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ЧЕТЫРЕ ВОЗРАСТА ЦИВИЛИЗАЦИИ

Б. Н. Рыжов,
МГПУ, Москва,
ryzhov@mgpu.ru

Целью работы стало обоснование историко-демографического критерия определения возрастных 
периодов развития цивилизации и описание выделенных на его основе четырех эпох жизни цивилизации 
от начала Средних веков до наших дней. В качестве такого критерия предложен общий человеческий 
ресурс эпохи (ОЧР), представляющий произведение средней численности населения цивилизации в дан-
ную эпоху и продолжительности эпохи в годах. С учетом ранее опубликованных данных ОЧР началь-
ного периода развития цивилизации, или эпохи ее детства, приблизительно соответствует 54 миллиар
дам человеко-лет. Это и есть типовой человеческий ресурс каждой эпохи. 

На этом основании всю историю цивилизации можно разделить на четыре эпохи, объединенные 
в две эры. Первая — эра становления — представляет собой период интенсивного развития системы, 
прогрессивного роста ее населения и ускоряющегося развития культуры. Она включает две эпохи: дет-
ства цивилизации, которая длится чуть менее 1 000 лет, с начала Средних веков до середины XV столе-
тия, и юности, которая продолжается около 370 лет до первой четверти XIX в. Вторая — эра расцвета — 
период экстенсивного развития цивилизации и ее биосоциальной репродукции. Главные признаки рас-
цвета — быстрое развитие технологий, рост благосостояния основной массы населения, ускоряющееся 
развитие европейских субэтносов за пределами континента и всемирное распространение европейской 
материальной культуры. Эра расцвета включает эпоху молодости, которая длится около 125 лет до се-
редины ХХ в., и эпоху взрослого возраста, которая продолжается около 60–70 лет до первой четверти 
XXI в. Завершает эру расцвета системный кризис цивилизации, проявляющийся в тотальном упадке 
европейского искусства, депопуляции, дехристианизации и частичной утрате европейскими этносами 
национальной идентичности. Кризис является прологом к следующей эре сохранения, протекающей 
в условиях нарастающей конкуренции других социальных систем, включая, возможно, технический 
социум. 

Ключевые слова: цивилизация; системная психология; возраст цивилизации; общий человеческий 
ресурс; детство; юность; молодость; взрослый возраст; депопуляция; дехристианизация; упадок искус-
ства; кризис середины жизни.
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THE FOUR AGES OF CIVILIZATION

B. N. Ryzhov, 
MCU, Moscow, Russia,

ryzhovbn@mgpu.ru

The purpose of the work is to substantiate the historical and demographic criterion of determining 
the age periods of the development of civilization and to describe the four epochs of civilization life identified 
on its basis from the beginning of the Middle Ages to the present day. The general human resource of an epoch 
(GHR) is proposed as such a criterion, representing the multiplication of the average population of a civilization 
in a given epoch and the duration of the epoch in years. Taking into account the previously published data, 
the GHR of the initial period of the development of a civilization or the era of its childhood corresponds 
approximately to 54 billion man-years. This is the typical human resource of each epoch.

On this basis, the entire history of civilization can be divided into four epochs, combined into two eras. 
The first is the era of formation, which represents a period of intensive development of the system, the progressive 
growth of its population and the accelerating development of culture. It includes two epochs — the childhood 
of civilization, which lasts just under 1,000 years, from the beginning of the Middle Ages to the middle 
of the 15th century, and adolescence, which lasts about 370 years to the first quarter of the 19th century. The second 
is the heyday era, a period of extensive development of civilization and its biosocial reproduction. The main signs 
of the heyday are the rapid development of technology, the growing well–being of the majority of the population, 
the accelerating development of European subethnoses outside the continent, and  the worldwide spread 
of European material culture. The heyday era includes the era of youth, which lasts about 125 years until 
the middle of the twentieth century, and the era of adult age, which lasts about 60–70 years until the first quarter 
of the twenty-first century. The era of flourishing is completed by the systemic crisis of civilization, manifested 
in the total decline of European art, depopulation, de-Christianization and the partial loss of national identity 
by European ethnic groups. The crisis is a prologue to the next era of conservation, taking place in the context 
of increasing competition from other social systems, including, possibly, the technical society.

Keywords: civilization, systemic psychology, age of civilization, common human resource, childhood, 
adolescence, youth, adulthood, depopulation, dechristianization, decline of art, midlife crisis.
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Введение

Можно ли определить психоло-
гический возраст нашей циви-
лизации и как соотнести его 

с возрастом человека? Ответ на эти вопросы 
может объяснить многие закономерности 
в жизни общества, откроет перспективу пони-
мания общесистемных механизмов развития 
цивилизации и заложит фундамент для науч
но обоснованного прогноза предстоящих 
социальных и культурных трансформаций.

В системной психологии предложен под-
ход, использующий в качестве показателя 
психологического возраста цивилизации ис-
кусство и культуру. В его основе лежит те-
зис: искусство — это игра цивилизации [16]. 
Оно  выполняет ту же роль в  развитии об
щества, что и игра в развитии человека. Сопо-
ставление особенностей искусства различных 
исторических периодов и игровой деятельно-
сти в разном возрасте обнаруживает в жизни 
цивилизации этапы, соответствующие тем 
или иным периодам жизни человека. 
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На основе этого подхода был проведен 
цикл исследований, позволивший опреде-
лить границы эпох детства и ранней юности 
европейской цивилизации1. Представление 
о продолжительности этих возрастных эпох 
позволяет структурировать историческую ди-
намику других цивилизационных показателей, 
в том числе демографических, и определить 
на их основе продолжительность последую-
щих возрастных эпох. Учитывая это, целью 
настоящей работы стала разработка истори-
ко-демографического критерия выделения 
возрастных периодов развития цивилизации 
и описание четырех эпох ее жизни от начала 
Средних веков до наших дней. 

1. Что такое цивилизация

Приступая к исследованию психологи-
ческого возраста цивилизации, прежде всего 
необходимо дать дефиницию самого понятия 
цивилизация, так как, несмотря на повсемест-
ное использование этого термина до настоя-
щего времени, он так и не получил четкого 
определения. Как заметил автор глобально-
формационной концепции мировой истории 
Ю. И. Семенов, можно насчитать 22 смысла, 
которые исследователи вкладывают в слово 
«цивилизация» [18]. Известный французский 
историк Фернан Бродель сказал по этому по-
воду: «Как было бы хорошо дать четкое и про-
стое определение слову “цивилизация” подоб-
но тому, как мы определяем прямую линию, 
треугольник, химический элемент…» [2: с. 33]. 

  1   �Рыжов Б. Н. Психологический возраст циви-
лизации // Системная психология и социология. 
2015. № 2 (14). С. 60–70; Его же. Психологи-
ческий возраст цивилизации IX–XI вв. (про-
должение) // Там же. 2015. № 3 (15). С. 93–102; 
Его же. Психологический возраст цивилизации 
(XIII – начало XIV в.) // Там же. 2016. № 3 (19). 
С. 60–73; Его же. Психологический возраст ци-
вилизации: XIV век // Там же. 2017. № 4 (24). 
С. 76–93; Его же. Психологический возраст 
цивилизации: XV век, Раннее Возрождение // 
Там же. 2018. № 2 (26). С. 59–68; Его же. Пси-
хологический возраст цивилизации: «юноше-
ская сексуальность» эпохи Возрождения (про-
должение, с переводом на английский язык) // 
Там же. 2022. № 1 (41). С. 81–99.

Но, к сожалению, заключил он, терминологи-
ческий словарь наук о человеке не позволяет 
этого сделать.

Одним из первых термин «цивилиза-
ция» ввел в употребление английский фило-
соф и историк Адам Фергюсон (1723–1816), 
указавший в 1766 г. в своем главном труде 
«Опыт по истории гражданского общества», 
что путь от младенчества к зрелости проде-
лывает не только каждый отдельный инди-
вид, но и сам род человеческий, движущийся 
от дикости к цивилизации [28: с. 2]. 

Более емкое и глубокое понимание ци-
вилизации предложил русский социолог 
и культуролог Николай Яковлевич Данилев-
ский (1822–1885). В опубликованной в 1871 г. 
книге «Россия и Европа» он определяет ци-
вилизацию как систему духовных особенно-
стей каждого самобытного культурно-исто
рического типа, подразумевая под таким 
типом «семейство народов, характеризуемое 
отдельной группой языков» [6: с. 113]. Дани-
левский выделяет в мировой истории 10 та-
ких культурно-исторических типов (египет-
ский, китайский, индийский и др.), каждый 
из которых создал свою уникальную циви-
лизацию, ставшую его вкладом в общемиро-
вую духовную сокровищницу [6: с. 109–110]. 
При  этом он  постулирует ряд требований, 
необходимых для наиболее полного разви-
тия цивилизации, в числе которых указывает 
на необходимость автономии от других циви-
лизаций и в то же время разнообразия этни-
ческих групп и государственных устройств 
внутри одного культурно-исторического типа. 
Наконец, русский мыслитель отмечает общую 
для всех цивилизаций последовательность фаз 
их существования. Рассматривая историю жиз-
ни того или иного культурного типа, уже завер-
шившего цикл своего развития, он утверждает: 
мы «безошибочно можем определить возраст 
этого развития, — можем сказать: здесь окан-
чивается его детство, его юность, его зрелый 
возраст, здесь начинается его старость, здесь 
его дряхлость…» [6: с. 108].

Спустя 50 лет многие идеи Данилевского 
в несколько измененном виде вновь прозву-
чали в знаменитой книге немецкого филосо-
фа Освальда Шпенглера (1880–1936) «Закат 
Европы». В 1920–1930-е гг. эта работа стала 
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общеевропейским бестселлером, одинако-
во популярным не только в академической 
среде, но и у массового читателя, несмотря 
на очевидную перегруженность малознако-
мыми неспециалисту историческими фактами 
и огромным количеством литературно-худо-
жественных реминисценций. Как и Данилев-
ский, Шпенглер выделил ряд существовавших 
ранее и ныне существующих культур, каждая 
из которых с неизбежностью повторяет общий 
для живых систем цикл развития. «Культуры 
суть организмы. — писал он, — ˂…˃ Огром-
ная история китайской или античной культуры 
представляет собой морфологически точное 
подобие микроистории отдельного человека, 
какого-нибудь животного, дерева или цветка. 
<…> Каждая культура проходит возрастные 
ступени отдельного человека. У каждой есть 
свое детство, своя юность, своя возмужалость 
и старость» [25: с. 262, 265]. 

Оригинальной идеей Шпенглера ста-
ло противопоставление понятий «культу-
ра» и «цивилизация». Термином «культура» 
обозначается восходящая фаза исторического 
развития этноса, связанная с формированием 
особого языка, религии, искусства, науки 
и форм государственности. Термин «циви-
лизация» использовался им для обозначения 
нисходящей фазы культурно-исторического 
развития, стадии упадка и гибели культуры.

В середине ХХ в. популярность идей Шпен-
глера пошла на спад. На смену ему пришли но-
вые кумиры. Одним из них стал психолог и пси-
хиатр Карл Ясперс (1883–1969), выдвинувший 
в 1949 г. идею осевого времени — поворотного 
периода истории, разделившего эпоху древних 
цивилизаций, основанных на мифологическом 
мировосприятии, и эпоху цивилизаций, осно-
ванных на рациональном мышлении и стрем-
лении к самопознанию [27: с. 33]. Еще боль-
шее влияние на умы современников приобрел 
вышедший в 1954 г. фундаментальный труд 
британского историка Арнольда Тойнби (1889–
1975) «Постижение истории». Рассматривая ци-
вилизацию как замкнутое сообщество людей, 
живущих на одной территории, имеющих общие 
духовные, прежде всего религиозные ценности 
и сходный образ жизни, Тойнби выделил в ми-
ровой истории 21 цивилизацию, впоследствии 
увеличив их число почти вдвое. Его главной 

мыслью было то, что цивилизации возникают 
как ответ на вызов, бросаемый внешней сре-
дой. Чем сильней вызов, тем сильнее стимул 
для внутреннего развития и усложнения ци-
вилизации [19: с. 178]. Однако диалектика 
развития такова, что по мере укрепления вла-
сти над окружением цивилизация утрачивает 
внутреннее единство и начинается процесс 
надлома и распада, неизбежно заканчивающий-
ся ее гибелью [19: с. 346–347].

На рубеже XXI в. работы Тойнби, как 
и  труды его предшественников, также по-
степенно стали утрачивать свою притяга-
тельность, уступая место более актуальным 
для  современного мира концепциям. Одна 
из них принадлежит американскому социо
логу Сэмюэлу Хантингтону (1927–2008), 
Придерживаясь в целом того же взгляда 
на сущность цивилизации, что и А. Тойнби, 
Хантингтон в опубликованной в 1996 г. книге 
«Столкновение цивилизаций» обратил внима-
ние на произошедшее сравнительно недавно 
существенное изменение во взаимодействии 
разных цивилизаций. В отдаленные эпохи 
контакты между ними были редки. Новое вре-
мя ознаменовалось повсеместным доминиро-
ванием европейской цивилизации, но конец 
ХХ в. принес новую реальность. Мир стал 
многополярным, и основные противоречия 
теперь пролегают не между отдельными стра-
нами, а между различными цивилизациями. 
В этом новом мире, считает автор, наиболее 
опасные конфликты произойдут между на-
родами разных религий и культурной иден-
тичности [22: с. 12]. Произошедшие вскоре 
события 11 сентября 2001 г. создали ему ореол 
пророка.

Однако, возможно, наибольший инте-
рес к определению сущности цивилизаций 
и закономерностям их развития наблюдается 
в  современной России. Нет  сомнения, что 
причиной этого стала настоятельная необхо-
димость осмыслить фундаментальные причи-
ны грандиозной геополитической катастрофы 
1990-х гг., в одночасье поглотившей мировую 
социалистическую систему и  казавшуюся 
незыблемой российскую государственность. 

Среди множества российских публика-
ций по теории цивилизаций можно указать 
на  обстоятельные работы представителей 
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самых разных областей знания: математика 
и специалиста в области системного анализа 
Н. Н. Моисеева «Судьба цивилизации. Путь 
разума» (1998) [12]; культуролога и филосо-
фа Б. С. Ерасова «Цивилизации. Универса-
лии и самобытность» (2002) [8]; протоиерея 
В. Цыпина «Христианские корни европейской 
цивилизации и России» (2019) [24].

Подводя итог современному представ-
лению о цивилизации, авторы обширного 
исследования «Цивилизации: теория, исто-
рия, диалог, будущее» (2006) Б.  Н.  Кузык 
и Ю. В. Яковец указывают на две возможно-
сти использования этого термина: для обозна-
чения высшей ступени организации челове
чества в целом, или глобальной цивилизации, 
и для обозначения важнейших составных 
частей глобального сообщества, или локаль-
ных цивилизаций. Структура цивилизации, 
по мнению авторов, представляет пирамиду, 
вершину которой занимает духовная сфера, 
передающая от поколения к поколению си-
стему цивилизационных ценностей. Ниже 
расположены социальные и технологические 
особенности цивилизации, а фундамент пи-
рамиды — базу цивилизации — составляет 
народонаселение и географический ареал 
его обитания [10, с. 87–91]. 

Какие же цивилизации существуют в на-
стоящее время? Большинство исследовате-
лей  — от Данилевского до современных 
авторов — выделяют 5–7 локальных циви-
лизаций. К ним, как правило, относят ки-
тайскую, индийскую, исламскую, западную 
(европейскую), православную (славянскую, 
или российскую), а также африканскую и буд-
дийскую цивилизации. Но почему российская 
цивилизация так часто противопоставляется 
европейской? Ведь практически по всем циви-
лизационным критериям Россия, безусловно, 
принадлежит европейской цивилизации. 

Географически историческая часть Рос-
сии расположена на Европейском континенте, 
занимая более 35 % всей территории Европы. 
Этнически восточные славяне и народы Цен-
тральной и Западной Европы весьма близки. 
Отличить по внешности русского от немца 
весьма сложно, тогда как подобные различия 
представителей Северной и Южной Евро
пы, например финнов и португальцев, весьма 

заметны. То же самое можно сказать и в от-
ношении духовной сферы: общей религией 
для большинства европейских народов, вклю-
чая восточных славян, является христианство. 
При этом межконфессиональные различия 
принятого у восточных славян православия 
и традиционного для Южной и Центральной 
Европы католицизма менее существенны, 
чем различия между католицизмом и проте-
стантскими вероучениями в Северной и Се-
веро-Западной Европе. Наконец, очевиден 
факт общности культурных ценностей: музы-
ку Моцарта и книги Александра Дюма в Рос-
сии любят не меньше, чем в Европе, а там, 
в свою очередь, не меньше восхищаются му-
зыкой Чайковского и психологическими рома-
нами Достоевского.

Главной причиной исключения России 
из состава европейской цивилизации стано-
вится не цивилизационные различия, а ее раз-
меры и частое политическое противостояние 
с  Западом. Однако в непродолжительные 
периоды альянса России с ведущими евро-
пейскими державами, как это было, напри-
мер, после Венского конгресса в 1815 г. или 
после создания Антанты перед Первой ми-
ровой войной, никаких сомнений в принад-
лежности России к европейской цивилизации 
не возникало. Даже относительное потепле-
ние отношений с Западом в начале 1960-х гг. 
позволило Фернану Броделю сказать: «СССР 
образца 1962  г. принадлежит все к той же 
цивилизации, что и Россия образца 1917 г., 
т.  е. является частью нашей цивилизации» 
[2: с. 263]. Не станем спорить с известным 
ученым.

Обобщая приведенные мнения, можно 
предложить следующее определение: евро-
пейская цивилизация — это биосоциальная 
макросистема, основу которой составляют 
германские, романские, славянские и ряд ма-
лых народов, связанных общим европейским 
культурным и духовным наследием. Европей-
ская цивилизация (в дальнейшем — наша ци-
вилизация или просто цивилизация) роди-
лась в раннем Средневековье, когда предки 
современных европейских народов, прини-
мая христианство, стали приобщаться к еди-
ным духовным ценностям. В ту эпоху ее гео
графический ареал охватывал лишь часть 
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Европы. Но благодаря непрерывной экспансии 
к нашему времени она не только поглотила 
весь континент, но и распространилась дале-
ко за его пределы, включив в себя азиатскую 
часть России, Северную Америку, Австралию 
и Новую Зеландию. 

Жизнь нашей, как и любой другой, ци-
вилизации протекает в постоянном взаимо
действии с внешней средой, другими этно-
сами и их культурами. При этом с позиций 
системной психологии каждая цивилизация 
проходит общие для всех живых систем фазы 
системодинамики: от интенсивного развития 
к экстенсивному и затем к диссипации и рас-
паду [17: с. 100]. Соотнося эти фазы с эпоха-
ми жизни человека, фаза интенсивного раз-
вития будет соответствовать эпохам детства 
и юности. В этой фазе цивилизация обретает 
свой зрелый, характерный для нее этнический 
и духовный облик, а взаимодействие с внеш-
ней средой, другими этносами и их культу-
рами служит ее внутреннему обогащению 
и укреплению самоидентичности. 

В фазе экстенсивного развития, которая 
соответствует эпохам молодости и  взрос-
лости в жизни человека, цивилизация про-
рывает свои  границы, поглощая окружаю-
щие пространства и народы с их культурой 
и традициями. Ее население возрастает в убы-
стряющемся темпе, а культура, утрачивая свой-
ственную предшествующим эпохам элитар-
ность, приобретает массовый характер. В этой 
фазе цивилизация достигает своего наибольше-
го блеска и могущества, но при этом неизбежно 
начинает утрачивать этническую и культурную 
идентичность. 

Фаза диссипации соответствует эпохам 
среднего и зрелого возраста жизни человека. 
Ее лейтмотив — возвращение к корням. Пере
жив кризис середины жизни, цивилизация 
стремится восстановить свою идентичность. 
Она возвращается к границам своей юности, 
достигая на короткое время гомеостаза и балан
са в отношениях с внешней средой. 

Исчерпание возможностей такого баланса 
означает переход к фазе распада и окончатель-
ной утраты цивилизацией своей этнической 
и духовной идентичности. Аналогия в разви-
тии человека и цивилизации здесь уже ста-
новится достаточно условной, поскольку 

жизнь человека в пожилом и преклонном воз-
расте главным образом обеспечивается забо-
той о нем более молодых членов общества, 
но между цивилизациями царят отношения 
жесткой конкуренции, и состарившееся обще-
ство всегда становится «питательной средой» 
для более молодых и сильных соперников. 
Следовательно, фаза распада цивилизации 
быстротечна.

Определив понятие цивилизации, вернем-
ся к вопросу о ее психологическом возрасте.

2. Историческая демография 
цивилизации

Несмотря на то что все живые системы 
подчиняются общим системным закономер-
ностям, ритмы жизни биосоциальных систем 
микро- и макроуровня — человека и циви-
лизации — существенно различны. По отно-
шению к последующим этапам жизни раз-
витие организма ребенка в раннем возрасте 
идет чрезвычайно быстро [3]. К концу эпо-
хи детства вес его тела варьирует в пределах 
от половины до двух третей веса взрослого, 
а к середине следующего возрастного перио-
да — юности — уже вплотную приближается 
к взрослой норме. Еще быстрее развивается 
мозг человека. У полуторагодовалого ребенка 
его вес составляет около двух третьих веса 
мозга взрослого человека, а к пяти годам раз-
ница с весом мозга взрослого обычно сокра
щается до 10 %. 

В то же время весь цикл жизни челове-
ка как биосоциальной системы представляет 
более равномерную по времени последова-
тельность жизненных фаз. Популяционные 
исследования психологического возраста 
человека обнаруживают восемь сменяющих 
друг друга эпох жизни — детства, юности, мо-
лодости, взрослости и других, — имеют прак-
тически одинаковую продолжительность — 
около 12 лет каждая.

В отличие от этого развитие общества де-
монстрирует противоположные тенденции. 
Еще Тойнби обратил внимание на ускорение 
истории — нарастающее сокращение фаз об-
щественного развития. Об этом же говорит 
известный советский историк и социолог 
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Б. Ф. Поршнев. История, по его мнению, пред-
ставляет собой прогрессивно ускоряющийся 
процесс, и периоды, на которые она разде
ляется, не равновелики, а становятся все коро
че во времени [14: с. 21].

Как объяснить такое противоречие? 
Возможный ответ может быть связан с де-
мографией. В основе всех достижений ци-
вилизации лежит жизненная активность 
и  труд всех  ее членов, совокупная работа, 
произведенная всем населением. Чем боль-
ше численность этого населения и чем про-
должительнее рассматриваемый временной 
отрезок, тем большая может быть выполнена 
совокупная работа. Таким образом, ключе-
вым демографическим показателем развития 
общества становится общий человеческий 
ресурс эпохи (ОЧР) — средняя численность 
населения цивилизации в данную эпоху, 
умноженная на  продолжительность эпохи 
в годах. 

По аналогии с циклом жизни челове-
ка можно предположить, что цикл жизни 
цивилизации также будет представлять рав-
номерную последовательность жизненных 
фаз, но эта равномерность будет проявлять-
ся не в длительности сменяющих друг друга 
эпох, а в приблизительном равенстве их обще-
го человеческого ресурса.

Для того чтобы определить типовую ве-
личину ОЧР цивилизации, можно обратиться 
к эпохе ее детства. Согласно системно-психо-
логической оценке она продолжалась прибли-
зительно с конца V до середины XV столетия2, 
т. е. чуть менее 1 000 лет, практически совпа-
дая с  хронологическим рамками Средних 
веков. 

  2   �Рыжов Б. Н. Психологический возраст циви-
лизации // Системная психология и социоло-
гия. 2015. № 2 (14). С. 60–70; Его же. Пси-
хологический возраст цивилизации IX–XI вв. 
(продолжение) // Там же. 2015. № 3 (15). 
С. 93–102; Его же. Психологический возраст 
цивилизации (XIII – начало XIV в.) // Там же. 
2016. № 3 (19). С. 60–73; Его же. Психоло-
гический возраст цивилизации: XIV век // 
Там же. 2017. № 4 (24). С. 76–93; Его же. Пси-
хологический возраст цивилизации: XV век, 
Раннее Возрождение // Там же. 2018. № 2 (26). 
С. 59–68.

Более сложно определить вторую со-
ставляющую ОЧР — численность населения 
цивилизации той поры. В фундаментальном 
труде «Демографическая история Европы» 
итальянский демограф Массимо Ливи Бач-
чи указывает, что большинство современных 
исследователей сходятся в том, что в начале 
второго тысячелетия (около 1000-го г.) населе-
ние европейской цивилизации не превышало 
40–50 млн человек. Согласно приведенным 
им историко-демографическим оценкам за пе-
риод с 1000 по 2000 г. наибольшей числен-
ности население Европы до 1450 г. достигло 
к 1350 г., превысив 100 млн человек. После
довавшая эпидемия, названная черной смер-
тью, сократила население более чем на 30 млн 
и к 1450 г. оно вновь возросло примерно 
до 80 млн [11: с. 14]. 

Демографическая ситуация в более ран-
нее время выглядит туманно. Документов 
о численности населения той эпохи не суще-
ствует, судить о ней можно лишь по косвен-
ным показателям. Известный советский де-
мограф Б. Ц. Урланис приводит данные о том, 
что в конце Античности на территориях, ко-
торые станут базой для развития европейской 
цивилизации, проживало около 62 млн чело-
век [20: с. 22]. Последовавший крах Запад-
ной Римской империи привел к значительно-
му сокращению населения. В VI в. оно уже 
не превышало 26 млн, а к эпохе Карла Ве-
ликого (800 г.) было немногим более 30 млн. 
Эти данные сегодня являются общеприня- 
тыми.

Учитывая это, можно дополнить оцен-
ки Ливи Баччи более ранним периодом 
и построить историко-демографическую 
кривую с 476 г. (принятого в истории рубе-
жа окончания эпохи Античности и начала 
Средних веков) до наших дней (см. рис.). 
Среднюю численность населения цивилиза-
ции в эпоху детства при этом можно оценить 
приблизительно в 55 млн человек. Принимая 
во внимание продолжительность эпохи около 
975 лет, оценка ее ОЧР составит приблизи-
тельно 54 млрд человеко-лет. В соответствии 
с предложенной гипотезой это и будет типо-
вым человеческим ресурсом каждой после
дующей возрастной эпохи.
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3. Детство цивилизации

В системной психологии эпохи детства 
и юности составляют две стадии эры станов-
ления живой системы. Различие между ста-
диями — в преобладающей форме жизни. До-
минантой развития в эпоху детства является 
формирование биологического субстрата жи-
вой системы. На уровне человека — организ-
ма ребенка, на уровне цивилизации — состав
ляющих ее народов. 

Демографическая история европейской 
цивилизации начинается с масштабной ми-
грации германских и славянских племен, 
получившей название Великого переселе-
ния народов. Расселившись на  огромном 
пространстве от Пиренейского полуострова 
до Оки и Поднепровья, эти племена вскоре 
столкнулись с натиском других этносов: ара-
бов — на юго-западе Европы и различных 
степных народов (хазар, половцев, а позд-
нее монголов) — на востоке. Растянувшаяся 

на столетия борьба за выживание в схватке 
с противником обозначила контуры европей-
ского цивилизационного пространства. На юге 
и западе они совпали с береговой линией кон-
тинента, а на востоке ими исторически стали 
восточные границы русских земель. В эпоху 
детства цивилизации на этом пространстве 
непрерывно шел процесс этногенеза будущих 
европейских народов. К середине XV в. он на-
поминал бурное развитие организма ребенка 
12–13 лет, который уже обрел индивидуаль-
ность, но еще далеко не достиг зрелой формы.

Человек той поры ощущал и именовал 
себя христианином, но не задумывался о на-
циональной идентичности. Принадлежность 
тому или иному феодальному клану или ре-
гиону — своей малой родине  — для него 
значило больше, чем общность со страной. 
В то время никто не удивлялся тому, что один 
русский князь призывал ордынского хана 
жечь города и села другого русского князя, 
а сторонники бургундской ветви французской 

Рис. Численность населения Европы и психологический возраст цивилизации
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королевской династии, их называли бургиньо-
ны, сдали Париж англичанам: лишь бы покви-
таться со своими конкурентами — арманья-
ками, как называли сторонников орлеанской 
ветви династии.

Другая параллель развития человека и об-
щества связана с когнитивными достижения-
ми и успехами в области освоения технологий. 
Психологическим итогом детского возраста 
становится появление абстрактно-логических 
форм мышления и овладение им навыками 
письменной речи [15: с. 313], благодаря чему 
ребенок приобретает важнейшие инструменты 
управления внешней средой и преобразования 
своего собственного внутреннего мира.

Нечто подобное происходит и в истории 
цивилизации. После долгого застоя в темные 
столетия, в позднем Средневековье, техниче-
ская мысль Европы переживает необычайный 
подъем. К середине XV в. Европа овладевает 
таким внушительным набором новых культур-
ных инструментов и технологий, что некото-
рые исследователи называют это технической 
революцией, или технологическим переворо-
том, Средневековья [7]. 

Одним из технологических прорывов ста-
нет развитие мореплавания и создание нового 
типа корабля — каравеллы. Наличие прямо-
го и косого парусного вооружения позволяло 
такому судну двигаться почти против ветра 
и открывало возможность появления европей-
ских флотилий в самых отдаленных уголках 
планеты. В 1436 г. во Флоренции возвели со-
бор Санта Мария дель Фьоре, вмещающий 
30 тыс. человек3. Венчает собор грандиоз
ный купол, диаметром у основания 42 метра. 
До наших дней он остается самым большим 
кирпичным куполом в мире [4: с. 62], а по-
строивший это чудо зодчий Филиппо Бру-
неллески по праву считается одним из отцов-
основателей европейской архитектуры.

Не менее важным технологическим 
прорывом стало развитие огнестрельного 
оружия. Появившись в Европе в XIV столе-
тии, оно было серьезно усовершенствовано 

  3   �Для сравнения: вместимость самого большо-
го православного храма в России — храма 
Христа Спасителя в Москве — не превышает 
10 тыс. человек.

в первой половине XV в., что привело к созда-
нию целого парка вооружений — от тяжелых 
осадных орудий до более легких кулеврин, 
аркебуз и пищалей. Такое оружие на много 
веков обеспечило европейцам преимущество 
в военных столкновениях. И в завершение 
настоящей культурной революцией явилось 
изобретение Иоганном Гутенбергом в 1445 г. 
книгопечатания. Последовавшее массовое 
распространение книг стало ключевым фак-
тором научно-технического и культурного 
прогресса в Европе.

Тем не менее внешнее положение циви-
лизации к середине XV в. оставалось незавид-
ным. Она была сжата соседями со всех сторон. 
Русские земли находились под властью Золо-
той Орды, на Балканах продвигались турец-
кие войска, юг Испании оставался под араб-
ским владычеством. Но ускорившийся рост 
населения и замечательные технические до-
стижения были почвой для взрывообразно-
го расширения в недалеком будущем. Таков 
был итог почти тысячелетней эпохи детства 
цивилизации.

4. Юность цивилизации

Следующая возрастная эпоха — юность. 
В это время доминанта развития сдвигает-
ся в социокультурную сферу. Для человека 
это будет формирование его личности и про-
фессиональных интересов, для цивилиза-
ции  — основ ее мировоззрения, культуры 
и научной картины мира. Хронологически 
юность цивилизации начинается с середины 
XV в. и заканчивается после окончания На-
полеоновских войн в первой четверти XIX в., 
когда площадь под историко-демографической 
кривой (см. рис.) станет равной типовому ин-
дексу человеческого развития (ИЧР). Таким 
образом, юность цивилизации продлится 
около 370 лет.

Юность — время бурь. Пушкин называет 
ее мятежной порой «надежд и грусти неж-
ной». Юность начинается с кризиса подрост-
кового возраста, связанного с поиском иден-
тичности и своего места в жизни. Глубинная 
причина кризиса, по мысли Л. И. Божович, 
лежит в том, что именно в подростковом 
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возрасте начинается активное формирование 
самооценки человека. Но отсутствие опыта 
и  незрелость многих представлений часто 
приводят к  завышенному уровню притяза-
ний, явно не совпадающему с уровнем дости-
жений. В этих условиях подросток склонен 
объяснять свой неуспех любыми независя-
щими от него причинами, лишь бы не при-
знать свою несостоятельность [1: с. 361–363]. 
Особую роль при этом играют отношения 
со взрослыми. В детстве ребенок полностью 
зависим от  взрослого, но в подростковом 
возрасте начинает тяготиться этой зависи-
мостью и нередко демонстративно отвергает 
авторитет взрослого, провоцируя тем самым 
ситуацию конфликта.

Бунт против значимого взрослого не всег-
да заканчивается в подростковом возрасте. 
Нередко он охватывает значительную часть 
юности, приобретая со временем более ге-
нерализованные формы. Готовясь вступить 
во взрослую жизнь, молодой человек обна-
руживает, что все лучшие места там давно 
заняты. Это кажется несправедливым, и про-
тест распространяется уже на все обществен-
ное устройство. С этим связана пресловутая 
юношеская революционность.

На заре Нового времени роль главного 
значимого взрослого всецело принадлежала 
церкви и именно против ее авторитета в нача-
ле XVI в. поднялась невиданная волна возму
щения, получившая название протестантской 
революции. На полтора столетия Европа 
оказалась ввергнутой в пучину религиозных 
войн, закрепивших разрыв с католицизмом 
значительной части континента. 

Дальнейшая история дает яркие примеры 
расширения протеста против всесилья «значи-
мого взрослого». В XVII в. Английская рево-
люция включает в это понятие уже не только 
Римскую церковь, но и королевскую власть. 
Она упраздняет монархию и предает публич
ной казни короля — помазанника Божия 
и законного правителя страны. А в XVIII в. 
Великая французская революция доводит 
список отвергаемых «взрослых» до логиче-
ского конца. В годы террора, на пике рево-
люционных преобразований она сбрасывает 
с пьедестала и церковь, и само христианское 
вероучение, требуя физического истребления 

всех аристократов и духовенства, т. е. всего 
прежде полноправного, а значит, «взрослого» 
населения. 

Общий чертой всех революций является 
юношеская горячность и непоследователь-
ность. Так называемый подростковый ком-
плекс — резкая смена полярных эмоциональ-
ных состояний, наступающих попеременно 
[15: с. 336]. Еще недавно революционная тол-
па яростно требовала свободы от тирании, 
и вот те же люди, еще вчера призывавшие каз-
нить короля, сегодня с восторгом рукоплещут 
новому диктатору — Кромвелю или Напо
леону. 

Растянувшаяся на три столетия череда 
протекающих по одному сценарию революций 
дала основание французскому врачу и исто-
рику Огюстену Кабанесу (1862–1928) назвать 
эту характерную особенность юности цивили-
зации «революционным неврозом» [9]. 

Но исторический смысл революций 
не в психопатологии, а в том, что они стано-
вятся катализатором общественного разви-
тия, обеспечивая небывалый прежде прогресс 
во всех областях материальной и духовной 
жизни цивилизации. На рубеже XVIII–XIX вв. 
в наиболее развитых странах Европы начи
нается новый промышленный переворот, свя-
занный с повсеместной заменой традиционно-
го ручного труда машинным производством. 
Эпоха великих социальных революций рож-
дает великую индустриальную, или первую 
промышленную, революцию.

Грандиозными достижениями эпохи 
юности явились создание Ньютоном клас-
сической физики и утверждение системного 
взгляда на мир в классификации химических 
элементов Лавуазье, системе растительно-
го и животного мира Линнея и в ставшей 
вершиной европейской философской мыс-
ли всеобъемлющей философской системе 
Гегеля.

Главным же итогом эпохи стало фор-
мирование культурного лица цивилизации. 
Искусство Возрождения, архитектура ба-
рокко и классицизма, венская классическая 
музыка, трагедии Шекспира и Гете образо-
вали уникальный силуэт европейской куль-
туры, который остается хорошо различимым 
во все последующие времена.
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Впечатляющие изменения произошли 
и  в  демографии Европы. В эпоху юности 
ее население практически росло по экспо
ненте и увеличилось почти в три раза — 
с 80 млн в 1450 г. до почти 250 млн в 1820 г. 
В то же время завершается процесс формиро-
вания европейских наций. От Испании до Рос-
сии люди начинают осознавать свою нацио
нальную идентичность почти так же, как 
и в наши дни [13: с. 162]. 

Наконец, важнейшим геополитическим 
событием стал выход цивилизации за пределы 
своего континента. Подобно тому, как репро-
дуктивная активность пробуждается у чело-
века сразу после завершения пубертата, еще 
в ранней юности, европейская цивилизация 
уже на рубеже XV–XVI столетий начинает 
процесс этнокультуральной репродукции 
вне  своих традиционных границ. В XVII–
XVIII вв. ряд европейских стран создали об-
ширные колониальные империи, главная часть 
которых была расположена в Западном полу-
шарии. В это же время русские первопроход-
цы, продвигаясь на восток, достигли берегов 
Тихого океана. 

Освоение новых пространств в разных 
частях мира шло разными путями. Население 
Южной и Центральной Америки в результа-
те колонизации приобрело полиэтнический 
характер. Таким же разнообразием обладала 
и культура этой части света, в которой евро-
пейское влияние сочеталось с традициями 
автохтонных и иных неевропейских народов. 
В этой связи весь регион лишь условно можно 
было назвать частью европейской цивилиза-
ции. Фактически он стал самостоятельным 
цивилизационным пространством. 

Совершенно другой была ситуация в Се-
верной Америке. Здесь, в близких к Европе 
климатических и географических условиях, 
с начала XVII в. переселенцы из Западной 
Европы методично продвигались вглубь кон-
тинента, вытесняя местное индейское насе-
ление. К началу XIX в. на этой территории 
проживало уже около 5 млн эмигрантов. Ос-
вободившись от колониальной зависимости 
от Англии в войнах 1775–1815 гг., они стали 
новым европейским субэтносом за океаном.

Освоение Сибири и Дальнего Восто-
ка происходило в принципиально иной 

обстановке. По сути, это было продолжение 
освоения славянами обширных пространств 
Северо-Востока Европы, которое началось 
еще новгородцами во времена Древней Руси. 
На малонаселенных землях за Уральским 
хребтом население основанных русскими пер-
вопроходцами городов в культурном и этни
ческом отношении не отличалось от других 
областей России. Оно оставалось органичной 
частью русского этнического пространства. 

Таким образом, основным итогом эпо-
хи юности цивилизации стало завершение 
ее этногенеза, окончательное обретение свое-
го уникального культурного облика и начало 
экспансии за пределы континента.

5. Молодость цивилизации

Эпоха молодости — первая стадия эры 
расцвета. Ее жизненной доминантой являет-
ся развитие биологической макросистемы. 
Для  человека это биологическое расшире-
ние своего Я, биологическая репродукция — 
создание семьи и воспроизведение себя в по-
томстве; для  цивилизации  — физическое 
расширение, формирование новых евро
пейских субэтносов за пределами своего кон-
тинента и создание мировой цивилизации 
путем аннексии других цивилизационных 
пространств. 

Хронологически молодость цивилиза
ции начинается в первой четверти XIX  в. 
и, по критерию равенства типовых ИЧР, за-
канчивается после Второй мировой войны, 
в середине ХХ в. Таким образом, она продол-
жается приблизительно 120–130 лет (см. рис.). 
В этот сравнительно короткий исторический 
период населения Европы продолжало ра-
сти по экспоненте, увеличившись с 250 млн 
до 600 млн человек. Но теперь это была, хотя 
и самая значительная, но все же часть общего 
населения цивилизации.

До начала XIX в. число европейцев, про-
живавших за пределами своего континен-
та, было незначительным. Эпоха молодости 
кардинально все изменила. На осваиваемых 
в других частях света землях начался демо-
графический взрыв. В 1820 г. численность 
европейского населения США и Канады 
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едва достигала 10 млн, через 50 лет она уже 
превысила 40  млн, в  1900  г.  — 80  млн, 
а к середине ХХ в. составила 165 млн чело-
век. Население Европы в эту эпоху выросло 
в 2,3 раза, а Северной Америки — в 16,5 раза, 
почти в восемь раз быстрее. Столь же быстро 
росло европейское население Австралии и Но-
вой Зеландии и русское население Сибири 
и Дальнего Востока.

Еще более впечатляющими были коло-
ниальные приращения цивилизации. Вторая 
техническая революция, продолжавшаяся 
с последней трети XIX до первой трети XX в., 
обеспечила безоговорочное технологическое 
и  военное превосходство Европы и новый 
виток расширения колониальных империй. 

К середине ХХ в. Бельгия, имею-
щая площадь всего 30 тыс. кв. км, владела 
в Африке в 75 раз бо́льшей территорией — 
в  2,3  млн  кв.  км. В то же время площадь 
французской колониальной империи достигла 
13,5 млн кв. км, что составляло 9 % земной 
поверхности планеты и в 25 раз превосходи-
ло площадь самой Франции. Огромные коло
ниальные владения, во много раз превосходя-
щие территорию метрополии, принадлежали 
Португалии и Нидерландам. Но все это каза-
лось незначительным по сравнению с владе-
ниями британской короны. К 1920 г. подвласт-
ные Англии территории находились на всех 
континентах, кроме Антарктиды, а их общая 
площадь превысила 36 млн кв. км, в 150 раз 
превысив территорию метрополии и занимая 
четверть земной поверхности.

Таким образом, в эпоху молодости евро
пейская цивилизации добилась полного воен-
но-политического доминирования на планете. 
Это породило представление о биологическом 
превосходстве европейцев над другими наро-
дами и послужило основанием для возник-
новения расово-антропологической школы 
социологии. Ее  основатели, французские 
аристократы граф Артюр де Гобино (1816–
1882) и маркиз Жорж де Лапуж (1854–1936), 
отрицали равенство рас, считая высшей расой 
арийцев. К ним они относили народы Север-
ной Европы4, которое, по их представлениям, 

  4   �С большими оговорками эти авторы относили 
к арийцам также западных и северных славян.

физически и психологически превосходит 
все остальные этносы. Арийцы — господа 
по природе, указывал Гобино, а возникнове-
ние и упадок цивилизаций происходит в ре-
зультате смешения высшей арийской расы 
с другими этносами [5]. Увлечение арийской, 
или нордической, теорией захватило многих 
видных представителей культуры, включая 
выдающегося композитора Рихарда Вагнера 
и нобелевских лауреатов по литературе Кнута 
Гамсуна и Редьярда Киплинга.

Однако порабощение значительной части 
мира не привело к созданию единой миро-
вой цивилизации. Большинство оказавшихся 
под гнетом народов сохранило традиционный 
образ жизни и стремилось к национальному 
освобождению, а идеи расового превосходства 
стали отправной точкой идеологии нацизма, 
ввергнувшего цивилизацию в катастрофу Вто-
рой мировой войны. Последовавшая за ней 
холодная война разделила Европу и поставила 
цивилизацию на грань самоуничтожения. 

Не менее драматично складывалась ситуа
ция в духовной сфере общества. Эпоха моло-
дости стала временем небывалого научного 
прогресса и блестящих достижений в самых 
разных областях культуры. Но в искусстве 
наметились несомненные признаки упадка, 
причина которого имела схожие черты с изме-
нением роли игры в развитии человека.

Формирование личности заканчивается 
в эпоху юности, и с этого момента игра, кото-
рая в более раннем возрасте была важнейшим 
механизмом развития [26: с. 332], постепенно 
утрачивает развивающую роль и превращает
ся в средство психологической релаксации. 
Так же и искусство, будучи игрой цивилиза-
ции, в эпоху ее молодости теряет свою глав-
ную функцию развития. Оно становится 
легкодоступным и утилитарным, выполняя 
роль то пропаганды, то социальной рекламы, 
то, по словам известного историка культуры 
Йохана Хейзинги (1872–1875), просто дея
тельности для получения удовлетворения 
[23: с. 81]. 

Перерождение искусства шло извечным 
путем социальных революций, начинаясь 
с романтических мечтаний о свободе и закан
чиваясь террором по отношению ко  всем 
несогласным. Этапы падения культурных 
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традиций хорошо видны на примере изобра
зительного искусства. В начале эпохи молодо-
сти, в 1820–1830 гг., в европейской живописи 
еще полностью господствовала академиче-
ская манера письма, но модный в то время 
романтизм ради лучшей передачи силы чувств 
и эмоций отказался от  выверенных линий 
и гармонии форм классического искусства. 
В середине столетия общество прерафаэлитов 
поставило своей целью противостояние ака-
демизму и возвращение к стилистике раннего 
Возрождения, а спустя еще четверть века де-
монстративный уход от академической мане-
ры стал узнаваемой особенностью работ им-
прессионистов. В начале ХХ в. академизм был 
полностью забыт в переполненном декоратив-
ными условностями искусстве модерна. Нако-
нец, окончательным разрушением традиций 
стал авангардизм 1920–1930-х гг., который, 
полностью покончив со всеми принципами 
классического искусства, декларировал идео-
логический отказ от европейского культурного 
наследия. 

Несмотря на это, в целом эпоху молодо-
сти можно назвать торжеством цивилизации, 
временем ее выдающихся научных достиже-
ний и абсолютного военно-политического 
доминирования в мире, хотя деградация ис-
кусства, военные потрясения и расщепление 
цивилизации на два непримиримых лагеря 
предвещали кризисную ситуацию в недале-
ком будущем.

6. Взрослость цивилизации

Эпоха взрослости — вторая стадия эры 
расцвета. Ее жизненной доминантой является 
развитие социальной макросистемы. Для че-
ловека это духовная репродукция — самореа
лизация в творчестве и профессиональной 
деятельности. Для цивилизации духовная ре-
продукция означает культурную и экономи-
ческую экспансию за пределы своих границ 
и создание полиэтнического мирового циви-
лизационного сообщества, основанного на об-
щих культурных ценностях и экономических 
интересах.

Хронологически взрослость цивилизации 
начинается с середины ХХ в. и по критерию 

демографического равенства эпох продол-
жается около 60–70 лет, до первой четверти 
XXI в. (см. рис.). В эту наиболее короткую 
по длительности возрастную эпоху население 
цивилизации превысило миллиард человек. 
Но темпы роста населения, еще достаточно 
большие в начале эпохи, стремительно сокра-
щаются в ее завершающей стадии. К этому 
времени рост населения цивилизации проис-
ходит главным образом в ее новых, заокеан-
ских территориях, тогда как в старой Европе 
повсеместно происходит депопуляция корен-
ного населения.

Взрослый возраст в жизни цивилизации, 
как и в жизни человека, период наибольших 
достижений. Именно теперь самореализа-
ция Европы достигает акме, высшей точки. 
Никогда ранее ни одно общество в истории 
человечества не обладало технологиями и ма-
териальным благополучием, даже отдаленно 
напоминающими те, что цивилизация обре-
ла в XXI в. Еще совсем недавно, в середине 
прошлого столетия, не говоря уже о его на-
чале, возможность видеосвязи в любой точке 
мира, интернет и искусственный интеллект 
показались бы чем-то сродни волшебству. 

Однако на западе континента взрослость 
начинается с болезненного кризиса, свя-
занного с утратой прежних колониальных 
завоеваний. Ключевую роль здесь сыграл по-
бедивший во Второй мировой войне Совет-
ский Союз. Еще в 1945 г. при создании ООН 
он требовал включения в устав новой все-
мирной организации принципов равноправия 
и самоопределения всех народов. Последо-
вательная антиколониальная политика СССР 
увенчалась в 1960 г. принятием Генеральной 
Ассамблеей ООН Декларации о предоставле-
нии независимости колониальным странам 
и народам. Не поддержали Декларацию лишь 
девять стран, включая США, Англию, Фран-
цию, Бельгию и Португалию [21]. Наступив-
ший вскоре крах колониальной системы при-
вел к появлению почти 100 новых государств 
и освобождению 750 млн человек. Простран-
ство цивилизации возвратилось к  размеру 
ее юности.

Для колониальных держав отделение 
бывших владений стало сильнейшим циви-
лизационным потрясением. Очередной бунт 
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против «взрослого» охватил всю Землю и вы-
лился во всемирное антиевропейское восста-
ние. Состояние в метрополиях напоминало 
общенациональный психологический синдром 
опустевшего гнезда, а сообщения о национа-
листических эксцессах и насилии над белым 
населением в бывших колониях еще боль-
ше усиливали депрессию и чувство потери 
цели [31]. 

Для СССР и США ситуация представля-
лась совершенно иной. То, что не удалось быв-
шим метрополиям сделать с помощью силы, 
сверхдержавы могли сделать, используя куль-
турную и экономическую поддержку освобо-
дившихся стран. Их соперничество за распро-
странение своего влияния во всем мире длится 
несколько десятилетий, до конца 1980-х гг., вы-
ливаясь то в бесчисленные перевороты в быв-
ших колониях, то в революции, как на Кубе, 
то в затяжные локальные войны, как в Корее, 
Вьетнаме и Афганистане. Только распад Со-
ветского Союза кладет конец затянувшемуся 
противостоянию.

Оставшись единственной сверхдержавой, 
США в полной мере использовали свое уни-
кальное положение для установления культур-
ного и экономического доминирования в мире. 
Доллар стал мировой валютой, а английский 
язык — средством международной комму-
никации. На всех континентах европейская 
одежда, транспорт и предметы быта стали 
столь же привычными, как и европейская си-
стема образования, здравохранения или охра-
ны правопорядка. 

Эру насильственного расширения границ 
цивилизации и мировых колониальных импе-
рий окончательно сменила эра ее духовной ре-
продукции и новой глобализации, основанной 
на утверждении на всей планете европейской 
культуры и европейской модели экономики. 

Оборотной стороной глобализации стало 
обострение внутренних проблем европейской 
цивилизации, среди которых одно из первых 
мест заняла массовая миграция молодежи все-
го мира в европейское цивилизационное про-
странство. Появление значительных диаспор 
неевропейского населения стало отправной 
точкой для резкого усиления межэтнических 
контактов, включая рост числа межэтнических 
браков. В результате общество стало очень 

терпимо относиться к культурным и религи-
озным традициям других народов, спокойно 
взирая на то, что целые районы европейских 
и американских городов стали превращаться 
в этнические анклавы.

На смену расизму начала ХХ в. пришли 
толерантность и мультикультурализм и, как 
следствие, деградация многих европейских 
культурных традиций, включая отказ значи-
тельной части населения от  христианской 
религии. 

Еще одной проблемой стало нарастание 
негативных генетических эффектов сниже-
ния фертильности населения цивилизации 
при быстром росте его благосостояния. К ним 
относятся не только значительное увеличение 
числа детей с ограниченными возможностями 
здоровья, но и снижение интеллекта. В тече-
ние второй половины ХХ в. для цивилизации 
в целом был характерен эффект Флинна, вы-
ражающийся в повышении статистических 
показателей IQ. Однако на рубеже XXI в. рост 
IQ остановился и сменился спадом, который 
идет до наших дней. Ряд современных иссле-
дований [29; 31] объясняют этот факт дости-
жением цивилизацией биологического преде-
ла и начала ее инволюции, которая будет идти 
дальше с нарастающим темпом [29: p. 281].

Наиболее ярко болезненное состояние 
цивилизации проявилось в духовной сфере. 
Начавшийся еще в конце XIX в. упадок от-
дельных жанров искусства в ХХ в. принял 
тотальный характер. Угасание творческого 
потенциала цивилизации и погоня за мас-
совым потребителем привели к примити-
визации и вырождению всех традиционных 
направлений искусства. К началу XXI  в. 
симфоническая музыка, академическая жи-
вопись и психологический роман практиче-
ски перестали существовать. Театральные 
постановки все чаще стали напоминать фарс. 
В архитектуре и изобразительном искусстве 
возникли антиэстетические течения, которые 
объявили войну принципам красоты, симме-
трии и гармонии форм5. При этом необычайно 

  5   �Примером такого течения становится декон-
структивизм в архитектуре, выразительными 
средствами которого являются искажение про-
странства, изломанные линии и агрессивное 
разрушение городской среды.
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размножились всевозможные виды шоу-биз-
неса и того, что принято именовать современ-
ным искусством, подразумевая, что назвать 
различные инсталляции и перформансы сло-
вом «искусство» без обязательного уточнения 
«современное» не всегда уместно. 

Финалом эпохи взрослости становится 
кризис середины жизни, связанный с пере
оценкой своих достижений и жизненных пер-
спектив. У человека он проявляется в остром 
переживании начинающегося «спуска с вер-
шины» и предстоящего в теперь уже в обозри-
мом будущем снижении физических возмож-
ностей и социального статуса. Такая ситуация 
часто провоцирует психологическое бегство 
в молодость и возвращение к ценностям 
и устремлениям прежнего времени. 

Схожим образом кризис середины жизни 
у цивилизации проявляется в переоценке ею 
результатов своего исторического развития 
и сбрасывании с пьедесталов прежних куми-
ров. Сегодня это называется культурой отме-
ны. Остракизму подвергается все, кто, по пред-
ставлениям неолиберальной части общества, 
не соответствует ее ценностям. «Отменяются» 
как отдельные люди, так и исторические пер-
сонажи и целые исторические эпохи. В 2010 г. 
по  требованию общественности из  амери-
канской школьной программы были исклю-
чены произведения Марка Твена, в 2015-м 
в Австрии был посмертно лишен докторской 
степени знаменитый зоопсихолог, лауреат 
Нобелевской премии Конрад Лоренц, в 2017-м 
в США снесли сразу несколько памятников 
Христофору Колумбу. 

Примером «отмены» исторических со-
бытий стал пересмотр истории и мотивов 
крестовых походов, составивших целую эпо-
ху в жизни средневековой Европы. Начиная 
с XII в. на Западе сложился идеализированный 
образ крестоносца, преданного христианской 
вере и наделенного всеми рыцарскими до-
стоинствами. Этот образ бесчисленное чис-
ло раз был воплощен в живописи, литературе 
и кинематографе. Но, как замечает амери-
канский историк Томас Мадден, благодаря 
тому, что многие мигранты исповедуют ис-
лам, в ХХI в. западные учебники и средства 
массовой информации в один голос приня-
лись утверждать, что крестовые походы были 

олицетворением лицемерного самодовольства 
и нетерпимости, черным пятном на страницах 
цивилизации, а крестоносцы были фанатика-
ми, управляемыми одержимой жаждой власти 
христианской церковью. Они напали на мир-
ный Ближний Восток, оставили его в руинах 
и разрушили просвещенную мусульманскую 
культуру [30].

Нет сомнения, что следствием такой пере
оценки ценностей становится утрата обще-
ством своей этнической и культурной идентич
ности.

Заключение

Проведенное исследование показало воз-
можность хронологической периодизации 
жизни цивилизации на основе системного 
анализа культурно-исторических и демогра-
фических показателей. Получило обоснова-
ние системное соответствие этапов развития 
цивилизации возрастной периодизации жизни 
человека. 

С этих позиций жизнь цивилизации начи-
нается эрой становления. Это период интенсив-
ного развития системы, прогрессивного роста 
ее населения и ускоряющегося развития куль-
туры. Эра становления включает две эпохи: 
детства цивилизации, которая длится чуть ме-
нее 1 000 лет, с начала Средних веков до сере
дины XV столетия, и юности, которая продол-
жается около 370 лет, до первой четверти XIX в.

За эрой становления следует эра расцве-
та — период экстенсивного развития циви-
лизации и ее биосоциальной репродукции. 
Главные признаки расцвета — невиданное 
развитие технологий, рост благосостояния 
основной массы населения, ускоряющееся 
развитие европейских субэтносов за предела-
ми континента и всемирное распространение 
европейской материальной культуры. Эра рас-
цвета также включает две эпохи: молодости 
цивилизации, которая длится около 125 лет, 
до середины ХХ в., и эпохи взрослого воз-
раста, которая продолжается около 60–70 лет, 
до первой четверти XXI в.

Завершает эру расцвета системный кри-
зис середины жизни цивилизации. Он прояв
ляется в тотальном упадке европейского 
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В статье отражены теоретико-методологические и социально-психологические аспекты использова-
ния симуляционных инструментов в процессе подготовки кадров. Рассматривается роль симуляционных 
тренажеров в современной системе подготовки педагогов для формирования профессиональных ком-
петенций с позиций социально-психологических закономерностей. Подчеркивается, что динамично 
меняющаяся социокультурная среда и изменение требований к профессиональному развитию требуют 
от будущих специалистов не только профессиональных знаний, но и гибких адаптивных компетенций, 
в основе которых лежит алгоритм формирования опыта. Использование симуляционных тренажеров 
в образовательных программах с учетом психологических механизмов формирования компетенций 
позволяет будущим педагогам уже на этапе обучения осваивать алгоритмы профессиональной деятель-
ности через моделирование решений предлагаемых сложных педагогических ситуаций, что способствует 
развитию профессиональных навыков, уверенности и рефлексивных способностей. Особое внимание 
уделяется методике разработки и внедрения симуляционных сценариев, а также факторам эффектив-
ности, таким как совместное обучение, мотивация, целеполагание и вовлеченность. Анализируются 
ключевые преимущества тренажеров: практикоориентированность, создание безопасной учебной среды 
и возможность получения обратной связи. На примере опыта применения симуляционных тренаже-
ров в Московском городском педагогическом университете показано, как симуляционные технологии 
помогают будущим педагогам моделировать взаимодействие с разными субъектами образовательного 
процесса и формировать профессиональную позицию.

Актуальность настоящей статьи заключается в поиске и обосновании эффективных современных 
инструментов в подготовке педагогических кадров, соответствующих вызовам современного мира 
и обеспечивающих высокий уровень профессиональной компетентности выпускников, позволяющий 
им стать конкурентоспособными на рынке труда. В современной образовательной среде необходимо 
эффективно решать сложные и нестандартные задачи, что требует формирования гибких адаптивных 
компетенций. Несмотря на широкие возможности практической подготовки, традиционные образова-
тельные программы не всегда позволяют студентам в полной мере участвовать в разрешении сложных 
педагогических ситуаций, что снижает эффективность их подготовки. В связи с этим симуляционные 
тренажеры становятся актуальным инструментом реализации образовательных программ в системе 
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высшего педагогического образования, позволяя моделировать различные профессиональные ситуации, 
отрабатывать необходимые компетенции и принимать решения в безопасной и контролируемой среде.

Ключевые слова: профессиональное поведение; тренажер; симуляционное обучение; профессио-
нальные компетенции; сложные педагогические ситуации.
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The article reflects the theoretical -methodological and socio-psychological aspects of the use of simu
lation tools in the training process of personnel. The article considers the role of simulation simulators 
in the modern system of teacher training for the formation of professional competencies from the perspective 
of socio-psychological patterns. It is emphasized that the dynamically changing socio-cultural environment 



Л и ч н о с т ь  и  ц и ф р о в ы е  т е х н о л о г и и

25

and changing requirements for professional development require from future specialists not only professional 
knowledge, but also flexible adaptive competencies based on the algorithm of experience formation. The use 
of simulation simulators in educational programs, taking into account the psychological mechanisms of com-
petence formation, allows future teachers to master professional activity algorithms already at the learning 
stage through modeling solutions to complex pedagogical situations, which contributes to the development 
of professional skills, confidence and reflective abilities. Special attention is paid to the methodology of deve
loping and implementing simulation scenarios, as well as effectiveness factors such as collaborative learning, 
motivation, goal setting and engagement. The key advantages of simulators are analyzed: practice-oriented, 
creation of a safe learning environment and the possibility of receiving feedback. Using the example of the ex-
perience of using simulation simulators at Moscow City Pedagogical University, it is shown how simulation 
technologies help future teachers to model interaction with different subjects of the educational process and form 
a professional position. 

The relevance of this article lies in the search for and justification of effective modern tools in the training 
of teaching staff that meet the challenges of the modern world and ensure a high level of professional competence 
of graduates, allowing them to become competitive in the labor market. In the modern educational environment, 
it is necessary to effectively solve complex and non-standard tasks, which requires the formation of flexible 
adaptive competencies. Despite the wide range of practical training opportunities, traditional educational pro-
grams do not always allow students to fully participate in solving complex pedagogical situations, which reduces 
the effectiveness of their training. In this regard, simulation simulators are becoming an actual tool for the imple
mentation of educational programs in the higher pedagogical education system, allowing you to simulate va
rious professional situations, develop the necessary competencies and make decisions in a safe and controlled 
environment.

Keywords: professional behavior; simulator; simulation training; professional competencies; complex 
pedagogical situations.
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Введение

Динамичные изменения в обществе 
формируют в социокультурной 
среде новые требования к буду-

щим специалистам: помимо глубоких пред-
метных знаний выпускникам необходимы раз-
витые гибкие компетенции, обеспечивающие 
их адаптацию к меняющимся профессиональ-
ным условиям. Исследования показывают, что 
для развития таких адаптивных компетен-
ций обучающиеся должны быть активными 
участниками процесса обучения, а обучение 
должно происходить в актуальном и значимом 
практико-ориентированном контексте с опо-
рой на психологические механизмы форми-
рования нового опыта. Достижение высокой 
профессиональной компетентности в реше-
нии сложных задач возможно при условии 
сочетания фундаментальной теоретической 
подготовки и систематического приобретения 
опыта в различных аспектах будущей профес-
сиональной деятельности. 

В реальных условиях получения выс-
шего образования возможности для расши-
рения практической подготовки, с одной 
стороны, предусмотрены в образовательных 
программах (через различные виды прак-
тик, значительное количество практических 
и лабораторных занятий); с другой стороны, 
ограничены стандартными планируемыми 
практическими ситуациями. Как правило, 
студенты не привлекаются к решению слож-
ных ситуаций на практике и не имеют воз-
можности наблюдать не только актуальные, 
но и отдаленные последствия своих решений, 
что противоречит психологическим особен-
ностям формирования профессионального 
опыта. Это делает обучение в реальной среде 
труднодоступным и не всегда эффективным. 
Как показывают исследования, упрощение 
практики помогает сосредоточиться на ключе-
вых аспектах профессии, избегая перегрузки 
и оптимизируя учебный процесс [32]. 

Достижения в области технологий позво-
ляют рассматривать симуляцию как мощный 
инструмент для создания вариативной реа-
листичной среды обучения и, таким образом, 
знания трансформируются в решение вновь 
возникающих задач теоретического обучения 

и практической подготовки. Такой подход 
может быть реализован в образовательном 
процессе с помощью симуляционных трена-
жеров, которые позволяют студентам решать 
реальные задачи, а также создают учебную 
среду для отработки и эффективного освоения 
сложных профессиональных навыков [33]. 

Целью настоящего исследования является 
обоснование возможности использования си-
муляционных тренажеров в образовательном 
процессе для формирования профессиональ-
ных компетенций будущих педагогов с учетом 
психологических механизмов.

Результаты

Симуляции обычно определяются как 
искусственные среды, которые создаются 
для управления восприятием реальности от-
дельными людьми. Например, К. Джонс опре-
деляет симуляцию как «некоторое событие, 
в котором участники имеют функциональные 
роли, обязанности и достаточную ключе-
вую информацию о проблеме», включающее 
«реальное функционирование в смоделиро-
ванной среде» [28: p. 18]. Дж. Кэннон-Бауэрс 
и К. Бауэрс отмечают, что существенной осо-
бенностью симуляций и других синтетиче-
ских обучающих сред (например, виртуальной 
реальности) является «способность допол-
нять, заменять, создавать и/или управлять 
реальным опытом учащегося, предоставляя 
реалистичный контент и встроенные обучаю-
щие функции» [16: p. 318].

Л. Дарлинг-Хэммонд определяет симуля-
цию как «метод преподавания и обучения, ко-
торый предполагает создание реалистичного, 
хотя и упрощенного, представления сложной 
ситуации» [19: p. 293].

По С. Фейман-Немсер, симуляция — 
это «отображение реального опыта и собы-
тий, которое позволяет обучающимся уча-
ствовать в них и наблюдать за последствиями 
своих действий» [25: p. 579].

Э. Харгривз и М. Фуллан описывают си-
муляцию как «метод создания реалистичной 
среды в контролируемых условиях, позволяю
щий начинающим учителям практиковать 
и совершенствовать свои навыки» [26: p. 89].
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Симуляционные тренажеры являют-
ся частью цифровых технологий, которые 
внедряются в практику преподавания в си-
стеме высшего образования. В инженерном 
образовании они используются для более глу-
бокого понимания концепций и взаимосвя
зей между ними, для проведения исследова-
ний, решения проблем и принятия решений 
(STEM-образование: наука, технологии, ин-
женерия и математика) [31; 35]. В области 
медицинского образования было проведено 
множество исследований, доказавших эффек-
тивность использования симуляций для раз-
вития диагностических компетенций, а также 
моторных и технических навыков будущих 
врачей, медсестер и бригад скорой помощи 
[18; 33; 27]. Обучение, основанное на симу-
ляциях, также применяется в других обла-
стях, таких как педагогическое образование 
и менеджмент [12; 15].

Таким образом, симуляционное обуче-
ние позволяет приблизить процесс обучения 
к практике, преодолеть ограничения, связан-
ные с обучением в реальных ситуациях, и мо-
жет быть эффективным подходом к развитию 
сложных навыков.

Для того чтобы обосновать эффектив-
ность симуляционного обучения, важно 
проанализировать алгоритм формирования 
опыта. Знания новичков ограничены и со-
стоят из отдельных определений и весьма 
поверхностного понимания ключевых тер-
минов, концепций и действий. С опытом эле-
менты информации становятся структуриро-
ванными и интегрируются с предыдущими 
знаниями в том или ином виде деятельности. 
В процессе приобретения знаний в предмет-
ной области обучающиеся создают линейку 
когнитивных образцов, систематизируют их, 
обеспечивая быстрый доступ к ним при необ-
ходимости. Эксперты отличаются эффектив-
ной организацией знаний с осмысленными 
отношениями между связанными элементами, 
сгруппированными в связанные единицы, ко-
торые управляются базовыми концепциями 
и принципами. В связи с этим исследователи 
в области обучения все чаще различают про-
цесс заучивания знаний и понимание и даль-
нейшее действие — более трудную для до-
стижения цель обучения. Это подчеркивает 

актуальность представления о том, что обу
чение наиболее эффективно в значимом 
контексте. Такое обучение позволяет студен-
там распознавать закономерности, которые 
используются в качестве основы для  ор-
ганизации знаний. При этом сами знания 
детерминированы конкретной ситуацией 
их применения, когда среда обучения должна 
обеспечивать реалистичные ситуации и про-
блемы профессиональной деятельности. Та-
ким образом, чтобы обучение было эффектив-
ным, оно должно быть закреплено в значимом 
для студентов контексте профессиональной 
деятельности. Симуляционное обучение по-
могает обучающимся понять, с какими ситуа
циями, проблемами и возможностями стал-
киваются настоящие профессионалы и как 
они используют свои знания для  решения 
конкретных вопросов и проблем на практике. 
Кроме того, симуляционные учебные среды 
позволяют студентам понять, как новая ин-
формация связана с тем, что они уже знают. 
Эти процессы адаптации идей к внешнему 
миру и ассимиляции опыта в существующие 
структуры знаний являются важнейшими дви-
жущими силами, лежащими в основе когни-
тивного развития. Симуляционные тренаже-
ры предоставляют уникальную возможность 
достичь этих целей в некоторых случаях даже 
более эффективно и с меньшими затратами, 
чем другие формы обучения. 

Разработка и применение симуляционных 
тренажеров в образовательном процессе опре-
деляется рядом ключевых тенденций. 

Во-первых, аутентичность учебного про-
цесса — одна из переменных, которой уде
ляется большое внимание в области образова-
тельного дизайна. Аутентичная учебная среда 
предоставляет обучающимся возможность 
поработать с увлекательными и сложными 
проблемами, которые похожи на те, с кото-
рыми сталкиваются профессионалы. Одна-
ко критически важна достоверность моделей 
или симуляций, т. е. степень, в которой лежа-
щие в их основе модели или имитации точно 
представляют реальное явление или задачу. 
Вопрос здесь обычно касается способности 
переносить конкретные знания и навыки, по-
лученные в ходе обучения, в реальную опе-
ративную или рабочую обстановку. Когда 
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обучающиеся учатся, как применять опреде-
ленный навык, то учебная (симулированная) 
среда должна реагировать реалистичным об-
разом, так как нереалистичная обратная связь 
в симуляции может привести к негативному 
переносу — ошибочному применению навы-
ков на практике. 

Во-вторых, сценарно-ориентированный 
дизайн. Важной задачей при проектировании 
эффективных симуляционных тренажеров яв-
ляется разработка сценариев, или кейсов, ко-
торые служат стимулом и контекстом для обу
чения. В симуляционном обучении сценарий 
часто является основным инструментом, 
с помощью которого достигаются учебные 
цели. Дж. Кэннон-Бауэрс и Э. Салас разрабо-
тали методику, в которой сценарии создаются 
на основе последовательности определенных 
триггерных событий [17, p. 24]. Триггерные 
события призваны вызвать целевое поведение, 
что позволяет обучаемым отработать и полу-
чить обратную связь по целевым навыкам. 
Одна из проблем, связанных с разработкой 
сценариев, или кейсов, заключается в том, 
что это, как правило, занимает много време-
ни и требует экспертных знаний от специали-
стов в предметной области и инструкторов-
дизайнеров. 

В-третьих, интеграция совместного/со-
циального обучения. Такая форма обучения 
является эффективной, так как в ее основе ле-
жат естественные процессы сотрудничества, 
способствующие обмену мнениями в разнооб
разных социальных контекстах и позволяю
щие учитывать множество точек зрения. 
Метаанализ 122 исследований, посвященных 
обучению, показал, что совместные методы 
обучения в среднем значительно эффектив-
нее соревновательных и одиночных подхо-
дов. При этом соревновательные и одиночные 
подходы по результатам обучения оказались 
примерно сопоставимы [23]. 

В-четвертых, учет мотивационных фак-
торов. Многие исследователи, занимающиеся 
вопросами обучения, признают, что мотивация 
имеет первостепенное значение для обуче
ния. Следовательно, важно понять, как ди-
зайн симуляционных тренажеров может спо-
собствовать (или препятствовать) мотивации 
к обучению.

В-пятых, постановка целей / принятие ре-
шений. Цели помогают сфокусировать вни-
мание обучающихся на задаче и стимулируют 
выбор или разработку стратегии достижения 
цели. Исследования показали, что для повы-
шения эффективности работы, цели должны 
быть конкретными и трудными, но достижи-
мыми.

В-шестых, вовлеченность / эмоциональ-
ный контекст. С появлением виртуальных 
сред исследователи начали изучать пере-
менные, связанные с вовлеченностью или 
погружением в процесс обучения. Погруже-
ние является психологическим состоянием, 
возникающим в результате интенсивного 
ощущения участником «присутствия» в вир-
туальном мире. С этой темой связана идея 
потока. Поток описывается, как «состояние 
полного слияния со своим делом, поглощения 
им, когда не ощущаешь времени, самого себя, 
когда вместо усталости возникает постоянный 
прилив энергии…» [10, с. 10]. С точки зрения 
учета времени и задач (количества времени, 
затрачиваемого на изучение учебного контен-
та) следует, что интенсивная вовлеченность 
должна способствовать обучению.

Таким образом, при создании симуля
ционной среды, оптимизированной для приоб-
ретения новых знаний и навыков, необходимо 
учитывать множество факторов. Адекватное 
понимание этих факторов и способов их взаи
модействия — сложная исследовательская 
задача. 

Убедительные эмпирические данные под-
тверждают эффективность обучения через 
решение задач в системе высшего образова-
ния [14]. Симуляцию, в свою очередь, мож-
но рассматривать как один из способов при-
менения решения задач в условиях, близких 
к реальным. Существуют эмпирические до-
казательства в пользу применения симуляций 
в медицинском [18; 33] и сестринском [27] 
образовании для повышения эффективности 
процесса обучения. Потенциал симуляций 
все чаще применяется (а иногда и переосмыс-
ливается) в других областях высшего обра-
зования [24]. Что касается типов симуляции, 
анализ показывает, что сочетание нескольких 
типов симуляции в течение учебного про-
цесса, например ролевой игры с практикой 
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на  модели [22] или виртуальной реально-
сти  [13], может оказывать более сильное 
влияние на результативность обучения. Не-
которые типы симуляции чаще используются 
для отработки конкретных сложных навыков. 
Например, навыки общения часто отрабаты-
ваются с помощью ролевых игр, а техниче-
ские навыки — с помощью тренажеров или 
виртуальной реальности. Таким образом, тип 
симуляции не следует рассматривать отдельно 
от целевых навыков и качества методической 
поддержки. Тип симуляции во многом зависит 
от контекста обучения (например, рентгено-
логам приходится работать с изображениями, 
а учителям — с тестами учеников), но исполь-
зование различных типов симуляций может 
быть полезным в разных областях. Анализ 
исследований выявил, что наибольшая эф-
фективность симуляционного обучения была 
получена для задач, связанных с технической 
производительностью и относящихся в основ-
ном к медицине, за которыми следуют навы-
ки решения проблем и диагностики. Эти ре-
зультаты показывают, что если симуляция 
требует скоординированного использования 
различных умственных навыков и способно-
стей, например двигательных и сенсорных 
навыков в сочетании с логическим мышле-
нием, то результаты обучения будут выше, 
чем при использовании симуляций, требую
щих задействования меньшего количества 
навыков.

Что касается роли преподавателя в симу-
ляции, существует риск сведения ее к уров-
ню оператора или пассивного наблюдателя, 
а  не  эксперта в данной области. Согласно 
исследованию Р. Тостеруда, восприятие си-
муляции как валидного метода обучения за-
висит от того, считают ли студенты препода-
вателя экспертом. Важную роль играет также 
компетентность педагога в организации си-
муляций, предоставлении обратной связи 
и других аспектах [34]. Дополняя эти выво-
ды, В. Ааркрог выявил, что опыт преподава-
теля напрямую влияет на то, насколько точ-
ным и достоверным воспринимают студенты 
смоделированный сценарий [11]. Результаты 
исследований показывают, что без активной 
поддержки и руководства преподавателей 
обучающиеся могут получить некорректные 

знания, а более слабые рискуют не достичь 
целей обучения [30]. Более того, обучающие-
ся могут неправильно понять цель моделиро-
вания, а в результате они не будут следовать 
при выполнении упражнений намеченному 
пути обучения. Исследования также показа-
ли, что студенты могут испытывать трудно-
сти с видением и пониманием последствий 
своих действий при работе с симуляторами. 
Следовательно, педагогам необходимо уделять 
внимание действиям и ошибкам обучающихся 
и обсуждать их с ними [29]. Рефлексия, или 
подведение итогов, после симуляции является 
ключевым моментом для обучения, и исследо-
вания показывают, что преподавателю необхо-
димо планировать и организовывать рефлек-
сию таким образом, чтобы она поддерживала 
процесс обучения и его результаты [21; 20]. 

Симуляции как средство создания высоко-
релевантных учебных контекстов, в которых 
студенты являются активными участниками 
процесса обучения, обладают огромным по-
тенциалом. Реализация преимуществ симу-
ляций является критически важной темой 
как для исследований, так и для практики,  
поскольку в современных условиях все боль-
ше требуется эффективных решений в области 
обучения, которые формируют специализиро-
ванные и адаптивные компетентности.

На базе Московского городского педаго-
гического университета проводится масштаб-
ное исследование возможности формирования 
профессиональных компетенций педагогов 
с помощью технологий симуляционных тре-
нажеров. В исследовании приняли участие 
518  студентов педагогических специаль
ностей.

Важной особенностью этой технологии 
является совместная деятельность препода-
вателя и студента в овладении материалами 
симулирования реальных педагогических 
ситуаций, таких как взаимодействие педа-
гога с родителями, коллегами и подростка-
ми. Целью применения симуляционных тре-
нажеров является выявление и ликвидация 
дефицита профессиональных компетенций. 
Основополагающая идея технологии по-
строена на принципе уровневости: студент 
последовательно погружается в различные 
коммуникативные ситуации. В процессе 
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этого погружения будущий педагог знакомит-
ся с типовыми проблемными коммуникатив-
ными сценариями, изучает спектр возмож-
ных реакций как инициатора коммуникации 
(коммуникатора), так и ее получателя (реци
пиента), а также осваивает стратегии выхо-
да в конструктивное взаимодействие. Таким 
образом, технология позволяет подготовить 
студента-педагога к взаимодействию в различ-
ных ситуациях профессиональной коммуника-
ции в образовательной организации. При этом 
коммуникативные компетенции формируются 
в процессе глубокого и всестороннего анализа 
выборов поведенческих моделей, эмоциональ-
ной составляющей и своевременного изме-
нения коммуникативных реакций партнеров 
по коммуникации. 

Тренажер позволяет выявить и устранить 
дефицит по пяти коммуникативным компетен-
циям: восприятие другой точки зрения, работа 
с эмоциями партнеров по коммуникации, эмо-
циональная поддержка другого, готовность 
брать на себя ответственность и работа с со-
противлением и конфликтами. Диагностика 
(измерение) компетенции осуществляется 
через фиксацию появления индикаторов 
по трем уровням: поведенческому, речевому 
и эмоциональному. Используются четыре ин-
дикатора: «слышит точку зрения собеседника 
(повторяет услышанное)», «принимает пози-
цию собеседника (не обязательно соглашаясь 
с ней)», «аргументирует свою позицию (по-
нятным образом, сильными аргументами)», 
«учитывает интересы учащегося (а не прикры
вается ими)». В свою очередь, индикаторы 
оцениваются по трем уровням: недостаточ-
ный, базовый и профессиональный.

Такой формат обучения совместно 
с реальной практической подготовкой на базе 
образовательных ситуаций формирует про-
фессиональную насмотренность молодого 
педагога, что позволяет выстраивать более 
эффективное взаимодействие в проблем-
ных педагогических ситуациях с разными 
субъектами образовательных отношений 
[2: с. 53].

Для формирования профессиональной 
позиции студента-педагога в отношении си-
туаций взаимодействия с коллегами и родите-
лями заложено ассертивное коммуникативное 

взаимодействие, защитное и агрессивное 
[8: с. 14]. В отношении взаимодействия с под-
ростками  — поддерживающая парадигма 
взаимодействия, фрустрирующая и обвиняю
щая. Для успешного прохождения заданий 
на тренажере и в итоге формирования кон-
структивного общения необходим осознан-
ный выбор действий, характеризующий ас-
сертивную парадигму в ситуациях с коллегами 
и родителями и поддерживающую парадигму 
во взаимодействии с подростками и старше-
классниками.

Образовательная деятельность наполнена 
разными ситуациями взаимодействия педа-
гога и других участников образовательного 
процесса. В этой связи необходимо отметить 
важность понятия профессионального пове-
дения. Термин имеет богатую историю иссле-
дования. В данном дискурсе особое значение 
приобретает понимание профессионального 
поведения как реализации компетентностно-
го потенциала педагога, начинающейся в пе
риод студенчества и требующей потребности 
в постоянном личностном самосовершен-
ствовании [9]. В структуре профессиональ-
ного поведения отдельно необходимо отме-
тить компетентное поведение, позволяющее 
определять поведенческие стратегии в про-
фессиональной деятельности, представле-
ния индивида о том, как следует действовать 
в различных профессиональных ситуациях 
[9:  с.  40]. П.  Г.  Постников рассматривает 
профессиональное поведение учителя как 
субъектную составляющую педагогической 
культуры личности, на основе которой осу-
ществляется выбор методов и технологий 
решения различных образовательных задач 
[5: с. 62, 63]. Наряду с компетентным пове-
дением необходимо определить ассертивное 
поведение педагога, направленное на осознан
ное владение навыками, повышающими эф-
фективность межличностного взаимодейст- 
вия. Коммуникативное поведение позволяет 
ориентироваться в нормах и традициях об-
щения в профессиональной среде. Указанные 
исследования определяют актуальность раз-
вития профессиональной позиции и профес-
сионального поведения педагога в процессе 
профессионализации. Повышение уровня 
профессионализма будущего педагога будет 
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оказывать влияние на образовательный резуль-
тат. Таким образом, процесс формирования 
коммуникативной компетенции, представлен-
ный на рисунке 1, демонстрирует ее системо-
образующую роль в профессионально-образо-
вательной среде будущего педагога.

В проблемные педагогические ситуации 
заложен конфликтологический компонент. 
Разрешая подобные ситуации, можно выйти 
из них конструктивным и неконструктивным 
путем [2: с. 40]. Конфликт является ситуацией 
острого противоречия с проявлением напря-
женных эмоциональных состояний. При этом 
Н. В. Гришина указывает, что «конфликт 
представляет собой явление, которое играет 
особую роль в психической жизни людей, 
их развитии, самореализации, отношениях 
с окружающими, формируя при этом условия 
для личностного и профессионального роста» 
[3: c. 45]. Такое понимание конфликта дает 
основание для включения в тренажеры симу-
ляцию самих противоречивых ситуаций и ва-
риантов эмоционального реагирования на них 
всех участников, вовлеченных в конфликт. Си-
мулирование проблемных педагогических си-
туаций с конфликтологическим потенциалом 
позволяет сформировать профессиональную 
позицию педагога в отношении управления 
конфликтами и спорными ситуациями взаи-
модействия для конструктивного разрешения 
спорных педагогических ситуаций.

В методологии тренажера заложены 
эталонные модели, определяемые государ-
ственными стандартами: профессиональ-
ными стандартами педагога, федеральными 
образовательными стандартами высшего об-
разования и федеральными образовательными 

стандартами для дошкольного, начального, 
основного, специального общего образования. 
Формируемые коммуникативные и конфлик-
тологические компетенции ориентированы 
на эталоны и отражаются в содержании тре-
нажеров. В процессе работы с симуляцион
ными технологиями студенты педагогиче-
ских специальностей отрабатывают разные 
варианты развития проблемных педагогиче-
ских ситуаций в соответствии с выбранными 
ими стратегиями профессионального пове-
дения. Конструктивное решение подобных 
ситуаций является эталонным. Профессио-
нальное становление в ходе учебной деятель-
ности включает последовательность этапов 
(рис. 2): профессиональную пробу решений 
педагогических ситуаций, последующее 
наблюдение и самонаблюдение, рефлексив-
ное обсуждение с преподавателем с форми-
рованием обратной связи. На основе этого 
многокомпонентного процесса происходит 
присвоение нового опыта, приводящего к кон-
структивным изменениям профессионального 
поведения и расширению репертуара сцена-
риев профессионального поведения. Студент 
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Рис. 1. Формирование коммуникативной компетенции педагога 
в профессионально-образовательной среде
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Рис. 2. Этапы развития профессионального поведения будущего педагога
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знакомится с педагогической ситуацией, пред-
ставленной в  задании на тренажере, далее 
на основе метаанализа всех данных и усло-
вий представленной ситуации обучающийся 
формирует модель эффективной коммуника-
ции с субъектами образовательного процес-
са. Студент учится анализировать педаго-
гическую ситуацию с точки зрения разных 
аспектов: какую задачу решает родитель, 
коллега или ученик; как данную проблемную 
ситуацию может решить педагог; какого ре-
зультата в коммуникации «педагог – студент» 
можно достичь исходя из разных сценариев 
поведения и эмоционального реагирования; 
что может помочь и помешать достижению 
искомого эффективного, конструктивного 
результата. 

Симуляционные технологии в педаго-
гическом образовании позволяют создавать 
высокорелевантные профессиональные кон-
тексты, в которых происходит интериоризация 
полученного учебного опыта при обучении 
на тренажерах, который далее профессиональ-
но проживается и рефлексируется молодыми 
педагогами на базе практической подготов-
ки. В данном контексте рассуждение ведется 
в рамках методологической позиции «цикл 
Дэвида Колба». Данная циклическая модель 
экспериментального обучения, схематично 
представленная на рисунке 3, служит теоре-
тическим фундаментом для проектирования 

этапов работы с симуляционными тренажера-
ми и основывается на трансформации опыта 
через пробы, получение результата, развиваю-
щей обратной связи (ОС).

Этапы цикла (конкретный опыт, рефлек-
сивное наблюдение, абстрактная концептуа
лизация, активное экспериментирование) 
находят свое непосредственное отражение 
в логике работы с тренажерами. Конкретный 
опыт приобретается в ходе решения педа-
гогических ситуаций. Наблюдение за свои-
ми действиями и их последствиями, анализ 
обратной связи от преподавателя/группы 
и глубокая рефлексия формируют этап реф-
лексивного наблюдения. Выводы, обобщения 
и построение внутренних моделей эффектив-
ного поведения соответствуют абстрактной 
концептуализации. Внедрение этих моделей 
в новые профессиональные пробы, как вир-
туальные, так и реальные, реализует активное 
экспериментирование, обеспечивая цикличе-
ское развитие компетенций.

Далее важность развития и форми-
рования профессиональных компетенций 
и их присвоение личностью педагога встре
чаем в концепции «таксономия образователь-
ных целей Б. Блума». 

Использование данной таксономии, пред-
ставленной на рисунке 4, позволяет структу-
рировать формирование профессиональных 
компетенций при работе с симуляционными 

Рис. 3. Схема цикла экспериментального обучения 
с использованием симуляционных тренажеров (по Д. Колбу)
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тренажерами по уровням сложности когни-
тивных задач. От освоения базовых знаний 
о коммуникативных техниках (уровень зна-
ния/понимания) студенты переходят к их при-
менению в конкретных педагогических 
сценариях, затем к анализу эффективности 
и причин успеха или неудачи, оценке альтер-
нативных стратегий и на высшем уровне — 
к созданию собственных адаптивных моделей 
профессионального поведения. Эта иерархия 
обеспечивает системный подход к развитию 
компетенций, гарантируя переход от репро-
дуктивных действий к творческому решению 
педагогических задач.

Разработанные тренажеры позволяют ин-
териоризировать получаемые знания в единую 
систему формирования профессионального 
поведения и опыта, который на пике раз-
вития синтезируется в профессиональные 
компетенции педагога, актуализируются 
личностью и в интегрированной форме ста-
новятся неотъемлемой частью личности педа
гога высокого уровня профессионализма. 

Рассмотрим результаты апробации си-
муляционного тренажера «Эффективная 
коммуникация с родителями» студентами 
педагогических специальностей. Первый 
диагностический этап позволил увидеть раз-
витие исследуемых компетенций. Студенты, 
демонстрирующие недостаточный и  базо-
вый уровень владения компетенциями, фик-
сируют самые низкие результаты по инди-
каторам «восприятие другой точки зрения» 

и «готовность брать на себя ответственность». 
Это проявляется в затруднениях в понимании 
собеседника, повышении эмоциональной 
напряженности и проблемах с разрешением 
конфликтных ситуаций. Чуть выше развиты 
у таких студентов компетенции эмоциональ-
ной поддержки и работа с сопротивлением, 
определяющие эмоциональные позиции 
в  конфликте и его возможную эскалацию. 
Наиболее низкие показатели наблюдаются 
в навыках работы с эмоциями партнера (уров-
ни «неудовлетворительно» и «базовый»), что, 
скорее всего, свидетельствует о выраженной 
профессиональной эмпатийности. При этом 
рост конструктивных форм реагирования 
в большей степени связан с уровнем сформи-
рованности в структуре компетенций ориен-
тированности на точку зрения другого и го-
товности отвечать за результаты общения. 
В исследовании получены значимые различия 
в проявлении восприятия точки зрения другого 
человека (при р = 0,01, t = 2,875) и готовности 
брать на себя ответственность в коммуника-
ции студентов, применяющих конструктивные 
и неконструктивные форматы коммуникации. 
В исследовании показана значимая динамика 
прироста до и после работы с тренажерами 
в показателях «работа с сопротивлением» 
и «эмоциональная поддержка» (при р = 0,05, 
t = 1,933 и р = 0,05, t = 1,967 соответствен-
но). Выше, чем другие показатели, разви
ваются компетенции «восприятие точки зре-
ния другого» и «готовность к ответственной 

Рис. 4. Уровни когнитивных задач для формирования 
педагогических компетенций (по Б. Блуму) 
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позиции в коммуникации» (при р = 0,01, 
t = 3,582 и р = 0,01, t = 3,967 соответственно). 
Менее всего динамика выражена в критерии 
«работа с эмоциями партнера».

Важно отметить, что повышение кон-
структивного уровня в построении профессио
нальных коммуникаций связано прежде всего 
с выявлением стратегий защитных и агрес-
сивных форм эмоционального реагирования 
на проблемную ситуацию, что включает в себя 
снижение применения моделей сопротивле-
ния в конфликтном взаимодействии, повы-
шение эмоциональной проницательности 
и понимания оппонента, готовности осознан
но формировать свою коммуникативную 
позицию.

Присвоение нового знания, новых кон-
структивных сценариев профессионального 
обучения, которым далее педагог может ре-
левантно пользоваться в своей деятельности, 
возможно при системном и комплексном об-
разовательном процессе, когда тренажер вы-
ступает средством и технологией (методом, 
инструментом) получения знания, понимания 
его сущностного содержания, умения анали-
зировать ситуацию с точки зрения формиро-
вания причинно-следственных связей и опре-
деления субъектной позиции педагога. Далее 
происходит осознанное присвоение нового 
знания на основе понимания и опыта приме-
нения знания в учебной ситуации. Для оцени-
вания конструктивности знания и сценариев, 
поведенческих паттернов и эмоциональных 
реакций, для интеграции этого материала 
в  профессиональный, неотъемлемый опыт 
молодого педагога необходимо рефлексивное 
отношение к новому опыту и качественная 
обратная связь профессионального настав-
ника. В этой связи перспективной для фор-
мирования профессионального опыта яв-
ляется технология развивающей обратной 
связи, которая в обязательном порядке должна 
быть организована педагогом-наставником, 
методистом.

Развивающая обратная связь предпола-
гает рефлексивное отношение со стороны 
наставника на знаниевом уровне, учитываю
щем когнитивный, аффективный и поведен-
ческий компоненты. Согласно исследованиям 
А.  А.  Бодалева [1], Л. А. Петровской  [4], 

О. В. Соловьевой [6; 7] обратная связь педа
гога, возникающая в итоге деятельности 
и взаимодействия, служит механизмом кор-
ригирования профессионального поведения. 
Анализ достигнутых результатов позволяет 
заменять неэффективные паттерны на более 
эффективные модели и сценарии. Развиваю-
щая обратная связь формируется благодаря 
включению в структуру ответа безоценочного 
описания результатов деятельности с фикса-
цией положительных и негативных моментов, 
описанием причин всех достигнутых резуль-
татов, фиксацией позитивных и негативных 
последствий выбранных сценариев поведе-
ния. Такая информация позволяет осуще-
ствить анализ моделей поведения, которые 
необходимо изменить для эффективного пе-
дагогического результата. Финальным этапом 
развивающей обратной связи должно стать 
обсуждение изменений, которые последуют 
за коррекцией паттерна поведения. В реф-
лексивном обсуждении педагогических си-
туаций студентов с педагогом-наставником 
необходимо учитывать цели профессиональ-
ного общения педагога, гипотезы решения 
проблемных ситуаций и расчет результата 
коммуникации.

Выводы

Практика применения в образователь-
ных программах Московского городского 
педагогического университета симуляцион-
ных тренажеров: «Успех каждого ребенка», 
«Эффективная коммуникация с родителями», 
«Эффективная коммуникация с коллегами», 
«Эффективная коммуникация со старшекласс-
никами», «Эффективная коммуникация с под-
ростками» — является ценным инструмен-
том в педагогическом образовании, поскольку 
дают возможность будущим педагогам мо-
делировать применение своих знаний и на-
выков в алгоритмизированной и безопасной 
среде.

К основным преимуществам использова-
ния симуляционных тренажеров в педагогиче-
ском образовании относятся:

	 практико-ориентированная деятель-
ность: студенты получают практический 
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опыт работы, применяют знания и навыки, 
полученные в процессе обучения. Это помо
гает им лучше понять некоторые аспекты 
педагогической деятельности и профессио-
нального общения, развить свои педагогиче-
ские способности, профессиональное мышле-
ние и рефлексивные навыки;

	 адаптация к профессиональной реаль
ности: моделирование помогает будущим 
педагогам подготовиться к реальным профес-
сиональным ситуациям, поскольку дает им 
возможность испытать на себе и отреагировать 
на различные сценарии, с которыми они могут 
столкнуться в дальнейшей работе, найти алго-
ритмы решений как для типичных, так и для не-
стандартных педагогических задач с учетом 
психологических закономерностей;

	 формирование уверенности в про-
фессиональной деятельности: применение 
симуляционных тренажеров в процессе от-
дельных учебных курсов и модулей позволяет 
будущим учителям практиковаться в контро-
лируемой среде, усваивать определенные за-
кономерности развития педагогических ситуа
ций и достижения положительных решений, 
что в дальнейшем помогает им обрести уве-
ренность в себе и подготовиться к реалиям 
учебно-воспитательного процесса;

	 актуализация латентных профессио
нальных вызовов: моделирование позволяет 
будущим учителям испытать на себе опре-
деленные трудности педагогической работы, 
которые часто остаются за рамками теорети-
ческой подготовки;

	 безопасная среда для обучения: си-
муляция обеспечивает безопасную и контро
лируемую среду, в которой обучающиеся 

могут экспериментировать, совершать ошибки 
и учиться на них, не оказывая негативного 
влияния на реальных учеников;

	 практика с разными группами учени-
ков и родителей: симуляции разрабатываются 
с учетом вариативных образовательных кон-
текстов, включая разные группы учащихся, 
а также родителей, с опорой на их социально-
психологические характеристики, что позво
ляет будущим педагогам практиковаться и раз-
вивать свою социокультурную компетентность 
и инклюзивную грамотность;

	 обратная связь и оценка:  симуля
ционные тренажеры предоставляют студен-
там психологически обоснованную обратную 
связь по результатам их работы, что дает 
им возможность выявить области, требую-
щие улучшения, и поработать над развитием 
своих навыков;

	 повышение вовлеченности, посколь-
ку симуляции интерактивны и более увле-
кательны, чем традиционные методы обуче- 
ния.

Заключение

Таким образом, симуляции играют зна-
чимую роль в педагогическом образовании, 
помогая будущим педагогам приобрести прак-
тический опыт, подготовиться к реальному 
преподаванию, обеспечивая им безопасную 
среду для обучения, практику с разными груп-
пами учащихся и родителей, а также возмож-
ность получать обратную связь и оценивать 
свои результаты.
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Настоящая статья представляет собой попытку систематизации имеющихся знаний в области объекти-
визации результатов психологического профессионального отбора пилотов гражданской авиации в интере-
сах прогнозирования успешности их профессиональной деятельности. Авторами разработана программа 
специальных упражнений для авиасимулятора, позволяющая оценить соотношение качества деятельности 
с ее психофизиологической ценой. Проведен анализ отечественных и зарубежных методических рекоменда-
ций по оценке предиктора летных способностей и психофизиологических показателей деятельности пилота, 
разработана и впервые представлена система комплексной оценки летных способностей с применением авиа-
симулятора. Выбор тестовых упражнений, основанный на профессиональных знаниях пилотов, авиационных 
психологов и инженеров, позволил авторам смоделировать полетные ситуации, наиболее прогностичные 
для оценки летных способностей. Значимым результатом проведенного исследования является возможность 
получения объективной информации, необходимой для формирования наиболее полного представления 
о качестве выполнения отдельных операций на тренажере с графическим отображением «психофизиологи-
ческой цены» деятельности пилота, что позволяет снизить уровень субъективизма в оценках летных навыков. 
Отличительной особенностью проведенного эксперимента, описанного в статье, является многоплановость 
полученных психологических данных и возможность их совмещения: экспертная оценка пилота-инструктора, 
полученная в ходе выполнения упражнений на тренажере FFS, дополняется данными объективного контро-
ля параметров полета, а также динамикой психофизиологических показателей работоспособности пилота 
и соотносится с данными психологического профессионального отбора.
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This article is an attempt to systematize the available knowledge in the field of assessing flight abilities 
and predicting the success of pilots’ professional activities. The experience of engineering psychology shows 
that manual piloting, along with the skills of controlling automatic systems, is of particular importance for con-
trolling highly automated aircraft (VS). In this regard, insufficient attention to determining the flight capabilities 
of manual piloting at an early stage of flight training must be overcome. The authors has analyzed domestic 
and foreign methodological recommendations for assessing flight abilities and psychophysiological perfor-
mance indicators of a pilot, developed and presented for the first time a system for comprehensive assessment 
of flight abilities using an aircraft simulator. The main value of this work is the flight capability assessment 
program. Precisely selected test exercises based on knowledge of flight work allowed the authors to simulate 
flight situations that are more prognosible for evaluation flight performance. In the bases of the proposed flight 
capability testing program are on many years of flight experience, which made it possible to identify the most 
significant qualities for predicting the success of flight operations. And the experience of creating flight simu
lators, one of the authors of the article, has opened up new opportunities for obtaining objective information 
necessary to form the most complete picture of the quality of individual operations performed on a simulator 
with a graphical representation of the “psychophysiological price” of the pilot’s activity. A distinctive feature 
of the experiment described in the article is the versatility of the psychological data obtained and the possibi
lity of combining them: the expert assessment of the instructor pilot obtained during the exercises on the FFS 
simulator is supplemented by data from objective monitoring of flight parameters, as well as the dynamics 
of the psychophysiological indicators of the pilot’s performance and data from psychological professional 
selection. 

Keywords: flight safety; FFS; flight ability assessment system; set of exercises for flight personnel; psycho
physiological assessment of pilot activity; operator skills; psychological professional selection of pilots.
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Введение

В связи с внесением изменений 
в часть 1.3 статьи 53 Воздушного 
кодекса Российской Федерации, 

утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 30 июля 2024 г. 
№ 395 о введении процедуры профессиональ-
ного отбора членов летного экипажа пило-
тируемого гражданского воздушного судна 
(ВС) при приеме на работу, возникла необхо-
димость создания современного психодиагно-
стического инструментария для определения 
уровня развития летных способностей пило-
тов высокоавтоматизированных ВС.

На современном этапе развития граж-
данской авиации практика оценки деятельно-
сти пилотов высокоавтоматизированных ВС 
во многом сводится к субъективной оценке 
их компетенций, что не может быть надеж-
ным и объективным методом определения 
профессионализма. Актуальность исследова-
ния обусловлена необходимостью повыше-
ния объективизации методов оценки летных 
способностей, в том числе со стороны авиа
ционных психологов. Оценка компетенций пи-
лота, вошедшая в практику авиакомпаний [8], 
формализовала процесс оценки качества осу-
ществления летной деятельности и снизило 

долю участия пилота-инструктора и психо-
лога при определении уровня развития лет-
ных способностей. При этом на современном 
этапе развития авиации важно обеспечивать 
высокий уровень развития профессионально 
важных качеств пилотов (летных способно-
стей), их базовых операторских навыков и на-
выков пилотирования, а также требуется уде-
лять особое внимание способности перехода 
от ручного к автоматическому и директорному 
управлению ВС. Приоритет автоматизирован-
ного управления над ручным привел к сниже-
нию готовности пилотов к переходу на руч-
ное управление в особых ситуациях полета. 
В то же время проведенный авторами опрос, 
в котором участвовали 732 человека, подтвер-
дил значимость развития базовых летных 
способностей для управления ВС. В состав 
опрошенных лиц вошли пилоты гражданской 
и военной авиации, а также пассажиры рейсов 
российских авиакомпаний. Целью анкетирова-
ния стало установление приоритетов между 
двумя основными умениями, необходимыми 
для пилотирования ВС: умением управлять 
современной надежной автоматикой и уме
нием выполнять полет вручную. Результаты, 
полученные в ходе анкетирования, подчеркну-
ли значимость навыка ручного пилотирования. 
Так, 82 % опрошенных лиц проголосовали 
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за важность умения выполнять полет вручную 
и только 18 % на первое место поставили уме-
ние управлять современной надежной авто-
матикой. Из этого следует, что недостаточное 
внимание к развитию и оценке базовых летных 
навыков ручного пилотирования может отрица-
тельно сказаться на обеспечении безопасности 
полетов, а также снизить уровень доверия пас-
сажиров авиационному транспорту. В 2017–
2021 гг. вице-президент профсоюза летного 
состава России, пилот, заслуженный работник 
транспорта РФ Альфред Малиновский актив-
но освещал тему подготовки летного состава 
гражданской авиации, подчеркивая значимость 
навыков ручного пилотирования как базовых 
в обеспечении надежности профессиональной 
деятельности пилота1. Таким образом, новая 
система профессионального отбора должна 
быть системной и основываться на объектив-
ных психологических и профессиональных 
показателях продуктивности. Объективизи-
ровать результаты профессионального отбора 
позволяет предложенная авторами системная 
оценка летных способностей с применением 
программно-аппаратного комплекса на базе 
авиасимулятора.

Итак, цель данной работы — объективи-
зация результатов профессионально-психоло-
гического отбора летного состава гражданской 
авиации с помощью системы оценки летных 
способностей с использованием программ-
но-аппаратного комплекса на базе авиасиму-
лятора.

Теоретические аспекты изучения 
летных способностей

Критика тестовых испытаний еще в нача-
ле ХХ в. сводилась к тому, что тесты оцени-
вали не столько способности пилота, сколько 
его знания, умения и навыки, приобретенные 
в период, предшествующий самой процеду-
ре оценки [6: с. 17]. В противовес тестово-
му подходу Г. Хаханьян, начальник военного 

  1   �Катастрофа в ручном режиме // Общественное 
телевидение России – ОТР: интернет-портал. 
URL: https://otr-online.ru/programmy/segodn-
ya-v-rossii/andrey-krasnopyorov-i-alfred-malinovs-
kiy-36930.html (дата обращения: 25.09.2025).

факультета Военно-воздушной академии 
имени Н. Е. Жуковского, предлагал учиты-
вать закономерность развития способностей, 
тем самым подчеркивая социальное, культур-
но-историческое влияние на развитие лично-
сти специалиста [6: с. 20]. Оценка летных спо-
собностей не должна быть статичной, нельзя 
оценивать «застывшие… моменты “психиче-
ской деятельности человека”» [6: с. 20]. Еще 
в 1926 г. ученые и практики говорили о необ-
ходимости организации профессионального 
отбора на основании научных данных с целью 
всестороннего изучения способностей и воз-
можностей человека летающего [6]. Отметим, 
что спустя столетие для авиационной отрас-
ли эти слова становятся вновь актуальными. 
Чрезмерная увлеченность зарубежными под-
ходами и принципами осуществления летной 
деятельности привели к утрате отечественной 
методологии летного обучения, считавшейся 
в мире одной из лучших. Психотехнический 
подход, не оправдавший себя для прогноза 
надежности летной деятельности в 60-х гг. 
XX в., в 20-е гг. XXI в. вновь стал применять-
ся для профессиональной оценки летных на-
выков, а точнее, компетенций, в то время как 
фундаментальное понятие профессионально 
важных качеств пилотов оказалось забыто. 
Несмотря на то что в рамках анализа компе-
тенций [9] пилотов оценить летные навыки до-
стоверно не представляется возможным, авиа
ционная педагогика, ориентируясь на Запад, 
продолжает развитие в этом направлении.

В настоящее время эксплуатанты в погоне 
за количественными показателями безопас-
ности полетов (СУБП) поощряют (а в некото-
рых случаях требуют от пилотов) использо-
вание максимального уровня автоматизации, 
а это значит, снижают активное участие че-
ловека в процессе пилотирования. Как след-
ствие, меняется структура личности пилота: 
снижается уверенность в себе как в профес
сионале, страдает способность к принятию 
самостоятельных решений, чаще встречается 
неготовность брать на себя ответственность; 
внимание и память становятся наиболее уязви
мыми при воздействии стрессовых факторов. 
Выполнение полета вручную осуществляет-
ся практически всегда в директорном режи-
ме (см. рис. 1), когда команды на управление 
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полетом формируются компьютером, что при-
водит к подмене представлений о пилотируе
мом ВС (управление, основанное на созда-
нии образа полета, подменяется следованием 
за директорами2). Формирование образа поле-
та (представление о скорости, курсе, высоте, 
крене) требует развития пространственных 
способностей, в то время как для совмеще-
ния директоров (выделено розовым цветом 
на рис. 1) и силуэта самолета (выделено жел-
тым цветом на рис. 1) достаточно навыка сле-
жения за динамическим объектом и зритель-
но-моторной координации.

Навыки ручного пилотирования частично 
оцениваются только в ходе тренировок на пи-
лотажном тренажере. С введением критериев 
стабилизированного захода3 способность пи-
лота выполнять полет за пределами строго 
установленных параметров не оценивается. 
Квалификационная система подготовки пило-
тов гражданской авиации, основными элемен-
тами которой были развитие летных навыков, 
повышение качества техники пилотирова-
ния, сегодня отменена. На смену ей пришла 

  2   �Индикаторы команд директора совмещаются 
с указателями положения самолета относитель-
но горизонта и заданной траектории, а также 
с указателем скольжения в командно-пилотаж-
ных приборах. Директорное управление су
щественно упрощает процесс пилотирования 
по приборам и применяется при взлете, заходе 
на посадку и уходе на второй круг.

  3   �Стабилизированный заход на посадку — уста-
новление к определенной высоте определенных 
критериев (скорость, вертикальная скорость, 
положение самолета на траектории, положение 
механизации и шасси, режим работы двигателей 
и т. п.) и удерживание их до посадки. Если ка-
кой-либо из параметров не установлен или не вы-
держан, пилоту предписывается прервать заход 
и выполнить уход на второй круг. Ни шагу влево.

система подготовки, основанная на компетен-
циях. В рамках этой концепции упор делается 
на развитие базовых компетенции4 [4]. Значе-
ние навыков ручного пилотирования при этом 
снижается, значит, существенно меняется про-
фессиограмма пилота гражданской авиации 
при неизменном качестве самих самолетов. 
За несогласованностью новых правил и ста-
рых самолетов (например, современный лай-
нер Airbus-320 производится с 1986 г.) лежит 
риск трансформации профиля личности пило-
тов, что может привести к снижению уровня 
безопасности полетов. Таким образом, адап-
тация пилота к новым требованиям современ-
ности должна быть не стихийной, а научно 
обоснованной. И начинать необходимо с изу
чения базовых, профессионально важных 
качеств современного пилота [1; 2].

Анализ материалов расследования авиа
ционных происшествий показывает, что 
приемлемый уровень безопасности поле-
тов обеспечивается только при выполнении 
полета в  автоматическом режиме. Несмо-
тря на наличие высокоавтоматизированных 
воздушных судов, в более чем половине 
случаев причинами авиационных происше-
ствий являются ошибки пилотов [3: с. 147]. 
Значительное число авиационных происше-
ствий происходит на  этапах полета, когда 
экипажи работают в ручном режиме или вы-
нуждены перейти на пилотирование без ис-
пользования автоматики. Слабые навыки 
техники пилотирования и распределения 
внимания зачастую не позволяют прекратить 
развитие аварийной ситуации. Часто пилоты 

  4   �Руководство по подготовке персонала на ос-
нове анализа фактических данных. Doc 9995 / 
Международная организация гражданской 
авиации. 1-е изд. 2013. https://aerohelp.ru/
sysfiles/374_377.pdf

Рис. 1. Пример пилотирования в директорном режиме
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своими действиями усугубляют ситуацию5. 
В связи с этим значимость летных способ-
ностей, и как частное их проявление — спо-
собности к формированию навыков ручного 
пилотирования, по сей день остается глав-
ным профессионально важным качеством 
пилота.

Пути решения возникшего противоречия 
между требованиями к уровню профессиональ-
ного развития пилота и требованиями системы 
безопасности полетов кроется в анализе уровня 
профессионализма пилотов, дифференциро-
ванном прогнозе их поведения в различных 
условиях полета и актуализации содержания 
и методов летной подготовки. На наш взгляд, 
максимальная автоматизация летной деятель-
ности применяется в связи с тем, что управ-
лять рисками, не имея объективных данных 
о главном элементе авиационно-транспортной 
системы — человеке, невозможно.

Этапы проведения оценки 
летных способностей

Важным условием создания методики 
оценки профессионально важных качеств 
является то, что система испытаний должна 
давать представление как о личности пило-
та в целом, так и о степени развития у него 
отдельных летных способностей [1], имен-
но поэтому этапы сбора данных о разви-
тии летных способностей предполагают 
поэтапную и  разнонаправленную оценку 
(см. рис. 2). 

Представленная интегральная модель 
оценки летных способностей предполагает: 

  5   �Commission Regulation (EU) 2015/340 of 20 Feb-
ruary 2015 laying down technical requirements 
and administrative procedures relating to air traffic 
controllers’ licences and certificates pursuant to Re
gulation (EC) No 216/2008 of the European Par-
liament and of the Council, amending Commission 
Implementing Regulation (EU) No 923/2012 and 
repealing Commission Regulation (EU) No 805/2011 
Text with EEA relevance (Annex IV) // European 
Union: an official website. URL: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX-
%3A32015R0340&qid=1708438719173 (дата 
обращения: 25.09.2025).

	 профессиональный психологический 
отбор пилотов с составлением личностного 
профиля специалиста;

	 предоставление инструкторскому со-
ставу информации об индивидуально-психо-
логических особенностях личности обучае-
мого (уровень обучаемости, подверженность 
педагогическому воздействию, структура 
интеллектуальных качеств, слабые и силь-
ные стороны, мотивация и пр.); информацию 
об уровне профессиональных знаний;

	 оценку базовых навыков распределе-
ния внимания и работы с арматурой кабины 
с использованием статического тренажера;

	 оценку летных способностей по спе
циально разработанному сценарию с примене-
нием авиасимулятора и новых инженерно-техни-
ческих решений для повышения объективности 
полученных данных (тренажер FFS);

	 профессиональную оценку пилота 
в реальных условиях полета.

В практику авиакомпаний целесообраз-
но внедрять как минимум два вида программ 
определения уровня развития летных про-
фессионально важных качеств: при трудоуст
ройстве в авиакомпанию и при переучивании 
на новый тип ВС. К этапам определения уров-
ня развития летных способностей пилотов 
при трудоустройстве и дальнейшего переучи-
вания на новые типы ВС относятся блок про-
фессионального отбора и блок практической 
оценки (за исключением оценки в реальных 
условиях).

При реализации системы оценки летных 
способностей важно учитывать, что одно-
кратный срез данных не может обеспечить 
долгосрочного прогноза безопасности дея-
тельности специалиста. Пролонгированный 
отбор — инструмент, позволяющий на ранних 
стадиях определять риск снижения надежно-
сти деятельности профессионала и проводить 
корректирующие мероприятия, позволяющие 
обеспечить профессиональное долголетие 
летного состава [5: с. 235], тем более что 
в современных условиях возникшего дефи-
цита квалифицированного летного состава 
в гражданской авиации (ГА) проблема сохра-
нения здоровья и психической работоспо-
собности [2] действующих пилотов является 
актуальной задачей.
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Примечание: 1) аналитика должна быть основана на объективных данных (полетной информации); 2) подробное 
описание сценариев программно-аппаратного комплекса (ПАК) на базе авиасимулятора описаны в таблице 1. 

Рис. 2. Интегральная модель оценки летных способностей
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Таблица 1
Программа оценки летных способностей В. Дудникова

Этап 
тестового полета Упражнение/задача Фиксируемый параметр Исследуемое ПВК

П
ря

м
ол

ин
ей

ны
й 

по
ле

т • �горизонтальный полет 
Н = 5 000 футов; 
V = 250 узлов;  
выдерживание 
параметров: t = 1 мин;

• �разгон V = МАХ, 
n = МАХ;

• �торможение V = MIN 
(для чистого крыла)

• �время сохранения 
заданного параме-
тра (D) в оцениваемых 
пределах — t2

• �устойчивость внима- 
ния;

• �переключение и распре-
деление внимания;

• �зрительно-моторная 
координация;

• �рабочая память
• �максимальное отклоне-

ние от заданного пара-
метра (∆)

• �стрессоустойчивость

Ра
зв

ор
от

ы

• �вираж: крен — 20°; 
H = 5000 футов; 
V = 250 узлов;

• �разворот на 90° с кре- 
ном 30°, перекладка кре-
на и разворот в противо-
положную сторону 
на 90° с креном 30°; 
H = 5 000 футов; 
V‎ = 250 узлов

• �время достижения 
заданного параметра; 

• �максимальное отклоне-
ние от заданного пара-
метра (∆);

• �максимальное отклоне-
ние от заданного пара-
метра по высоте (∆H); 
по скорости (∆V)

• �счетно-математические 
способности

• �пространственное 
мышление

• �координация движений
• �переключение и распре-

деление внимания

П
ро

ст
ра

нс
тв

ен
ны

й 
м

ан
ев

р

• �снижение с потерей вы-
соты 1 000 футов с верти-
кальной скоростью 
Vy = 1 000 футов/мин 
и одновременным 
разворотом на 90°, 
при V‎ = 250 узлов 
и крене 20°;

• �набор высоты 
∆H = 2 000 футов, тяга 
двигателей n = MAX 
и одновременным раз-
воротом на 90° в проти-
воположную сторону. 
V‎ = 250 узлов; крен 25°

• �время достижения за-
данного параметра; 

• �максимальное отклоне-
ние от заданного пара-
метра по высоте (∆H); 
по скорости (∆V) 

• �способность к совме-
щенной деятельности

!!! �ЗАДАНИЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ С ВЫКЛЮЧЕННОЙ СИСТЕМОЙ АВТОМАТИЧЕСКОГО ПОДДЕРЖА-
НИЯ ЗАДАННОЙ ТЯГИ И С ВЫКЛЮЧЕННОЙ СИСТЕМОЙ АВТОМАТИЧЕСКОГО УДЕРЖАНИЯ 
ЗАДАННЫХ УГЛОВЫХ ПОЛОЖЕНИЙ САМОЛЕТА.

Примечание. Установочные условия: 1) выполнение полетов согласно установленной программе осущест-
вляется под руководством и контролем пилота-инструктора; 2) установление заданных параметров согласно 
программе выполнения упражнений на авиасимуляторе определяет пилот-инструктор; 3) фиксация оце-
ниваемых параметров упражнений/задач. Перечень заданных и фиксируемых параметров: t1 — время 
достижения заданного параметра и/или совокупности параметров с момента начала выполнения упраж-
нения/задания; t2 — время сохранения заданного параметра и/или совокупности параметров с момента 
их достижения в общем периоде времени (Тобщ) в заданных оцениваемых пределах; ∆ — максимальное 
отклонение от заданного параметра; ∆H — отклонение по высоте; ∆V — отклонение по скорости.
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Программа для оценки летных способностей 
на тренажерном устройстве

В результате аналитического исследо-
вания и на основе опыта проведения про-
фессионального отбора летного состава ГА 
была создана новая процедура комплексной 
оценки летных способностей методом дис-
кретного усложнения задач с использованием 
программно-аппаратного комплекса (ПАК) 
на базе авиасимулятора (см. табл. 1). Дан-
ная оценка относится к практической оценке 
летных способностей (см. рис. 2).

Результаты, полученные в ходе тести-
рования, должны быть интегрированы в фи-
нальный отчет, содержащий информацию 
о степени развития летных способностей. 
Четкие границы применения уменьшат 
сложность разработки, позволят сосредото-
чить усилия на решении конкретных задач, 
а также оценить степень готовности разра-
ботки и ее результативность. Именно поэтому 
авторами статьи впервые была предложена 
четкая схема для моделирования на тренажере 
полетных ситуаций, наиболее информативная 
для оценки психологических профессиональ-
но важных качеств. В отличие от существую
щих подходов к оценке профессиональной 

пригодности к летной деятельности пред-
ставленный способ позволяет осуществлять 
включенное наблюдение и отслеживать ди-
намику психической работоспособности пи-
лота. Совокупность показателей психологи-
ческого профессионального отбора и данных 
тренажерного теста позволяют повысить точ-
ность прогноза развития летных способно-
стей, более того, позволяют составить инди-
видуальные рекомендации для дальнейших 
тренировок.

Пример определения динамики отклонений 
от заданных параметров полета 

с фиксацией психофизиологических 
реакций пилота

В ходе калибровочных экспериментов ис-
пользовались различные параметры настройки 
тестовых заданий: в данном случае допусти-
мые отклонения от заданного курса, погодные 
условия, а также установленные оценочные 
коэффициенты (веса отдельных параметров 
оценки). При достаточно жестких требова
ниях и неблагоприятных погодных условиях 
на рисунке 3 можно увидеть кратковременное 
напряжение пилота при выходе за пределы 

Рис. 3. Пример оценки операторских способностей и психофизиологических реакций 
с применением авиасимулятора (тренажер FFS)
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заданных параметров с дальнейшим затуха
нием пульса при стабилизации курса. 

На графике видно, как на 60–70 секун-
де происходит отклонение от курса влево 
и в этот момент у пилота происходит повыше-
ние пульса, по причине нарастающей напря-
женности (см. рис. 3). В момент повышения 
напряженности испытуемый резко начинает 
корректировать курс и, не рассчитав свои уси-
лия, отклоняется вправо. Далее происходит 
«раскачивание» самолета, пилот отклоняет его 
сильно влево, затем резко вправо, при этом 
пульс повышается. Но далее происходит ста-
билизация курса (см. средний курс) и пульс 
снижается. На 220–230 секундах продол
жаются незначительные отклонения, хорошо 
корректируемые самим пилотом при адекват-
ном повышении частоты сердечных сокраще-
ний (ЧСС). 

Нужно отметить, что отклонения от за-
данного курса являются точными и полу-
чаются от программного обеспечения тре-
нажера в реальном времени, при этом ЧСС 
отражается интерполяционной сглаженной 
кривой, позволяющей отслеживать периоды 
стресса в ходе выполнения упражнения.

Коридор нормальных значений ЧСС 
определен на основе международного опыта 
оценки психической работоспособности лет-
ного состава6. В гражданской авиации нормы 
стрессоустойчивости пилотов регулируются 
международными и национальными стан-
дартами. Ключевыми документами являются 
международные стандарты ИКАО7, нормы 
Европейского агентства авиационной безопас-
ности (EASA)8, «Руководство для авиационных 

  6   �Руководство по подготовке персонала на ос-
нове анализа фактических данных. Doc 9995 / 
Международная организация гражданской ави-
ации. 1-е изд. 2013. Ч. 1. Гл. 3. https://aerohelp.
ru/sysfiles/374_377.pdf

  7   �Руководство по авиационной медицине. Doc 
8984 / Международная организация граждан-
ской авиации. 3-е изд. 2012. https://www.icao.
int/sites/default/files/2024-12/8984_cons_ru.pdf 

  8   �Commission Regulation (EU) 2015/340 of 20 Feb
ruary 2015 laying down technical requirements 
and administrative procedures relating to air traf-
fic controllers’ licences and certificates pursuant 
to Regulation (EC) № 216/2008 of the European 

врачей» Федерального управления граждан-
ской авиации США9, российские нормы Феде
рального агентства воздушного транспорта 
(ФАВТ) и практика авиакомпаний (см. табл. 2).

Технические и правовые аспекты 
внедрения  системы оценки 

летных способностей

Необходимо использование тренажера 
FFS (см. рис. 4), подразумевается сертифи-
цированный тренажер любого уровня, заре
гистрированный в Росавиации, или авиаси-
мулятор, доказавший свою эффективность 
при применении. Но даже тогда могут возник
нуть вопросы к объективности методики. При-
мер: при получении низкой интегральной оцен-
ки профессионально важных летных качеств 
по причине низкого уровня развития опера-
торских способностей пилот, может сослаться 
на явное несоответствие тренажера реальному 
самолету и тем самым оправдать свою неудачу. 
Действительно имитация задач нетипичных 
для профессиональной деятельности пилота 
не является критерием оценки его навыков, 
американские специалисты по авиационной 
психологии пришли к этому заключению еще 
в начале прошлого столетия. Однако модели-
рование деятельности является тем инстру-
ментом, который может позволить получить 
объективную оценку летных способностей. 
Важно создать именно психологическое подо-
бие деятельности, а не имитировать сам полет. 

Программно-аппаратный комплекс под-
лежит добровольной сертификации качества. 
Для того чтобы авиакомпания или авиацион
ный учебный центр могли использовать 
комплекс на борту тренажера, требуется из-
дать внутренний приказ с разрешением под-
ключения к бортовой сети. ПАК должен быть 

Parliament and of the Council, amending Commis-
sion Implementing Regulation (EU) № 923/2012 
and repealing Commission Regulation (EU) 
№ 805/2011. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015R0340 

  9   �FAA Guide for Aviation Medical Examiners) // 
Federal Aviation Administration: web-site. 
URL: https://www.faa.gov/ame_guide/standards 
(дата обращения: 25.09.2025). 
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упомянут как один из используемых инстру-
ментов, вне зависимости от того, на каком тре-
нажере он будет использоваться, так как это 
даст возможность применения методики 
на тренажерах и симуляторах летательных 
аппаратов других типов. Использование тре-
нажера/симулятора предназначено для оцен-
ки набора базовых навыков распределения 
и переключения внимания, зрительно-мотор-
ной координации, развитых пространствен-
ных и счетно-математических способностей, 
аналитического мышления, способности 

выдерживать заданные параметры полета 
в условиях увеличивающейся нагрузки, ско-
рости формирования навыков при управлении 
летательным аппаратом и др. Окончательное 
решение о соответствии качества выполнен-
ной задачи критериям успешности принимает 
пилот-инструктор.

Общую циклограмму полета необходимо 
составлять с минимальным участием инструк-
тора, для того чтобы высвободить внимание 
инструктора, осуществляющего оценку каче-
ства выполнения предъявляемых задач. 

Таблица 2
Нормативные значения ЧСС для пилотов ГА

Организация Требования к нормам ЧСС у пилотов ГА
ICAO 
Doc 8984

Требования к медицинскому обследованию (включая стресс-тесты), нормы ЧСС: 
– �в покое: 60–100 уд/мин (допустимо до 110 при предстартовом волнении); 
– �при рабочей нагрузке: не должна превышать 80 % от разности, полученной 

при вычитании из 220 числа лет испытуемого, в течение более 5 минут; 
– критический порог: 150 уд/мин требует немедленного прекращения полета 

EASA 
EU 2015/340 
(Приложение IV)

Психологическая оценка включает: 
– тесты на поддержание работоспособности при ЧСС 120–140 уд/мин; 
– время восстановления после стресса: не более 3 минут до базового уровня +20 % 

FAA (США) Допустимое повышение ЧСС у пилотов ГА: 
– рутинные операции: +30–40 уд/мин от базового уровня; 
– аварийные ситуации: до +50–60 уд/мин (максимум 2–3 минуты) 

ФАВТ
Приказ № 933 
от 15.11.2021

– �тренажерные тесты для пилотов ГА: ЧСС не должна превышать 130 уд/мин 
более 10 % времени проверки; 

– критерий несоответствия: три и более эпизода ЧСС >140 уд/мин за 30 минут
Авиакомпании:
Emirates
Lufthansa
«Аэрофлот»

Максимальный пульс при тренировочных отказах — 125 уд/мин. 
Время восстановления после ЧСС 120+ — не более 90 секунд. 
Допуск к полетам при индексе стрессоустойчивости > 70/100 уд/мин

Рис. 4. Авиасимулятор «Боинга 737» производства ТFT AERO
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Заключение

Разработка системы оценки летных спо-
собностей, основанной на психологических 
закономерностях осуществления летной дея
тельности является эффективным способом 
повышения уровня безопасности полетов. 
Проведенное исследование позволило по-
лучить инструмент для комплексной оценки 
летных качеств современного пилота высоко-
автоматизированного ВС: профессиональной, 
психологической, в том числе психофизиоло-
гической, и технической (данные объективно-
го контроля). 

Внедрение такой системы возможно на всех 
этапах летного обучения и профессиональной 
деятельности. Простота и доступность новой 
программы позволяет при минимальных затра-
тах получать долгосрочный прогноз надежности 
деятельности летного состава.

Таким образом, представленная програм-
ма оценки летных способностей с примене-
нием авиационного тренажера, дополненного 
психофизиологическим блоком мониторинга 
позволяет: 

	 моделировать полетные ситуации, наи-
более информативные для анализа и прогноза 
развития летных способностей;

	 фиксировать психофизиологическую 
реакцию при осуществлении пилотом управ-
ляющих действий;

	 получать критерии оценки качества 
летной деятельности;

	 объективизировать оценку летных 
способностей.

Результаты, полученные в ходе тестирова-
ния, в будущем должны быть интегрированы 
в финальный отчет, содержащий информацию 
о степени развития летных способностей.

Выводы

1.	 В ходе исследования была описана ин-
тегральная модель оценки летных способно-
стей, включающая профессиональный отбор 
и практическую оценку кандидатов.

2.	 Разработан комплекс упражнений 
для оценки летных способностей и базовых 
ПВК, обеспечивающих успешность их форми-
рования: «Прямолинейный полет», «Разворо-
ты», «Виражи».

3.	 Динамика отклонений от заданных 
параметров полета с фиксацией психофизио
логических реакций пилота сопоставима 
с психологической оценкой уровня развития 
ПВК.

4.	 Данные, полученные в ходе изучения 
летных способностей с применением ПАК 
на  базе авиасимулятора, позволяют объек-
тивизировать оценку летных способностей, 
повышают точность прогноза надежности 
летной деятельности и могут быть включены 
в будущую систему профотбора авиакомпа- 
ний.
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В статье обосновывается значимость системного изучения нарциссических проявлений как предик-
торов самоотношения личности в условиях сетевой коммуникации. Акцентируется внимание на том, что 
сетевая коммуникация, прочно вошедшая в жизнь современного человека, при всех ее выгодах создала 
предпосылки деонтологизации общения и отношения к Другому, деятельности и ее результатов, активно 
подпитывая нарциссические стремления личности, в качестве которых выступают отсутствие эмпатии, 
зависть к достижениям других людей, дерзкое, заносчивое поведение, манипулятивность в межличност-
ных отношениях, захваченность фантазиями о неограниченном успехе и т. д. Ключевым положением 
данной работы выступает представление о нарциссических предикторах по отношению к компонентам 
самоотношения, позволяющих предсказать возможные системные изменения в самоотношении личности 
в зависимости от возраста и принадлежности к поколению.

Представлены результаты эмпирического исследования, проведенного на выборке 130 респондентов 
в возрасте от 18 до 42 лет. Банком диагностических методик выступили русскоязычная версия шкалы 
самооценки М. Розенберга; «Методика исследования самоотношения» В. В. Столина и С. Р. Пантилеева; 
«Нарциссические черты личности» О. А. Шамшиковой и Н. М. Клепиковой; «Диагностика нарциссизма» 
Ф. В. Денеки, Б. Хильгеншток, Р. Б. Мюллер в адаптации О. А. Шамшиковой и Н. М. Клепиковой; исследо-
вательская анкета «Особенности пользования социальными сетями» Е. О. Ермоловой и Н. В. Тютюниковой. 
Основными методами статистической обработки данных явились сравнительный и регрессионный анализ.

Все респонденты в выборке оказались пользователями социальных сетей. В ходе исследования 
попытка дифференцировать выборку на группы по критерию «активный/неактивный пользователь 
социальных сетей» не удалась. Установлено, что в группе респондентов, которые проводят три и бо-
лее часов в день в социальных сетях, преобладают лица юношеского возраста, родившиеся с 2000 
по 2006 г., а в группе респондентов, которые проводят в социальных сетях один – два часа — лица мо-
лодого и взрослого возраста, 1982–1999 г. р. Были установлены значимые различия в нарциссических 
проявлениях личности и компонентах самоотношения между группами респондентов разных возрас-
тов и годов рождения. Показано, что в группе лиц юношеского возраста нарциссические проявления, 
а также уровень самоотношения статистически выше, чем в группе лиц периода молодости и взрослости. 
Подтверждено, что нарциссические черты и нарциссические способы регуляции выступают в качестве 
значимых предикторов самоотношения. В группах двух разных возрастов предикторами самоотношения 
выступают разные нарциссические проявления личности.
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This paper substantiates the importance of a systematic study of narcissistic manifestations as predictors 
of a person’s self-attitude in the context of network communication. Attention is focused on the fact that net-
work communication, which has become firmly embedded in the life of a modern person, with all its benefits, 
has created the prerequisites for the deontologization of communication and relationships, activities and their re-
sults, actively fueling the narcissistic aspirations of the individual, which include lack of empathy, envy 
of other people’s achievements, audacious arrogant behavior, manipulativeness in interpersonal relationships, 
being caught up in fantasies of unlimited success, etc. The key position of this work is the idea of narcissistic 
predictors in relation to the components of self-attitude, which make it possible to predict possible systemic 
changes in a person’s self-attitude depending on age and belonging to a generation. 

The results of an empirical study conducted on a sample of 130 respondents aged 18 to 42 years are 
presented. The following diagnostic methods were used: “Self-esteem Scale” by M. Rosenberg; “Self-attitude 
research methodology” by V. V. Stolin and S. R. Pantileev; “Narcissistic personality traits” by O. A. Shamshi-
kova and N. M. Klepikova; “Diagnosis of narcissism” by F. V. Deneki, B. Hilgenstock, R. B. Muller adapted 
by O. A. Shamshikova and N. M. Klepikova; questionnaire “Peculiarities of using social networks” by E. O. Er-
molova and N. V. Tyutyunikova. The main methods of statistical data processing are comparative and regression 
analyses. 

All respondents in the sample were users of social networks. In the course of the study, an attempt to dif-
ferentiate the sample into groups according to the criterion of “active/ inactive user of social networks” failed. 
It was found that the group of respondents who spend 3 or more hours a day on social networks is dominated 
by young people born from 2000 to 2006, and the group of respondents who spend 1–2 hours on social networks 
is dominated by young and adult people, born in 1982–1999. Significant differences in narcissistic personality 
traits and components of self-attitude were found between groups of respondents of different ages and years 
of birth. It is shown that in the group of adolescents narcissistic manifestations, as well as the level of self-atti-
tude, are statistically higher than in the group of youth and adult age. It has been confirmed that narcissistic traits 
and narcissistic ways of regulation act as significant predictors of self-attitude. In the groups of two different 
ages, there are different narcissistic personality traits are predictors of self-attitude. 
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Введение

Несмотря на значительную разра-
ботанность проблемы самоотно-
шения личности в фундаменталь-

ных теориях отечественных и  зарубежных 
исследователей, она остается весьма актуаль-
ной в свете новых реалий культуры, которая, 
обслуживая интересы экономики, активно 
поддерживает и даже культивирует потреби-
тельские ценности и насаждает ложные идеа
лы [35]. Имплицитно у человека возникает 
стремление соответствовать этим идеалам 
посредством бесконечного сравнения себя 
с другими людьми, что является феноменом 
гуманистической направленности [11]. 

С одной стороны, подобное стремление 
заставляет человека превосходить себя, упор-
но трудиться над собой, совершенствовать 
свои личностные качества [12] и формировать 
все новые и новые компетенции; с другой — 
отчуждает от самого себя, приводит к подме-
не истинного Я [3] и заменяет его ложными 
идеализированными — нарциссическими — 
представлениями [39: с. 89]. 

В этой связи нарциссическая про-
блематика самоотношения современного 
человека выражается в исключительной 
самовлюбленности, функциональности и эго-
центричности [17:  с.  17–32]. А поведение 
человека с выраженными нарциссическими 
проявлениями личности направлено на един-
ственную цель — подтверждение собственной 
ценности и значимости [2] как в своих соб-
ственных глазах, так и в представлении дру-
гих людей. Нарциссические проявления лич-
ности — это совокупность нарциссических 
черт и нарциссических способов регуляции 
самопредставления, устойчивых, повторяю-
щихся в различных ситуациях особенностей 
поведения [8], призванных компенсировать 
проблемы регуляции внутреннего напряже-
ния, самоуважения, самоценности и самооцен-
ки внешними стимуляциями [28].

Следует отметить, что все большая гло-
бализация цифровых технологий, начавшаяся 
в 2002–2010 гг. в России1, и увеличение времени, 

  1   �Государственные и федеральные целевые про-
граммы  /  ФЦП «Электронная Россия (2002–

которое современный человек проводит в вир-
туальном пространстве Интернета, побуждает 
к активному росту аудитории социальных 
сетей [1]. 

В общем, это не случайно: социаль-
ные сети выступают идеальной площадкой 
для конструирования желаемого — фанта-
зийного образа, дорогого, изящного, про-
дуктивного, творческого и т. д. [18]. Образ 
анонимный и привилегированный, и раскре-
пощенный, и манипуляторный и т. д. Здесь 
часто нет возможности проверить достовер-
ность информации и точно определить автор-
ство текста и контента и пр. [5]. 

Существенно, что указанные особенно-
сти сетевой коммуникации могут закреплять-
ся в поведении и переноситься на общение 
в реальном мире, утверждая его  симуля-
кры и упрочняя соответствующие личност-
ные — нарциссические — черты. Кроме того, 
они могут формировать определенные (за-
щитно-компенсаторные) способы регуляции 
самопредставления личности [40; 37: с. 65], 
которые, следовательно, могут выступать нар-
циссическими предикторами — определенны-
ми индикаторами построения прогноза изме-
нения самоотношения личности как базового 
компонента самосознания.

Таким образом, сетевая коммуникация, 
прочно вошедшая в жизнь современного чело-
века в начале 2000-х гг., создала предпосылки 
деонтологизации общения и отношения к Дру-
гому, деятельности и ее результатов [16; 20], 
активно подпитывая нарциссические стрем-
ления личности. Проблема нарциссических 
проявлений личности в условиях сетевой ком-
муникации нуждается в глубоком системном 
исследовании, поскольку затрагивает сущ-
ностные основы личности, ее самосознания, 
включая компоненты самоотношения и само-
познания [8]. Следовательно, именно поэтому 
цель данного исследования заключается в си-
стемном изучении [25: с. 66–72] нарциссиче-
ских проявлений личности (нарциссических 

2010  годы)». Утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 28 ян-
варя 2002 г. № 65 // Минкомсвязь России: сайт. 
URL: https://web.archive.org/web/20110823234840/
http://minsvyaz.ru/ru/directions/?regulator=40 (дата 
обращения: 25.09.2025).
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черт и нарциссических способов регуляции) 
как предикторов компонентов самоотношения 
личности в условиях сетевой коммуникации, 
выступающей формой межличностных отно-
шений, осуществляемых в глобальной инфор-
мационной сети.

Теоретические предпосылки изучения 
нарциссических проявлений личности 

как предикторов самоотношения 
в условиях сетевой коммуникации

Проблема изучения самоотношения 
личности не нова для современной психоло-
гии. Теоретические и эмпирические вопро-
сы, связанные с понятием самоотношения, 
рассматриваются представителями многих 
психологических школ, поскольку выходят 
из более глобальной психологической пробле-
мы познания личностью своего Я и развития 
ее самосознания. Проблему самоотношения 
освещали такие психологи, как В.  Н.  Мя-
сищев (самоотношение как отношение) 
[19: с. 6], Д. Н. Узнадзе (самоотношение как 
«установка») [30: с. 25, с. 159], Н. И. Сарджве-
ладзе («социальная установка») [27: с. 82–83], 
Т. Н. Кочеткова (система установок, направ-
ленных на себя) [15] и др. Наиболее значимый 
вклад, по мнению автора статьи, в разработку 
данной проблематики внесли И. И. Чеснокова 
[33: с. 89–142], В. В. Столин [29: с. 84–114], 
С. Р. Пантилеев [21: с. 3]. Исследователи счи-
тают, что аффективно-оценочное отношение 
к себе — это «специфический вид эмоцио-
нальных переживаний, в которых отображает
ся собственное отношение личности к тому, 
о чем она узнает, что понимает, открывает от-
носительно самой себя, т. е. самые разнооб
разные ее самоотношения» [33: с. 108–109]. 
Это личностное образование, которое непо-
средственно отображает суть Я для самого 
субъекта. Всю воспринимаемую информацию 
об окружающем мире человек преломляет че-
рез свою систему представлений о себе и фор-
мирует свое поведение, исходя из системы 
своих ценностей, идеалов и мотивационных 
установок [13: с. 233–234]. Самоотношение 
не является изолированным отношением 
личности к чему-либо, а,  как и любое 

другое отношение, включено в общую систе-
му человеческих отношений. Следовательно, 
любое отношение человека к окружающим 
предметам, процессам и миру в целом, как 
и к другим людям, невозможно без включения 
в него самоотношения.

Среди значимых функций самоотноше-
ния следует выделять регуляторную, заклю
чающуюся в одновременно двойственном 
характере ценностно-эмоционального отно-
шения личности как к себе самой, что опреде-
ляет ее поведение и проявления как субъекта 
жизнедеятельности, и к другим людям, так 
и к восприятию себя и других. Следует под-
черкнуть, что высокое самоуважение лично-
сти — непременное условие ее максимальной 
активности и производительности в деятель-
ности, реализации творческого потенциала, 
самораскрытии в общении [7]. Следователь-
но, позитивное стойкое самоотношение ле-
жит в основе веры человека в собственные 
способности и связано с его самостоятельно-
стью, энергичностью, адекватной самооцен
кой [7: с. 16; 12], интернальным локусом кон-
троля, широким спектром межличностных 
стилей взаимодействия [15]. Что же касается 
негативного самоотношения, то оно создает 
трудности в отношениях с другими людьми, 
так как является источником отрицания ис-
тинной ценности личности и недовольства со-
бой, начиная с отдельных аспектов внешности 
и заканчивая устойчивыми свойствами лично-
сти. Таким образом, самоотношение как «си-
стемное свойство личности, обеспечивающее 
ценностно-эмоциональное отношение лично-
сти к миру, к другим людям и самому себе» 
[7: с. 17] определяет проявления личности 
и влияет на ее поведение. 

Особо значимой проблема самоотноше-
ния становится в контексте обсуждения нар-
циссических проявлений личности, устойчи-
вых, повторяющихся в различных ситуациях 
чертах личности и способах регуляции, служа-
щих в известной степени «психологическим 
клеем», связывающим воедино все текущие 
представления личности о себе и элементы 
собственного отношения личности как к са-
мой себе, так и к другим людям. Психоанализ 
использует понятие «нарциссизм» для обозна
чения чувства собственного достоинства 
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(самоуважения) вне зависимости от того, 
положено ли оно в основу здоровой уверен-
ности в себе или бессознательного защитно-
компенсаторного поведения.

Еще З. Фрейд рассматривал нарциссизм 
одновременно как нормальный личностный, 
так и клинический феномен [31], в результа-
те чего мы можем рассматривать и здоровые, 
и патологические нарциссические проявле-
ния личности [37: с. 58–59]. Невротический 
дефицит здоровой любви к  себе приводит 
к развитию патологических форм нарциссиз-
ма. Такие личности имеют неудовлетворен-
ную потребность в адекватной самоценности, 
которая сопровождается несоответствием 
воображаемого Я-образа тому, каков чело-
век в действительности [32: с. 22–23]. Здо-
ровый нарциссизм, по  мнению Х.  Коху-
та, — это источник творческой активности, 
самоактуализации личности и  ее  идеалов 
[14: с. 10, 94]. Это устойчивая способность 
человека реалистично оценивать свои возмож-
ности, признавать потребности других и ува-
жать их выбор, использовать свой жизненный 
опыт в позитивных целях, гордиться собой 
за собственные достижения и прощать себе 
и другим ошибки. 

Британские исследователи Н. Йоффе 
и Дж. Сандлер в духе идей Х.  Кохута рас
сматривают нарциссизм в измерениях от нор-
мы до  патологии и определяют здоровый 
нарциссизм как «идеальное состояние» хо-
рошего самочувствия — «состояние, которое 
сопровождает гармоничное и интегрирован-
ное функционирование всех биологических 
и ментальных структур» (цит. по: [37: с. 65]), 
а низкую самооценку и негативное самоотно-
шение — с базовым нарциссическим дефици-
том. Одним из важных индикаторов наруше-
ний в сфере саморегуляции нарциссических 
личностей выступает изменение в самоуваже-
нии и чувстве стыда, т. е. переживании несоот
ветствия наличествующего ожидаемому, что 
и обусловливает бессознательное использова-
ние личностью защитно-компенсаторных спо-
собов регуляции самопредставления; другими, 
не менее значимыми индикаторами выступают 
нарциссические черты: отсутствие эмпатии, 
зависть к достижениям других людей, дерз-
кое, заносчивое поведение, манипулятивность 

в  межличностных отношениях, захвачен-
ность фантазиями о неограниченном успехе 
и т. д.

Не углубляясь в историю развития поня-
тия нарциссизма, его видов, форм, механизмов 
и динамики, отметим, что исследование фе-
номена нарциссизма за столетие трансформи-
ровалось от его понимания как клинического 
феномена к личностному и далее — к социо
культурному. Современный исследователь 
Е. Т. Соколова в своем комплексном социо-
культурном анализе феномена нарциссизма 
отмечает, что дестабилизирующие тенденции 
внутри Я, связанные с «нарциссической ра-
ной», мешают формированию стабильного 
представления личности о самой себе [28]. 
Современные потребительские ценности 
общества усиливают присутствующий нар-
циссический дефицит самоценности внеш-
ними стимуляциями (острый общественный 
индивидуализм, эгоцентрические тенденции, 
свойственные молодым людям [6: с. 286], ста-
новятся фактором разрушения внутреннего 
чувства общности). 

Исследователи Е. П. Белинская и А. Е. Жич
кина, изучая взаимодействие виртуальной 
и реальной идентичностей, определили, что 
эти идентичности влияют друг на друга [9]. Если 
человеку кажется непривлекательной его реаль
ная идентичность, его реальный образ, он имеет 
возможность его «исправить». Средства вир
туальной сети помогают сформировать желае
мый образ с помощью, например, селфи [3], ко-
торый может быть похож на реальный или может 
кардинально отличаться от него (другой пол, 
другой возраст, другой цвет кожи и пр.). Асин-
хронность — характерная особенность сетевой 
коммуникации, не присущая реальной презен-
тации личности и не отражающая ее истинное 
самоотношение. Она является одним из призна-
ков, которыми виртуальная презентация свое-
го Я отличается от реальной. Перед представле-
нием своего «социального образа» на всеобщее 
обозрение сначала происходит предварительный 
просмотр, проверка, правка и только затем разме
щение в сети.

Таким образом, виртуальное простран-
ство является выставкой, которая позволяет 
человеку демонстрировать произведенные им 
артефакты, «обычно лежащие на складах». 
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За  кулисами выставки есть руководители, 
они подбирают артефакты, которые показы
ваются определенной группе пользователей. 
Что касается социальных сетей, здесь арте-
факты — это фотографии, текстовые посты, 
которые размещаются на странице, а руко-
водителем выступает владелец страницы. 
«Видимость» артефактов регулируется ру-
ководителем виртуальной выставки с помо-
щью определенных технических средств. 
Так, выставляется аудитория, которая может 
просматривать посты, определенные лица 
удаляются из  друзей (или добавляются), 
удаляется сам пост или фотография — пере-
чень действий можно продолжать. Словом, 
человеку предоставляется возможность кон-
троля за тем, какой образ себя в конкрет-
ный момент времени будет демонстриро-
ваться другим пользователям социальных 
сетей.

Отметим, что интерес исследователей 
к  изучению особенностей самоотношения 
и  нарциссических проявлений личности 
в  последние годы возрастает [34], однако 
характеризуется разрозненностью и некоторой 
противоречивостью эмпирических данных.

Так, например, Н. А. Польская и Ю. А. Со-
ловьянова представили результаты исследова-
ния взаимосвязи нарциссических черт и аспек-
тов самоотношения на выборке юношеского 
и молодого возраста. Результаты подтвердили 
наличие значимых взаимосвязей между нар-
циссическими чертами, показателями темной 
триады и самоотношением личности. Ученые 
установили, что чувство зависти и отсутствие 
эмпатии свойственно лицам с негативным 
представлением о себе, а самоинтерес и ауто-
симпатия прямопропорционально коррелируют 
с верой в собственную уникальность, потреб-
ностью в восхищении и чувством самозначи-
мости [23].

Исследователю А. А. Шаповаленко [38] 
в результате проведенного им сравнительного 
исследования не удалось подтвердить гипотезу 
о том, что интернет-серферы с разным уровнем 
вовлеченности в сетевое общение отличаются 
показателями самоотношения. Однако иссле-
дователь установил, что компоненты самоотно-
шения отличаются у представителей мужского 
и женского пола: у молодых людей, в отличие 

от девушек, самоотношение крайне изолирова-
но от их самоактуализационных стремлений. 

В исследовании, в котором критерием 
сравнения изначально выступил пол, К. В. Боя
рова [4] приходит к выводу о том, что у боль-
шинства мужчин, активных пользователей со-
циальных сетей, уровень самоуважения ниже, 
чем у женщин, однако они лучше понимают 
себя. Кроме того, у мужчин проявляется до-
стоверно более низкий уровень самоинтереса 
и самовосприятия, в отличие от женщин, кото-
рые, напротив, более самоуверенны.

Исследователям в свое время удалось 
установить, что у активных пользователей 
социальных сетей ярче выражены такие нар-
циссические черты, как потребность в по-
стоянном внимании и восхищении и сверх-
занятость чувством зависти. Активные 
пользователи социальных сетей также более 
склонны к нарастанию регрессивных тенден-
ций с фантазиями единения с природой и ухо-
дом от социальных отношений, что нашло 
свое отражение в механизме нарциссической 
регуляции «возврат к архаическим фанта- 
зиям» [8].

Таким образом, несмотря на сущест
вующий ряд исследований, направленных 
на  определение связи между активностью 
в  социальных сетях и самоотношением, 
а также различий в уровне выраженности нар-
циссических проявлений личности, их дан-
ные неоднозначны и в основном отражают 
сравнение изучаемых показателей в зависи-
мости от пола. Исследований, посвященных 
сравнению выраженности нарциссических 
проявлений в зависимости от степени вовле-
ченности в сетевую коммуникацию, возраста 
или принадлежности тому или иному поколе-
нию, недостаточно. А данные, проясняющие 
влияние выраженности нарциссических черт 
на компоненты самоотношения в отечествен-
ной психологии, почти отсутствуют. Данный 
факт обусловливает необходимость в прове-
дении эмпирического исследования, направ-
ленного на выделение нарциссических прояв
лений личности (из числа нарциссических 
черт и способов нарциссической регуляции), 
которые выступают предикторами для пара-
метра самоотношения личности (т. е. позво
ляют предсказать возможные изменения 
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в самой структуре самоотношения) в условиях 
сетевой коммуникации.

Организация и методы исследования

Основанием для проведения эмпириче-
ского исследования выступила сформулиро-
ванная гипотеза, раскрывающаяся в следую-
щих предположениях: 1) степень активности 
пользователей в социальных сетях, а также 
принадлежность респондентов к разным 
возрастным группам определяет различия 
в выраженности нарциссических проявлений 
и самоотношении личности; 2) нарциссиче-
ские проявления, а именно нарциссические 
черты и нарциссические способы регуляции, 
оказываются предикторами отдельных ком-
понентов самоотношения личности; 3) пре-
дикторами самоотношения выступают разные 
нарциссические проявления личности в зави-
симости от возраста и года рождения респон- 
дентов.

Исследование было проведено в период 
с мая 2024 г. по декабрь 2024 г. на базе Но-
восибирского государственного педагоги-
ческого университета в рамках читаемых 
спецкурсов «Развитие нарциссизма в норме 
и патологии» и «Специфика развития челове-
ка в современном мире». Выборку составили 
130 респондентов в возрасте от 18 до 42 лет: 
бакалавры, специалисты и магистранты оч-
ной и заочной форм обучения, проживаю-
щие в Новосибирске. Выборка формирова-
лась из совершеннолетних лиц, вступивших 
в возраст взросления, согласно социологиче-
ской теории поколений В. В. Радаева [24: с. 31–
40], и находящихся «перед лицом взрослой 
жизни» [26: с. 198] в эпохах познания и репро-
дукции, в соответствии с системной периоди-
зацией развития Б. Н. Рыжова [25: с. 177–179; 
26: с. 196].

Выбор возраста респондентов обуслов-
лен методологией исследования  — годы 
рождения и годы вступления во взрослость. 
Возраст окончания школы и поступления 
в университет или начала трудовой деятель-
ности [24: с. 46] рассматривается как кри-
терий, определяющий границу поколений 
[24: с. 49]: группа 1 — рожденные начиная 

с 2000 г. и на момент опроса их возрастной по-
казатель варьирует от 18 до 24 лет; группа 2 — 
1982–1999 г. р., на конец 2024 г. составляли 
группу от 25 до 42 лет. Согласно воззрениям 
К. Мангейма, поколение «представляет собой 
один из генетических факторов динамики 
исторического развития» (цит. по [24: с. 34]), 
предполагающий проживание людьми в один 
и тот же исторический промежуток времени 
и в одном возрастном периоде одинаковых 
событий, которые влияют на жизнь человека. 
Данные события «конституируют специфиче-
ские способы восприятия и практики поведе-
ния» [24: с. 35]. В качестве отправной точки 
непосредственно для данного исследования 
таким событием выступает скачок техниче-
ского прогресса, вошедший в жизнь людей 
в форме современных гаджетов и социаль
ных сетей. Следствием этого события ста-
ло распространение сетевой коммуникации. 
Отметим, что в  России социальные сети 
появились несколько позже, чем в США или 
странах Европы, и датируются 2006 г. (пер-
вые социальные сети — «ВКонтате» и «Од-
ноклассники») [1]. Возраст также обуслов-
ливает присущие для конкретной возрастной 
группы виды доминирующих мотиваций: 
познавательная и репродуктивная мотивации, 
а также мотивация самореализации в юноше-
ском возрасте и мотивация самореализации 
во взрослости [26: с. 198–199], которые по-
буждают личность к поиску путей удовлетво-
рения своих потребностей и к определенным 
действиям в рамках существующей в конкрет-
ный момент времени системе социальных 
связей. 

С целью проведения исследования было 
организовано психодиагностическое тестиро-
вание респондентов, которое осуществлялось 
традиционным бланковым способом, а также 
через Google-формы опросников, размещен-
ных на странице в социальной сети «ВКонтак-
те». Тестирование проводилось на основании 
принципа добровольного согласия и конфи
денциальности по следующим методикам: «Ме-
тодика исследования самоотношения» (МИС) 
С. Р. Пантилеева и В. В. Столина [22]; рус-
скоязычная версия шкалы самооценки 
М. Розенберга [10]; опросник «Нарциссиче-
ские черты личности» О. А. Шамшиковой, 
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Н. М. Клепиковой [36]; опросник «Диагностика 
нарциссизма» Ф. В. Денеки, Б. Хильгеншток, 
Р. Б. Мюллер и др. в адаптации О. А. Шам-
шиковой и Н. М. Клепиковой [37: с. 218–219]; 
исследовательская анкета «Особенности поль-
зования социальными сетями» Е. О. Ермоловой 
и Н. В. Тютюниковой.

Для подтверждения выдвинутых предпо-
ложений выборка была дифференцирована 
сначала на две эмпирические группы по кри-
терию «активный/неактивный пользователь 
социальных сетей», а затем по критериям 
«принадлежность к поколению» и «возраст». 
Предварительная проверка различий по шка-
лам обозначенных методик между группами 
лиц возраста молодости и взрослости показала 
отсутствие значимых различий, что позволило 
рассматривать группу в целом как представи-
телей возраста взрослости. В группу 1 вошли 
респонденты от 18 до 24 лет (n = 75, 57 %), 
в группу 2 — от 25 до 42 лет (n = 45, 43 %). Да-
лее методом сравнительного анализа (U-кри-
терий Манна – Уитни) велся поиск значимых 
различий между группами по исследуемым 
показателям шкал обозначенных методик. 
Применение множественного регрессионного 
анализа с использованием пошагового метода 
как метода построения прогноза было направ-
лено на выявление нарциссических предикто-
ров (из числа нарциссических черт и способов 
нарциссической регуляции) — независимых 
переменных, изменение которых приводит 
к трансформации зависимых переменных — 

компонентов самоотношения. Статистиче-
ская обработка данных проводилась в пакете 
программ SPSS 13.0 for Windows и Jamo
vi 2.3.28.

Таким образом, тщательная организация 
исследования, надежные методы и основа-
тельная обработка результатов, применение 
валидных методик диагностики позволили 
провести системное изучение нарциссиче-
ских проявлений личности как предикторов 
по отношению к компонентам самоотношения 
личности в условиях сетевой коммуникации 
в разные возрастные периоды.

Результаты исследования 
и их обсуждение

Предварительный анализ результатов ан-
кеты «Особенности пользования социальными 
сетями» выявил, что все респонденты в вы-
борке являются пользователями социальных 
сетей, в которых они зарегистрированы [8]. 
Как и пять лет назад, самой популярной со
циальной сетью остается «ВКонтакте» 
(100 %). Ответы на вопрос о том, какова цель 
использования респондентами социальных 
сетей, представлены на рисунке.

При ответе на данный вопрос респонден-
ты чаще всего выбирали несколько вариантов 
ответа: 96,6 % общаются с друзьями и зна-
комыми, 75 % ищут полезную информацию, 
71,6 % слушают музыку и смотрят фильмы.

Рис. Цели использования социальных сетей
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В процессе анкетирования респонденты 
отвечали на вопрос о том, сколько времени 
они проводят в социальных сетях: 59 % ре-
спондентов выбрали вариант ответа «три часа 
и более», один – два часа в день тратят на со-
циальные сети 39 % опрошенных и только 
2  % находятся в социальных сетях менее 
одного часа в день. Как следует из ответов 
на вышеназванные вопросы, социальные сети 
выступают для респондентов важным аспек-
том их социальной жизни. Не было ни одного 
респондента в выборке исследования, кото-
рый бы совсем не пользовался социальными 
сетями, вследствие чего попытки дифферен-
цировать выборку на группы по критерию 
«активный/неактивный пользователь социаль-
ных сетей» не удались. Достоверные различия 
по шкалам диагностических методик выявле-
ны не были (p ≥ 0,05). 

Однако было отмечено, что в группе ре-
спондентов, которые проводят более трех ча-
сов в день в социальных сетях, преобладают 
лица, чей период взросления пришелся на на-
чало 2020-х гг., и напротив, в группе респон-
дентов, которые проводят в социальных се-
тях один – два часа, период их взросления 
относится к 2000-м гг. В связи с этим было 

принято решение о дифференциации выборки 
на группы по критериям «возраст» и «при-
надлежность поколению». После деления 
респондентов на две группы был произведен 
сравнительный анализ с помощью U-крите-
рия Манна – Уитни. Размер эффекта опреде-
лялся при помощи рангово-бисериального 
коэффициента корреляции. Результаты мож-
но увидеть в таблице 1 (представлены только 
значимые различия). 

В результате сравнительного анализа были 
выявлены статистически значимые различия 
по шкалам методик исследования нарциссиз-
ма. Респонденты группы 1 достоверно превос-
ходят респондентов группы 2 (при p ≤ 0,01) 
по следующим параметрам: «бессильное Я», 
«дереализация, деперсонализация», «осозна-
ние ничтожности Я», «негативное отношение 
к  телу», «социальная изоляция», «возврат 
к архаическим фантазиям», «обесценивание 
объекта», «идеалы ценностей», «нарциссиче-
ская польза от болезней», «потребность в по-
стоянном внимании и восхищении». Наиболее 
сильные по эффекту и значимости различия 
в  ½  стандартного отклонения обнаружены 
по шкалам «бессильное Я» (Rrb = 0,536) и «нега
тивное отношение к телу» (Rrb = 0,497).

Таблица 1
Достоверность различий в исследуемых группах по шкалам методик 

по признакам «принадлежность к поколению» и «возраст»

Шкалы Средний ранг
группа 11

Средний ранг 
группа 22 U-критерий Размер 

эффекта
Бессильное Я 79,99 45,75 976** 0,536
Дереализация, деперсонализация 76,66 50,36 1 230** 0,403
Осознание ничтожности Я 76,09 51,06 1 268** 0,385
Негативное отношение к телу 77,81 48,72 1 039** 0,497
Социальная изоляция 77,33 49,37 1 175** 0,430
Возврат к архаическим фантазиям 77,36 49,33 1 173** 0,431
Обесценивание объекта 73,97 57,59 1 427** 0,308
Идеалы ценностей 73,53 54,55 1 460** 0,305
Нарциссическая польза от болезни 77,21 49,54 1 184** 0,425
Потребность в постоянном внимании 72,74 55,63 1 519** 0,263
Самоуверенность 74,04 53,85 1 422** 0,310
Саморуководство 77,45 49,20 1 166** 0,434
Зеркальное Я 76,92 49,93 1 206** 0,415
Самопринятие 75,35 52,06 1 323** 0,358
Самоуважение (независимый фактор) 76,63 50,33 1 228** 0,404
Самоуважение (Розенберг) 77,66 48,92 1 150** 0,442

Примечание: ** — значимо при вероятности ошибки 1 %; 1 — респонденты от 18 до 24 лет, 2000–2006 г. р., 
2 — респонденты от 25 до 42 лет, 1982–1999 г. р.
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Отдельный интерес представляют шка-
лы «идеалы ценностей» и «потребность 
в постоянном внимании и восхищении». Так, 
в норме по шкале «идеалы ценностей» люди 
ориентируются на ценности и идеалы груп-
пы, в которой живут. Они способны самостоя
тельно расставлять приоритеты, при  этом 
оставаясь хорошо интегрированными в со-
циальный контекст, понимая и принимая цен-
ности и идеалы других людей. Исходя из по-
лученных результатов, можно сделать вывод, 
что респонденты группы 1 преувеличивают 
масштабы собственной значимости, при этом 
обесценивая ценности других людей. Возне-
сение своей системы ценностей, как правило, 
выполняет множество регуляторных функций, 
в том числе в условиях социальных сетей. 
У таких личностей повышается самоценность, 
появляются фантазии о неограниченном успе-
хе, а также возможность выражать скрытую 
агрессию (пассивно-агрессивное комменти-
рование или прямое хейтерство в социальных 
сетях). По шкале «потребность в постоянном 
внимании и восхищении» в норме люди ожи-
дают успеха и восхищения, но у них нет по-
требности «вымогать» у других обратную 
связь для подтверждения собственной талант-
ливости и исключительности. Респонденты 
второй группы — пользователи социальных 
сетей больше нуждаются в восхищении и под-
питке со стороны окружающих. Как прави-
ло, источником такой потребности высту
пает внутренняя неуверенность в себе. Более 
молодые пользователи социальных сетей 
(вероятно, в силу возраста) уделяют больше 
времени общению на различных виртуаль-
ных площадках, чтобы получить свою пор-
цию внимания и  восхищения от  других 
людей. 

В ходе исследования также были обна-
ружены различия по шкалам методик диаг
ностики самоотношения с преобладанием 
признака в группе 1. Достоверные различия 
(при p ≤ 0,01) были выявлены по шкалам «са-
моуверенность», «саморуководство», «зер-
кальное Я», «самопринятие», «самоуважение». 
Особый интерес для данной выборки пред-
ставляют шкалы «самоуверенность» и «само
уважение». По шкале «самоуверенность» 
считается нормой в привычных для  себя 

ситуациях сохранять работоспособность, быть 
уверенным в себе и ориентироваться на успех 
начинаний. Но при неожиданном появлении 
трудностей уверенность в себе снижается 
и нарастают тревога и беспокойство. Исходя 
из полученных результатов, можно сделать 
вывод о том, что более молодые пользователи 
социальных сетей характеризуются выражен-
ной самоуверенностью, в социальных сетях 
ощущают силы собственного Я, высокую сме-
лость в общении с доминированием мотива 
успеха. Вероятно, социальные сети при этом 
сами влияют на развитие самоуверенности, 
когда можно придумать себе любой образ Я 
и демонстрировать его в сети.

Результаты по шкале самоуважения Ро-
зенберга также показали значимые различия 
между группами. Высокие значения бал-
лов, по мнению автора методики, указывают 
на то, что такие люди уважают себя как чело
века, личность, профессионала и делают все 
для  того, чтобы продолжать уважать себя 
и дальше: развиваются, совершенствуются 
в профессии, духовном и интеллектуальном 
плане, в  сфере отношений; умеют извле-
кать уроки из ошибок и трудных ситуаций. 
Как правило, все больше молодых блогеров, 
лидеров общественного мнения транслируют 
культ успешности и развития в социальных 
сетях. Именно такими и хотят быть под-
писчики успешных личностей и стремят-
ся к подражанию, формируя у себя успеш-
ность, развивая профессионализм и духовное 
совершенство.

Таким образом, сравнительный анализ 
по  U-критерию Манна – Уитни и анализ 
средних рангов (метод определения преоб-
ладания признака в группе) подтверждают 
правомерность деления выборки на группы 
по критерию «принадлежность поколению», 
указывают на то, что группы с разными года-
ми рождения и разным возрастом респонден-
тов статистически различаются между собой, 
что далее позволяет перейти к проведению 
регрессионного анализа отдельно по каждой 
группе для  составления прогноза влияния 
(установления функциональной зависимости) 
нарциссических предикторов на компоненты 
самоотношения.
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Нарциссические предикторы 
самоотношения в группе 1 

(лица юношеского возраста, 2001–2006 г. р.)

Результаты применения множественной 
регрессии нарциссических предикторов само
отношения пошаговым методом для перемен-
ной «самоценность» в группе 1 можно увидеть 
в таблице 2.

Выявлена связь между нарциссическими 
проявлениями и компонентом самоотношения 
«самоценность» (R2 = 0,564): модель регрес-
сии объясняет влияние в 56 % случаев. До-
стоверность влияния подтверждается резуль-
татом дисперсионного анализа (F = 13,46 
при p < 0,000). Анализ результатов регрессии 
указывает на то, что «осознание ничтожно-
сти Я» (t = –3,15 при p < 0,002) и «негативное 
отношение к телу» (t = –2,23 при p < 0,005) 
отрицательно влияют на такой компонент 
самоотношения, как самоценность. Усиливаю
щее влияние на переживание самоценности 
оказывают следующие нарциссические прояв
ления личности: «поглощенность фантазия-
ми» (t = 6,14 при p < 0,001) и «социальная 
изоляция» (t = 4,45 при p < 0,001). 

Снижение уровня самоценности у респон-
дентов возникает под действием таких спосо-
бов нарциссической регуляции, как «осозна-
ние ничтожности Я» и «негативное отношение 
к телу», которые выступают нарциссическими 
предикторами у пользователей социальных 
сетей. Возникающая неуверенность в себе, 
сомнения в собственной ценности вызывают 
чувства стыда («Я недостаточно красив, умен, 
компетентен по сравнению с другими людь-
ми») и страха перед возможным раскрытием 

себя перед окружающими. Негативное отноше-
ние к собственному телу, ощущение того, что 
тело безобразно и имеет изъяны, или слишком 
полное, или, напротив, худое, запускает меха-
низм влияния на самооценку. Получается неко-
торый замкнутый круг: чем больше не нравит-
ся человеку его тело, тем ниже его самооценка, 
а чем ниже самооценка, тем большее отвраще-
ние вызывает собственное отражение в зеркале. 
На помощь приходит усиливающаяся нарцис-
сическая черта «поглощенность фантазиями». 
Нарциссические фантазии — это всегда фанта-
зии об успехе, собственном величии и власти, 
о беспрекословном подчинении других лю-
дей, о  героизме, о  собственном всемогу
ществе и бескорыстной любви. С одной сто-
роны, нарциссические фантазии уникальны 
для каждой личности, с другой — отражают 
набор определенных тем. В социальных се-
тях очевидно влияние созданного идеального 
образа Я на растущую самооценку при посе-
щении своей же страницы и самолюбовании 
(здесь играет важную роль и ретуширование 
собственных фотографий, выложенных в сеть, 
и количество лайков, и хвалебные коммента-
рии других пользователей). При этом нарцис-
сический способ регуляции социальной изо-
ляции позволяет человеку чувствовать себя 
спокойно и уверенно, ведь «истинное лицо» 
никто не узнает. А оказавшись в шумной ком-
пании, человек начинает чувствовать дис-
комфорт и неуверенность. По этой причине 
многих молодых людей привлекает общение 
в социальных сетях, в которых нерушимым 
остается личное пространство, где в любой 
момент можно прекратить общение, возни
кает иллюзия безопасности. Этим механизмом 

Таблица 2
Результаты множественной регрессии нарциссических предикторов самоотношения 

для переменной «самоценность»

Зависимая 
переменная R Square F/ p Значимые предикторы t p β

Самоценность 0,564 13,464 /
0,000

Поглощенность фантазиями2

Осознание ничтожности Я 
(ничтожное Я)1

Социальная изоляция1

Негативное отношение к телу1

6,146

–3,152
4,451
–2,231

0,000

0,002
0,000
0,029

0,572

–0,587
0,833
–0,449

Примечание: 1 — параметры диагностической методики «Диагностика нарциссизма»; 2 — параметры 
диагностической методики «Нарциссические черты личности».
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объясняется частое явление при знакомствах 
в сетях, когда при виртуальном общении чело-
век кажется коммуникабельным, смелым и уве-
ренным в себе, а при развиртуализации оказы-
вается скромным, замкнутым, необщительным, 
не похожим на харизизматичного собеседника 
из сети.

Следующим компонентом самоотношения, 
на который оказывают влияние нарциссиче-
ские проявления личности в группе 1, является 
«самопривязанность» (R2 = 0,453): модель ре-
грессии объясняет влияние в 45 % случаев 
при высоком уровне достоверности (F = 9,29 
при p < 0,000) (табл. 3).

Анализ результатов регрессии свиде-
тельствует о том, что усиливающее влия
ние на  формирование самопривязанности 
оказывают нарциссические предикторы 
«вера в собственную уникальность» (t = 2,51 
при p < 0,011) и «дерзкое заносчивое поведе-
ние» (t = 2,61 при p < 0,014). Вера в собствен-
ную уникальность может быть рассмотрена 
как пример положительного влияния на само-
отношение молодых пользователей социаль-
ных сетей. Признание собственной ценности, 
уникальности, непохожести на других, вера 
в свои силы и возможность достижения цели, 
уверенность в благополучном исходе любых 
начинаний в разных сферах жизни: любовных 
отношениях, учебной и профессиональной 
деятельности — усиливают самопривязан-
ность личности, т. е. благоприятствуют устой-
чивой, позитивной Я-концепции. При этом 
интересно отметить влияние нарциссиче-
ской черты «дерзкое, заносчивое поведение» 
(t = 2,6 при p < 0,000), которая раскрывается 
в проявлении ригидности личности, устой-
чивом нежелании что-либо в себе менять, 
консервативной самодостаточности. Чтобы 

защитить себя от оценок окружающих, кри-
тики или советов изменить себя и компен-
сировать свои недостатки, человек начинает 
использовать надменные формы поведения, 
игнорировать чужую точку зрения, выражать 
презрение в адрес других людей. В социаль-
ных сетях, например, тролить других пользо-
вателей.

В данной группе еще для трех компо-
нентов самоотношения: «конфликтность» 
(R2 = 0,458), «внутренняя неустроенность» 
(R2 = 0,359) и «самообвинение» (R2 = 0,451) — 
было выявлено влияние нарциссических 
предикторов: «дерзкое, заносчивое поведе-
ние», «вера в собственную уникальность», 
«грандиозное чувство самозначимости» 
при p < 0,000, объясняющих от 35 до 45 % 
влияния. Результаты отражены в таблице 4. 

При адекватной самооценке реалистич-
но оцениваются и принимаются личностью 
границы своих возможностей, способностей 
и привлекательности, а также превосходство 
других людей по каким-то аспектам. Одна-
ко при снижении уровня самооценки в схо-
жих ситуациях возникает чувство зависти. 
Поэтому попытки критического осмысления 
своей уникальности порождают все боль-
шее самообвинение и стремление стать луч-
ше других. Из данных таблицы 4 видно, что 
в группе 1 проявляются усиление внутренней 
неустроенности, конфликтности и самооб-
винения под воздействием нарциссической 
черты «вера в собственную уникальность». 
Подобная тенденция обусловлена особенно-
стями возрастного развития, раскрывающего-
ся через процесс становления человека в лич-
ностном, социальном и профессиональном 
плане. При этом наглое, саркастическое пове-
дение, орбитинг и хейтерство по отношению 

Таблица 3
Результаты множественной регрессии нарциссических предикторов самоотношения 

для переменной «самопривязанность»

Зависимая 
переменная R Square F / p Значимые предикторы t p β

Самопривязанность 0,453 9,297 /
0,000

Дерзкое заносчивое поведе
ние2

Вера в собственную уникаль
ность2

2,613

2,514

0,011

0,014

0,287

0,276

Примечание: 2 — параметры диагностической методики «Нарциссические черты личности».
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к другим пользователям и  группам (черта 
«дерзкое, заносчивое поведение»), а также 
«грандиозное чувство самозначимости» сни-
жают самообвинение и внутреннюю неуст
роенность, компенсируют осознаваемые недо
статки личности и приводят к внутреннему 
равновесию.

Исходя из результатов регрессионного ана-
лиза, следует констатировать, что отдельные 
нарциссические черты: «поглощенность фан-
тазиями», «вера в собственную уникальность», 
«грандиозное чувство самозначимости», «дерз-
кое, заносчивое поведение» — и нарциссиче-
ские способы регуляции: «ничтожное Я», «со-
циальная изоляция», «негативное отношение 
к телу» — выступают значимыми предикторами 
отдельных компонентов самоотношения лично-
сти юношеского возраста, 2001–2006 г. р. 

Нарциссические предикторы 
самоотношения в группе 2 

(лица взрослого возраста, 1982–1999 г. р.)

Результаты множественной регрессии 
нарциссических предикторов самоотношения 
пошаговым методом для переменных «само-
ценность», «самопринятие» и  «конфликт-
ность» в группе 2 отражены в таблице 5.

Как следует из таблицы 5, на «самоцен-
ность» как компонент самоотношения влияют 
«идеалы ценностей», «стремление к идеаль-
ному self-объекту», «грандиозное Я», «гран-
диозное чувство самозначимости» (R2 = 0,716 
при p = 0,000). Модель регрессии объясняет 
влияние предикторов в 71 % случаев. Досто-
верность влияния подтверждается также диспер
сионным анализом (F = 24,65 при p < 0,000). 

Так, анализ результатов регрессии сви-
детельствует о том, что способы нарцисси-
ческой регуляции «стремление к идеальному 
self-объекту» (t = –7,79 при p < 0,000) и «гран-
диозное чувство самозначимости» (t = –4,59 
при p < 0,000) отрицательно влияют на само-
ценность личности. При здоровом функцио-
нировании системы «Я» личность стремится 
к саморефлексии и самопознанию, социаль-
ному взаимодействию, способна испытывать 
удовольствие от общения, легко принимает 
помощь, не опасаясь попасть в зависимость. 
Однако повышение показателей по данным 
параметрам отражает процесс самоинфля-
ции личности — возникновения комплекса 
негативных чувств в результате пережитого 
унижения или неуспеха, при  котором сни-
жается удовлетворенность собой с одновре-
менным поиском внешнего идеализируемо-
го объекта, например политического лидера, 

Таблица 4
Результаты множественной регрессии нарциссических предикторов самоотношения 

для переменных «самопривязанность», «внутренняя неустроенность», «конфликтность»

Зависимая 
переменная R Square F / р Значимые предикторы t p β

Внутренняя 
неустроенность

0,359 8,287 / 
0,000

Дерзкое, заносчивое поведение2

Вера в собственную уникаль-
ность2

Грандиозное чувство самозначи-
мости2

–3,132

2,650

–3,857

0,003

0,010

0,000

–0,335

0,403

–0,570
Конфликтность 0,458 9,381 / 

0,000
Грандиозное чувство самозначи-
мости2

Дерзкое, заносчивое поведение2

Вера в собственную уникаль-
ность2

–3,466

–2,600

2,374

0,000

0,011

0,020

–0,529

–0,487

0,373
Самообвинение 0,451 9,293 / 

0,000
Дерзкое, заносчивое поведение2

Грандиозное чувство самозначи-
мости2

Вера в собственную уникаль-
ность2

–3,227

–3,628

2,502

0,002

0,001

0,015

–0,347

–0,540

0,382
Примечание: 2 — параметры диагностической методики «Нарциссические черты личности».
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блогера, актера и т. д., который в фантазиях 
предстает как излучающий силу, власть и уве-
ренность. Идентификация с ним усиливает, 
с одной стороны, нарциссический дефицит 
«грандиозного Я» (t = 5,62 при p < 0,000), 
а  с  другой  — стимулирует недостаточно 
сильную личность, позволяет ей соучаство-
вать в его могуществе и блеске, компенсируя 
таким образом собственный нарциссический 
дефицит. Кроме того, усиливающее влияние 
на переживание самоценности оказывает нар-
циссический предиктор «идеалы ценностей» 
(t = 4,64 при p < 0,000), при котором такие 
внутренние ориентиры, как добродетель, 
чувство справедливости, милосердие и т. д., 
формирующие мировоззрение личности на-
чинают определять ее жизненные принципы 
и поведение и в сравнении с поведением дру-
гих пользователей социальных сетей расце-
ниваются как более приемлемые и правиль-
ные. Следует отметить, что способ регуляции 
«идеалы ценностей» выступает положитель-
ным предиктором также для «самоприня-
тия» (t = 4,75 при p < 0,000) и отрицательным 
для «конфликтности» (t = –4,55 при p < 0,000) 
как компонентов самоотношения. В социаль-
ных сетях при создании собственного имиджа 
(порою это делается искусственно) возрас
тает влияние на собственную значимость 

и ценность. Взрослые личности, получая от-
клики на свои фотографии или посты в со
циальных сетях, на запросы добавления в дру-
зья, ощущают себя нужными, значимыми 
и ценными, что способствует у них снижению 
внутренней конфликтности.

Отдельный интерес в данной группе 
респондентов представляет отрицательное 
влияние нарциссического предиктора «погло
щенность фантазиями» (t = –3,71 при p = 0,003) 
на компонент самоотношения «самоприня-
тие». Как уже упоминалось ранее, нарцисси-
ческие фантазии возникают при угрозе провала 
в представление личности о себе. Содержа-
ние фантазий может носить как конкретный, 
приближенный к реальности характер, напри-
мер фантазия об особой интеллигентности 
или высоком интеллекте, о победе в конкурсе 
или успешной реализации бизнес-плана, так 
и фантасмагоричный характер — фантазия 
о спасении мира. Фантазии всегда направле-
ны на исполнение желаний. При этом даже 
более реалистичные фантазии реализуются 
не на практике, а в воображении и не имеют 
продукта деятельности. Отсутствие види-
мых результатов деятельности при затрачен-
ном времени снижает симпатию личности 
к себе и обнажает ее недостатки и слабости. 
Взрослые стыдятся своих фантазий, часто 

Таблица 5
Результаты множественной регрессии нарциссических предикторов самоотношения 

для переменных «самоценность», «самопринятие» и «конфликтность»

Зависимая 
переменная R Square F / p Значимые предикторы t р β

Самоценность 0,716 24,655 / 
0,000

Идеалы ценностей1

Стремление к идеальному 
self-объекту1

Грандиозное Я1

Грандиозное чувство самозна-
чимости2

4,64
–7,79

5,62
–4,59

0,000
0,000

0,000
0,000

0,46
–0,773

0,805
0,582

Самопринятие 0,476 11,492 /
0,000

Поглощенность фантазиями2

Идеалы ценностей1

Потребность в постоянном 
внимании и восхищении2

–3,716
4,752

–3,197

0,000
0,000

0,002

–0,449
0,552

–0,360
Конфликтность 0,493 12,151 /

0,000
Идеалы ценностей1

Стремление к идеальному 
self-объекту1

Грандиозное Я1

–4,558
4,559

–4,539

0,000
0,000

0,000

–0,535
0,627

–0,522
Примечание: 1 — параметры диагностической методики «Диагностика нарциссизма»; 2 — параметры диагностиче-
ской методики «Нарциссические черты личности».
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используют анонимные вкладки в смартфо-
нах, скрывают свое присутствие в социальных 
сетях от членов семьи. При этом, как и лицам 
юношеского возраста, им доставляют удо-
вольствие фантазии об идеальной жизни, ко-
торую демонстрируют блогеры на своих стра-
ницах (об идеальном ремонте, стиле одежде, 
изысканных блюдах, дорогих путешествиях 
и т. д.). 

Так, регрессионный анализ позволяет 
утверждать, что нарциссические черты 
«поглощенность фантазиями», «потребность 
в постоянном внимании и восхищении» 
и «грандиозное чувство самозначимости», 
а также такие способы нарциссической регу-
ляции, как «идеалы ценностей», «стремление 
к идеальному self-объекту» и «грандиозное Я» 
выступают значимыми предикторами компо-
нентов самоотношения личности взрослого 
возраста, 1982–1999 г. р.

На основании выявленных нарциссиче-
ских предикторов виден характер измене-
ния выраженности отдельных компонентов 
самоотношения как системной характеристи-
ки самосознания под воздействием нарцис-
сических черт и нарциссических способов 
регуляции отдельно в каждой из двух групп 
респондентов в условиях сетевой коммуни-
кации. Отметим, что в качестве предикторов 
самоотношения у лиц разных возрастов вы-
ступают разные нарциссические проявления 
личности.

Выводы

Системное изучение нарциссических 
проявлений личности как предикторов само
отношения личности в условиях сетевой ком-
муникации позволило сделать следующие 
выводы.

1.	 Нарциссические проявления личности 
и компоненты самоотношения у пользовате-
лей социальных сетей по большинству шкал 
диагностических методик варьируют в пре-
делах средних значений с тенденцией к завы-
шению в возрасте от 18 до 24 лет. Значимых 
различий между активными и неактивными 
пользователями социальных сетей в рамках 
проведенного эмпирического исследования 

выявить не удалось, так как среди выборки 
респондентов не оказалось лиц, совсем 
не пользующихся социальными сетями, что 
свидетельствует о стремительном расшире-
нии сетевой коммуникации в мире и также 
подтверждается данными международно-
го веб-сайта2. Достоверных различий между 
группами пользователей социальных сетей, 
проводящих один – два часа и более трех ча-
сов в день, обнаружено не было, что указывает 
на то, что сетевая коммуникация прочно вошла 
в жизнь современного человека и на сегодняш-
ний день ее роль трудно переоценить.

2.	 В ходе исследования были выявлены 
статистически значимые различия в нарцис-
сических проявлениях и самоотношении лич-
ности между группами респондентов разных 
возрастов и годов рождения. Респонденты 
группы юношеского возраста, 2000–2006 г. р., 
достоверно превосходят респондентов группы 
взрослого возраста, 1982–1999 г. р., по нарцис-
сической черте «потребность в постоянном 
внимании и восхищении» и способам нарцис-
сической регуляции: «бессильное Я», «поте-
ря контроля над аффектами», «дереализация/
деперсонализация», «осознание ничтожно-
сти Я», «негативное отношение к телу», «со-
циальная изоляция», «возврат к архаическим 
фантазиям», «обесценивание объекта», «идеа-
лы ценностей» — и компонентам самоотноше-
ния: «самоуверенность», «саморуководство», 
«зеркальное Я», «самопринятие» и «самоува
жение». В группе юношеского возраста, 
2000–2006 г. р., нарциссические проявления, 
а также уровень самоотношения статистиче-
ски выше, чем в группе взрослого возраста, 
1982–1999 г. р., что указывает на рост эгоцен-
трических тенденций в обществе и взращива-
ние нарциссических установок, не в послед-
нюю очередь средствами массмедиа.

3.	 Нарциссические проявления лично-
сти (нарциссические черты и нарциссические 
способы регуляции) выступают предиктора-
ми компонентов самоотношения в условиях 
сетевой коммуникации. Однако в  группах 

  2   �The Internet big picture. World Internet users 
and 2023 population stats // Internet Usage Statistics. 
URL: https://web.archive.org/web/20240319110853/
https://www.internetworldstats.com/stats.htm (дата 
обращения: 25.09.2025).
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разных возрастов и годов рождения разные 
нарциссические проявления личности влияют 
на компоненты самоотношения:

–	 в группе лиц юношеского возраста, 
2000–2006 г. р., значимыми предикторами, 
усиливающими «самоценность», выступают 
«поглощенность фантазиями» и «социаль-
ная изоляция», снижающими — «осознание 
ничтожности Я» и «негативное отношение 
к телу»; «вера в собственную уникальность» 
выступает положительным предиктором 
для  «самопривязанности», а  «грандиозное 
чувство самозначимости» и «дерзкое, занос
чивое поведение» снижают «конфликтность» 
и «самообвинение»;

–	 в группе лиц взрослого возраста, 1982–
1999 г. р., значимыми положительными предик-
торами для компонента самоотношения «само
ценность» выступают «идеалы ценностей» 
и «грандиозное Я», отрицательными, снижаю-
щими самоценность, — «грандиозное чувство 
самозначимости» и «стремление к идеальному 
self-объекту», при этом «идеалы ценностей» 
снижают «конфликтность», а «поглощенность 
фантазиями» снижает «самопринятие».

Указанные сдвиги в динамике системы 
нарциссической регуляции отражают изме-
нения межпоколенческой трансмиссии цен-
ностей, передачу культурного опыта и фор-
мирование новых социальных практик 
под  воздействием сетевой коммуникации, 
осуществляемой через цифровые технологии, 
внедренные в жизнь российского общества 
с 2006 г.

4.	 Системный анализ нарциссических 
предикторов в группах юношеского и взрос-
лого возрастов показал влияние нарциссиче-
ских черт и нарциссических способов регу-
ляции на разные компоненты самоотношения 
в условиях сетевой коммуникации. В группе 
юношеского возраста нарциссические прояв-
ления личности влияют на «самоценность», 
«самопривязанность», «самообвинение», 
«конфликтность» и «внутреннюю неустроен-
ность» как важнейшие компоненты самоотно-
шения, а в группе взрослого возраста — только 
на «самоценность», «самопринятие» и «конф
ликтность», что отражает динамику изменений 
системы самоотношения с возрастом, указывая 
на ее постепенную стабилизацию. 

Заключение

Социальные сети на сегодняшний день 
являются важным агентом вторичной социа-
лизации личности. При этом произошедшие 
в начале 2000-х  гг. изменения в социаль-
ной сфере разделили людей на тех, кто рос 
и  взрослел в условиях действующей и хо-
рошо отлаженной сетевой коммуникации, 
и тех, чье детство прошло без цифровых тех-
нологий. Сетевая коммуникация как новая 
социальная практика создала предпосылки 
деонтологизации общения и отношения и при-
вела к усилению эгоцентрических установок 
в  обществе и  нарциссических стремлений 
личности. 

Особенности взаимодействия в вир
туальных социальных сетях как совместной 
деятельности пользователей системно отража-
ются на их самоотношении как базовом ком-
поненте самосознания, проявляясь не только 
в виртуальном пространстве, но и в реаль-
ной жизни человека. Нарциссические черты 
и способы нарциссической регуляции само-
представления находят прекрасную возмож-
ность самоосуществления в социальных сетях 
и влияют на самоотношение, усиливая одни 
и ослабляя другие его компоненты, тем са-
мым стремясь нивелировать глубинные лич-
ностные противоречия и стабилизировать от-
ношение личности к самой себе по-разному 
в разных возрастах и в зависимости от года 
рождения.

При всей более или менее ясной картине 
возникает дальнейшая необходимость изуче-
ния нарциссических проявлений личности как 
предикторов по отношению к компонентам 
самоотношения в условиях сетевой комму-
никации с расширением выборки исследова-
ния и введением новых дифференцированных 
критериев выделения групп, так как, по рас-
четам ученых, социальные сети будут инте-
грированы в самые разнообразные аспекты 
повседневной жизни и останутся в долгосроч-
ной перспективе.
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Цель настоящей работы — наметить перспективы и сформулировать основные проблемы и вопросы 
для разработки методологических основ практической психологии.

За рубежом и в нашей стране за последние годы отчетливо проявилась тенденция перехода от науч
ных психологических исследований (их число за последние несколько десятков лет увеличилось срав-
нительно мало) к применению психологических знаний и методов для решения различных жизненных 
проблем, со многими из которых современные люди часто сталкиваются в своей жизни. В связи с по-
вышением интереса к практической психологии, с появлением публикаций, книг и статей на эту тему 
отчетливо просматриваются многие ее недостатки. Применяемые в практической психологии методы 
работы с людьми, направленные на решение их жизненных психологических проблем, до сих пор во мно-
гих случаях являются еще научно не обоснованными и не проверенными с точки зрения их практической 
ценности. В описаниях этих методов, представленных в литературе, зачастую не указывается, на какие 
научные теории они опираются, на решение каких практических задач они направлены, являются ли 
они проверенными с точки зрения их эффективности. Нередко те теории, на которых они основываются, 
не являются признанными среди ученых-психологов. В связи с этим можно констатировать, что настало 
время приступить к разработке дисциплины под названием «Методологии практической психологии», 
аналогичной той, которая в свое время возникла и стала разрабатываться в научной психологии.
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The purpose of this work is to outline the prospects and formulate the main problems and questions 
for the development of methodological foundations of practical psychology. In recent years, there has been 
a clear trend abroad and in our country to move from scientific psychological research (the number of which 
has increased relatively a little for the past few decades) to the application of psychological knowledge and me
thods to solve various life problems, many of which modern people often encounter in their lives. Due to the in-
creased interest in practical psychology, with the appearance of publications, books and articles on this topic, 
many disadvantages of practical psychology are clearly visible. The methods of working with people used 
in it, aimed at solving their life psychological problems, are still in many cases not scientifically substantiated 
and not tested in terms of their practical value. The descriptions of these methods presented in the literature 
often do not indicate which scientific theories they rely on, which practical tasks they are aimed at solving, 
and whether they are proven in terms of their effectiveness. Not rare, the theories on which they are based are not 
recognized among psychological scientists. In this regard, it can be stated that the time has come to start deve
loping a discipline called “Methodology of practical Psychology”, similar to the one that originated and began 
to be developed in scientific psychology.
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Введение

Интерес к психологии как к системе 
знаний и методов работы с людь-
ми в последние годы значительно 

вырос благодаря возникновению и развитию 

практической психологии. Однако дальнейшее 
распространение практической психологии 
в наши дни столкнулось со многими пробле-
мами, в том числе с недостатками, характер-
ными для многих методов практической пси-
хологической работы с людьми. Для решения 
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этих проблем необходимо, на наш взгляд, как 
это уже случилось в свое время с научной пси-
хологией, приступить к разработке методоло-
гических основ практической психологии. 

В связи с этим цель настоящей работы — 
наметить перспективы и сформулировать ос-
новные проблемы и вопросы для разработки 
методологических основ практической психо
логии. 

Постановка проблемы

В последние несколько десятков лет 
как за рубежом, так и в нашей стране наря-
ду с  научной психологией активно разви
вается практическая психология. За рубежом 
этот процесс начался примерно на полвека 
раньше, чем в нашей стране, так как за годы 
существования советской власти отечествен-
ная психологическая наука также почти 
на полвека отстала в своем развитии от миро-
вой психологической науки. Это, в частности, 
касается развития практической психологии. 
С прекращением существования Советского 
Союза и с отказом от так называемой марк-
систко-ленинской идеологии этот процесс за-
медлился, и в настоящее время российская 
психологическая наука уже почти навер-
стала упущенное за годы советской власти. 
Это привело к тому, что сейчас отечествен-
ная психология как наука мало чем отли
чается от зарубежной психологической науки, 
причем это касается не только самой науки, 
но и психологической практики. 

За рубежом и в нашей стране за послед-
ние годы отчетливо проявилась тенденция 
перехода от научных психологических иссле
дований (их число за последние несколько де-
сятков лет увеличилось сравнительно мало) 
к применению психологических знаний и ме-
тодов для  решения различных жизненных 
проблем, со многими из которых современные 
люди часто сталкиваются. Здесь, напротив, 
мы имеем дело с появлением немалого числа 
новых публикаций, в том числе книг, посвя-
щенных практической психологии [1; 7–11]. 
Эта тенденция перехода от чисто научной 
к практической психологии и, соответствен-
но, расширения числа работ по практической 

психологии в ближайшие годы будет, скорее 
всего, расширяться, поскольку она характери-
зует не только отечественную, но и зарубеж-
ную психологию.

В связи с повышением интереса к прак-
тической психологии, с появлением публи-
каций, книг и статей на эту тему отчетливо 
просматриваются многие недостатки практи-
ческой психологии. Их мы далее подробнее 
рассмотрим на примере книг по практической 
психологии, написанных и опубликованных 
на русском языке. Однако уже сейчас стало 
очевидно, что по качеству применяемых в ней 
методов практическая психология значительно 
отстает от научной психологии. В ней, в част-
ности, практически отсутствует собственная 
методология, которая давно уже существует 
и разрабатывается в научной психологии.

Из многовековой, более чем двухтысяче-
летней истории научной психологии известно, 
что на определенном этапе своего развития, 
примерно в ХVII в. в ней возникла тенденция 
более строгой, критической оценки проводи-
мых научных исследований, что проявилось 
в начале активной разработки новой психоло-
гической дисциплины под названием «Методо-
логия психологии». Эта тенденция усилилась 
в ХХ столетии, когда психология как наука 
уже достигла высокого уровня развития, когда 
в ней появились и стали использоваться ме-
тоды исследования, характерные для точных 
наук. Благодаря им психология к началу ХХI в. 
смогла превратиться в высокоразвитую науку.

Этого, к сожалению, нельзя сказать 
о  практической психологии. Применяемые 
в ней методы работы с людьми, направленные 
на решение их жизненных психологических 
проблем, до сих пор во многих случаях являются 
еще научно не обоснованными и не проверен-
ными с точки зрения их практической ценно-
сти. В описаниях этих методов, представленных 
в литературе, зачастую не указывается, на какие 
научные теории они опираются, на решение 
каких практических задач они направлены, яв
ляются ли они проверенными с точки зрения 
их эффективности. Нередко те теории, на кото-
рых они основываются, не являются признан-
ными среди ученых-психологов. В связи с этим 
можно констатировать, что настало время при-
ступить к разработке дисциплины под названием 
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«Методология практической психологии», ана-
логичной той, которая в свое время возникла 
и стала разрабатываться в научной психологии.

Необходимость такой разработки объяс-
няется следующими соображениями.

1.	 В практической психологии сущест
вует большой спрос на методы работы с людь-
ми. Их разработано и применяется на практике 
в настоящее время немало, но нет убедитель-
ных доказательств их научной обоснованно-
сти и эффективности.

2.	 Многие методы практической психо-
логии, которые применяются в нашей стране, 
были в свое время заимствованы за рубежом 
без их профессиональной, психологической 
критической оценки.

3.	 Нет убедительных доказательств эф-
фективности или успешности применения 
многих таких методов на практике. Во всяком 
случае, подобные доказательства в публика
циях, где описываются сами методы, не приво
дятся.

4.	 В большинстве таких публикаций, 
кроме того, нет ссылок на научную психо-
логию, причем даже тогда, когда те психо-
логические явления, на которые оказывается 
практическое воздействие, достаточно хорошо 
изучены в научной психологии.

Эти и другие соображения, позволяющие 
считать разработку методологии практической 
психологии актуальной научной задачей, стоя-
щей перед психологами, будут подробнее рас-
смотрены далее. В следующем разделе статьи, 
кроме того, будут подвергнуты критическому 
анализу основные работы по практической 
психологии, написанные и опубликованные 
за последние годы на русском языке.

Состояние дел в области 
практической психологии

Начнем наш критический анализ с «Ра-
бочей книги практического психолога» [8]. 
Издание представляет собой сборник разных 
по своему содержанию и стилю изложения 
материалов работ большого числа извест-
ных российских психологов. Перед нами 
не монография, а то, что известный россий-
ский психолог А. Н. Леонтьев в свое время 

называл собранием разных работ под одним 
переплетом. 

Вопреки своему названию — «Рабо-
чая книга практического психолога» — эта 
книга, строго говоря, таковой не является, 
так  как  из  ее  реального содержания прак-
тический психолог может извлечь немного 
полезного для себя и своей работы. Главное 
заключается в том, что практический психолог 
не найдет в ней подробного описания многих 
необходимых ему методов практической пси-
хологической работы с людьми. Такой же «ра-
бочей книгой», как эта, могло бы стать любое 
комплексное, многостороннее психологиче-
ское исследование, содержание которого по-
лезно знать профессиональному, в том числе 
практическому, психологу.  

В 2018 г. Г. С. Абрамовой была издана 
одна из немногих написанных одним авто-
ром книг по практической психологии [1]. 
Она представлена как учебник для вузов и ссу-
зов (средних специальных учебных заведе-
ний). В первом, втором и третьем параграфах 
книги, занимающих в ней около 40 страниц, 
содержатся общие философско-методологи-
ческие рассуждения по научной психологии, 
не имеющие прямого отношения к практи-
ческой психологии. Вторая глава книги по-
священа этике и практической психологии 
как виду профессиональной деятельности. 
Название третьей главы «Практическая психо-
логия как отрасль психологической науки» яв
ляется, на наш взгляд, не вполне адекватным, 
так практическая психология — это не нау-
ка, а практика. Во втором параграфе главы 
под названием «Модель профессиональной 
деятельности практического психолога» 
должна была быть представлена и описана 
указанная модель. Вместо этого в главе опи-
сываются и сравниваются между собой дей-
ствия квалифицированного (компетентного) 
и неквалифицированного (некомпетентного) 
практического психолога. Затем, в пятом пара
графе книги вместо ожидаемого обращения 
к практической психологии автор начинает 
обсуждать «методологические основы реше-
ния психологических задач», не связанных 
с  практической психологией как таковой. 
Раскрытие таких основ фактически сводит-
ся к  выделению и краткому обсуждению 
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психологических понятий образа, действия, 
мотивации, общения и индивида.

Четвертая глава книги содержит в себе све-
дения о психодиагностике как об одном из реаль
ных аспектов профессиональной деятельности 
не только практического психолога, но и уче-
ного-психолога. Пятая глава, посвященная пси-
хологической коррекции, судя по ее названию, 
должна была содержать в себе материал, связан-
ный с коррекцией (исправлением) психологиче-
ских особенностей людей, которые выступают 
в роли клиентов для практического психолога. 
Она, к сожалению, оказалась ограниченной рас-
смотрением лишь некоторых частных случаев 
из работы практического психолога с детьми.

Следующая глава книги обозначена как 
«Психологическое консультирование». В ней 
встречаются не вполне корректные с мето-
дологической точки зрения рассуждения. 
Интервью, например, почему-то представ
ляется как основной метод психологического 
консультирования, хотя известно, что интер-
вью — это не метод консультирования, а ме-
тод психодиагностики или изучения психоло-
гических особенностей людей.

Профессиональная работа практического 
психолога начинает, по существу, обсуждаться 
в книге только с седьмой главы под названием 
«Психотерапия». При этом автор оставляет 
без внимания известное, распространенное 
среди профессиональных врачей-психиатров 
возражение о том, что только они, а не пси-
хологи, имеют право заниматься психотера-
пией, т. е. диагностикой и лечением нервных 
и душевных заболеваний.

Завершает рассматриваемую книгу раздел 
под названием «Практикум по психологическо-
му консультированию». В предисловии к нему 
автор пишет о целях психологического консуль-
тирования, но необоснованно, на наш взгляд, 
приписывает постановку и реализацию 
этих целей не только профессиональным пси-
хологам, но также представителям многих дру-
гих профессий, в том числе педагогам, врачам, 
журналистам, юристам, родителям, как будто 
все они прошли профессиональную подготовку 
в области психологического консультирования.

Начало и значительная часть книги «Со-
временная практическая психология» под ре-
дакцией М. К. Тутушкиной [7] посвящены 

представлению и анализу общепсихологиче-
ских знаний, которые необходимы современ-
ному практическому психологу. По мнению 
редактора и авторов этой книги, ее содержание 
ориентировано на студентов высших учебных 
заведений, обучающихся по непсихологиче-
ским специальностям. Этим обстоятельством, 
что этот учебник ориентирован не на специа
листов-психологов, частично оправдывает-
ся тот факт, что в нем много внимания уде
ляется и много места отводится изложению 
общих психологических знаний. Таким об-
разом, можно сделать вывод о том, что в дан-
ном случае перед нами не учебное пособие 
по практической психологии для психологов, 
а пособие по общим психологическим зна
ниям, которыми должен владеть современный 
практический психолог.

Краткий анализ содержания «Настольной 
книги практического психолога» Е. И. Рого-
ва, изданной в двух книгах, начнем с первой 
книги [9]. Ценным в ней с психологической 
точки зрения является подбор и описание пси-
ходиагностических методик, которые могут 
использоваться практическими психологами 
для изучения и оценки тех или иных психоло-
гических процессов и свойств у детей, вклю-
чая память, мышление, речь, для определения 
общего уровня умственного развития ребенка. 
Это же касается методов изучения так назы
ваемой эмоционально-аффективной сферы 
(термин используется авторами данной книги 
как научное понятие, хотя он таковым не яв
ляется, представляя собой скорее метафору, 
чем строго определенное научное понятие). 

С практической точки зрения представляют 
интерес методы исследования межличностных 
отношений детей соответствующего возраста, 
в том числе их взаимоотношения с родителя-
ми, а также методы определения психологи-
ческой готовности детей к школьному обуче-
нию. Они  в книге представлены и описаны 
достаточно подробно, что позволяет практиче-
скому психологу напрямую ими пользоваться 
в своей профессиональной работе.

Безусловно, ценным является то, что все 
указанные выше вопросы, связанные с пси-
ходиагностикой, в этих двух книгах постав-
лены и решены применительно к детям раз-
ных возрастов — к дошкольникам, младшим 
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школьникам, подросткам и юношам (старшим 
школьникам). Автору удалось собрать и в си-
стематизированном виде представить многие 
методы психодиагностики, которые имеют-
ся в русскоязычной литературе. Что касается 
соответствия содержания этой книги тому, 
что указано в ее подзаголовке — «Система 
работы психолога с детьми разного возрас-
та», — то приведенному названию данная 
книга, к сожалению, не полностью соответ-
ствует. В ней отсутствует главное, что должно 
входить в содержание системы практической 
психологической работы с детьми, — методы 
психокоррекции.

В подзаголовке второй книги [10] напря-
мую указывается, что она должна содержать 
в себе коррекционные приемы и упражнения, 
предназначенные для работы практическо-
го психолога со взрослыми людьми. Однако 
общее знакомство с содержанием этой книги 
наводит на мысль о том, что оно, по крайней 
мере вначале, мало чем отличается от содер-
жания первой книги. Здесь наряду с общими, 
концептуальными, научно-теоретическими 
рассуждениями на ту или иную тему пред-
ставлены и подробно описаны только психо-
диагностические методики.

Хотелось бы также обратить внимание 
на то, что рекомендованные в книге для ра-
боты практического психолога психодиаг
ностические методики  — это в основном 
не  стандартизированные, не проверенные 
на  валидность и надежность методики, 
а  преимущественно вопросники, которые, 
как правило, не отличаются ни валидностью, 
ни надежностью. Особенно много возражений 
в некоторых из них вызывает произвольная, 
научно не обоснованная интерпретация полу-
чаемых с помощью этих методик результатов. 
Это, например, касается, методики под назва-
ние «Дом, дерево, человек» [10: с. 124–143]. 

Обращает на себя внимание то, что назва
ния некоторых глав обсуждаемой книги, напри-
мер «Повышение психологической компетент-
ности администрации школы», определенно 
указывают на то, что в их содержании должны 
быть представлены методы практической пси-
хологии. Однако вместо них в соответствую-
щей главе книги, как и в предыдущих ее гла-
вах, по-прежнему описываются только методы 

психодиагностики, а не методы коррекции 
психологических нарушений взрослых лю-
дей. И лишь начиная с 321-й страницы, 
т. е. с последней трети обсуждаемой книги, 
в ней начинается общее описание коррек
ционных приемов и упражнений, которым мо-
жет воспользоваться практический психолог 
для решения соответствующих задач. 

Эти приемы действительно представлены 
в соответствующем разделе книги, но описаны 
они очень кратко, без соответствующего науч-
ного обоснования. Изложение каждого из них 
занимает примерно половину, а нередко лишь 
одну треть страницы. Это касается приемов 
развития внимания и памяти у детей (гл. 2), 
средств развития мышления (гл. 3), причем 
в последнем случае предлагаются в основном 
методы его диагностики, а не развития в соб-
ственном смысле слова. О последних, т. е. о ме-
тодах развития мышления, речь идет лишь 
на нескольких страницах — с 343-й по 350-ю.

Интерес с практической точки зрения, 
безусловно, представляет описанная в чет-
вертой главе коррекционная программа, со-
ставленная по результатам тестирования, 
проведенного с помощью методики ШТУР 
(Школьный тест умственного развития, раз-
работанный в нашей стране под руководством 
известного психолога К. М. Гуревича). 

В пятой главе кратко представлены прие-
мы развития воображения. О них можно ска-
зать то же, что выше было сказано о приемах 
и средствах развития мышления: эти мето-
ды и приемы описаны очень кратко и весь-
ма поверхностно, без деталей, которые мо-
гут заинтересовать практического психолога 
и позволить ему полноценно этими методами 
и приемами воспользоваться. Для практиче-
ского психолога интерес также представляют 
описанные в шестой главе обсуждаемой книги 
методы коррекции застенчивости и тревожно-
сти. Но они представлены и описаны некон-
кретно и слишком кратко.

Заключительные главы книги, восьмая 
и девятая, также посвящены описанию мето-
дов практической психологической работы, 
направленной на формирование и развитие 
умений и навыков педагогического обще-
ния и на регуляцию психических состояний. 
О них в общем можно сказать следующее. 
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Здесь конкретно, но очень кратко представ-
лены приемы и упражнения, направленные 
на развитие и совершенствование общения 
и психологической саморегуляции. Этот раз-
дел восьмой главы необходим практическому 
психологу, поскольку в нем описаны и де-
тально обсуждаются упражнения из сборника 
под редакцией В. В. Петрусинского «Игры — 
обучение, тренинг, досуг»1.

В девятой главе, судя по ее названию, 
должны были быть представлены методы 
регуляции психических состояний. О содер-
жании этой главы книги можно сказать сле-
дующее. В ней подробно обсуждается только 
аутогенная тренировка (сокращенно — ауто-
тренинг). Немало места отводится и ставшему 
популярным среди российских практических 
психологов так называемому нейролингвисти-
ческому программированию. В связи с этим 
обратим внимание на научно неадекватное 
название этого метода. В нем речь идет о целе
направленном программировании работы 
мозга человека через речь. 

Современная наука, во-первых, многого 
еще не знает о том, как устроен и работает мозг 
человека, а программировать его работу можно 
будет только тогда, когда в распоряжении уче-
ных окажутся соответствующие знания. Во-вто-
рых, нет убедительных доказательств того, что 
с помощью слов можно оказывать целенаправ-
ленное влияние на процессы работы мозга. 
Следовательно, словосочетание «нейролингви-
стическое программирование» нельзя рассмат
ривать как научно обоснованное понятие. 

Подводя итог краткому рассмотрению ос-
новных книг по практической психологии, на-
писанных и изданных за последнюю четверть 
века в нашей стране, можно сделать следую-
щие общие выводы.

1.	 Работ по практической психоло-
гии на русском языке опубликовано немало, 
но их общее количество по-прежнему значи-
тельно уступает числу публикаций по научной 
психологии.

2.	 В книгах по практической психоло-
гии в основном представлены и описываются 

  1   �Игры — обучение, тренинг, досуг / [сост. компо-
зиции игр Е. Г. Розанова]; под ред. В. В. Петру
синского. М., 1994. 364 с.

методы психодиагностики, но сравнительно 
мало внимания уделяется методам психокор-
рекции. В этих книгах, кроме того, отсут-
ствует достаточно полное описание методов 
психокоррекции, которым можно было бы 
воспользоваться на практике. 

3.	 В тех случаях, когда в литературе 
по  практической психологии представле-
ны и  описываются методы психокоррек-
ции, они излагаются очень кратко, так, что 
ими практические психологи не могут восполь-
зоваться.

4.	 В описаниях методов психодиагности-
ки и методов психокоррекции, как правило, 
не приводятся данные, свидетельствующие 
об их валидности, надежности и соответствии 
другим требованиям научной и практической 
обоснованности.

5.	 С учетом сказанного выше получить 
полное представление о том, что такое совре-
менная практическая психология, и обучиться 
ей по уже опубликованным книгам, к сожале-
нию, невозможно.

Ученым-психологам и практическим пси-
хологам еще предстоит разобраться во многих 
вопросах практической психологии, приме
няемых в ней методах, дать им квалифициро-
ванную критическую и конструктивную оценку. 
Для практического решения этой задачи необ-
ходимо, на наш взгляд, уже сейчас приступить 
к разработке методологических основ практиче-
ской психологии, что позволит поднять эту об-
ласть психологических знаний на тот уровень, 
на котором находятся близкие к ней области 
практики — педагогика и медицина.

Пути практического решения 
поставленной задачи

С учетом сказанного выше в рамках дис-
циплины «Методологические основы практи-
ческой психологии» предполагается поставить 
и решить следующие частные задачи.

1.	 Определить список специальных про-
фессиональных задач, которые может ста-
вить и решать современный практический 
психолог.

Эти задачи зависят от типичных психоло-
гических проблем, с которыми сталкиваются 
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люди в своей повседневной жизни и которые 
не являются заболеваниями, т. е. не входят 
в список болезней, признаваемых врачами 
и подлежащих диагностике и лечению меди-
цинскими средствами. Такой перечень задач 
до сих пор точно не установлен, но в него 
могут входить следующие проблемы психо-
логического характера: неудовлетворенность 
человека собой, своей жизнью и своими взаи
моотношениями с людьми; отсутствие или 
низкий уровень развития у него положи-
тельных психологических свойств, которые 
он и окружающие его люди считают ценны-
ми и полезными; наличие индивидуальных 
психологических особенностей, которые яв
ляются нежелательными, недостатки, которые 
человек обнаруживает у себя, сравнивая себя 
с другими, высокоразвитыми и положительно 
оцениваемыми людьми.

Это перечень задач или психологических 
проблем, которые перед практическим пси-
хологом ставит реальная современная жизнь 
и с которыми к нему чаще всего обращаются 
люди. Они в основном уже известны из прак-
тики работы психолога с людьми, но пол-
ный, исчерпывающий их список до сих пор 
не установлен. Кроме того, надо иметь в виду 
тот факт, что в наши дни жизнь многих лю-
дей регулярно меняется и эти изменения по-
рождают новые психологические проблемы 
перед ними. В связи с этим не имеет смысла 
пытаться составить полный и исчерпываю-
щий список подобного рода проблем. В число 
таких задач, естественно, входят и необходи-
мость регулярного повышения самим психо-
логом своей профессиональной квалификации 
и мастерства.

2.	 Установить, какими конкретными 
знаниями и умениями должен обладать совре
менный практический психолог.

Самый общий ответ на данный вопрос мо-
жет быть следующим. Практический психолог 
должен обладать теми знаниями, умениями 
и навыками, которые позволяют ему оказы-
вать профессиональную психологическую 
помощь людям, у которых в жизни возникают 
проблемы психологического характера. Более 
развернутый ответ на этот вопрос, учитываю
щий современное состояние психологиче-
ской науки и практики, таков. Практический 

психолог, безусловно, должен обладать зна-
ниями о психологии как о науке, которые 
получают те, кто обучается на факультетах 
психологии в высших учебных заведениях. 
Это знания по общей психологии, дифферен-
циальной психологии, социальной психоло-
гии, возрастной психологии, психофизиоло-
гии, истории психологии, которые являются 
базой для современного общего психологиче-
ского образования. К ним также можно отне-
сти знания, связанные с прикладными психо-
логическими науками, такими, например, как 
педагогическая и медицинская психологии, 
психология труда и инженерная психология.

Кроме того, практическому психологу 
необходимы знания и умения, связанные с ме-
тодами профессиональной работы с людьми, 
у которых в жизни возникают проблемы пси-
хологического характера. Это психологиче-
ские тесты, предназначенные для проведения 
психодиагностики, а также общие и специ-
альные методы практической работы с людь-
ми, направленной на решение психокоррек
ционных задач, т. е. на изменение актуального 
психологического состояния людей и их пове-
дения в жизни.

3.	 Выяснить, где и каким образом соот-
ветствующие знания и умения практический 
психолог может получить.

В настоящее время известно, что профес-
сионально необходимые знания, умения и на-
выки психологи, в том числе практические, 
получают в основном, обучаясь на специаль-
ных факультетах психологии высших учеб-
ных заведений, университетов и институтов. 
Так, по крайней мере, обстояло дело в недав-
нем прошлом, когда специалисты-психологи 
с высшим образованием готовились к научной 
или преподавательской работе. Однако за по-
следние несколько десятков лет в этой сфере 
образования произошли изменения, связан-
ные с подготовкой практических психологов. 
Как это раньше случилось в медицине, когда 
высококвалифицированным врачам понадо-
бились помощники, составляющие средний 
медицинский персонал, в области практиче-
ской психологии высококвалифицированным 
практическим психологам понадобились по-
мощники, выполняющие профессиональные 
психологические функции. Так, с недавнего 
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времени в нашей стране стали готовить пси-
хологов со средним специальными образова-
нием в колледжах.

4.	 Уточнить, где, как и каким образом 
практические психологи могут повышать 
свою профессиональную квалификацию.

Известно, что тех базовых знаний и умений, 
которые будущий психолог получает еще во вре-
мя обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях, ему недостаточно. Во-пер-
вых, в своей практической работе он может 
столкнуться со случаями и ситуациями, с пси-
хологическими проблемами, для решения ко-
торых ему не хватает профессиональных зна-
ний и умений, полученных во время обучения 
в учебном заведении. Во-вторых, сама жизнь 
не стоит на месте и время от времени порож-
дает новые проблемы, в том числе проблемы 
психологического характера, для решения кото-
рых специалист-психолог в вузе или в среднем 
специальном учебном заведении не готовился. 
Следовательно, заранее предусмотреть и раз-
работать систему повышения квалификации 
практических психологов, примерно такую же, 
которая давно существует и действует в меди-
цине для врачей. Она, естественно, должна будет 
включать в себя несколько уровней, в том числе 
высший уровень повышения квалификации че-
рез написание и защиту кандидатских и доктор-
ских диссертаций. В этом плане в нашей стране, 
к сожалению, пока что не все обстоит благопо-
лучно. Дело в том, что традиционно сложив
шаяся система защиты диссертаций рассчитана 
на чисто научные исследования, а не на работы, 
связанные с практической психологией. 

5.	 Обеспечить выпуск специальной про-
фессиональной литературы, предназначенной 
для практических психологов.

В настоящее время, да и в недавнем про-
шлом, в нашей стране выпускалось значитель-
ное количество психологической литературы, 
включая специальные журналы. Но почти все 
они содержали в себе лишь сведения из об-
ласти научной психологии. За последние не-
сколько десятков лет стали готовить и выпу-
скать журналы и даже газеты по практической 
психологии. Однако знакомство с их содержа-
нием показывает, что они обладают теми же 
недостатками, которые характерны в целом 
для отечественной практической психологии. 

Настало время распространить на издания по 
практической психологии те же требования, 
которые в настоящее время предъявляются 
к публикациям по научной психологии в ве-
дущих рецензируемых российских научных 
журналах. Это может оказать положительное 
влияние и на саму практическую психологию. 
Хотелось бы, в частности, чтобы публикации 
по практической психологии подвергались та-
кой же разносторонней критической оценке, 
какой в настоящее время подлежат публикации 
в ведущих рецензируемых научных журналах.

6.	 Сформулировать требования, кото-
рым должен соответствовать современный 
практический психолог.

Если говорить о требованиях, которым 
в общем профессиональном отношении дол-
жен соответствовать современный практиче-
ский психолог, то они мало чем будут отли-
чаться от требований, предъявляемых любому 
специалисту, работающему с людьми: врачу, 
педагогу, юристу и т. д. Если же иметь в виду 
специальные профессиональные требования, 
которым должен соответствовать современный 
высококвалифицированный и компетентный 
практический психолог, то их можно разде-
лить на две основные группы: общепрофес-
сиональные и специальные. В число общепро-
фессиональных требований входят те, которые 
необходимы любому специалисту-психологу, 
в  том  числе современные научные знания 
по психологии как минимум на уровне бака-
лавриата, а оптимально — на университетском 
уровне. В их число входит все, что давно изу
чают будущие профессиональные психоло-
ги в соответствующих учебных заведениях. 
К специальным знаниям, которые необходимы 
практическому психологу, относятся разно-
образные методы непосредственной практи-
ческой работы с людьми, в том числе методы 
психодиагностики и психокоррекции. Речь 
также идет о методах работы с людьми раз-
ных возрастов, с детьми и взрослыми людьми, 
а также о методах, с помощью которых мож-
но оценивать и исправлять (корректировать) 
разнообразные психологические недостатки. 
Поскольку практический психолог — это че-
ловек, которому люди, безусловно, должны 
доверять и который должен быть способным 
войти в контакт с любым другим человеком 
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и вызвать к себе доверие, то среди специаль-
ных требований, которым должен соответство-
вать практический психолог, можно было бы 
назвать развитые умения и навыки общения 
с людьми в различных жизненных ситуациях.

7.	 Разработать этические нормы про-
фессиональной работы практического психо-
лога.

Под этическими нормами в данном слу-
чае понимаются общие правила поведения 
психолога со своими клиентами и с другими 
лицами, вовлеченными в диагностический 
или психокоррекционный процессы, в част-
ности с родителями, воспитателями и учите-
лями, если речь идет о психокоррекционной 
работе с детьми; с родственниками, друзьями 
и коллегами, если психологом организуется 
и проводится работа со взрослыми людьми. 
Эти нормы, с одной стороны, должны соот-
ветствовать общим нормам этики бытового 
и профессионального взаимодействия людей; 
с другой стороны, быть более высокими в пла-
не лежащих в их основе этических требова-
ний, поскольку речь идет о решении деликат-
ных и достаточно сложных психологических 
проблем людей, как правило, не находящихся 
в обычном, нормальном психическом состоя-
нии и склонных не вполне адекватно, эмоцио-
нально реагировать на различные жизненные 
ситуации и эпизоды.

8.	 Представить и описать перечень 
требований, которые следует предъявлять 
к работе практического психолога в различ-
ных сферах его профессиональной деятель
ности.

Основные области профессиональной 
деятельности практического психолога — 
это образование, здравоохранение, военная 
служба, государственная служба, семья, спорт, 
промышленное производство, быт. Все они, 
кроме основных требований, предъявляемых 
к работе практического психолога, предус-
матривают ряд дополнительных требований, 
связанных с особенностями труда и взаимоот-
ношениями между людьми, существующими 
в этих областях жизнедеятельности. Для того 
чтобы быть успешным и эффективным прак-
тическим психологом, специалист должен 
знать и хорошо разбираться в соответствую
щих областях. В связи с этим желательно, 

чтобы уже в учебных заведениях в процес-
се обучения будущие специалисты — прак-
тические психологи получали необходимый 
им минимум таких знаний и умений, напри-
мер во время прохождения обязательной 
для всех учащихся средних и высших учебных 
заведений практики. Желательно также, чтобы 
руководителями такой практики были высоко-
квалифицированные, компетентные практи-
ческие психологи, которые способны научить 
чему-то полезному в профессиональном плане 
будущих практических психологов.

9.	 Выяснить и подробно описать систе-
му научных психологических знаний, которы-
ми должен владеть практический психолог.

Такая система знаний должна включать 
в себя следующие их разновидности:

–	 общие научные психологические зна-
ния, необходимые любому современному 
психологу-профессионалу;

–	 специальные научные психологиче-
ские знания, связанные с теми сферами жизне-
деятельности людей, в рамках которых прак-
тическому психологу предстоит практически 
работать;

–	 знание методов психодиагностики раз-
личных сфер жизни людей, в которых у них 
могут возникать проблемы психологического 
характера, включая средства проверки их ме-
тодов на валидность, надежность, точность 
и однозначность;

–	 знание основных научных теорий, 
представляющих и объясняющих разнообраз-
ные психологические явления;

–	 знание методов психокоррекции, 
исправления или устранения тех или иных 
психологических недостатков у людей;

–	 знание этических норм, которых 
в  своей профессиональной деятельности 
и взаимодействии с людьми, прежде всего 
с клиентами, должен придерживаться (соблю-
дать) практический психолог.

Эти знания естественным образом долж-
ны входить в программу профессиональной 
подготовки практических психологов в сред-
них специальных и высших учебных заведе-
ниях. Кроме того, эти знания, а вместе с ними 
и вся программа обучения практических пси-
хологов, должны регулярно, как минимум 
один раз в три-пять лет, пересматриваться.
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10.	 Разработать систему повышения 
квалификации практического психолога.

Система повышения квалификации, рас-
считанная на практических психологов, может 
включать в себя следующие составляющие:

–	 регулярное, обязательное повыше-
ние квалификации, как минимум один раз 
в  три  года после окончания высшего или 
среднего специального учебного заведения, 
обучение в котором связано с овладением 
профессией и получением соответствующего 
диплома практического психолога или другого 
документа государственного образца;

–	 «входное» повышение квалифика-
ции практическим психологом, когда он при-
ходит на работу в то или иное учреждение 
и  ему  предстоит трудиться в нем, решая 
проблемы психологического характера, ко-
торые часто возникают или являются типич-
ными для представителей данной профессии 
(данного конкретного учреждения);

–	 стажировка или обмен опытом работы 
с другими практическими психологами в рамках 
каких-либо семинаров, курсов и т. п.;

–	 написание и публикация статей и книг 
по своей специальности в рецензируемых 
журналах или издательствах, выпускающих 
психологическую литературу;

–	 участие в семинарах, конференциях 
и других мероприятиях по обмену опытом 
работы с другими практическими психоло
гами;

–	 подготовка и защита практическим 
психологом кандидатской или докторской 
диссертации по своей специальности.

11.	 Установить, каким конкретным тре-
бованиям должны соответствовать психо
диагностические и психокоррекционные мето
ды работы практического психолога.

Психодиагностические методики, приме-
няемые в практической психологии, должны 
соответствовать следующим требованиям, 
принятым в научной психологии: валидности, 
надежности и точности. Под валидностью по-
нимают способность методики изучать и оце-
нивать именно то психологическое свойство, 
для исследования которого она предназначена. 
Надежность методики означает, что ее повтор-
ное применение дли изучения и оценивания 
одного и того же психологического свойства 

в одинаковых условиях должно давать одни 
и  те же результаты. С учетом возможного 
влияния на результаты диагностики многих 
случайных факторов удовлетворительно на-
дежными считаются такие психодиагности-
ческие методики, которые при их повторном 
использовании в одних и тех же условиях 
позволяют получать одинаковые результаты 
в интервале от 80 до 100 % случаев их прак-
тического применения. Точность методики 
оценивается по точности количественных 
показателей уровня развития оцениваемого 
психологического свойства, которые можно 
получить с помощью соответствующей ме-
тодики. Поскольку психология не относится 
к точным наукам, то точность производимых 
в ней измерений психологических свойств, 
как правило, не превышает десятых долей 
единицы измерения. 

Психокоррекционные методики, в отли-
чие от психодиагностических методик, оце-
ниваются по-другому, а именно по тем ре-
зультатам в плане коррекции или исправления 
психологических свойств, для работы с ко-
торыми они предназначены. Точные, научно 
и практически обоснованные критерии такой 
оценки в современной практической психоло-
гии отсутствуют. Но их можно задать или при-
мерно определить следующим образом. Если 
в итоге проведенной психокоррекционной ра-
боты соответствующее психологическое свой-
ство по уровню своего развития возвращается 
к норме, т. е. начинает рассматриваться как 
нормальное или благополучное, то применен-
ный психокорекционный метод также можно 
считать удачным или эффективным. 

12.	 Поставить и решить вопрос о том, 
как оценивать эффективность (успешность) 
профессиональной деятельности практиче-
ского психолога.

Исходя из вышесказанного (см. п. 11), 
эффективность психокоррекционной работы 
практического психолога можно оценивать 
по двум основным критериям: 

1)	 по результатам повторной психодиаг
ностики того психологического свойства, 
на изменение которого данная работа была 
направлена;

2)	 по самочувствию клиента после про-
ведения психокоррекционной работы. Если 
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он ею удовлетворен и чувствует себя нормаль-
но, если у него имеется ощущение, что он из-
бавился от той психологической проблемы, 
которая его волновала.

Желательно, чтобы в наличии были оба 
указанных выше признака успешности прове-
денной психокоррекционной работы.

13.	 Выяснить, каким образом практиче-
ский психолог может и должен взаимодейство-
вать с другими специалистами, работающими 
с людьми, например с врачами и педагогами, 
в своей профессиональной деятельности. 

Основные субъекты взаимодействия прак-
тического психолога — сами люди, с кото-
рыми он работает, а также их родственники, 
иногда коллеги. Что касается специалистов, 
то ими чаще всего становятся врачи, если речь 
идет о взрослых людях с теми или иными за-
болеваниями, а также педагоги, родители, 
родственники и другие взрослые люди, если 
практическому психологу приходится иметь 
дело с детьми. Все виды взаимодействия пси-
холога с другими людьми в процессе проведе-
ния психокоррекционной работы подчиняются 
общему, хорошо известному правилу: «Не на-
вреди». Если психолог уверен в том, что 
его взаимодействие с другими людьми по по-
воду проблемы клиента пойдет ему на пользу, 
то он приступает к своей работе. Если у него 
возникают сомнения в том, что планируемое 
им взаимодействие с другими людьми пойдет 
клиенту на пользу, то он должен отказаться 
от такого взаимодействия.

Особый случай представляет взаимодей-
ствие практического психолога с родителями 
или родственниками детей, с которыми он ра-
ботает. От такого взаимодействия психолог 
не должен отказываться, но при этом он дол-
жен знать, что не все родители и родственни-
ки детей знают, как взаимодействовать с пси-
хологом в случае возникновения у детей тех 
или иных психологических проблем. Здесь 
психологу нередко приходится заниматься 
обучением самих взрослых людей психологи-
чески и педагогически правильному взаимо-
действию с ним и с детьми. 

14.	 Разработать психодиагностические 
методики и методы практической, психокор-
рекционной работы с клиентами, необходи-
мые практическому психологу.

На данный момент времени в практической 
психологии остро ощущается дефицит тщатель-
но разработанных, проверенных на практике 
и достаточно эффективных методов психокор-
рекции. Следовательно, перед современными 
практическими психологами стоит важная за-
дача не только оценить существующие методы 
самой практической психологии, но и разрабо-
тать новые, собственные методы работы с людь-
ми. Жизнь показывает, что в сложившихся усло-
виях этим в той или иной степени приходится 
заниматься многим практическим психологам. 
Далее мы сформулируем общие идеи, касаю-
щиеся того, как этим целесообразно занимать-
ся и на что в этой работе следует обращать 
особое внимание.

Прежде всего необходимо точно опре-
делить, какую психокоррекционную задачу 
должен решать метод работы, интересующий 
практического психолога. Затем нужно будет 
выяснить, какая информация имеется в науч-
ной литературе по поводу данного психологи-
ческого свойства, и найти ему достаточно точ-
ное научное определение. После этого можно 
ставить и решать вопрос о том, по каким кон-
кретным признакам, связанным с психологией 
или поведением человека, можно будет судить 
об уровне развития у человека соответствую-
щего психологического свойства и его прояв-
лениях в действиях и поступках людей.

После этого ставится и решается вопрос 
о том, что должна представлять собой психо-
диагностическая методика, предназначенная 
для изучения и оценки у человека соответ-
ствующего психологического свойства. Самый 
простой распространенный способ решения 
этого вопроса — составление соответствую
щего вопросника. Более сложный вариант, 
требующий дополнительной исследователь-
ской и творческой работы, — это разработка 
теста. В заключение разработанную методику 
необходимо практически проверить на валид-
ность и надежность.

Если речь идет о создании нового мето-
да психокоррекционной работы с клиентами, 
то основные этапы такой работы представ
ляются следующими. Вначале надо предло-
жить точное научное определение подлежа-
щего коррекции психологического свойства. 
Затем решить вопрос о том, как на него можно 
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и нужно воздействовать практически. После 
этого разрабатываются конкретные приемы 
такого воздействия и проверяются на практике 
(имеется в виду тщательное продумывание 
и апробация соответствующих приемов). Со-
провождается такая работа оценкой состояния 
или уровня развития соответствующего психо-
логического свойства до и после проведения 
коррекционной работы.

15.	 Поставить и решить уникальные за-
дачи, связанные с профессией практического 
психолога.

Эта последняя задача посильна только про-
фессионально подготовленным, творчески ра-
ботающим практическим психологам, которые 
имеют достаточный опыт такой работы, готовы 
и способны предложить в ней что-то новое. 
Здесь нет готовых правил или готового алго-
ритма, руководствуясь которым практический 
психолог мог бы поставить и решить подобно-
го рода задачу. Однако опыт подсказывает, что 
обращение к ней и ее успешное решение часто 
наблюдается у тех практических психологов, 

которые имеют большой опыт работы с людь-
ми и уже стали хорошими специалистами.

Перечисленные задачи частично пересе-
каются с теми задачами, которые до сих пор 
ставились и решались в трудах по методоло-
гии научной психологии, и вместе с тем от-
личаются от них [2–6; 12]. Психологам в свя-
зи с этим еще предстоит разобраться в том, 
в  чем методология практической психоло-
гии совпадает и отличается от методологии 
научной психологии.

Заключение

В данной статье на конкретных примерах 
выделены и проанализированы основные не-
достатки современной российской практиче-
ской психологии, а также намечены перспек-
тивы и сформулированы основные проблемы 
и вопросы для разработки методологических 
основ практической психологии.
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В статье обосновывается значимость системно-психологического анализа эмоционального выго-
рания у специалистов сферы информационных технологий (ИТ-специалистов). Акцентируется вни-
мание на незначительной представленности современных исследований выгорания специалистов 
в сфере информационных технологий. Анализируется степень выраженности эмоционального выгора-
ния специалистов, профессиональной мотивации, а также представленность ценностей. Указывается 
на взаимосвязанность выраженности мотивационно-ценностных характеристик профессионалов и их по-
ложения в фазном континууме эмоционального выгорания. Эмоциональное выгорание рассматривается 
как фактор риска, снижающий потенциал специалиста в профессии и эффективность его деятельности, 
в связи с чем оно является важной единицей анализа в области психологии труда. Эмпирическое иссле-
дование проводилось с участием 50 ИT-специалистов, из них 30 мужчин и 20 женщин, с применением 
психодиагностического инструментария: методики диагностики уровня эмоционального выгорания 
В. В. Бойко, опросника профессиональной мотивации Е. Н. Осина, Т. О.  Гордеевой, ценностного опрос
ника Ш. Шварца. Математическая обработка результатов проводилась методом корреляционного анализа 
с помощью коэффициента Rs Спирмена. Установлено, что существует связь между фазой выгорания 
и доминирующими профессиональными мотивациями и ценностями. Для представителей ИT-сферы 
в целом характерен средний уровень выгорания, однако очевидно равномерное распределение по фа-
зам: напряжение, резистенция, истощение. Установлена зависимость, при которой чем более сильным 
является выгорание, тем менее выражены внутренние источники мотивации и более выражены внешние 
мотивы и амотивация. При этом снижается ценность власти и собственных достижений, повышается 
конформность. Представление об эмоциональном выгорании, характерном для представителей данной 
профессиональной группы, позволит внести вклад в разработку программ организационно-психоло-
гического сопровождения их трудовой деятельности, а также мер профилактики и коррекции профес
сиональных нарушений. 
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The article substantiates the importance of a systematic psychological analysis of emotional burnout among 
information technology specialists (IT specialists). The primary focus is on the underrepresentation of recent 
studies on burnout among IT specialists. The study examines the degree of emotional burnout, professional 
motivation, and value representation experienced by IT professionals. The study demonstrates the interrelation 
between the professionals&apos; degree of motivational and value-based characteristics and their position 
in the phase continuum of emotional burnout. Emotional burnout is a crucial unit of analysis in occupational 
psychology since it is considered to be a risk factor that decreases professionals&apos; potential and the ef-
ficacy of their work. The empirical study was conducted with 50 IT specialists — 30 men and 20 women — 
using the following psychodiagnostic tools: Boyko’s Emotional Burnout Assessment Method, Osin and Gor
deeva&apos;s Professional Motivation Questionnaire, and Schwartz&apos;s Value Survey. The results were 
processed mathematically through correlation analysis employing the Rs Spearman coefficient. The study 
has established a relationship between the burnout phase and the prevailing professional motivations and values. 
The degree of burnout among IT sector representatives is average overall, despite a distinct uniform distribution 
by phases — stress, resistance, and exhaustion. It has been shown that the more severe the burnout, the more 
prominent the extrinsic motivations and motives are, and the less prominent the intrinsic sources of motiva-
tion. Concurrently, the value of authority and one&apos;s own accomplishments falls while conformity rises. 
Gaining insight into the emotional burnout that these professionals experience will enable the creation of mea-
sures that support their work both psychologically and organizationally, as well as strategies for the prevention 
and correction of occupational disorders.
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Введение

Проблема эмоционального выгорания 
представителей разных профессий 
имеет высокую актуальность, пото-

му как в условиях стремительного темпа жизни, 
большой профессиональной конкуренции и ро-
ста информационных и эмоциональных нагру-
зок у работников часто наблюдается снижение 
уровня трудоспособности, профессиональной 

мотивации и истощение психических ресурсов. 
Необходимость работы в напряженном ритме 
с большой эмоциональной нагрузкой, отсут-
ствие должного вознаграждения за выполнен-
ную работу, увеличение нагрузки в рамках ре-
форм — все эти факторы обусловливают рост 
проблемы эмоционального выгорания в профес-
сиональной деятельности. Кроме того, с точ-
ки зрения принципа системности эмоциональ-
ное выгорание каждого сотрудника негативно 
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влияет на эффективность деятельности целой 
организации. 

Современная сфера информационных 
технологий сталкивается с ростом интереса 
к исследованию того, чем обусловлено эмо-
циональное выгорание ее специалистов и как 
оно впоследствии определяет трудовую мо-
тивацию, организационную приверженность, 
вовлеченность в работу, а также личност-
ную деформацию. Прежде всего, внимание 
к этой теме вызвано усложнением профессио
нальных задач и увеличением ответственно-
сти, что постепенно подтачивает внутренние 
ресурсы работников. Возрастающая нагрузка 
может подорвать психоэмоциональное равно-
весие, снизить отдачу, а со временем вызвать 
проблемы со здоровьем. Внешними условия-
ми, способствующими данной деструктивной 
динамике, являются цифровизация всех сфер 
жизни, дефицит ИТ-специалистов, высокий 
спрос на ИT-квалификацию.

Исследовательская научная база по пробле
ме эмоционального выгорания является меж-
дународной, что отражает универсальность 
психологического феномена. Множество иссле-
дований отечественных и зарубежных ученых 
проводились начиная со второй половины XX в. 
такими авторами, как В. В. Бойко [2], О. И. Ба-
бич, Т. А. Терехова [1], С. Б. Величковская [3], 
Э. Пайнс, К. Маслач [13], Л. Н. Юрьева [23] 
и др. Особенности эмоционального выгорания 
у ИT-специалистов изучались следующими уче-
ными: О. О. Гофман и соавт. [6], Н. Е. Водопья-
нова, Е. С. Старченкова [4], А. В. Карпов [10], 
коллектив авторов (гл. редактор — В. В. Лукья-
нов) [21], О. И. Муравьева, К. В. Козлова [12], 
Е. В. Серикова и соавт. [20], В. А.  Рудницкий 
и соавт. [16]. 

Мотивационно-ценностная сфера лич-
ности имеет давнюю традицию исследова-
ния в психологии и крупными зарубежными 
учеными. Так, например, Ш. Шварц [26], 
М.  Рокич [25] одними из первых не толь-
ко разработали собственные концепции, 
но и методические инструменты исследова-
ния. Изучение взаимосвязи эмоционального 
выгорания и мотивационно-ценностного от-
ношения к профессиональной деятельности 
у ИT-специалистов проводились такими ав-
торами, как С. Т. Джанерьян, И. В. Забара [7] 

и др. В этой связи важным является изучение 
распространяющегося феномена эмоциональ-
ного выгорания в ИТ-сфере и его взаимооб-
условленности мотивационно-ценностными 
параметрами отношения к труду.

Таким образом, учитывая всю гамму 
факторов актуальности данной проблема-
тики, целью исследования стало выявление 
взаимосвязей между эмоциональным выгора-
нием и параметрами профессиональной моти-
вации и ценностей ИT-специалистов.

Системные представления 
о взаимосвязи эмоционального выгорания 
и мотивационно-ценностных характеристик 

представителей ИТ-специальностей

В разное время разными учеными про-
водились исследования взаимосвязи эмо-
ционального выгорания и мотивационного, 
ценностного, смыслового отношения к про-
фессиональной деятельности у IT-специа-
листов. Наиболее масштабные исследова-
ния в этой области проведены И. В. Забарой 
и С. Т. Джанерьян [7].

При исследовании места профессиональ-
ной деятельности в смысложизненной систе-
ме личности В. Э. Чудновским с коллегами 
установлено, что профессия может являться 
ведущим жизненным смыслом в иерархии 
ценностно-смысловой структуры. При этом 
такая диспозиция позволяет раскрыть индиви
дуальность работника. Если же профессио-
нальный смысл в иерархии ценностно-смыс-
ловой структуры отсутствует, случается утрата 
понимания смысла профессиональной деятель-
ности. Специалист не чувствует себя счастли-
вым, востребованным, полезным, утрачивает 
личную перспективу и способность к успеш-
ной самореализации, что приводит к эмоцио-
нальному выгоранию [15].

Ценностное отношение к профессиональ-
ной деятельности детерминирует формиро-
вание профессионального самосознания [9], 
развитие профессионально важных личност-
ных качеств [14] и способностей [5: с. 54–59, 
63–65; 8: с. 27] и в конечном итоге определяет 
успешность и результативность профессио-
нальной деятельности [22].
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На основе результатов эмпирического 
исследования эмоционального выгорания 
у  программистов, в зависимости от цен-
ностно-смыслового отношения к профессии, 
И. В. Забарой разработана типология цен-
ностно-смысловых отношений программистов 
к профессиональной деятельности, установ-
лено ведущее содержание каждого из типов. 
Автор выделил четыре типа: ценностный, 
потребностно-технологический, средствен-
ный и  диффузный (несформировавшийся) 
[7: с. 36]. Ценностный тип отношения харак-
теризуется осознанием профессиональной 
деятельности как ценности и мотивами дости-
жения. Потребностно-технологический тип — 
осознанием профессиональной деятельно-
сти как цели и мотивами преобразования 
и/или кооперации. Средственный тип — 
осознанием профессиональной деятельности 
как средства и мотивами коммуникации, кон-
куренции и/или утилитарным. Диффузному 
типу соответствует вариативность выражен-
ности содержания когнитивного и мотива
ционного компонентов. 

Особенно привлекающими внимание в кон-
тексте настоящей работы являются результаты, 
полученные С. Т. Джанерьян и И. В. Забарой 
в ходе изучения влияния каждого типа ценност-
но-смыслового отношения на эмоциональное 
выгорание. Выраженность эмоционального 
выгорания у программистов с ценностным от-
ношением к профессиональной деятельности 
взаимосвязана с личностными особенностями: 
высокая эго-напряженность, чувство вины, 
высокая тревожность. У программистов с по-
требностно-технологическим отношением об-
наружена взаимосвязь с такими особенностя-
ми, как сдержанность, низкая нормативность, 
нерешительность, интроверсия. Средственное 
отношение оказывает влияние на сдержанность, 
подозрительность, прямолинейность, низкий 
самоконтроль. Диффузное отношение связано 
с замкнутостью, высоким уровнем интеллек-
та, слабостью Я, нерешительностью, чувством 
вины, высокой эго-напряженностью и высокой 
тревожностью. При эмоциональном выгорании 
у программистов наибольшую выраженность 
имеет фаза резистенции, нежели напряжения 
и истощения вне зависимости от типа ценност-
но-смыслового отношения [7].

Таким образом, теоретический анализ 
взаимосвязи эмоционального выгорания и цен-
ностно-смыслового отношения к профессио
нальной деятельности у ИT-специалистов 
показал, что выделяются следующие особен-
ности данной взаимосвязи: выраженность 
эмоционального выгорания у программистов 
обусловлена типом их ценностно-смысло-
вого отношения к профессиональной дея-
тельности. Для каждого из типов установле-
но определенное содержание когнитивного 
и/или мотивационного компонентов, влияю-
щего на усиление или ослабление выражен-
ности той или иной фазы эмоционального вы-
горания. Эмоциональное выгорание связано 
с нереализованностью в профессиональной 
деятельности значимых мотивов. Они опре-
деляют творческую направленность, стремле-
ние к самореализации, эмоциональное удов-
летворение от работы. Независимо от типа 
отношения к профессиональной деятельности 
у программистов доминирует фаза резистен-
ции над фазой эмоционального выгорания; 
своеобразие выраженности симптомов каждой 
из фаз обусловлено типом отношения.

Материалы и методы

Отправной точкой для эмпирического 
исследования послужила гипотеза, заклю-
чающаяся в предположении, что сущест
вует взаимосвязь эмоционального выгорания 
и мотивационно-ценностных характеристик 
ИT-специалистов. 

Достижение обозначенной цели и провер-
ки сформулированной гипотезы предполагало 
несколько этапов: 1) диагностика эмоциональ-
ного выгорания, мотивационно-ценностных 
характеристик ИT-специалистов; 2) выявле-
ние конфигурации исследуемых параметров; 
3) установление взаимосвязей между симпто
мами, фазами эмоционального выгорания 
и профессиональной мотивацией и ценнос
тями.

Исследование проводилось в период с 2024 
по 2025 г. Выборка состояла из 50 испытуе-
мых, являющихся сотрудниками ИТ-компании  
Новосибирска, руководство HR-службы кото-
рой обратилось за научно-исследовательской 
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помощью в целях повышения эффективности 
деятельности службы по работе с персоналом. 
Возраст респондентов варьировался в диапазо-
не от 20 до 40 лет. Состав выборки по половому 
признаку представлял соотношение 20 (женщи-
ны) к 30 (мужчины). Возраст респондентов от-
носится к периоду окончания юношества и пе-
риоду взрослости, которые характеризуются 
типами деятельности, связанными с освоением 
профессии и трудом, а также пиком форми-
рования ценностной и мотивационных сфер 
личности [18: с. 196]. Исследователи эмоцио
нального выгорания, в свою очередь, отмечают, 
что в зависимости от специфики профессии 
риск его развития может варьироваться. Так, 
согласно положениям их научных выводов, 
выделяется две  группы риска: «новички» 
(1–3 года в профессии) и «долгожители» (20–
25 лет в профессии). Это период карьерного 
роста и профессиональных достижений, проти-
воборства мотивации самосохранения и само
реализации [17: с. 173].

Основным способом сбора данных стало 
традиционное заполнение бланков тестовых за-
даний, что позволило контролировать процесс 
и удерживать единые рамки диагностики.

Диагностика проводилась посредством 
заранее сформированного банка тестовых ме-
тодик, релевантных объекту и предмету иссле-
дования. В него вошли методика диагностики 
уровня эмоционального выгорания В. В. Бой-
ко; опросник профессиональной мотивации 
Е. Н. Осина, Т. О. Гордеевой; ценностный 
опросник Ш. Шварца. 

С целью подтверждения гипотезы при-
менялись методы математической статисти-
ки, среди которых метод подсчета средних 
значений, метод корреляционного анализа 

с помощью коэффициента Rs Спирмена. Полу
ченные результаты были обработаны с ис-
пользованием программ IBM SPSS Statistics; 
Microsoft Excel.

Таким образом, научно обоснованное пла-
нирование эмпирического исследования, реле-
вантная предмету эмпирическая выборка, ис-
пользование валидных методик диагностики 
и надежных методов математической статистики 
позволили провести системно-психологический 
анализ взаимосвязей между эмоциональным вы-
горанием и мотивационно-ценностными харак-
теристиками ИТ-специалистов.

Результаты и обсуждение

Чтобы установить, каким образом связа-
ны эмоциональное выгорание и мотивацион-
но-ценностное отношение к профессиональной 
деятельности среди ИT-специалистов, приме-
нялись теоретические, эмпирические, матема-
тические методы исследования. Этот подход 
позволил выявить, насколько тесно интегри-
рованы такие феномены, как эмоциональное 
состояние и мотивационно-ценностное отно
шение к профессиональной деятельности 
среди ИT-специалистов. 

В результате диагностики эмоциональ-
ного выгорания было рассчитано процентное 
соотношение респондентов по уровням сфор-
мированности фаз и фазам выгорания. Полу-
ченные результаты представлены в таблице 1.

Необходимо отметить, что респонден-
ты демонстрируют признаки формирования 
различных фаз эмоционального выгорания. 
Большинство ИT-специалистов (72 %), вошед-
ших в исследуемую выборку, уже столкнулись 

Таблица 1
Результаты диагностики уровня эмоционального выгорания по методике В. В. Бойко, %

Уровень Напряжение Резистенция Истощение
Общий уровень 
эмоционального 

выгорания
Фаза не сформиро
валась 26 32 30 38

Фаза в стадии форми
рования 72 68 70 62

Сформировавшаяся 
фаза 2 0 0 0
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с типичной для профессии фазой напряжения: 
они отмечали у себя тревожность, чувство «за-
пертого пространства», депрессивное настрое
ние и переживание травмирующих обстоя-
тельств. Почти две трети респондентов (68 %) 
находятся в фазе резистенции: они начинают 
реагировать на рабочие и жизненные ситуации 
все более выборочно, внутренне дистанци
руясь, теряя прежние ориентиры, сокращая 
круг профессиональных обязанностей и пы
таясь минимизировать эмоциональные из-
держки. У 70  % испытуемых выгорание 
достигло третьей фазы — истощения. Эмо-
циональное состояние в таком положении ха-
рактеризуется эмоциональным обеднением, 
нарастающим равнодушием, ощущением от-
страненности от коллег и самой работы. Не-
редко эта стадия является предиктором ухода 
программистов из организации. Как показали 
зарубежные масштабные исследования, прове-
денные с участием 13 000 респондентов еди-
ной ИТ-компании, для данных сотрудников 
эмоциональное выгорание и включенность, 
понимаемая как высокоэнергичное мотива
ционное состояние, являются ведущими пре-
дикторами ухода специалистов из организа-
ции [27: с. 32].

В целом у исследуемой выборки сотруд-
ников выражен средний уровень выгорания 
(62 % выборки). У такой группы сотрудников 
наблюдается спектр симптомов, типичных 
для начальных и срединных фаз — напряжения 
и резистенции. Иногда добавляются отдель-
ные проявления истощения. Однако преиму-
щественно таких случаев меньше, чем среди 
сотрудников с высоким уровнем выгорания.

При этом важно отметить, что у 38 % со-
трудников обнаруживается низкий уровень 
выгорания, что свидетельствует о достаточно 

успешном преодолении стресса, связанного 
с условиями и содержанием труда. У таких 
специалистов либо отсутствуют выражен-
ные симптомы, либо проявляются только от-
дельные признаки фазы напряжения. В дан-
ном случае профессиональная деятельность 
и  жизнь в целом по-прежнему остаются 
под контролем, а ресурсов личности хватает 
для адаптации и преодоления профессиональ-
ных трудностей.

Результаты диагностики профессиональ-
ной мотивации респондентов представлены 
в таблице 2.

Для исследуемой выборки характерны 
в  разной степени выраженности все  типы 
профессиональной мотивации. У 52 % ИT-
специалистов выявлено преобладание иден-
тифицированной формы внешней мотивации, 
что свидетельствует об осознанной ценности 
трудовых действий для достижения личных 
целей. Такие сотрудники усердно выполняют 
задачу, понимая ее важность для своей профес-
сиональной деятельности. 48 % ИT-специали-
стов демонстрируют преобладание внутренней 
мотивации, что проявляется в стремлении вы-
полнять деятельность ради нее самой, из-за ин-
тереса, удовольствия, вызова или соответствия 
личным ценностям. Данной группе респонден-
тов не нужны внешние стимулы для начала или 
продолжения деятельности — она сама по себе 
является наградой. Характерный признак — 
состояние потока, в котором профессионал 
полностью погружен в деятельность, теряет 
ощущение времени и испытывает чувство кон-
троля и удовлетворения. У 40 % ИT-специали-
стов выявлено преобладание интегрированной 
формы внешней мотивации, при которой внеш-
ние цели полностью соответствуют ценностям 
и потребностям личности. Это пограничное 

Таблица 2
Результаты диагностики профессиональной мотивации по методике 

«Опросник профессиональной мотивации — ОПМ» (Е. Н. Осин, Т. О. Гордеева), %

Уровень Внутренняя 
мотивация

Интегриро
ванная 

форма внешней 
мотивации

Идентифици
рованная 

форма внешней 
мотивации

Интроеци
рованная 

форма внешней 
мотивации

Экстернальная 
форма внешней 

мотивации
Амотивация

Низкий 12 12 12 26 26 52
Средний 40 48 36 42 42 32
Высокий 48 40 52 32 32 16
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состояние между внешней и внутренней моти-
вацией. Интегрированной мотивации присуще 
переживание автономии, хоть и при отсутствии 
непосредственного интереса к деятельности. 
Для 32 % ИT-специалистов выявлено преобла-
дание интроецированной формы внешней мо-
тивации. Сотрудники данной группы мотиви-
руются за счет внутреннего давления, чувства 
долга или желания избежать чувства вины или 
стыда. Человек выполняет работу, «потому что 
так надо» или «чтобы не выглядеть плохо в гла-
зах других». 32 % ИT-специалистов обладают 
экстернальной формой внешней мотивации. 
Данная группа специалистов имеет классиче-
скую форму мотивации, основанную на пря-
мой связи между поведением и последствия
ми (наградой или наказанием). Сотрудники 
с таким типом мотивации полностью лише-
ны автономии, их поведение осуществляется 
под контролем внешних агентов (руководите-
лей, клиентов, поставщиков, коллег и других). 
Последняя группа сотрудников (16 %) обла
дает амотивацией, что указывает на отсутствие 
мотивационной регуляции поведения. Иначе 
говоря, человек не понимает, почему он что-то 
делает.

По итогам диагностики ценностей спе
циалистов ИT-сферы получены результаты, 
представленные в таблице 3.

Для ИT-специалистов наиболее выражен-
ными являются ценности традиции (50 %), до-
стижения (46 %), универсализма (46 %), само
стоятельности (46 %), конформности (44 %) 
и безопасности (42 %). Менее выраженными 
являются ценности власти (18 %) и доброже-
лательности (18 %).

Для большинства ИT-специалистов, уча-
ствовавших в исследовании, наибольшую 
значимость приобретают такие ценности, 
как сохранение семейных и культурных тра-
диций, религиозных норм, а также стремление 
добиваться успеха, соответствующего обще-
ственным ожиданиям. Респонденты отмечают 
важность равенства, справедливых отноше-
ний внутри общества, возможности самостоя
тельно выбирать жизненный путь, развивать 
собственные идеи и способности. Следование 
установленным правилам и ориентация на ста-
бильность, комфортные условия жизни также 
входят в число приоритетов. В то же время 
гораздо меньшее внимание участники уде-
ляют потребности контролировать других 
людей, распределять социальные или мате-
риальные ресурсы, искать перемены или по-
лучать острые удовольствия. Такие ценности, 
как новизна, доминирование, стремление 
к удовольствиям, а также повышенная забо-
та о родственниках оказываются для данной 
профессиональной группы наименее актуаль- 
ными.

Следующим шагом эмпирического эта-
па исследования являлось установление 
взаимосвязей между характеристиками эмоцио
нального выгорания и мотивационно-цен-
ностными параметрами у ИТ-специалистов. 
При помощи корреляционного анализа, ис-
пользуя ранговый Rs-коэффициент Спирмена, 
выявлены девять значимых корреляционных 
взаимосвязей между исследуемыми параметра-
ми, из них пять отрицательных и четыре поло-
жительных. На рисунке представлены резуль- 
таты. 

Таблица 3
Результаты диагностики ценностей по методике Ш. Шварца, %

Уровень выраженности ценностей Низкий Средний Высокий
Достижения 24 30 46
Власть 32 50 18
Стимуляция 34 24 42
Гедонизм 34 30 36
Универсализм 24 30 46
Самостоятельность 24 30 46
Безопасность 34 24 42
Традиция 20 30 50
Доброжелательность 32 50 18
Конформность 28 28 44
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Исследование позволило установить до-
статочно устойчивую закономерность: чем 
острее у ИT-специалиста проявляется эмо-
циональное выгорание, тем ниже выражены 
внутренние источники мотивации, а также ин-
тегрированные и идентифицированные внеш-
ние мотивы (r = –0,745; r = –0,735; r = –0,736; 
p ≤ 0,01). В этом случае обнаруживается тен-
денция к снижению внутренней регуляции 
мотивации. Снижение идентифицированной 
регуляции мотивации приводит сотрудников 
к все меньшему ощущению, что в своей про-
фессиональной деятельности они воплощают 
в жизнь свои ценности и те смыслы, которые 
они имеют. Важно отметить при этом, что 
снижение этого типа мотивации не влияет 
на общее переживание удовольствия от самой 
деятельности, так как в данном случае оно 
отсутствует [11: с. 126]. В случае выраженно-
сти эмоционального выгорания специалисты 
теряют интерес к работе ради самореализа-
ции и достижения значимых для себя целей, 
что связано со снижением наиболее близко 

находящейся к внутренней интергрированной 
регуляции. Речь здесь идет не о снижении вну-
тренней мотивации в чистом виде, но о бук-
вально расположенной на континууме внеш-
ней и внутренней мотивации максимально 
близко к последней. По сути, мы можем гово-
рить все же об утрате внутренних источников 
или источников, субъективно не отличающих-
ся от внутренних [24: с. 5]. Максимальная 
потеря внутренних опор для осуществления 
труда у эмоционально истощенных сотруд-
ников исключает автономию и ориентацию 
на процесс деятельности, исчезает интерес 
к деятельности, а переживание искреннего 
удовольствия от нее становится недоступным.

Вторая выявленная в настоящем исследо-
вании закономерность — возрастание влия-
ния других типов мотивации. У специалистов 
с высоким уровнем эмоционального выгора-
ния заметно усиливаются интроецированные 
внешние мотивы (основанные на внутреннем 
давлении и желании избежать чувства вины), 
экстернальные внешние мотивы (связанные 
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Примечание:
Фазы эмоционального выгорания: I — напряжение; II — истощение; III — резистенция; IV — эмоциональное 
выгорание.
Ценности: 1) — власть; 2) — конформность; 3) — достижения. 
Мотивация: 1 — интроецированная форма внешней мотивации (ФВМ); 2 — внутренняя мотивация; 3 — иденти-
фицированная ФВМ; 4 — интегрированная ФВМ; 5 — экстернальная ФВМ; 6 — амотивация.

Рис. Структурограмма взаимосвязей эмоционального выгорания 
и мотивационно-ценностных характеристик ИТ-специалистов
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с ожиданием вознаграждения или опасением 
наказания), а также амотивация, когда со-
трудник утрачивает и внутренние, и внешние 
стимулы продолжать трудовую деятельность 
(r = 0,891; r = 0,873; r = 0,668; p ≤ 0,01). В по-
ведении специалистов со значимыми показа-
телями выгорания можно обнаружить стрем-
ление ориентироваться на выполнение задач, 
избавляющих от чувства вины и поддержи
вающих самооценку, сулящих награду и из-
бегание наказания. Их деятельность пережи
вается ими как вынужденная или необходимая 
по причине каких-то внешних обстоятельств. 
В крайних случаях эти сотрудники не пони
мают, почему они работают здесь, делают 
то, что делают. В последнем случае поведе-
ние становится нерегулируемым ни изнутри, 
ни извне.

Резюмируя анализ связей между эмоцио-
нальным выгоранием и типами мотивацион-
ной регуляции, можно заключить, что чем бо-
лее выражено эмоциональное выгорание, тем 
сильнее смещается мотивационная регуля-
ция от внутренней, автономной, приносящей 
искреннее удовольствие к внешней, контроли-
руемой, без удовольствий. Профессиональное 
поведение начинает определяться внешними 
обстоятельствами и внутренними ограниче-
ниями, а не собственными ценностями или 
стремлением к развитию. Используя терми-
нологию Б. Н. Рыжова, можно сказать, что 
при оппозиции системных и сверхсистемных 
мотиваций побеждает последняя [19: с. 30].

Вторая группа связей обнаружена меж-
ду эмоциональным выгоранием и ценност-
ными характеристиками. Отрицательная 
взаимосвязь между фазой напряжения и цен-
ностью власти (r = –0,969; p ≤ 0,01) указы
вает на незначимость потребности в контроле 
над людьми, социальными, материальными 
ресурсами для ИT-специалистов с первой фа-
зой эмоционального истощения. Вероятно, 
в данном состоянии у специалистов снижает-
ся потребность к доминированию и управле-
нию внешними ресурсами, так как необходи-
мо сохранять и восстанавливать собственные 
силы, поддерживать эмоциональный ком-
форт и стабильность. Взаимосвязь между 
фазой истощения и ценностью конформно-
сти (r = 988; p ≤ 0,01) свидетельствует о том, 

что у ИT-специалистов, имеющих максималь-
ное истощение, преобладает необходимость 
следовать правилам, общественным нормам. 
В данном состоянии специалисты стремятся 
к структурированности, поэтому они ориен-
тированы соблюдать внешние регламенты, 
тем самым компенсируя внутреннюю эмоцио
нальную самоотстраненность. Чрезмерное 
следование правилам и нормам может быть 
способом снижения тревоги и восстановле-
ния ощущения контроля в условиях профес-
сионального стресса. Отрицательная связь 
между фазой резистенции и достижениями 
(r = –0,927; p ≤ 0,01) отражает факт, что при из- 
быточном истощении происходит совместное 
изменение признаков обесценивания соб-
ственного опыта, достижений, редукция про-
фессиональных обязанностей, эмоциональ-
но-моральная дезориентация и значимости 
самого стремления к достижению результатов, 
соответствующих общественным ожидани-
ям. Обесценивание в широком смысле может 
происходить по двум основным причинам: 
как защита от переживаний недостижимости 
желаемого и как внутренняя системная пере-
стройка. В данном случае мы можем подразу-
мевать оба варианта, поскольку, во-первых, 
затянувшееся эмоциональное выгорание ве-
дет к системным личностным изменениям, 
а во-вторых, зачастую выгорание возникает 
на фоне тяжелых внешних условий выпол-
нения профессиональной деятельности, где 
риск не достичь требуемых результативных 
показателей очень высок. На фоне хрони-
ческого стресса и перегрузок у сотрудников 
формируется психологическая защита в виде 
обесценивания достижений: чтобы избежать 
разочарования от несоответствия высоким 
ожиданиям, они сознательно или бессозна-
тельно снижают значимость результатов.

Таким образом, по мере протекания эмо-
ционального выгорания меняется роль тех 
или иных базовых ценностей личности ИТ-
специалистов. Каждая фаза имеет прочное 
отражение в изменении ценностного отно-
шения к деятельности: на первой фазе со-
трудник не пытается осуществлять контроль 
процесса и результата трудовой деятельности, 
на второй — перестает ценить успех, на по-
следней фазе начинает сверхинвестировать 
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нормативность поведения, ориентируется 
на внешние нормы и правила.

Итак, благодаря применению комплекса 
теоретических, эмпирических, математиче-
ских методов исследования стало возможным 
выявление подтверждающих фактов интегра-
ции таких феноменов, как степень эмоцио-
нального выгорания, мотивационная регуля-
ция и ценности в контексте профессиональной 
деятельности ИT-специалистов. В результа-
те проведения эмпирического исследования 
было обнаружено, что эмоциональное выго-
рание ИT-специалистов выражено на всех фа-
зах его динамического развития: напряжение, 
резистенция, истощение. Система мотива
ционно-ценностных характеристик отноше-
ния к профессиональной деятельности обла-
дает определенной спецификой в зависимости 
от выраженности фазы эмоционально выгора-
ния сотрудника.

Выводы

Подводя итог, необходимо еще раз подчер-
кнуть, что основной целью исследования было 
изучение связей между параметрами эмоцио
нального выгорания и мотивационно-ценност-
ными характеристиками специалистов, рабо
тающих в сфере информационных технологий. 
Исследование связано с проблематикой регуля-
ции профессиональной деятельности и рабоче-
го поведения человека. В результате изучения 
данного вопроса было определено:

1)	 эмоциональное выгорание ИT-специа
листов достигает всех уровней выраженности 
от первой фазы напряжения до последней — 
истощения, однако преимущественно находит-
ся в фазе напряжения.  Отметим, что не обна-
ружено окончания формирования каждой фазы 
выгорания, по большей части эмоциональное 
выгорание на каждой фазе только проходит 
процесс ее оформления и формирования, что 
обозначает, что не все симптомы динамических 
фаз обнаружили свое присутствие и могут быть 
проявлены в рабочем поведении;

2)	 система мотивационно-ценностного 
отношения ИT-специалистов к профессио-
нальной деятельности в целом характеризует
ся широтой присутствия всех измеряемых 

параметров. Специалисты ИТ-сферы мотиви-
руются как внешними, так и внутренними сти-
мулами, включая амотивацию. В наибольшей 
степени характерными являются погранич-
ные — между внешней и внутренней — типы 
мотивации, в наименьшей — амотивация. 
Среди ценностей сотрудников ИТ-компании 
наибольшую значимость приобретают со-
хранение семейных и культурных традиций, 
религиозных норм, а также стремление доби-
ваться успеха, соответствующего обществен-
ным ожиданиям; равенства, справедливых 
отношений внутри общества; возможности 
самостоятельно выбирать жизненный путь;

3)	 для ИT-специалистов, которые имеют 
высокую степень истощения, наиболее зна-
чимыми являются ценности общепринятых 
норм и правил, конформности («быть как 
все»). У ИT-специалистов, которые имеют 
начальный уровень истощения, менее значи-
мыми являются ценности власти и контроля 
над коллегами, социальными или материаль-
ными ресурсами. Для ИT-специалистов, кото-
рые обладают средним уровнем истощения, 
характерно стремление обесценивать успех, 
достижения;

4)	 среди ИT-специалистов, имеющих 
выраженное эмоциональное выгорание, 
наблюдается доминирование внешней регу-
ляции мотивации или амотивации. В частно-
сти, мотивация формируется под давлением 
внутренних обязательств, стремления избе-
жать чувства вины или стыда или же опреде-
ляется исключительно внешними стимулами. 
Амотивация сотрудников выражается в потере 
внутреннего побуждения к любой профессио-
нальной активности;

5)	 полученные результаты свидетель-
ствуют о важности изучения эмоционального 
выгорания, его особой специфике у сотруд-
ников организаций сферы информационных 
технологий, что также позволит восполнить 
существующий дефицит эмпирических дан-
ных в данной сфере. Это становится особенно 
актуальным с учетом многократно ускоряю-
щегося развития информационных систем, 
искусственного интеллекта и все большего 
распространения профессий ИТ-спектра.
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Заключение

В работе представлены результаты эм-
пирического исследования эмоционального 
выгорания и его связи с мотивационно-цен-
ностными параметрами отношения к труду 
сотрудников ИT-сферы, что создает возмож-
ность для совершенствования организацион-
но-психологического сопровождения в компа-
ниях соответствующей отрасли. В этой связи 
выявление подобных взаимозависимостей 
у данного профиля сотрудников становится, 
на наш взгляд, необходимым для психологи-
ческой науки как ответ на запрос практики. 
Это обстоятельство и послужило ориенти-
ром проведенного нами исследования, целью 

которого был системно-психологический 
анализ взаимосвязанности эмоционального 
выгорания и мотивационно-ценностных ха-
рактеристик ИT-специалистов. Так, мы можем 
утверждать, что трудовая мотивация и трудо-
вое поведение регулируется эмоциональным 
состоянием сотрудника и, наоборот, степень 
благополучия эмоционального состояния со-
трудника зависит от тех ценностей и моти-
вов, которыми обладает специалист. В связи 
с этим возрастает осознание роли и значимо-
сти управляемой организационной культуры, 
которая позволяет развивать и корректировать 
мотивационно-ценностную систему характе-
ристик субъекта труда.
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Методики профориентации используют классификаторы профессий, каждая из которых имеет 
описание психологических характеристик. Исходными данными для подготовки перечня профессий 
являются справочники или стандарты, разрабатываемые в рамках национальных стандартов или для ис-
пользования в решении задач в сфере образования и подготовки персонала. Известные методики 
профориентационной работы в нашей стране (Е. А. Климов, Н. С. Пряжников) или за рубежом (Д. Па-
терсон, Д. Холланд) используют психологические классификации профессий преимущественно второй 
половины ХХ в. При этом сами авторы методик подчеркивают, что перечень профессий требуется 
поддерживать в актуальном состоянии и учитывать изменения на рынке труда.

Сегодня имеется разрыв между перечнем профессий, определяемым государственными стандартами 
в области труда и образования, и перечнем должностей, которые используются работодателями в прак-
тической деятельности. Всероссийский опрос работодателей, проведенный Минтруда России в 2024 г., 
показал, что в образовании используется 56 групп профессий, в сфере регулирования труда — 435 групп 
занятий, а у работодателей — 3 млн наименований должностей.

Повышение эффективности профориентации, определяемой в первую очередь числом выпускников 
вузов и колледжей, устраивающихся по полученной специальности, требует актуализации перечней 
профессий. Помимо решения задачи разработки такого перечня необходимо выбрать соответствующие 
методы описания профессий, которые позволят оценивать и психометрические показатели, а именно 
набор личностных компетенций специалистов, работающих в профессии.

В статье представлен тематический анализ проблемы наличия противоречий в вопросе теку-
щего положения вещей в сфере национальных стандартов, определяющих исходный перечень про-
фессий. Определяется цель разработки укрупненного перечня профессий и формирования по ним 
профиля компетенций для использования в профориентационной работе. Предлагаемый авторами 
подход носит универсальный характер и может быть использован на любом этапе жизненного пути 
человека.

Ключевые слова: профориентация; классификатор профессий; психологическая классификация 
профессий; профиль компетенций; Большой ориентационный тест.
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Career guidance methods use classifiers of professions, each of which has a description of psychological 
characteristics. The initial data for the preparation of the list of professions are reference books or standards de-
veloped within the framework of national standards or for use in solving tasks in the field of education and per-
sonnel training. Well-known methods of career guidance, both in our country (E. A. Klimov, N. S. Pryazhnikov) 
or abroad (D. Paterson, D. Holland) use psychological classifications of professions mainly in the second 
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Введение

Выбор человеком своего профессио-
нального пути развития с точки зре-
ния психологической науки рас-

сматривается как процесс профессионального 
самоопределения, включенного в том числе в вы-
бор стратегии жизни и типа наиболее подходя-
щей профессии. В теоретическом плане данный 
вопрос изучен. Однако вопрос об определении 
перечня профессий, из которого этот выбор осу-
ществляется, требует уточнения и систематиза-
ции с учетом динамики развития рынка труда 
и актуализации психологических подходов, ис-
пользуемых в организации профориентацион
ной работы. Важно также рассмотреть данный 
вопрос и в контексте изучения требований 
и стандартов федерального уровня.

Анализ официальных источников 
перечней профессий

В России действует Общероссийский клас-
сификатор видов экономической деятельности 
(ОКВЭД)1, обеспечивающий единую систему 
классификации видов экономической деятель-
ности по всей стране. Именно коды этой систе-
мы используются государственными органами 
власти и Росстатом для формирования исход-
ной информации, на основании которой при-
нимаются управленческие решения на уровне 
государственной власти и в частных компаниях, 
включая разработку нормативно-правовых актов 
регулирования отдельных видов экономической 
деятельности и рынка труда. Система содержит 

  1   �Общероссийский классификатор видов 
экономической деятельности (с изменением 
№ 78/2025. Введено 01.03.2025. Приказ Рос-
стандарта от 31.01.2025 № 46-ст.). ОК 029-
2014 (КДЕС Ред. 2) // Федеральное агентство 
по техническому регулированию и метроло-
гии: сайт. URL: http://protect.gost.ru/document.
aspx?control=20&id=186858 (дата обращения: 
25.09.2025).

675 видов деятельности2 и охватывает все отрас-
ли народного хозяйства. Отметим, что классифи-
катор основан на Общесоюзном классификаторе 
отраслей народного хозяйства (ОКОНХ)3, что 
обеспечивает историческую преемственность 
и возможность сопоставления данных.

По сути, ОКВЭД является корневым клас-
сификатором с экономическим ракурсом, адек-
ватно определяющим структуру отраслей и ока-
зывающим влияние на семантику профессий 
при профориентационной работе.

Следующим важным для нас источником 
данных является Единый квалификационный 
справочник должностей руководителей, специ-
алистов и служащих, определяющий квали-
фикационные характеристики и содержащий 
должностные обязанности и требования, 
предъявляемые к уровню знаний и квалифика-
ции руководителей, специалистов и служащих 
(далее — ЕКСД). В нем указывается, что «но-
вый Квалификационный справочник призван 
обеспечить рациональное разделение труда, 
создать действенный механизм разграничения 
функций, полномочий и ответственности на ос-
нове четкой регламентации трудовой деятель-
ности работников в современных условиях. 
Справочник содержит новые квалификацион-
ные характеристики должностей служащих, 
связанные с развитием рыночных отношений»4. 

  2   �Коды «ХХ.ХХ.ХХ» определяют вид деятель-
ности. 

  3   �Общесоюзный классификатор «Отрасли народно- 
го хозяйства» (ОКОНХ) (утв. Госкомстатом 
СССР, Госпланом СССР, Госстандартом СССР 
01.01.1976) (ред. от 15.02.2000) // Консультант-
Плюс: сайт. URL: http://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_6198/ (дата обращения: 
25.09.2025).

  4   �Квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и других слу-
жащих (утв. Постановлением Минтруда Рос-
сии от 21.08.1998 № 37) (ред. от 27.03.2018) // 
КонсультантПлюс: сайт. URL: https://www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58804/ 
(дата обращения: 25.09.2025).
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Постановлением Минтруда России от 21 авгу-
ста 1998 г. № 37 рекомендуется применение 
справочника в организациях различных отрас-
лей независимо от формы собственности.

Справочник содержит 30 разделов по раз-
личным сферам деятельности, для  каждой 
должности справочник определяет соответ-
ствующие требования. Всего в справочнике 
1 576 должностей.

Увязка требований к должностям с образо-
ванием осуществляется посредством профес-
сиональных стандартов, каждый из которых, 
согласно статье 195.1 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, определяет «характери-
стика квалификации, необходимой работнику 
для осуществления определенного вида про-
фессиональной деятельности, в том числе вы-
полнения определенной трудовой функции»5. 
В совокупности ЕКСД и профессиональные 
стандарты определяют всеобъемлющие требо-
вания к квалификации претендента на долж-
ность. В соответствии с этими требованиями 
осуществляются трудовые функции работни-
ков, система образования готовит специали-
стов, а субъекты профессиональной ориента-
ции принимают эту информацию в том или 
ином объеме к сведению. Всего в стране по со-
стоянию на 26 ноября 2024 г. было утвержде-
но и действовало 1 627 профессиональных 
стандартов, включенных в централизованный 
реестр профессиональных стандартов Мин-
труда России6. Согласно официальным дан-
ным Минтруда России, профессиональными 
стандартами охвачено 80 % работников7.

  5   �Трудовой кодекс Российской Федерации 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.12.2024) // 
КонсультантПлюс: сайт. URL: https://www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 
(дата обращения: 25.09.2025).

  6   �Приказ Минтруда России от 29.09.2014 № 667н 
«О реестре профессиональных стандартов 
(перечне видов профессиональной деятельно-
сти)» (в ред. Приказа Минтруда РФ от 09.03.2017 
№ 254н) // КонтурНорматив: сайт. URL: https://
normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&docu
mentId=291959&ysclid=mcjhft6m64712941901 
(дата обращения: 25.09.2025).

  7   �В России разработали более 1,6 тыс. проф
стандартов за 10 лет. 16.02.2024 // ТАСС: сайт. 
URL: https://tass.ru/obschestvo/20004189 (дата 
обращения: 25.09.2025).

Можно предположить, что вышеуказанные 
документы, а именно ОКВЭД (675 видов деятель-
ности), ЕКСД (1 576 должностей) и 1 627 про-
фессиональных стандарта должны определять 
на государственном уровне всю номенклатуру 
профессий. Однако это далеко не так.

В 2024 г. Минтруда России провело все-
российский опрос работодателей с охватом 
более 260 тысяч предприятий, на которых ра-
ботает более 22 млн человек8. С учетом чис-
ленности рабочей силы, по  данным Рос-
стата за 2023 г.9, охват опроса составляет 
~28,9 % трудоспособного населения страны 
и является хорошей репрезентативной выбор-
кой федерального масштаба.

Согласно полученным данным работо-
датели используют в практической деятель-
ности более 3 млн наименований должно-
стей. Министр труда и социального развития 
А. О. Котяков отмечает, что «в перспективе 
предстоит большая работа с образовательным 
блоком для согласования перечней профессий 
и направлений подготовки в учебных заведе-
ниях. У коллег из образования 56 групп про-
фессий, у нас же — 435 групп занятий, а у ра-
ботодателей — и вовсе 3 млн наименований 
должностей»10. В 2025 г. Минтруд планирует 
обновить справочник профессий11.

Таким образом, можно констатировать, 
что существующая система стандартизации, 
описывающая номенклатуру и  структуру 

  8   �«Главные специалисты для рынка труда — квали-
фицированные рабочие». Глава Минтруда Антон 
Котяков о перспективах спроса на кадры в РФ. 
11.03.2025 // Коммерсантъ: сайт. URL: https://
www.kommersant.ru/doc/7564885 (дата обраще-
ния: 25.09.2025).

  9   �Рабочая сила, занятость и безработица в Рос-
сии (по результатам выборочных обследований 
рабочей силы). 2024: статистический сборник. 
M.: Росстат, 2024.

10   �«Главные специалисты для рынка труда — ква-
лифицированные рабочие». Глава Минтруда 
Антон Котяков о перспективах спроса на кадры 
в РФ. 11.03.2025 // Коммерсантъ: сайт. URL: 
https://www.kommersant.ru/doc/7564885 (дата 
обращения: 25.09.2025).

11   �Минтруд определит перспективные профессии. 
16.10.2024 // Российская газета: сайт. URL: 
https://rg.ru/2024/10/16/rabota-budet.html (дата 
обращения: 25.09.2025).
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должностей и профессий, не соответствует 
сложившейся практике работы предприятий. 
В этой части фиксируется разрыв между регу-
лированием рынка труда, сферы образования 
и реальной практикой работы предприятий — 
основных работодателей на рынке труда. 
Проблему предстоит решать на федеральном 
уровне с участием ключевых министерств, од-
нако практика профориентационной работы 
требует уже сегодня использования таких ме-
тодик и  подходов, которые одновременно 
и наилучшим образом будут отвечать интере-
сам работников и работодателей.

Актуальность разработки 
психологической классификации 

профессий современного рынка труда

Рассмотрим подходы, которые используют-
ся сегодня в практике профориентационной ра-
боты в части перечня профессий. Следует пред-
положить, что именно на него ориентируются 
психологи и педагоги при профориентационной 
работе, взаимодействуя с оптантами. Отдель-
ным вопросом является степень соответствия 
перечня профессий вышеуказанным перечням 
сфер деятельности, должностей, квалификаций 
и профессиональных стандартов, но он выходит 
за рамки нашего исследования. 

В рамках профориентации под профес
сией в том числе понимается группа сходных 
по направленности и опыту людей, вклю-
чая действующих авторитетных специали-
стов и их предшественников. В совокупности 
они формируют «референтную группу», на ка-
чества которых ориентируется человек [7, с. 91]. 
В эту группу уже включены представители про-
фессии и именно на них, на их социально-пси-
хологический образ и ориентируют оптантов 
в процессе выбора ими профессии. Через изу-
чение их деятельности и личностных особенно-
стей выстраивается профориентационная работа. 
Следовательно, задача решается посредством 
определения группы, формирования и изучения 
ее состава. В отдельности группа будет опреде-
лять профессию, а их множество — формировать 
понятийное поле профессий рынка труда.

Так называемый мир профессий чрезвы-
чайно разнообразен и изменчив, а зачастую 

у одной специальности, помимо специализа-
ций и профилей, может быть еще отраслевая 
и региональная специфика. Все эти частные 
моменты учесть невозможно, поэтому для че-
ловека требуется классификация профессий, 
с которой он мог бы сопоставить свою лич-
ность. Такая классификация может осущест-
вляться различными способами, главными 
критериями при этом являются:

–	 адекватность выбранных характери-
стик для описания профессий;

–	 легко воспринимаемый для человека 
понятийный аппарат;

–	 достаточный охват профессий (по на-
шей экспертной оценке, не менее 90 % рынка 
труда).

Так, для предварительной примерки каж-
дым оптантом к себе разных возможных про-
фессий пригодна четырехъярусная обзорная 
психологическая классификация по четырем 
признакам: особенностям предмета, целей, 
средств и условий труда, по Е. А. Климову 
[7:  с. 159]. Для определенных целей автор 
предлагает использование и более простой 
модели, например из двух признаков: типы 
профессий и основные уровни необходимого 
образования [7: с. 165–166].

Разнообразие подходов к профориентации 
в историческом контексте было рассмотрено 
нами ранее [2: с. 9–13], а проектирование прак-
тических методов хорошо систематизированы 
Н. С. Пряжниковым [9: с. 43–68].

Различные подходы к классификации про-
фессий, связывающие способности человека 
с видом деятельности, предлагались зарубеж-
ными учеными: Д. Патерсоном, Дж. Холландом, 
Э. Борнеманом, А. Мелчером; Б. И. Двораком, 
А. Хутом и др. (цит. по: [5: с. 57–59]) — и оте
чественными учеными: С. Г. Струмилиным, 
С. М. Богословским, В. Е. Гавриловым, А. Его-
ровым, В.  А.  Зинченко, В. М.  Муниповым, 
Е. А. Климовым, В. В. Пчелиновым, Р. Кавери-
ным, К. М. Гуревичем и др. (цит. по: [12: с. 97]).

Например, О. Липман12 «квалифици
рует профессии по признаку “имеющие дело 
с людьми”, рассматривая лишь так называемые 

12   �Липманн О. Психология профессий / пер. с нем. 
под ред. [и с предисл.] проф. Л. Г. Оршанского. 
Петроград: Academia, 1923. 106 с.
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“высшие” профессии (врача, юриста)» (цит. по: 
[3: с. 50]). Все они обусловлены особенностя-
ми интеллектуальной деятельности человека. 
В отличие от О. Липмана Дж. Холланд13 учи-
тывал направленность личности и в качестве 
основных ее компонентов выделял ценност-
ные ориентации, интересы, мотивы, установки 
и отношения. Им было выделено шесть типов 
личности, ориентированных на определенную 
профессиональную среду: интеллектуальный, 
конвенциональный, предприимчивый, реалисти-
ческий, социальный и артистический (цит. по: 
[8: с. 91–92]).

Отметим классификацию В. В. Пчелино-
вой [10: с. 78] и разработанный ею дескриптор-
ный подход, основанный на классификации 
Е. А. Климова. Особенность данного подхода 
заключается в разработке набора из 52 дескрип
торов, каждый из которых описывает либо цели 
труда — 6 дескрипторов, либо его условия — 
30 дескрипторов, либо средства — 11 дескрип
торов, либо предмет труда — 6 дескрипторов. 
Таким образом, каждая профессия может вхо-
дить в несколько классов в отличие от подхода 
Е. А. Климова, где каждая профессия принад
лежит только одному классу [6: с. 115–123].

В свою очередь, модульный подход 
к классификации профессий был предложен 
В. Е. Гавриловым [4: с. 111], который опре-
делил в профессиях типовые элементы дея-
тельности — модули, — каждому из которых 
соответствует определенный набор психоло-
гических характеристик. Суть данного под-
хода заключается в наличии одинаковых мо-
дулей в разных профессиях. Таким образом, 
зная модульный состав каждой профессии 
и психологическое описание модулей, можно 
определять схожие по содержанию профессии, 
что позволит компактно объединять профессии 
в классы с ориентиром на современный мир 
профессий (цит. по: [11: с. 23–24]).

Сегодня чаще используется психологи-
ческая классификация профессий, подразу-
мевающая модели профессий на основании 
изучения психологических особенностей 
представителей профессий, однако речь идет 

13   �Holland J. L. Making vocational choices: a theory 
of careers. Englewood Cliffs, New Jersey: Prenti
ce-Hall, 1973. 150 p.

о ландшафте рынка труда второй половины 
XX в. и нуждается в актуализации.

В рассматриваемом контексте не так важ-
ны сами методы — многие из них имеют хо-
рошие референции и рекомендации, — более 
важен вывод, что современная профориен
тационная работа выстраивается исходя 
из моделей и предположений относительно 
референтных групп. Речь идет об исходно за-
ложенном различии между моделью и совре
менной ситуацией на рынке труда, которая 
определяет значимую системную ошибку 
при выборе профессии.

Таким образом, в профориентационной 
работе могут использоваться различные клас-
сификаторы профессий, позволяющие чело-
веку соотнести (сравнить) ту или иную про-
фессию со своими личностными качествами. 
Затруднения в процессе работы могут вызы-
вать ошибки трех видов:

1)	 неполный перечень профессий;
2)	 неполное описание профессий;
3)	 неполное описание личностных качеств 

человека.
Указанные виды ошибок в целом ин-

туитивно понятны, но отметим некоторые 
важные, на наш взгляд, моменты. Использо-
вание неполного классификатора лишает че-
ловека возможности выбрать часть профессий, 
так как он о них будет просто не информиро-
ван. Ошибки в описании профессии, а именно 
упущение каких-то важных, характерных имен-
но для данной профессии особенностей, делает 
результаты сравнения «профессия – личность» 
ошибочными. К такому же неверному резуль-
тату приводит ошибка в определении личност-
ных качеств человека, которые сравниваются 
с обобщенными характеристиками профессии.

Предлагаемый подход 
к формированию перечня профессий 

современного рынка труда

С учетом вышеизложенного цель по фор-
мированию перечня профессий для профориен
тационной работы может быть достигнута 
с использованием Большого ориентационно-
го теста (БОТ), позволяющего оценить лич-
ностные качества (компетенции) человека 
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в разрезе 33 показателей и сравнить их с про-
филем профессий [1]. Алгоритм работы доста-
точно прост. На первом шаге человек проходит 
БОТ и получает профиль своих личностных 
качеств (компетенций), который сравнивает-
ся с профилями компетенций (референтными 
группами) профессий и оценивается степень 
наилучшего соответствия человека профессии 
в настоящее время или в перспективе [2].

Используемый подход позволяет избежать 
двух из трех возможных ошибок, а именно 
исключить ситуацию неполного описания 
профессий и ошибок в оценке личностных 
качеств человека. Отметим, что предлагаемый 
подход лишен недостатка сложности восприя
тия человеком профессиограмм, у которых 
«проблема в том, что традиционные профес-
сиограммы с трудом “воспринимаются” мно-
гими школьниками, поэтому важно искать бо-
лее компактные и понятные формы описания 
профессий» [9: с. 48].

Перейдем к рассмотрению вопроса фор-
мирования самого перечня профессий. Та-
кой перечень может быть разработан одним 
из двух способов.

Первый предполагает использование го-
сударственных стандартов, из которых воз-
можно получить завершенный перечень про-
фессий. Как мы показали выше, такой подход, 
хотя и может быть реализован на практике, 
но результаты Всероссийского опроса рабо-
тодателей дают основания предполагать, что 
такой список будет иметь значимые отличия 
от реального положения дел на рынке труда.

Второй основывается на отборе и укруп-
нении профессий в их актуальном семантиче-
ском прочтении на основании общедоступных 
данных. На первом этапе может быть разра-
ботана исходная редакция перечня профес-
сий, которая затем может уточняться и допол-
няться. Исходными данными могут служить 
перечни востребованных профессий, рейтин-
ги профессий и результаты обработки поис
ковых запросов в сети Интернет14. Именно 

14   �Минтруд определит перспективные профес-
сии. 16.10.2024 // Российская газета: сайт. 
URL: https://rg.ru/2024/10/16/rabota-budet.html 
(дата обращения: 25.09.2025); Приказ Министер-
ства труда и социальной защиты РФ от 30 де-
кабря 2022 г. № 831 «Об утверждении списка 

такой подход позволит максимально прибли-
зить перечень профессий к реальному восприя
тию профессий в обществе и на рынке труда.

Под укрупненной профессией понимается 
объединение специальностей, обладающих об-
щей семантикой, в одну группу. Такой подход 
позволяет, с одной стороны, учесть текущий 
профориентационный ландшафт профессий, 
лидирующих в разных ракурсах широкого со-
циального восприятия, с другой — сфокусиро-
вать человека на выборе трека развития с уче-
том уже сформированного у него понятийного 
пространства. Например, оператор КТ-томо-
графа, провизор в аптеке, участковый педиатр 
имеют профессию «врач» как поглощающую. 
Также профессия «врач» поглощает профессию 
«медик», «доктор», «медсестра» и т. д.

Авторский анализ открытых источников 
за прошедший трехлетний период с приме-
нением медианного алгоритма (среднеариф-
метический по рейтингам) позволил сфор-
мировать начальный перечень укрупненных 
профессий15:

1)	 ИТ-специалист,
2)	 врач,
3)	 инженер,
4)	 оператор,
5)	 продавец,
6)	 программист,
7)	 рабочий,
8)	 руководитель,
9)	 силовик,

10)	 строитель,
11)	 учитель,
12)	 юрист.

По предварительной оценке, полный пере-
чень укрупненных профессий будет включать 
от 55 до 100 наименований.

Для каждой укрупненной профессии 
с использованием БОТ можно построить про-
филь компетенций, характерных для предста-
вителей именно этой группы специалистов. 

наиболее востребованных на рынке труда, новых 
и перспективных профессий, требующих средне-
го профессионального образования» // Гарант: 
информационно-правовой портал. URL: https://
www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406226101/ 
дата обращения: 25.09.2025).

15   �Представлен топ-12 укрупненных профессий 
на 2024 г. по алфавиту.



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2025, № 3 (55)

108

Например, профиль компетенций по результатам 
тестирования референтной группы с использо
ванием БОТ, можно увидеть на рисунке.

Убеждены, что разработка полного ак
туального укрупненного перечня профессий 
в их актуальном прочтении обеспечит повы-
шение эффективности профессиональной 
ориентации на всех этапах жизни человека.

Заключение

Используемые сегодня методики проф
ориентационной работы нуждаются в уточ-
нении в части формирования актуального 
перечня профессий и изучения групповых 
личностных характеристик. Сложность ука-
занной работы обусловливается следующими 
факторами.

Во-первых, активное развитие новых 
профессий и структурные изменения на рын-
ке труда прошедших двух десятилетий при-
вели к разрыву содержания национальных 

стандартов и требований в области тру-
да и образования с реальным положением 
дел.

Во-вторых, используемые методики 
профориентирования оперируют номенкла-
турой специальностей, психометрические 
характеристики которых были получены до-
статочно давно, в горизонте 20–50 лет назад. 
Ситуация характерна как для нашей страны, 
так и зарубежных стран.

В-третьих, изменения рынка труда яв
ляются динамическим процессом, имеющим 
более высокую скорость в сравнении с раз-
работкой, согласованием и принятием новых 
стандартов. Процессы появления новых про-
фессий и уточнения требований к ним уско-
ряются. В перспективе не ожидается от регу-
ляторов появления завершенного справочника 
профессий.

С учетом вышеизложенного задача фор-
мирования справочника укрупненных профес-
сий с использованием технологий референт-
ных групп БОТ является важной и актуальной.

Рис. Профиль компетенций референтной группы
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Исследование представляет собой обзор иностранной литературы, посвященной теме природы ней-
рокогнитивного дефицита при биполярном аффективном расстройстве (БАР). Несмотря на появление 
многочисленных эмпирических исследований нейрокогнитивного профиля пациентов с БАР, а также 
обобщающих метааналитических работ, вопрос о природе нейрокогнитивного дефицита при БАР 
остается дискуссионным и открытым. Значимость изучения нейрокогнитивных профилей при БАР 
для улучшения диагностического процесса, прогноза уровня психосоциального функционирования, 
исследования нейробиологической основы заболевания, а также непредставленность вопроса о природе 
когнитивных нарушений при БАР в русскоязычных публикациях делают актуальным представление 
обзора иностранной литературы по данному вопросу. 

Посредством поиска по сочетаниям ключевых слов bipolar disorder, cognitive impairment, cognitive 
dysfunction, meta-analysis, review, twins, relatives и др. в базах данных PubMed и Google Scholar были 
выделены метааналитические, обзорные и отдельные, соответствующие теме исследовательские статьи. 

По результатам проведенного обзора можно заключить, что вопрос о природе когнитивных нару-
шений при БАР остается открытым. Существуют достаточно согласованные сведения, указывающие 
на то, что признаки когнитивного дефицита можно наблюдать у людей из групп генетического риска, что 
дает право рассматривать его в качестве эндофенотипа — промежуточного звена между генетической 
предрасположенностью и развернутой клинической картиной БАР. Большая часть исследований согла-
суется относительно того, что снижение в домене памяти может быть рассмотрено в качестве подобного 
маркера генетического риска развития БАР. При этом ряд работ указывает на особенную значимость 
данного маркера в отношении лиц женского пола. Дальнейшее изучение природы нейрокогнитивных 
расстройств требует более длительных лонгитюдных исследований, более детального изучения подти-
пов БАР в связи с большой гетерогенностью результатов, применения междисциплинарного подхода 
на стыке биологии, клинической психологии и психиатрии в связи с психофизиологическим дуализмом 
и сложностью изучаемой проблемы.

Ключевые слова: биполярное аффективное расстройство; когнитивные нарушения; близнецовые 
исследования; группа ультравысокого риска.
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The study is a review of foreign literature on the nature of neurocognitive deficits in bipolar affective disorder 
(BAR). Despite the appearance of numerous empirical studies of the neurocognitive profile of patients with BAR, 
as well as their generalizing meta-analytical works, the question of the nature of neurocognitive deficits in BAR 
remains controversial and open. The importance of studying neurocognitive profiles in BAR for improving 
the diagnostic process, predicting the level of psychosocial functioning, investigating the neurobiological basis 
of the disease, as well as the lack of representation of the nature of cognitive impairments in BAR in Russian–
language publications makes it relevant to provide a review of the foreign literature on this issue. 

By searching for combinations of keywords “bipolar disorder”, “cognitive impairment”, “cognitive 
dysfunction”, “meta-analysis”, “review”, “twins”, “relatives”, etc. Meta-analytical, review, and individual 
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research articles relevant to the topic were highlighted in the PubMed and Google Scholar databases. Based 
on the results of the review, it can be concluded that the question of the nature of cognitive impairments in BAR 
remains open. There is fairly consistent evidence indicating that signs of cognitive deficits can be observed 
in people from genetic risk groups, which gives the right to consider it as an endophenotype, an intermediate 
link between a genetic predisposition and a detailed clinical picture of the BAR. Most of the studies agree that 
a decrease in the memory domain can be considered as a similar marker of the genetic risk of developing BAR. 
At the same time, a number of studies indicate the particular importance of this marker in relation to women. 
Further study of the nature of neurocognitive disorders requires longer longitudinal studies, a more detailed 
study of the subtypes of BAR due to the large heterogeneity of results, and the application of an interdiscipli
nary approach at the intersection of biology, clinical psychology, and psychiatry due to the psychophysiological 
dualism and complexity of the problem under study. 
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Введение

Долгое время сохранялось устой-
чивое представление, основанное 
на введенных Э. Крепелином кри-

териях разграничения маниакально-депрес
сивного и шизофренического психозов, 
о  возможности полной редукции психопа-
тологических симптомов и восстановлении 
исходного уровня психического функциони-
рования на доболезненный уровень в случае 
биполярного аффективного расстройства 
(БАР) по окончании аффективной фазы. Од-
нако в результате исследований последних 

десятилетий, по крайней мере в зарубежных 
публикациях, сформировался новый консен-
сус по данному вопросу: в случае БАР выяв
ляются стойкие симптомы когнитивного дефи-
цита, наблюдающиеся даже в эутимную фазу 
и определяемые в исследованиях в том чис-
ле при контроле резидуальной аффективной 
симптоматики [1; 2; 6]. 

Несмотря на появление многочислен-
ных эмпирических исследований нейро-
когнитивного профиля пациентов с БАР, 
а также обобщающих метааналитических 
работ, вопрос о природе нейрокогнитивного 
дефицита при БАР остается дискуссионным 
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и открытым. К настоящему моменту на дан-
ный счет можно выделить три основные ги-
потезы: а) когнитивные нарушения как про-
явление нарушений нейронального развития 
(neurodevelopmental), тесно связанные с ге-
нетическими факторами, б) когнитивные на-
рушения как проявление нейродегенерации, 
отражающие в первую очередь прогрессиро-
вание болезненного процесса, в) когнитивные 
нарушения как комбинированное проявление 
обоих факторов [9].

Зафиксированная значимость изуче-
ния нейрокогнитивных профилей при БАР 
для улучшения диагностического процесса, 
прогноза уровня психосоциального функ-
ционирования, исследования нейробиоло-
гической основы заболевания [15], а также 
непредставленность вопроса о природе когни-
тивных нарушений при БАР в русскоязычных 
публикациях делают актуальным представле-
ние обзора иностранной литературы данного 
вопроса. Наследуемые фенотипы, в частности 
ряд нейропсихологических функций, кото-
рые демонстрируют их дефицит как у людей 
с БАР, так и у здоровых членов их семей, из-
вестны как эндофенотипы. Предполагается, 
что эндофенотипы лежат на этиологическом 
пути между генетической предрасположен-
ностью и клиническим заболеванием и при-
влекают исследовательский интерес благодаря 
своему потенциалу возможностей раскрытия 
генетической архитектуры, этиологии и пато-
физиологии психических расстройств в целом 
и БАР в частности [1].

Методика исследования

Посредством поиска по сочетаниям 
ключевых слов bipolar disorder, cognitive 
impairment, cognitive dysfunction, meta-analysis, 
review, twins, relatives и др. в базах данных 
PubMed и Google Scholar были выделены 
метааналитические, обзорные и отдельные, 
соответствующие теме исследовательские 
статьи.

Результаты

Нейрокогнитивные нарушения — 
маркеры генетического риска

Основными методами, позволяющими 
оценить представленность когнитивных на-
рушений как дериватов — проявлений гене-
тической предиспозиции к развитию БАР, 
или так называемого биполярного диатеза, 
являются метод близнецовых исследований, 
исследования родственников группы ультра-
высокого риска развития БАР, проспективные 
исследования доманифестных этапов заболе-
вания.

Близнецовые исследования. Один из ди-
зайнов работ по раскрытию факторов генети-
ческого риска, проявляющихся когнитивными 
нарушениями — эндофенотипами, строится 
на основе сравнения нейрокогнитивных про-
филей не пораженных болезнью близнецов 
и контрольных испытуемых. 

В исследовании М. Л. Гурович с соавт. 
(1999), одной из первых достаточно крупных 
работ, были включены семь пар монозиготных 
близнецов дискордантных по БАР и семь пар 
монозиготных близнецов без  психических 
расстройств. Было продемонстрировано, что 
здоровые близнецы с генетическим риском 
демонстрируют статистически значимое сни-
жение по различным показателям, оцени
вающим мнестические функции, и в частно-
сти воспроизведение. На основе полученных 
данных авторы предлагают рассматривать 
указанный дефицит в качестве эпигенети-
ческого фактора риска. При этом в качестве 
ограничения этого и других ранних исследова-
ний можно отметить низкий уровень контро
ля побочных переменных — аффективного 
статуса, социодемографических параметров 
и других [16]. 

Тем не менее исследование М. В. Кри-
стенсена с соавт. (2006), где осуществлен 
контроль данных параметров, продемонстри-
ровало сходные результаты: монозиготные 
здоровые близнецы, дискордантные по БАР, 
показали значимое снижение по показателям 
рабочей и эпизодической памяти по сравне-
нию с людьми без генетического риска [8]. 
Аналогичные результаты, правда только 
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для женской части популяции здоровых близ-
нецов, были обнаружены и в некоторых дру-
гих работах [13]. Однако относительно ра-
бочей памяти имеются и противоположные 
результаты, показывающие отсутствие разли-
чий [18]. 

Более современное исследование 2016 г., 
последнее из обнаруженных нами, включив-
шее 36 пар близнецов, дискордантных по БАР, 
и 77 пар здоровых близнецов, в свою очередь, 
показало в рамках одной из статистических 
моделей наличие генетических корреляций 
для показателей эпизодической и рабочей па-
мяти с БАР, которые, однако, нивелировались 
после ковариации с аффективными симпто-
мами. В то же время показатели IQ и зритель-
но-пространственного научения (и памяти) 
продемонстрировали более сильные генети-
ческие корреляции даже после ковариации 
с аффективными симптомами [17]. 

Родственники группы ультравысокого 
риска. По последним данным одного из круп-
ных метааналитических исследований [7], 
представляющих сведения относительно 
различий когнитивного функционирования 
в  группах юношеских когорт родственни-
ков пациентов с БАР (786 человек) и людей 
без признаков генетического риска (794 че-
ловека), можно выделить следующее. Груп-
па ультравысокого риска для развития БАР 
демонстрирует статистически значимые худ-
шие результаты по общим показателям как 
формального, так и социального когнитивно-
го функционирования. Наиболее значимый 
дефицит в группе родственников отмечается 
по показателям визуальной (d = 0,35) и вер-
бальной (d = 0,21) памяти, скорости перера-
ботки информации (d = 0,26), способности 
к удержанию внимания (d = 0,36). При этом 
различий по параметрам регуляторных функ-
ций — планирования и рабочей памяти — 
обнаружено не было. 

Результаты исследования 2023 г., участ-
никами которого стали в общей сложности 
7 000 человек, подтверждают данные пре-
дыдущего: родственники пациентов в  це-
лом демонстрируют значимо более низкий 
уровень нейрокогнитивного функциониро-
вания, занимая промежуточное место меж-
ду больными с диагнозом БАР и  людьми 

без признаков генетического риска [4]. 
При этом авторы отмечают высокий уровень 
гетерогенности результатов, вклад множе-
ства побочных факторов. Примечательно, что 
исследования из общего пула работ, в кото-
рых основную часть выборки составляли род-
ственники женского пола, демонстрировали 
более низкие показатели нейрокогнитивно-
го функционирования, что подтверждалось 
регрессионным анализом. 

Проспективные исследования. Исследо-
вания, предоставляющие сведения относи-
тельно сравнения двух срезов когнитивного 
функционирования — доманифестного пе-
риода и после манифеста БАР, остаются не-
многочисленными в силу их трудоемкости. 
Обобщая представленные в них сведения, 
авторы заключают, что можно сделать пред-
варительный вывод о наличии симптомов ней-
рокогнитивного снижения у людей на домани-
фестном этапе, в последующем заболевшими 
БАР [12].

Нейрокогнитивные нарушения — 
маркеры прогрессирования болезни

Предметом исследования нейрокогнитив-
ных нарушений в качестве маркеров развития 
болезненного процесса, как правило, высту-
пают их сравнительные оценки в зависимо-
сти от возраста начала заболевания, его дли-
тельности, а также количества маниакальных 
и депрессивных фаз. Другие показатели тя-
жести, помимо темпоральных характеристик, 
например наличие психотических эпизодов 
или коморбидных психических расстройств, 
в настоящем обзоре рассматриваться не будут, 
поскольку освещались нами в других публи-
кациях [2].

К настоящему моменту вопрос о прогрес-
сировании когнитивных расстройств после 
первого аффективного эпизода остается дис-
куссионным и открытым. Встречаются прямо 
противоположные данные и точки зрения.

Так, метаанализ Э. Бора и А. Озердема 
(2017), проведенный на основе данных 643 па-
циентов с БАР, показывает отсутствие зна-
чимого прогрессирующего снижения когни-
тивных функций после минования первого 
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маниакального эпизода, по  крайней мере 
на протяжении первых 5,5 года. На этом ос-
новании авторы указывают на свидетельство 
этих данных в пользу роли гипотезы нару-
шенного нейронального развития в прояв-
лении когнитивного дефицита при БАР [7]. 
Сходные данные были получены С. Самаме 
и соавт. в 2021 г. в результате исследования 
с  ретестовым интервалом не менее 5  лет 
(в среднем 8,9 года): у 540 пациентов с БАР 
не было обнаружено прогрессирования ког-
нитивных симптомов в сравнении с 644 здо-
ровыми испытуемыми. Однако авторы указы-
вают, что дальнейшие исследования должны 
быть направлены на более детальное изуче-
ние когнитивных изменений в подтипах БАР, 
поскольку полученные результаты являются 
усредненными [19]. 

В то же время ряд других эмпирических 
исследований, метааналитических и обзор-
ных работ демонстрируют иные сведения. 
Имеются указания на связь «насыщенности» 
истории болезни повторными эпизодами 
и выраженностью когнитивных нарушений 
в доменах памяти и регуляторных функций, 
независимо от текущих симптомов [3]. Кро-
ме того, имеются данные относительно раз-
личий в когнитивном функционировании 
между пациентами с первым и множественны-
ми депрессивными эпизодами [14]: пациенты 
с множественными эпизодами продемон-
стрировали значительно худшие показатели 
по тесту WSCT, оценивающему регулятор-
ные функции. Аналогичное сравнительное 
исследование по маниакальным эпизодам 
не показало похожих отличий [10]. Отметим, 
что в силу сложности точной фиксации пер-
вых маниакальных эпизодов, а также суб-
синдромальных эпизодов депрессии и необ-
ходимости контроля побочных переменных 
подобные исследования сложны и немного-
численны. В связи с этими и некоторыми дру-
гими данными Г. М. Гудвин и соавт., в отли-
чие от обсуждаемых выше авторов, указывают 
на правомерность гипотезы о нейродегене-
ративной природе когнитивных нарушений 
при  БАР (независимой от аффективных 
симптомов) [11]. 

Вместе с тем признанным остается факт, 
что после первого эпизода у пациентов с БАР 

наблюдается выраженный когнитивный дефи-
цит, прежде всего в сфере регуляторных функ-
ций, памяти и внимания [5; 13]. Интересно, 
что в обсуждаемом выше исследовании мо-
нозиготных близнецов [16] пораженные БАР 
близнецы демонстрировали худшие показате-
ли вербальной памяти и зрительно-простран-
ственных функций. 

Заключение

Таким образом, по результатам прове-
денного обзора можно заключить, что вопрос 
о природе когнитивных нарушений при БАР 
остается открытым. 

Существуют достаточно согласованные 
сведения, указывающие на то, что признаки 
когнитивного дефицита можно наблюдать 
у людей из групп генетического риска, что 
дает право рассматривать его в качестве эндо
фенотипа — промежуточного звена между ге-
нетической предрасположенностью и развер-
нутой клинической картиной БАР. Большая 
часть исследований согласуется относитель-
но того, что снижение в домене памяти мо-
жет быть рассмотрено в качестве подобного 
маркера генетического риска развития БАР. 
При этом ряд работ указывает на особенную 
значимость данного маркера в отношении лиц 
женского пола. 

Сведения относительно динамики ког-
нитивных нарушений в зависимости от тем-
поральных характеристик течения болезни 
(количества эпизодов, времени заболевания) 
оказываются противоречивыми, а выводы — 
нередко противоположными.

На настоящий момент существуют фак-
ты, указывающие как на наличие нарушений 
нейронального развития у людей из группы ге-
нетического риска развития БАР, так и на от-
четливое ухудшение когнитивного функциони-
рования после первого аффективного эпизода, 
имеющего, по некоторым сведениям, тенден
цию к прогрессированию. 

Дальнейшее изучение природы нейро-
когнитивных расстройств требует более дли-
тельных лонгитюдных исследований, более 
детального изучения подтипов БАР в связи 
с  большой гетерогенностью результатов, 
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ТАЛАНТЛИВОМУ УЧЕНОМУ, ПЕДАГОГУ, ОРГАНИЗАТОРУ 
МЕЖДУНАРОДНОГО НАУЧНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

ВЯЧЕСЛАВУ ИЛЬИЧУ КАЗАРЕНКОВУ — 75 ЛЕТ!

1 сентября 2025 г. исполняется 75 лет 
талантливому ученому, педагогу, органи-
затору международного научного сотруд-
ничества, профессору, доктору педагоги-
ческих наук, профессору кафедры психо-
логии и педагогики Российского универ-
ситета дружбы народов Вячеславу Ильичу 
Казаренкову.

Редакция журнала «Системная пси-
хология и социология» поздравляет 
Вячеслава Ильича Казаренкова с юбилеем 
и передает ему самые искренние пожела-
ния здоровья и новых успехов!

Поздравительное письмо юбиляру 
от профессора Виктора Павловича Шейнова, 

Республика Беларусь

Вячеслав Ильич родился 1 сентября 1950 г. В 1971 г. окончил физический факультет 
Ростовского государственного педагогического института.

Юбиляр прошел большой путь как педагог и ученый. В 1971–1980 гг. работал учителем 
физики в средних школах Ростова-на-Дону, в 1981–1982 гг. учился в аспирантуре Ростовского 
государственного педагогического института. 

В 1983 г. Вячеслав Ильич защитил кандидатскую диссертацию по специальности «Теория 
и история педагогики». Тема: «Формирование у слабоуспевающих школьников-подростков 
интереса к учению на внеклассных занятиях по предмету». В 1984 г. ему была присуждена 
ученая степень кандидата педагогических наук, в 1987 г. присвоено ученое звание доцен-
та. В 1984–1991 гг. В. И. Казаренков был ассистентом, старшим преподавателем, доцентом 
кафедры педагогики Ростовского государственного педагогического института.
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В 1991–1994 гг. юбиляр учился в докторантуре Института теории и методов воспитания 
Академии педагогических наук СССР (с 1992 г. — Институт развития личности Российской 
академии образования). С 1994 по 1995 г. Вячеслав Ильич работает в Институте переподго-
товки и повышения квалификации научно-педагогических кадров при Российской академии 
образования (с 1995 г. — Университет Российской академии образования) доцентом кафедры 
педагогики. 

В 1995 г. В. И. Казаренков защитил докторскую диссертацию «Взаимосвязь урочных и вне-
урочных занятий в целостном учебно-воспитательном процессе». Ему была присуждена ученая 
степень доктора педагогических наук (1995), присвоено ученое звание профессора (1999).

В 1995–1997 гг. он служит профессором, затем заведующим кафедрой педагогики, деканом 
Института переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров Универ-
ситета Российской академии образования. В 1997–2001 гг. Вячеслав Ильич — профессор обще
университетской кафедры Московского городского педагогического университета, главный 
научный сотрудник Института управления образованием Российской академии образования

С 2001 г. и по настоящее время В. И. Казаренков — профессор кафедры педагогики 
и психологии Российского университета дружбы народов им. Патриса Лумумбы.

К безусловным научным заслугам Вячеслава Ильича следует отнести то, что он разрабо-
тал основы теории и технологии интеграции школьного и внешкольного образования; основы 
управления социально-педагогическими системами; основы формирования мотивации уче-
ния у слабоуспевающих школьников; технологии саморегуляции эмоциональных состояний 
личности; технологии межкультурного взаимодействия. 

Юбиляр является автором более 500 научных и научно-методических изданий, в том числе 
17 монографий и учебных пособий. Кроме публикаций в России его работы были изданы в Гер-
мании, Польше, Болгарии, Литве, Белоруссии, Армении, Молдавии, на Украине, в Испании, 
Казахстане. 

Столь широкая представленность в научных сообществах разных стран свидетельствует 
и о глубине полученных юбиляром результатов, и о его обширных научных интересах, кото-
рые включают проблемы педагогики и психологии высшей школы, самосовершенствования 
личности, обретения человеком смысла жизни, творчества в жизни и профессиональной 
деятельности, самообразования учащейся молодежи, саморегуляции психических состоя-
ний, мотивации жизнедеятельности человека, межкультурного взаимодействия, управления 
социально-педагогическими системами. 

Полученные Вячеславом Ильичом основополагающие научные результаты признаны 
в научном сообществе. Он избран академиком Международной академии наук высшей школы, 
академиком Международной педагогической академии, является членом докторского диссер-
тационного совета Д 212.203.22 при Российском университете дружбы народов, членом док-
торского диссертационного совета Д 850.007.06 при Московском городском педагогическом 
университете. В рамках Союзного государства Республики Беларусь и России Вячеслав Ильич 
был членом совета по защите диссертаций по педагогике и психологии при Белорусском госу-
дарственном университете (1998–2005).

Юбиляр — член экспертного совета Российского научного фонда и член экспертного 
совета Российского фонда фундаментальных исследований (до 2021 г.), член экспертного 
совета Российского гуманитарного научного фонда (по 2018 г.), член комиссии по аттестации 
научной деятельности кафедр социального и гуманитарного профиля в РУДН.

В. И. Казаренков является членом редакционных советов ряда научных журналов: «Вест-
ник Московского университета. Серия 20. Педагогическое образование», «Системная пси-
хология и социология» Московского городского педагогического университета, «Психоло-
го-педагогический поиск» Рязанского государственного университета им. С. А. Есенина, 
«Высшее техническое образование» Белорусского государственного технологического универ-
ситета» (Минск, Республика Беларусь), «Вестник Витебского государственного университета 
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им. П. М. Машерова» (Витебск, Республика Беларусь), «Социальная педагогика в России», 
журнала Кызылординского университета (Казахстан), — а также заместителем главного 
редактора журнала «Социум 2035».

Юбиляр активно сотрудничает с учеными из Белоруссии и Казахстана. Семь раз он был 
приглашенным профессором в белорусских университетах, в их числе Белорусский госу
дарственный университет, Белорусский национальный технический университет, Могилевский 
государственный университет им. А. А. Кулешова, Гродненский государственный университет 
им. Я. Купалы (дважды), а также в Республиканском институте высшей школы и Институте 
повышения квалификации научно-педагогических кадров.

Практическая направленность исследований Вячеслава Ильича проявляется в тематике 
изданных им учебных пособий: «Основы педагогики: интеграция урочных и внеурочных заня-
тий» (М., 2003); «Основы стресс-менеджмента» (М., 2022); «Основы организации внеурочных 
занятий школьников по учебным предметам» (М., 2019). 

Вячеслав Ильич подготовил и продолжает готовить научные кадры (аспирантов) не только 
для многих регионов России, но и для Республики Беларусь, Казахстана, Китая, Вьетнама, 
Колумбии, Мали. 

О необычайной разносторонности и широте интересов юбиляра свидетельствуют следу-
ющие факты: он член Философского общества Российской академии наук, член Российского 
общества социологов РАН, член Белорусского общества психологов, председатель редакцион-
ных советов межвузовских сборников научных трудов «Проблемы современного образования» 
(РУДН) и «Социокультурные проблемы современной высшей школы» (РУДН).

Не умаляя весомые педагогические и научные заслуги юбиляра, следует сказать, что наи-
большую известность ему, без сомнения, принесла организация и проведение международных 
научно-практических конференций «Высшая школа: опыт, проблемы, перспективы». Они про-
ходят ежегодно на протяжении последних 18 лет, так что в 2025 г. успешно (как и всегда) 
прошла 18-я конференция.

Автор этих строк является участником всех этих конференций начиная с 2012 г. и свидете-
лем того, как подвижническая деятельность Вячеслава Ильича создала площадку регулярного 
творческого общения ученых, педагогов и психологов многих стран. Немало плодотворных 
научных связей породило общение именно на этих конференциях.

В. И. Казаренков является бессменным научным редактором сборников материалов этих 
конференций. Осознавая роль Вячеслава Ильича, участники конференций в общении между 
собой называют их (сокращенно) казаренковскими, тем самым отдавая дань его заслугам 
в их организации, проведении и публикации сборника докладов.

Мое знакомство с Вячеславом Ильичом состоялось в 2011 г. Он был руководителем секции 
«Психология обучения» на конференции в Республиканском институте высшей школы (Минск, 
Республика Беларусь), а я — одним из докладчиков. Тогда он и пригласил меня на проводимую 
им конференцию. С тех пор я не пропустил ни одной из них, поскольку всякий раз получал 
от них пользу в виде новых идей и научных контактов, а также удовольствие от общения 
с их организатором.

Юбиляр — организатор и участник многих других научных международных конференций 
и симпозиумов. Его научный авторитет нашел отражение в том, что он является членом органи-
зационных, программных и научных комитетов международных научных конференций в России, 
Польше, Болгарии, Белоруссии, Армении, а также научным редактором более 50 изданий.

Плодотворный труд В. И. Казаренкова на ниве просвещения отмечен многочисленными 
заслуженными наградами, в их числе Почетная грамота Министерства высшего образования 
и науки Российской Федерации (2010), почетное звание «Ветеран труда Российской Федера-
ции» (2010), удостоверение участника ВДНХ СССР (1987), почетная грамота ректората Рос-
сийского университета дружбы народов (2017), диплом лауреата III Всероссийского конкурса 
на лучшую научную и учебную публикацию «Академус» (2018).
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Общение с Вячеславом Ильичом всегда интересно, поскольку он творческая личность, 
целиком преданная науке.

Многогранность его таланта проявляется, в частности, в том, что он пишет стихи (фило-
софского плана), лаконизмы и т. п. (с образцами его творчества можно ознакомиться в разделе 
«Наши таланты» журнала «Акмеология» (2016, № 2, с. 170–177).

Из личных качеств юбиляра хочется отметить прежде всего его интеллигентность, тактич
ность, эмпатийность, чуткость во взаимоотношениях с коллегами. Он трудоголик, каких мало, 
и может служить для молодых ученых образцом преданности науке.

Сердечно поздравляю дорогого Вячеслава Ильича с юбилеем!
Желаю ему здоровья, новых творческих свершений 

и многих-многих творческих лет!



124

СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРАХ ЖУРНАЛА

«СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ», 2025, № 3 (55)

AUTHORS OF THE JOURNAL

«SYSTEMS PSYCHOLOGY AND SOCIOLOGY», 2025, № 3 (55)

РЫЖОВ Борис Николаевич — доктор психологических наук, про-
фессор, профессор Института психологии и комплексной реабилита-
ции Московского городского педагогического университета. Лауреат 
премии Правительства Российской Федерации в области образования, 
почетный работник высшего профессионального образования Россий-
ской Федерации, Москва, Россия. 

RYZHOV Boris Nikolaevich — Doctor of Psychological Sciences, Pro-
fessor. Professor of the Institute of Psychology and Comprehensive Reha-
bilitation of Moscow City University. Laureate of the Russian Federation 
Government Prize in Education, Honorary Worker of Higher Professional 
Education of the Russian Federation, Moscow, Russia.

E-mail: ryzhovbn@mgpu.ru

АЛЕКСЕЕНКО Мария Сергеевна — кандидат психологических 
наук, ведущий психолог Научно-испытательного института эргати-
ческих систем; доцент гуманитарной кафедры Института мировой 
медицины Российского национального исследовательского медицин-
ского университета имени Н. И. Пирогова Минздрава России; пре-
подаватель авиационно-учебных центров «Авиашкола Аэрофлота», 
«Северный Ветер», «Хелипорт» и S7 Training; специалист по профес-
сиональному психологическому отбору и подготовке пилотов, Москва, 
Россия.

ALEKSEENKO Maria Sergeevna — Candidate of Psychological Scien
ces, Leading Psychologist at the Scientific Testing Institute of Ergatic Sys-
tems; Associate Professor at the Humanitarian Department of the Institute 
of World Medicine of the Russian National Pirogov Research Medical 
University of the Ministry of Health of the Russian Federation; lecturer 
at the Aeroflot Aviation School, North Wind, Heliport and S7 Training 
aviation training centers; specialist in professional psychological selection 
and pilot training, Moscow, Russia.

E-mail: ulitsapesen@gmail.com



Инф о рм а ц и я

125

АЛИЕВ Джомарт Фазылович — кандидат экономических наук, док-
тор философии в области бизнес-права (PhD), доктор делового админи-
стрирования в области финансов (DBA), академик Российской академии 
художеств, академик Академии военных наук Российской Федерации, 
Москва, Россия.

ALIEV Dzhomart Fazilovych — Candidate of Economic Sciences, 
PhD in Business Law (PhD), Doctor of Business Administration in Fi-
nance (DBA), Academician of the Russian Academy of Arts, Academician 
of Academy of Military Science, Moscow, Russia.

E-mail: dfaliev0103@gmail.com

АЛТУНИНА Инна Робертовна — доктор психологических наук, 
профессор кафедры психологии семьи и детства Института психоло-
гии им. Л. С. Выготского Российского государственного гуманитар-
ного университета, Москва, Россия.

ALTUNINA Inna Robertovna — Doctor of Psychological Scien
ces, Professor of the Department of Family and Childhood Psychology 
at the Vygotsky Institute of Psychology of the Russian State University 
for the Humanities, Moscow, Russia.

E-mail: inna-altunina@rambler.ru

БАРХАТОВА Александра Николаевна — доктор медицинских 
наук, руководитель Института детской психиатрии Научного центра 
психического здоровья, Москва, Россия.

BARKHATOVA Alexandra Nikolaevna — Doctor of Medical Sciences, 
Head of the Institute of Child Psychiatry of the Scientific Center for Mental 
Health, Moscow, Russia.

E-mail: abarkhatova@ya.ru

ГОРНУШЕНКОВ Иван Денисович — научный сотрудник отдела 
клинической психологии, психотерапии и медико-социальной реаби-
литации Института детской психиатрии Научного центра психическо-
го здоровья, Москва, Россия.

GORNUSHENKOV Ivan Denisovich — Research Fellow of the De-
partment of Clinical Psychology, Psychotherapy and Medical and Social 
Rehabilitation at the Institute of Child Psychiatry of the Scientific Center 
for Mental Health, Moscow, Russia.

E-mail: gornushenkov.i.d@gmail.com



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2025, № 3 (55)

126

ДУДНИКОВ Василий Владимирович — военный летчик первого 
класса, летчик АГВП «Стрижи». Освоенные типы самолетов: Л-39, 
МиГ-29, МиГ-29 СМТ, Tecnam, Cessna, B-737NG. Стаж летной рабо-
ты — более 25 лет.

DUDNIKOV Vasily Vladimirovich — military pilot of the first class, 
pilot of the AGVP “Strizhi”. Mastered types: L-39, MiG-29, MiG-29 SMT, 
Tecnam, Cessna, B-737NG. Flight experience of more than 25 years.

E-mail: vasiliy-air@mail.ru

ЕРМОЛОВА Екатерина Олеговна — кандидат психологических 
наук, доцент, доцент кафедры общей психологии и истории психоло-
гии Новосибирского государственного педагогического университета, 
Новосибирск, Россия.

ERMOLOVA Ekaterina Olegovna — Candidate of Psychological Scien
ces, Associate Professor, Associate Professor of the Department of General 
Psychology and History of Psychology, Novosibirsk State Pedagogical 
University, Novosibirsk, Russia.

E-mail: shamka05@mail.ru

ЗВЯГИНЦЕВА Анна Алексеевна — старший преподаватель де-
партамента социально-психологических технологий и коррекцион-
но-развивающих методик Института психологии и комплексной реа
билитации Московского городского педагогического университета, 
Москва, Россия.

ZVYAGINTSEVA Anna Alekseevna — Senior Lecturer at the Depart-
ment of Socio-Psychological Technologies and Correctional and Develop-
mental Methods, Institute of Psychology and Comprehensive Rehabilita-
tion of Moscow City University, Moscow, Russia.

E-mail: zvjagintsevaaa@mgpu.ru

КОВАЛЬ-ЗАЙЦЕВ Алексей Анатольевич — кандидат психо-
логических наук, заведующий отделом клинической психологии, 
психотерапии и медико-социальной реабилитации Института дет-
ской психиатрии Научного центра психического здоровья, Москва, 
Россия.

KOVAL-ZAITSEV Alexey Anatolyevich — Candidate of Psychological 
Sciences, Head of the Department of Clinical Psychology, Psychotherapy 
and Medical and Social Rehabilitation at the Institute of Child Psychiatry 
of the Scientific Center for Mental Health, Moscow, Russia.

E-mail: koval-zaitsev@mail.ru



Инф о рм а ц и я

127

КОМАРОВА Оксана Николаевна — кандидат психологических 
наук, доцент, доцент департамента клинических, психологических 
и педагогических основ развития личности Института психологии 
и комплексной реабилитации Московского городского педагогическо-
го университета, Москва, Россия.

KOMAROVA Oksana Nikolaevna — Candidate of Psychological Scien
ces, Associate Professor, Associate Professor of the Department of Clinical, 
Psychological and Pedagogical Foundations of Personality Development, 
Institute of Psychology and Comprehensive Rehabilitation of Moscow City 
University, Moscow, Russia.

E-mail: komarovaon@mgpu.ru

ЛЕВКОВСКАЯ Наталия Александровна — преподаватель кафедры 
психологии, конфликтологии и бихевиористики факультета политиче-
ских и социальных наук, руководитель проектов отдела стандартиза-
ции и поддержки проектной деятельности, Российский государствен-
ный социальный университет, Москва, Россия.

LEVKOVSKAYA Natalia Alexandrovna — Lecturer at the Department 
of Psychology, Conflictology and Behavioral Sciences, Faculty of Po-
litical and Social Sciences, Project Manager, Department of Standard-
ization and Project Support, Russian State Social University, Moscow, 
Russia.

E-mail: natalie-peregudova@mail.ru

НЕМОВ Роберт Семенович — доктор психологических наук, про-
фессор, профессор департамента клинических, психологических 
и педагогических основ развития личности Института психологии 
и комплексной реабилитации Московского городского педагогическо-
го университета, Москва, Россия.

NEMOV Robert Semenovich — Doctor of Psychological Sciences, Pro-
fessor, Professor of the Department of Clinical, Psychological and Peda-
gogical Foundations of Personality Development, Institute of Psychology 
and Comprehensive Rehabilitation, Moscow City University, Moscow, 
Russia.

E-mail: rnemov@mail.ru



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2025, № 3 (55)

128

ОВЧАРЕНКО Лариса Юрьевна — кандидат психологических наук, 
доцент, начальник департамента клинических, психологических и пе-
дагогических основ развития личности Института психологии и ком-
плексной реабилитации Московского городского педагогического 
университета, Москва, Россия.

OVCHARENKO Larisa Yurievna — Candidate of Psychological Scien
ces, Associate Professor, Head of the Department of Clinical, Psycho-
logical and Pedagogical Foundations of Personality Development, Insti-
tute of Psychology and Comprehensive Rehabilitation of Moscow City 
University, Moscow, Russia.

E-mail: ovcharenkolu@mgpu.ru

ПЕТРОВСКАЯ Татьяна Юрьевна — кандидат психологических 
наук, доцент кафедры социальной психологии и виктимологии 
Новосибирского государственного педагогического университета, 
Новосибирск, Россия.

PETROVSKAYA Tatyana Yuryevna — Candidate of Psychological 
Sciences, Associate Professor of the Department of Social Psychology 
and Victimology, Novosibirsk State Pedagogical University, Novosibirsk, 
Russia.

E-mail: element_t@mail.ru

ЧАЙКА Юлия Александровна — доктор медицинских наук, ис-
полняющая обязанности директора Научного центра психического 
здоровья, Москва, Россия.

CHAIKA Yulia Aleksandrovna — Doctor of Medical Sciences, Acting 
Director of the Scientific Center for Mental Health, Moscow, Russia.

E-mail: berseneva76@ya.ru

ЮШКИН Евгений Александрович — руководитель TFT AERO, раз-
работчик программно-аппаратных комплексов авиасимуляторов (FFS). 
Проводит научные исследования и разработки в области естественных 
и технических наук. Москва, Россия.

YUSHKIN Evgeny Alexandrovich — head of TFT AERO, developer 
of flight simulator software and hardware systems (FFS). Conducts scien-
tific research and development in the field of natural and technical sciences. 
Moscow, Russia.

E-mail: boss@tft.aero



Инф о рм а ц и я

129

Т Р Е Б О В А Н И Я  К  О Ф О Р М Л Е Н И Ю  С Т А Т Е Й

Журнал «Системная психология и социология» публикует оригинальные теоретические 
работы и исследования по проблемам системных описаний в психологии и социологии.

В научном журнале размещаются следующие виды работ:
−	 методологические и теоретические статьи;
−	 статьи, описывающие новый метод, тест, опросник и т. д.;
−	 эмпирические исследования;
−	 информационно-аналитические материалы;
−	 рецензирование статей, книг и т. д.
В зависимости от жанра статья должна иметь определенную структуру. Если статья описывает 

эмпирические исследования, новые методические приемы, тесты, опросники и т. д., то структура 
статьи включает следующие разделы: «Введение», «Методика», «Результаты и их обсуждение», 
«Выводы», «Заключение», «Литература».

Информационно-аналитические статьи, методические и теоретические статьи предпо-
лагают наличие таких разделов, как «Введение», «Результаты», «Выводы», «Заключение», 
«Литература».

В редакцию принимаются материалы объемом до одного авторского листа (не более 40 тыс. зна-
ков с пробелами). Объем статей, подготовленных по заказу редакции, не ограничивается. Текст 
должен быть набран шрифтом Times New Roman, 14-м кеглем, через 1,5 интервала с выравнива
нием по ширине. Поля: слева — 2 см, справа — 1 см, верхнее и нижнее — по 2 см соответственно. 
Все страницы рукописи должны быть пронумерованы.

Заголовки разделов статьи печатаются шрифтом Times New Roman, полужирным, 14-м кег
лем, без курсива, по центру столбца. В конце заголовков разделов точка не ставится (например, 
Результаты).

Заголовок статьи оформляется по образцу: название (по центру страницы, заглавными 
буквами, полужирным шрифтом, 14-й кегль, не более 7 слов, без точки в конце названия).

Ниже — инициалы и фамилия автора. Например: И. И. Иванов. 
Укажите также, пожалуйста, уникальный номер ORCID каждого из авторов.
Статья должна начинаться с расширенной аннотации (не менее 200 и не более 250 слов, 

или 1600–1850 знаков с пробелами), в которой полностью раскрывается структурная логика статьи, 
включая разделы «Введение», «Методология и методика исследования», «Результаты исследова-
ния», «Заключение». 

После аннотации указывается перечень ключевых слов (5–10 слов). Ключевые слова отде
ляются друг от друга точкой с запятой. Текст аннотации набирается прямым (без курсива) шрифтом 
с точкой в конце. 

Название статьи, равно как и аннотация, ключевые слова, обязательно предоставляется 
с переводом на английский язык.

Библиографические ссылки при цитировании приводятся в конце статьи в алфавитном 
порядке на русском и английском языках. Ссылки на литературу оформляются в тексте в квад
ратных скобках (например: [15: с. 140], где первая цифра означает порядковый номер из списка 
литературы, а вторая — номер страницы источника (если это цитата)). 

Упоминание всех персоналий в тексте статьи обязательно с инициалами.
В списке литературы желательно указывать не менее 20 источников. Из них желательно 

чтобы половина была на английском языке, при этом цитируемые источники (как русскоязыч
ные, так и англоязычные, индексируемые в РИНЦ, Scopus и WoS) — это издания за послед-
ние 5 лет. Также следует указывать DOI для тех источников, у которых он есть (о наличии DOI 
можно узнать по ссылке: http://search.crossref.org/) и на которые есть ссылки в тексте статьи. 
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При упоминании (ссылке) на источники более раннего года выпуска эти источники указы
ваются в постраничной сноске (внизу листа со сквозной нумерацией) и в список литературы 
эти ссылки не включаются. Количество ссылок на работы автора статьи должно быть ограни-
чено одним-двумя источниками, при ссылке на работы других авторов допускается упоминание 
двух-трех источников.

Рисунки, графики, схемы нельзя сканировать, они должны выполняться в графических ре-
дакторах, поддерживающих векторные и растровые изображения. К статье отдельно прилагаются 
файлы с рисунками, графиками в таком формате, чтобы легко можно было внести правки согласно 
требованиям публикации.

К статье необходимо приложить следующие сведения об авторе: фамилия, имя и отчество 
полностью; ученая степень и звание; место работы и должность; контактный телефон и адрес 
электронной почты, подписанное фото каждого автора 3 × 4 (в формате *jpg). Сведения 
об авторе (кроме контактных данных) должны быть представлены на русском и английском 
языках.

Рецензирование проходит в период от одного до трех месяцев. Решение о публикации 
принимается на основе результатов рецензирования редколлегией. В случае положитель-
ного решения публикация происходит в порядке очередности поступления материалов 
в редакцию.

Материалы предоставляются как по электронной почте журнала: systempsychology@mgpu.ru, 
так и в распечатанном виде (+ копия статьи на диске в электронном формате *doc. Word 2000, 2003 
(и выше)) в Институте психологии, социологии и социальных отношений МГПУ.

Адрес редакции журнала: 127287, Москва, Петровско-Разумовский пр., д. 27.
E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Телефон: 8 (495) 612-67-16
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A U T H O R  G U I D E L I N E S

An article should ordinarily not exceed 40 000 of signs, including references and tabular ma-
terial. It should be typed in standard Times New Roman 11 print, with 1 line spacing in MS Of-
fice files (Word 2000, 2003 and etc.). Exceptions may be made with prior approval of the Editor 
in Chief.

It is authors’ responsibility to ensure their reviews are comprehensive and as up to date as possible 
so the data are still current at the time of publication.

Article Structure

Abstract
A concise and factual abstract is required (not exceeding 200–250 words). The abstract should 

state briefly the introduction, purpose of the research, research methods, the principal results and major 
conclusions. References here should be avoided.

Keywords
Immediately after the abstract, provide a maximum of 5–10 keywords. Be careful with abbre

viations: only abbreviations firmly established in the field may be eligible.
Introduction
Research methods
Results and discussion
Conclusion
Literature (at least 20 references or more and over the last 5 years predominantly). As the author 

of your research article, you should refer to your own works not more than twice, but in so doing every 
other authors of the works you need to refer should be cited not more than twice or three times. 

Graphical Abstract and Tables

A graphical abstract is optional, its use is encouraged as it draws more attention to the article. 
The graphical abstract should summarize the contents of the article in a concise, pictorial form de-
signed to capture the attention of a wide readership. Graphical abstracts should be submitted as a se
parate file via email. The image should be readable using a regular screen resolution. Preferred file 
types: *tiff, *pdf or MS Office files. Please submit tables as editable text and not as images. Tables 
can be placed either next to the relevant text in the article, or on separate page(s) at the end. Number 
tables consecutively in accordance with their appearance in the text and place any table notes below 
the table body.

Every author should send the following information: his full surname, name, his academic sta-
tus and degree; his unique ORCID identifier, the place of his work and information about the post 
he takes; contact information, including e-mail and his photo 3 × 4 (Preferred file types: *tiff, *jpg).

Contact Details for Submission

Authors are requested to submit their articles and contact details electronically via e-mail: sys-
tempsychology@mgpu.ru. Authors also should remember to supply the names and contact details 
of all co-authors, mentioned in the article.

E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Tel.: 8 (495) 612-67-16
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