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СИСТЕМНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ ОСОБЕННОСТЕЙ 
ЦЕННОСТНО-МОТИВАЦИОННОЙ СФЕРЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Ценностно-мотивационная сфера личности играет ключевую роль в определении поведения, выбора 
целей и способов их достижения. Однако практика психологической коррекции в этой области сталкивается 
с рядом сложностей, связанных с недостаточной концептуальной разработкой самого феномена мотивации. 
Таким образом, назрела необходимость создания научно обоснованного подхода, который бы объединял 
концептуальные положения о мотивации с эффективными коррекционными практиками. Одним из путей 
решения этой задачи может быть использование системной психологии к явлению мотивации и рассмотре
нию мотивационного ядра личности как композиции восьми основных видов мотивации. Учитывая это, 
целью работы являлась разработка и эмпирическая апробация программы системно-психологического 
консультирования, построенной на основных принципах системной психологии.

Большинство методов, работающих с мотивацией, основано или на эмпирическом подходе (напри
мер, выделение ключевых слов как наиболее значимых видов мотивации), или на интроспективном 
подходе. Хотя существует множество разных взглядов на структуру мотивации и способы воздействия 
на нее, все они имеют описательный характер. Системно-психологическое консультирование и коррек-
ция (СПКК) основывается на базе системной психологии, выводящей свои положения из системологии, 
а потому основанной не на частных предположениях, а на почве более фундаментальной науки.

Для оценки эффективности программы системного психологического консультирования для обу
чающихся в системе дополнительного профессионального образования была взята группа из 52 человек 
в возрасте от 25 до 45 лет, получающих дополнительное профессиональное образование на базе Москов
ского института психоанализа и Академии транскультуральной психотерапии (бывш. Московский центр 
позитивной психотерапии). Исследование проводилось с 2022 по 2024 год.

Исследование показало, что системное консультирование оказывает позитивное воздействие на внут
ренние конфликты личности, помогая участникам осознать свои мотивационные установки и развить 
адаптивные стратегии преодоления трудностей. Программа может быть использована непосредственно 
в системе ДПО для оценки эффективности обучения с точки зрения личностных факторов. Программа 
также может найти более широкое применение — при разрешении внутриличностных конфликтов.

Ключевые слова: системно-психологическое консультирование; мотивация; профиль мотивации; 
внутренний конфликт; дополнительное профессиональное образование.
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SYSTEM-PSYCHOLOGICAL CORRECTION OF THE FEATURES 
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The value-motivational sphere of personality plays a key role in determining behavior, choosing goals 
and ways to achieve them. However, the practice of psychological correction in this area faces a number of dif-
ficulties associated with insufficient conceptual development of the phenomenon of motivation itself. Thus, 
there is a need to create a scientifically based approach that would combine conceptual provisions on motivation 
witheffective correctional practices. One of the ways to solve this problem may be to use systems psychology 
to study motivation as phenomenon and consider the motivational core of a personality as a composition of eight 
main types of motivation. Taking this into account, the aim of the work was to develop and empirically test 
a program of systemic psychological counseling build on the basic principles of systemic psychology. 

Most methods that work with motivation are based either on an empirical approach (for example, high-
lighting keywords as the most significant types of motivation), or on an introspective approach. Although there 
are many different views on the structure of motivation and ways how to influence it, they are all descriptive 
in nature. Systemic psychological counseling and correction (SPCC) is based on the basis of systemic psycho
logy, which derives its provisions from systemology, and therefore is based not on particular assumptions, 
but on the basis of a more fundamental science. 

To evaluate the effectiveness of the systemic psychological counseling program for students in the system 
of additional professional education, a group of 52 people aged 25 to 45 years old who receiving additional 
professional education at the bases of the Moscow Institute of Psychoanalysis and the Academy of Transcultural 
Psychotherapy (former Moscow Center for Positive Psychotherapy). The study was conducted from 2022 to 2024. 

The research showed that systems counseling has a positive effect on internal personality conflicts, helping 
participants to realize their motivational attitudes and develop adaptive strategies for overcoming difficulties. 
The program can be used directly in the APE system to evaluate the effectiveness of training in terms of personal 
factors. The program can also find wider application in resolving interpersonal conflicts.

Keywords: systemic psychological counseling; motivation; motivation profile; internal conflict; additional 
professional education.
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Введение

Психологическое консультирова-
ние является одним из наиболее 
востребованных разделов совре-

менной практической психологии.
Ценностно-мотивационная сфера лич-

ности играет ключевую роль в определении 
поведения, выбора целей и способов их до-
стижения. Однако практика психологической 
коррекции в этой области сталкивается с ря-
дом сложностей, связанных с недостаточной 
концептуальной разработкой самого феномена 
мотивации. Многие существующие подходы, 
несмотря на их популярность и широкое при-
менение, остаются в большей степени описа-
тельными. Они базируются на субъективных 
оценках и авторских интерпретациях, что де-
лает их ограниченно применимыми в условиях 
необходимости доказательной и воспроизво
димой научной базы.

Начиная с классических теорий мотива-
ции А. Маслоу и до разработок отечественных 
ученых, включая А. Н. Леонтьева, исследова-
ние мотивации прошло значительный путь. 
Эти теории дали важные ориентиры, одна-
ко они часто оказываются изолированными 
от реальной практики коррекции. Они объяс
няют структуру и функционирование моти-
вации, но не предоставляют достаточных 
инструментов для ее целенаправленного изме
нения и оптимизации. 

Таким образом, назрела необходимость 
создания научно обоснованного подхода, кото-
рый бы объединял концептуальные положения 
о мотивации с эффективными коррекционны-
ми практиками.

Одним из путей решения этой задачи мо-
жет быть использование системной психоло-
гии к явлению мотивации и рассмотрению мо-
тивационного ядра личности как композиции 
восьми основных видов мотивации.

С учетом вышесказанного целью рабо-
ты стала разработка и эмпирическая апроба-
ция программы системно-психологического 
консультирования, построенной на основных 
принципах системной психологии.

Современное состояние исследований 
мотивации и коррекционных практик

Большинство методов, работающих с мо-
тивацией, основано или на эмпирическом под-
ходе (например, выделение ключевых слов 
как наиболее значимых видов мотивации) [15], 
или на интроспективном. Хотя существует мно-
жество разных взглядов на структуру мотивации 
и способы воздействия на нее, все они имеют 
описательный характер.

Н. И. Мешков, Д. Н. Мешков рассматри
вают мотивацию как одну из наиболее сложных 
и недостаточно изученных проблем в психо-
логии. Они анализируют различные подходы 
к пониманию мотивации: зарубежные теории, 
акцентирующие биологические аспекты и ин-
стинкты, и отечественные, подчеркивающие 
взаимодействие социального и биологического 
с ведущей ролью социального начала [7]. В ста-
тье Т. О. Гордеевой представлен обзор иссле
дований внутренней и внешней мотивации, 
проведенных на материале учебной и профес-
сиональной деятельности [2].

Коррекция мотивации заключается в целе-
направленном воздействии на ценностно-моти-
вационную сферу личности для ее оптимизации 
[3: с. 67; 13]. Она опирается на когнитивный 
подход, где изменяются установки и переосмыс-
ливается значимость целей, что способствует 
переходу от внешней мотивации к внутрен-
ней, связанной с удовлетворением от процес-
са. Эмоционально-ценностная коррекция ак-
центируется на управлении эмоциональными 
состояниями, такими как тревожность и страх 
неуспеха, и формировании позитивного отноше-
ния к деятельности через связь целей с личными 
ценностями. Поведенческие техники включают 
использование подкрепления, наказания и целе-
полагания для формирования новых поведенче-
ских паттернов и укрепления позитивных при-
вычек. Деятельностный подход рассматривает 
мотивацию как функцию самой деятельности 
и акцентируется на изменении ее структуры, 
условий и задач, что способствует поддержа-
нию интереса и вовлеченности. Социальный 
и групповой подходы учитывают влияние сре-
ды, используя коллективную работу и взаи-
мопомощь для повышения значимости целей 
через взаимодействие. Комплексное сочетание 



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2024, № 4 (52)

8

этих методов позволяет эффективно корректиро-
вать мотивацию, создавая условия для личност-
ного роста и достижения целей. Все эти подхо-
ды реализуются в практике психологического 
консультирования.

Системно-психологическое консульти-
рование и коррекция (СПКК) основываются 
на базе системной психологии, выводящей 
свои положения из системологии, а следова-
тельно, основанной не на частных предполо-
жениях, а на почве фундаментальной науки.

Используя подходы, базирующиеся на эм-
пирических данных, Гренье и Марсо показы-
вают, как анализ и коррекция повторяющихся 
межличностных паттернов улучшают терапев-
тические результаты [14]. СПКК оперируют 
понятным языком, описывающим мотивацию 
человека и его повторяющиеся межличност-
ные паттерны. Такая опора особенно важна 
при работе с людьми, получающими дополни-
тельное профессиональное образование в рус-
ле психологии, поскольку позволяет объяснять 
все свои интервенции, устанавливая с клиен-
том дополнительную связь за счет создания 
качественных объяснительных моделей.

Концептуальные основы 
системно-психологической коррекции

Метод системного консультирования яв
ляется интегративным с психодинамическим 
пониманием структуры психики и гумани-
стическим отношением к человеку, который 
рассматривается как сложная система, носитель 
нарративов общества, более высокой по отноше-
нию к нему сложной системы.

Человек в понимании системного консуль
тирования оказывается как бы между двух 
полюсов: детерминированность его жизни со-
циальными нормами, правилами, порядками, 
дискурсами, с одной стороны; необходимость 
решать собственные, индивидуальные пробле-
мы, с другой стороны [8: с. 316–322]. 

Человеку приходится все время находиться 
в состоянии «сращивания» своих потребностей 
с тем, как эти потребности принято реализо-
вывать в обществе. Говоря языком психоди-
намических методов, это проблема разделен-
ности бессознательного и сверхсознательного. 

Современные исследования мотивации и ее кор-
рекции основываются на систематическом ана-
лизе ключевых психологических конструкций. 
Рассматриваются классические термины, такие 
как эго, супер-эго и ид, — на основе которых 
строится психодинамическая коррекция моти-
вации [17: p. 30].

Однако, в отличие от классического психо-
динамического представления, которое соверша-
ет незаметную подмену терминов (при описании 
ряда бессознательных импульсов как «приемле-
мых», «неприемлемых», «угрожающих индиви-
дуальности» и т. д. им дается социальная оценка, 
оценка в русле сверхсознательного), системная 
психология говорит о бессознательном и сверх-
сознательном как индивидуальном и надынди-
видуальном. 

Системное консультирование также рас
сматривает проблему соотношения природы 
и воспитания (nature versus nurture), врожденных 
особенностей и среды, предлагая трехчастную 
модель харда, софта и контента — взаимопро-
никающих характеристик, разворачивающихся 
в процессе деятельности.

Современное понимание психологическо-
го консультирования предполагает отказ от би-
нарности позиций [5; 16: р. 99]: системное 
консультирование не оперирует понятиями 
«хорошо – плохо», «правильно – неправиль-
но». Его задача — рассматривать человека 
как сложившуюся систему в результате воз-
действия другой, более сложной системы — 
общества. Человек представляется как часть 
социума, которая не только воспринимает 
его влияние, но и сама имеет определенную 
власть над ним.

Сложность человека как системы, соглас-
но позициям системной психологии, заклю
чается во множестве различных взаимодей-
ствующих друг с другом элементов. Вместе 
с тем невозможно единомоментно зафикси-
ровать эту систему, она динамична: элементы 
постоянно прирастают и убывают, связи соз-
даются и разрушаются, и все это происходит 
разными темпами. Человек как система позво-
ляет говорить только о динамике процессов, 
но не о статичных, зафиксированных каче-
ствах. Качества можно наблюдать на срезе, 
но они сами по себе не являются характери-
стиками человека.
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В настоящий момент не существует ра-
бочей описательной модели, которая позво-
ляла бы рассматривать эту динамику во всей 
ее полноте, хотя, разумеется, существует целый 
спектр различных попыток. Следовательно, 
приходится опираться на доступные в настоя-
щий момент средства познания.

В изучении человека сейчас можно по-
лагаться на модель срезов: строить профили 
мотивации, определять личностные качества 
и т. д. Но при таких построениях нельзя забы-
вать, что это лишь срезы, и выводы, сделан-
ные на их основании, могут быть неточными 
и неполными, поскольку опираются на непол-
ный индуктивный метод познания.

Системная психология в центр помещает 
так называемое мотивационное ядро лично-
сти — понятие, введенное А. Н. Леонтьевым [6]. 
Мотивационное ядро представляет собой иерар
хию мотивов. Это ключевое понятие вводит 
аксиому: любые действия, чувства, мысли, 
возникающие у человека, имеют под собой 
достаточное основание. Мотивационное ядро 
личности и есть то самое основание, на которое 
как бы «нарастают» поступки, мысли, ощуще-
ния и прочие феномены, проявляемые чело
веком.

Базовый постулат системной психологии: 
любое поведение имеет внутреннюю причину.

Психолог-консультант в системном консуль-
тировании занимает безоценочную позицию, 
ставя перед собой задачу сделать для клиента 
«видимым» (иначе говоря, вербализируемым) 
хотя бы часть его мотивационного ядра, а затем 
увидеть возможные способы реализации.

Таким образом реализуются важнейшие 
факторы эффективности психотерапии и пси-
хологического конслультирования: совместное 
понимание проблемы терапевтом и клиентом, 
понятность структуры процесса, гибкость 
в подходе [11; 12]. 

Методика исследования

Чтобы оценить эффективность програм-
мы системного психологического консульти-
рования для обучающихся в системе допол-
нительного профессионального образования, 
была взята группа из 52 человек в возрасте 
от 25 до 45 лет, получающих дополнительное 
профессиональное образование на базе Мо-
сковского института психоанализа и Акаде-
мии транскультуральной психотерапии (бывш. 
Московский центр позитивной психотерапии). 
Исследование проводилось с 2022 по 2024 год. 

Задача исследования была сформулиро-
вана следующим образом: снизить уровень 
внутриличностной конфликтности у людей, 
получающих дополнительное профессиональ-
ное образование.

Для этого 1) была отобрана группа участ-
ников, получающих дополнительное профес-
сиональное образование, готовых пройти от 5 
до 15 сессий психологического консульти-
рования; 2) проведена диагностика, разделив-
шая людей по разным уровням внутрилич-
ностной конфликтности (ВК) и позволившая 
построить мотивационные профили личностей 
(см. табл.).

Диагностика проводилась на основании 
следующих методик:

–	 тест системного профиля мотивации, 
вариант ранжирования ценностей (Б. Н. Рыжов);

–	 тест системного профиля мотивации, 
вариант шкалирования ценностей (Б. Н. Рыжов);

–	 тест по выявлению уровня внутрилич-
ностной конфликтности (А. И. Шипилов);

–	 шкала психологического стресса PSM-25 
Лемура – Тесье – Филлиона.

Исследование проходило в два этапа:
1)	 непосредственно работа психологов- 

консультантов;
2)	 повторная диагностика.

Таблица
Количество участников в разных группах по уровню внутриличностной конфликтности 

до и после серий психологических консультаций

Уровень внутриличностной 
конфликтности До серии консультаций После серии консультаций

Низкий 7 8
Средний 31 32
Высокий 14 12
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В качестве основного метода работы в пси-
хологическом консультировании был взят ме-
тод системного психологического консульти-
рования.

Результаты и их обсуждение

Оценка состояния внутриличностной 
конфликтности до и после проведения серии 
психологических консультаций, направленных 
на снижение внутриличностной конфликтно-
сти, приведена на рисунке 1.

Из приведенного рисунка видно, что 
при разбиении всей выборки на три части, 
объема оказалось недостаточно для того, что-
бы судить о закономерностях в разных частях: 
различия между выборками не являются зна-
чимыми. Однако на всей выборке видно, что 
различия в уровне внутриличностной конф
ликтности до и после серии консультаций 
оказались достоверными (p < 0,01 по t-кри-
терию Стьюдента). Значения 43,5 балла — 
для замера до серии консультации и 37,2 — 
после серии консультаций.

В результате можно сделать вывод: психоло-
гическое консультирование в русле системного 

подхода снижает уровень внутриличностной 
конфликтности благодаря осознанию и по-
ниманию внутренних противоречий, измене-
нию негативных мыслительных паттернов, 
эмоциональной поддержке, развитию навыков 
саморегуляции и адаптивных стратегий по-
ведения. Эти процессы способствуют дости-
жению внутренней гармонии и улучшению 
общего качества жизни клиента. 

На рисунке 2 приведены данные по каж
дому из отдельных видов внутреннего конф
ликта, рассматриваемого А. И. Шипиловым 
и А. Я. Анцуповым.

Из данного рисунка видно, что все виды 
выделяемых внутренних конфликтов были 
снижены в результате психологического кон-
сультирования, однако говорить можно только 
о тенденциях, поскольку различия не являют-
ся достоверными для α = 0,05. 

Единственный параметр, продемонстриро-
вавший достоверность различий, — «мораль-
ный конфликт». А. И. Шипилов и А. Я. Анцу-
пов подчеркивают, что такие конфликты часто 
связаны с необходимостью выбора между 
двумя равноценными, но противоречащи-
ми друг другу моральными обязательствами 
[1: с. 305]. В основе морального конфликта 

 
Рис. 1. Внутриличностная конфликтность по методике А. И. Шипилова 

до и после серии психологических консультаций
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лежит дилемма, при которой индивид сталки-
вается с выбором между действиями, каждая 
из которых имеет значимые этические послед-
ствия. Это конфликт между двумя «надо». 

Психологическое консультирование призва-
но работать с концепциями, которые описывают 
конструкции со словом категории состояния 
«надо»: с одной стороны, в них выделяется зна-
чение «хочу», поскольку словом «надо» зачастую 
объясняются желания, связанные с социальны-
ми потребностями. А с другой стороны, в про-
цессе работы ведется поиск оснований, какие 
события в жизни клиента повлияли на то, что 
его «надо» оказалось именно таким, и верно ли 
это для всех ситуаций и для всех людей.

Описанные действия снижают уровень 
напряжения между разными формами «надо», 
поскольку человек усиливает способность 
критически оценивать свои собственные цен-
ности и принципы, а также быть готовым при-
нять ответственность за свои решения. Важно, 
чтобы в процессе разрешения конфликта че-
ловек мог найти баланс между различными 
моральными требованиями и прийти к реше-
нию, которое хотя и не идеальное, но является 
наилучшим в данной ситуации.

А. И. Шипилов и А. Я. Анцупов также 
акцентируют внимание на эмоциональном 
аспекте морального конфликта [1: с. 305]. 

Чувства вины, стыда, тревоги и сомнений ча-
сто сопровождают процесс принятия реше-
ний, подчеркивая внутреннюю борьбу чело-
века. Эти эмоциональные переживания могут 
быть настолько интенсивными, что приводят 
к значительному психологическому напряже-
нию и стрессу.

Как было показано ранее [9], психологиче-
ский стресс сильно связан с уровнем внутри
личностной конфликтности, поэтому можно 
было предположить, что снижение уровня 
внутриличностной конфликтности приведет 
к снижению уровня психологического стресса; 
или если закономерность не может быть описа-
на в терминах причинно-следственных связей, 
то при снижении одного параметра будет за-
мечено также снижение и второго параметра. 
Проводилась оценка характеристик психоло-
гического стресса после прохождения ПСПК.

Данная гипотеза подтвердилась. Это иллю-
стрирует рисунок 3. 

Из рисунка видно, что для каждой кон-
кретной группы нельзя говорить о достовер-
ном снижении уровня стресса, однако заметна 
тенденция к его снижению. Особенно это вид-
но при сравнении столбцов, демонстрирую-
щих общий уровень стресса по всей выборке: 
снижение на 7 %, однако не имеющее досто-
верности при α = 0,05. 

Рис. 2. Виды внутриличностных конфликтов до и после серии психологических консультаций
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В процессе психологического консульти-
рования клиент получает возможность иссле-
довать свои мысли и чувства, которые могут 
быть источниками стресса и тревоги. Психолог 
помогает клиенту установить связь между те-
кущими переживаниями и прошлым опытом, 
что способствует более глубокому пониманию 
причин стресса. Основной акцент делается 
на выявлении и проработке внутренних конф
ликтов. Понимание механизмов функциони-
рования внутренних конфликтов и их влия-
ние на поведение и эмоции помогает клиенту 
развивать более адаптивные способы, чтобы 
справляться с трудностями. Эмоциональная 
поддержка и создание безопасного терапев-
тического пространства позволяют клиенту 
открыто выражать свои чувства и пережива-
ния, что само по себе снижает уровень стресса. 
Постепенно клиент учится осознавать и при-
нимать свои эмоции, что способствует умень-
шению внутреннего напряжения и улучшению 
эмоционального состояния.

Проводилась также оценка системных про-
филей мотивации после прохождения ПСПК 
обучающимися в системе ДПО.

Структура мотивационного ядра лично-
сти достаточно устойчива и должна быть сла-
бо подвержена изменениям в процессе кратко
срочной работы. Изменения, которые можно 

наблюдать в психологическом консультирова-
нии, должны быть связаны в первую очередь 
не с изменением мотивационного профи-
ля человека, его Я-реального, а с изменением 
его  самооценки, приближением профиля 
Я-идеального к Я-реальному [8, с. 136–143; 
10], что должно вести к снижению уровня 
катексиса. Такова была гипотеза при оценке 
мотивационного профиля лиц, получающих до-
полнительное профессиональное образование, 
до и после серии психологических консуль
таций.

Для подтверждения или опровержения 
этой гипотезы обратимся к полученным дан-
ным мотивационных профилей, скрытого Я 
и катексиса. Они приведены на рисунках 4–6.

Из рисунка 4 видно, что мотивацион-
ные профили участников, демонстрирующие 
Я-реальное, практически не подверглись из-
менениям за время прохождения психологи-
ческого консультирования. Мотивационное 
ядро личности, таким образом, показано как 
устойчивое, практически неизменное на не-
больших отрезках времени, в течение которых 
«софт» не успевает перестроиться. По всей 
видимости, 15 сессий (т. е. работа, зани
мающая примерно 4–5 месяцев) — это пе
риод, за который изменения не успевают нако- 
питься.

Рис. 3. Уровень стресса по методике PSM-25 до и после серии психологических консультаций
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На рисунке 5 продемонстрирован параметр 
катексиса, полученный при первичном и вторич-
ном изменениях мотивационного профиля.

Рисунок показывает, что различия между 
уровнями до и после коррекции разных видов 
мотивации не являются значимыми, а значит, 

речь может идти только о тенденциях. Наи-
более значимыми на этом рисунке являются 
следующие моменты: катексис репродукции 
остался практически без изменений (–20,1 % 
и –20,5 %), из чего можно сделать предпо-
ложение о стойкости концепций, связанных 

Рис. 5. Катексис до и после серии психологических консультаций

Рис. 4. Мотивационный профиль, Я-реальное до и после серии психологических консультаций
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с репродуктивной мотивацией. Вероятно, 
убеждения, связанные с собственным внеш-
ним видом, привлекательностью, своей спо-
собностью строить отношения, являются наи-
более аффектированными и потому сложнее 
всего поддающимися коррекции.

Второе наблюдение, которое можно сде-
лать из полученных данных: уровень катексиса 
по виду мотивации «самореализация» несколь-
ко приблизился к нулю (–18,2 % и –15,2 %), 
т. е. можно отметить сдвиг в концепциях, связан-
ных с самореализацией. 

Вероятно, именно эти концепции описы-
ваются моральным конфликтом по А. И. Ши-
пилову и А. Я. Анцупову [1: с. 305], поскольку 
представляют собой установки, содержащие 
в себе представления о том, каким общество 
хотело бы видеть человека, что надо сделать 
для достижения достаточного уровня самоак-
туализации, какие достижения вообще могут 
считаться ценными и значимыми в жизни.

Наконец, данные, приведенные на рисун-
ке 6, демонстрируют параметр скрытого Я.

Его результаты схожи с другими результа-
тами, полученными по мотивационному про-
филю: значимых изменений не наблюдается, 
однако можно говорить о тенденции повыше-
ния уровня скрытого Я для самореализации 
и практической его неизменности для репро-
дукции.

Обсуждение полученных результатов

Полученные в результате проведенного 
исследования данные позволяют сделать ряд 
выводов, связанных с эффективностью про-
граммы системного психологического консуль-
тирования для обучающихся в ДПО.

Во-первых, сам по себе формат проведения 
психологических консультаций, подразумеваю-
щий создание доверительной, безопасной ат-
мосферы, в которой клиент под наблюдением 
психолога-консультанта может заняться само-
рефлексией, отследить беспокоящие его паттер-
ны поведения, выработать новую форму отно-
шения к собственным чувствам и эмоциям, сам 
по себе на уровне тенденции снижает уровень 
психологического стресса. Говорить о досто-
верном уровне снижения психологического 
стресса в рамках данного исследования нельзя: 
на состояние респондентов помимо психоло-
гического консультирования влияло значимое 
количество прочих факторов. Следовательно, 
речь может идти только о тенденции.

Во-вторых, системное психологическое 
консультирование связано с научением объяс
нительной модели своего поведения, своих 
чувств и мыслей через призму модели мотива-
ционного ядра личности. Мотивационное ядро 
предлагается как некий факт, данность, которая 
сама по себе не требует никакой оценки, просто 

Рис. 6. Скрытое Я до и после серии психологических консультаций
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из-за того, что это данность и человеку необ-
ходимо скорее научиться жить с ней, чем пы-
таться с ней бороться. Исходя из такого посыла, 
клиент может переоценить многие мысли, чув-
ства и действия в процессе работы. Эта пере-
оценка приводит к тому, что меняется уровень 
внутриличностной конфликтности: в работе 
показана тенденция к его снижению. В рамках 
данного исследования вновь можно говорить 
только о тенденции, поскольку работы в 2–5 ме-
сяцев недостаточно для того, чтобы можно было 
наблюдать сильные изменения фундаменталь-
ных характеристик личности.

В-третьих, было еще раз подтверждено, 
что мотивационный профиль личности — 
устойчивая картина, которая хоть и подверже-
на изменениям, но изменения эти носят очень 
последовательный и протяженный во времени 
характер. 

Наконец, в-четвертых, выдвинуто пред-
положение, что системное психологическое 
консультирование благодаря попытке создания 
логико-семантических связей в тех областях, 
которые клиентом базово рассматриваются 
только как аффектирующие, изменяет струк-
туру концепций, которые формулируются 
через позицию «надо». Это показано, с одной 
стороны, через достоверное изменение в па-
раметре морального конфликта в методике 
А. И. Шипилова, с другой стороны, через сни-
жение катексиса для самореализации по мето-
дике Б. Н. Рыжова. Психологическое консуль-
тирование как бы сглаживает противоречия 
между обществом и человеком, показывая че-
ловеку спектр его возможностей относительно 
того, что обществом предзадано.

В целом можно сделать вывод о том, что 
системное психологическое консультирова-
ние гармонизирует личность, снижает уро-
вень стресса и уровень внутриличностной 
конфликтности.

В системе дополнительного профессио
нального образования такое снижение может 
быть очень значимым, поскольку учащие
ся лучше понимают причины, по которым 
они получают дополнительное профессио-
нальное образование, а значит, могут лучше 
справляться с возникающими в процессе обу
чения трудностями как внутриличностного, 
так и межличностного характера.

Исследование показало, что системное 
консультирование оказывает позитивное воз-
действие на внутренние конфликты лично-
сти, помогая участникам осознать свои моти-
вационные установки и развить адаптивные 
стратегии преодоления трудностей. Данные, 
полученные до и после проведения програм-
мы ПСПКК, демонстрируют статистически 
значимое снижение уровня внутриличностной 
конфликтности. Это свидетельствует о том, 
что системное консультирование эффективно 
в решении проблем, связанных с внутренними 
противоречиями и эмоциональной напряжен-
ностью. Участники смогли лучше осознать 
свои внутренние конфликты, что позволило 
им скорректировать свое поведение и отноше-
ние к различным аспектам жизни.

Однако уровень психологического стрес-
са показал лишь тенденцию к снижению, что, 
возможно, связано с кратковременностью про-
граммы. Мотивационный профиль личности 
показал устойчивость с наибольшими измене-
ниями в сфере самореализации, тогда как репро
дуктивная мотивация осталась неизменной.

Системно-психологическое консультиро-
вание помогает учащимся в процессе допол-
нительного профессионального образования 
лучше осознавать причины своих действий 
и выбора учебных программ. Это осознание 
позволяет им эффективнее справляться с воз-
никающими трудностями, как внутрилич-
ностными, так и межличностными, что поло-
жительно сказывается на качестве обучения 
и общем благополучии.

Заключение

Таким образом, была разработана про-
грамма системно-психологического консульти-
рования, построенная на основных принципах 
системной психологии. Была проведена ее апро-
бация на учащихся в системе дополнительного 
профессионального образования. 

Исследование показало, что системное 
консультирование оказывает позитивное воз-
действие на внутренние конфликты личности, 
помогая участникам осознать свои моти
вационные установки и развить адаптивные 
стратегии преодоления трудностей.
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В настоящее время наблюдается существенное снижение показателей развития профессионально 
важных качеств (ПВК) у летного и диспетчерского состава, что может в будущем негативно сказаться 
на авиационной отрасли. Отрицательная динамика развития требует анализа причин ее возникновения, 
а также актуализирует необходимость своевременного получения данных о снижении профессиональ-
но важных качеств специалистов и своевременной коррекции негативного тренда. В связи с этим цель 
данного аналитического исследования — разработка методических рекомендаций для проведения еди-
ного психологического отбора летного и диспетчерского состава, результатом которого должна стать 
общая база данных, пригодная для комплексного психологического сопровождения летной деятельности.

В ходе аналитического исследования удалось сформулировать и описать основные рекомендации 
для проведения профессионального отбора пилотов и диспетчеров управления воздушным движением. 
Разрабатывая мероприятия по профессиональному психологическому отбору лиц на определенные долж-
ности, важно точно определить внешние критерии оценки профессиональной деятельности специалиста. 
Внешние критерии должны объективно отражать успешность деятельности специалиста. Внешние кри-
терии для одинаково поименованных должностей могут существенно различаться с учетом деятельности 
конкретного авиационного предприятия или организации гражданской авиации.

Выбирая методики для оценки тех или иных ПВК важно помнить о том, что свойства нервной 
системы не определяют способности и одаренность человека и не влияют на них, но тесно связаны 
с характерными общеличностными особенностями и индивидуальными проявлениями, такими как 
организация целенаправленных действий и движений, сложные интеллектуальные операции, высшие 
гностические процессы, программирование конструктивной деятельности, целенаправленная актив-
ность, потребности и высшие формы эмоций через регуляторную функцию. Таким образом, опираться 
на психофизиологические качества специалиста без учета мотивации, ценностей, характера, поведения 
личности малоэффективно.

Ключевые слова: профессиональный психологический отбор пилотов и диспетчеров управления 
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Currently, there is a significant decrease of indicators in the development of professionally important 
qualities among flight and control personnel, which may negatively affect the aviation industry in the future. 
The negative dynamics of development requires an analysis of the causes of its occurrence, and also updates 
the need for timely data on the decline in professionally important qualities of specialists and timely correction 
of the negative trend. In this regard, the purpose of this analytical study is to develop methodological recom-
mendations for conducting a unified psychological selection of flight and control personnel, which should result 
in a common database suitable for comprehensive psychological support of flight operations.

In the course of the conducted analytical research, it was possible to formulate and describe the main 
recommendations for the professional selection of pilots and dispatchers of air traffic control. Developing mea-
sures for the professional psychological selection of persons for certain positions, it is important to accurately 
determine the external criteria for evaluating the professional activity of a specialist. External criteria should 
objectively reflect the success of a specialist’s work. External criteria for identically named positions may vary 
significantly according to the activities of a particular aviation enterprise or organization  of civil aviation.

During choosing methods for evaluating certain PIQ, it is important to remember that the properties 
of the nervous system do not determine or influence a person’s abilities and talents, but are closely rela
ted to characteristic general personal characteristics and individual manifestations such as the organization 
of purposeful actions and movements, complex intellectual operations, higher gnostic processes, programming 
constructive activities, purposeful activity, needs and higher forms of emotions through the regulatory function.

Thus, relying on the psychophysiological qualities of a specialist without taking into account motivation, 
values, character, and personal behavior is ineffective.
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Введение

Профессии авиационных специа-
листов, чья деятельность предпо-
лагает выполнение обязанностей, 

непосредственно связанных с управлением 
гражданскими воздушными судами, беспи-
лотными летательными аппаратами и регули-
рованием воздушного движения, относятся 
к категории операторских профессий. Профес-
сиональная надежность оператора является 
главным условием функционирования эргати-
ческой системы (системы «человек – техника») 
и обеспечивает высокий уровень ее работо-
способности. В настоящее время наблюдается 
существенное снижение показателей развития 
профессионально важных качеств у летного 
и диспетчерского состава, что может в будущем 
негативно сказаться на авиационной отрасли. 
Отрицательная динамика развития требует ана-
лиза причин ее возникновения, а также актуа
лизирует необходимость своевременного по-
лучения данных о снижении профессионально 
важных качеств (ПВК) специалистов и своевре
менной коррекции негативного тренда. В связи 
с этим актуальной задачей становится создание 
дифференцированной методики профессиональ-
ного отбора летного и диспетчерского состава, 
позволяющей сопоставлять данные, получен-
ные психологами врачебно-летной эксперт-
ной комиссии (ВЛЭК), с данными психологов 
авиакомпаний на протяжении всего периода 
профессиональной деятельности специалиста 
Такой подход направлен на объединение ре-
зультатов в единую базу, что упрощает анализ 
рисков и позволяет делать прогноз надежности 
каждого оператора на основе множественных 
данных.

Наблюдаемая тенденция снижения показате-
лей развития профессионально важных качеств 
у летного и диспетчерского состава сказывается 
не только на качестве осуществляемой деятель-
ности, но и накладывает отпечаток на созда
ние новой авиационной техники. Конструиро-
вание перспективных самолетов предполагает 
учет человеческого фактора, данные о котором 
аккумулируются в том числе благодаря си-
стеме пролонгированного профессионального 
отбора специалистов. Но если такая система 
работает формально, не имеет системности, 

придерживается идеи приемлемого уровня 
безопасности полетов, а значит, допускает на-
личие большого числа людей, условно годных 
для летной и диспетчерской деятельности, 
то и средние показатели по человеческому 
фактору будут искусственно изменяться. Та-
ким образом, будет создана иллюзия надежно-
сти деятельности операторов с минимальным 
уровнем развития ПВК. В свою очередь, полу-
чаемая эргономистами, авиаконструкторами 
и другими специалистами информация будет 
неактуальной, неточной и малопригодной 
для учета человеческого фактора. 

Итак, цель данного аналитического иссле­
дования — разработка методических реко-
мендаций для проведения единого психоло-
гического отбора летного и диспетчерского 
состава, результатом которого должна стать 
общая база данных, пригодная для комплекс-
ного психологического сопровождения летной 
деятельности.

Место психологического обследования 
в системе профессионального отбора 

пилотов и диспетчеров

Порядок проведения профессионально
го отбора1 пилотов гражданской авиации2 
и диспетчеров управления воздушным движе-
нием, в том числе определения их психофизио-
логических качеств при приеме на работу, дол-
жен устанавливаться централизованно в целях 
реализации ч. 1.3. ст. 53 Федерального закона 
от 19 марта 1997 г. № ФЗ-60 «Воздушный кодекс 
Российской Федерации» (в редакции Федераль-
ного закона от 8 августа 2024 г. № 289-ФЗ).

1   �Профессиональный отбор может проводиться 
в отношении специалистов, перечисленных 
в п. 1 и п. 4 Перечня специалистов авиационного 
персонала гражданской авиации Российской Фе-
дерации, утвержденного приказом Минтранса 
России от 19 октября 2022 г. № 419: коммер-
ческий пилот (самолет, дирижабль, вертолет); 
пилот многочленного экипажа (самолет); ли-
нейный пилот (самолет, вертолет); диспетчер 
управления воздушным движением.

2   �За исключением сверхлегкого пилотируемого граж-
данского воздушного судна с массой конструкции 
115 кг и менее.
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Задача профессионального отбора состоит 
в том, чтобы привлечь тех пилотов воздуш-
ных судов и диспетчеров обслуживания воз-
душного движения, которые по совокупности 
своих индивидуальных качеств (профессио-
нальных, физиологических, психофизиологи-
ческих, психических), определяющих их готов-
ность к профессиональной деятельности (ПВК), 
соответствуют характеристикам квалификации, 
обусловленным применяемыми технологиями 
и принятой организацией производства и труда3; 
требованиям к качеству деятельности оператора4 
в системе «человек – машина», а также условиям 
трудовой деятельности5. Профессиональный от-
бор в авиации проводится в интересах обеспе-
чения безопасности полетов, с целью прогноза 
профессиональной надежности и успешно-
сти деятельности специалиста [4: с. 361–377], 
а также оценки возможности достижения пило-
том или диспетчером показателей профессио
нальной деятельности, при которых обеспе-
чивается поддержание приемлемого уровня 
безопасности полетов6. Профессиональный 
отбор пилотов и диспетчеров включает:

	 оценку профессиональных качеств лица;
	 оценку физиологических качеств лица;
	 оценку психических и психофизиоло-

гических качеств лица (далее — психологиче-
ская оценка).

Психологическая оценка предполагает вы-
явление уровня развития психических и пси-
хофизиологических качеств специалиста с ис-
пользованием психодиагностических методик 
(тестов) [2], в том числе аппаратных комплек-
сов [5], а также установление соответствия 
выявленного уровня психических и психофизи-
ологических профессионально важных качеств 

3   �Часть вторая ст. 195.3 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

4   �П. 3.4 раздела 3 ГОСТ РВ 0029-00.002-2018 «Си-
стема стандартов эргономических требований 
и эргономического обеспечения. Эргономиче-
ское обеспечение. Основные положения».

5   �Пп. 2.1.3 п. 2.1 раздела 2 ГОСТ 12.0.002-2014 
«Межгосударственный стандарт. Система стан-
дартов безопасности труда. Термины и опреде-
ления» (введен в действие приказом Росстандар-
та от 19 октября 2015 г. № 1570-ст).

6   �В рамках системы управления безопасностью 
полетов (СУБП) работодателя.

летного и диспетчерского состава характе
ристикам, требованиям и условиям деятель- 
ности.

Профессиональный отбор целесообразно 
осуществлять в следующем порядке: 1-й этап — 
подтверждение соответствия лица требованиям 
профессиональных стандартов и квалифика-
ционным требованиям, выполняемое в рамках 
профессиональной оценки, в ходе которой осу-
ществляется оценка физиологических качеств 
лица; 2-й этап — профессиональная и психоло-
гическая оценка.

Профессиональная и психологическая оцен-
ка осуществляются независимо друг от друга. 
В настоящее время в литературе, посвященной 
проблеме профессионального психологическо-
го отбора перечислены следующие системные 
качества, требующие психологической оценки: 
операторские способности (свойства внимания, 
свойства памяти, готовность к экстренному дей-
ствию, устойчивость к монотонии, бдительность, 
поленезависимость, сенсомоторная координа-
ция, способность к совмещенной деятельности, 
эффективность слежения за состоянием динами-
ческого объекта понимание пространственных 
отношений, оперирование пространственными 
представлениями, устойчивость к аверсивным 
воздействиям [13], эффективность переработ-
ки одновременно поступающей семантической 
(вербальной) и перцептивной (невербальной) ин-
формации); поддержание оптимального уровня 
работоспособности (помехоустойчивость, стрес-
соустойчивость, эмоциональная устойчивость, 
особенности эмоционально-волевой саморегу
ляции, выносливость) [6]; когнитивные способ-
ности, включая способность к антиципации, 
способность к комплексной оценке и планиро-
ванию, самостоятельному принятию решений 
[7: с. 16–20], обучаемость; особенности комму-
никации [1], взаимодействия и поведения (ха-
рактерологические особенности личности [1], 
мотивация [12], способность к сотрудничеству, 
эмоциональный интеллект).

В случае принятия решения о непрохож-
дении пилотом или диспетчером профессио
нального отбора, с учетом ранее принятого 
решения о соответствии специалиста харак-
теристикам, требованиям и условиям профес-
сиональной деятельности, ему может быть 
предложено участие в конкурсе на замещение 
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должности, которой соответствует уровень 
ПВК претендента.

Не менее важным аспектом проведения 
профессионального психологического отбо-
ра является квалификация самого психолога. 
Психолог-эксперт, который наделен правом 
написания заключений о пригодности специа-
листа, должен иметь высшее психологическое 
образование; подготовку в области авиацион-
ной психологии и/или управления ресурсами 
команд/экипажа (aviation CRM); подготовку 
в области системы управления безопасностью 
полетов (СУБП); дополнительную подготовку 
по психодиагностике или нейропсихологи-
ческой диагностике; опыт непосредственно-
го выполнения работы по психодиагностике 
не менее пяти лет; навыки проведения экспе-
риментально-психологических и психофи-
зиологических исследований (обследования, 
обработка и анализ результатов); опыт рабо-
ты на авиапредприятиях или в организациях 
гражданской авиации. Экспертное мнение 
психолога зачастую определяет судьбу чело-
века в профессии, именно поэтому требования 
к психологу не могут быть формальными или 
упрощенными. В случае отсутствия на рынке 
труда квалифицированных авиационных пси-
хологов необходимо отбирать специалистов 
наиболее подходящих по уровню развития 
профессионально важных качеств и проводить 
стажировку на базе авиакомпаний или авиа-
ционных учебных центров, имеющих в своем 
распоряжении опытных авиационных психо
логов, соответствующих описанным выше 
требованиям. Важным условием эффективной 
деятельности психолога-эксперта является на-
деление его ответственностью за принятые им 
решения о пригодности/непригодности канди-
дата на трудоустройство. В отличие от психоло-
га, оценивающего абитуриентов авиационных 
училищ и вузов, психолог, осуществляющий 
отбор при устройстве на работу, имеет дело 
с подготовленными специалистами, диплом 
об образовании которых уже является косвен-
ными подтверждением их способности ре-
шать конкретные профессиональные задачи. 
При этом, по мнению многих авторов, академи-
ческая успешность может отличаться от успеш-
ности профессиональной [3: с. 86–87]. Однако, 
если психолог не в полной мере соответствует 

описанным выше требованиям, он может быть 
помощником психолога-эксперта с перспекти-
вой дальнейшего профессионального развития. 

На практике встречаются психологи, кото-
рые достаточно эффективны на этапе проведе-
ния обследования, но при этом отстраняются 
от составления заключений о годности/негод-
ности. Причины могут крыться в этических, 
нравственных или профессиональных аспек-
тах. Зачастую человек считает себя не в праве 
влиять на судьбу другого человека, но чаще 
нежелание писать заключения (особенно 
если заключения имеют большой вес в систе-
ме профессионального отбора) — проблема 
профессиональной подготовки психолога. 
В современной России не существует вузов, 
занимающихся подготовкой авиационных 
психологов; это обусловлено незначительной 
востребованностью данных специалистов, 
а также утратой школы авиационной психоло-
гии. Невостребованность авиационных пси-
хологов, а следовательно, и отсутствие необ-
ходимости их обучать в 90-х гг. XX – начале 
XXI в. были связаны с кризисом авиационной 
отрасли. Были упразднены психологические 
должности в Государственном научно-иссле-
довательском институте гражданской авиа-
ции (ГосНИИ ГА), который централизованно 
занимался научным обеспечением деятель-
ности авиационных специалистов. В россий-
ской авиации сложилась школа наставников, 
благодаря которой в советский период появи
лись легендарные специалисты в обла-
сти профессионального отбора, чьи работы 
вошли в основу методики профессионального 
психологического и психофизиологического 
отбора; такая традиция важна и для данного 
исторического этапа развития авиации.

Вместе с тем психолог-эксперт может 
брать ответственность за решение о профессио
нальном соответствии пилота или диспет-
чера в случае, если это решение базируется 
на критериальных нормах, отражающих связь 
выраженности определяемого (измеряемого) 
качества с показателями эффективности спе
циалиста непосредственно в производствен-
ной деятельности. Методические рекоменда-
ции относительно разработки критериальных 
норм должны быть созданы в ближайшее вре-
мя, это позволит легализовать авиационных 
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психологов и повысить надежность их экс-
пертного мнения. К примеру, в существую-
щей практике ВЛЭК медицинские психологи 
по факту являются помощниками неврологов, 
что нивелирует значимость психологических 
рекомендаций: в отличие от заключений вра-
чей-экспертов заключения психолога ВЛЭК но-
сят лишь рекомендательный характер, а значит, 
на практике не учитываются. Для наделения 
психологического обследования большей зна-
чимостью также предлагается обратить вни-
мание на применение специальной аппарату-
ры. Требования, предъявляемые к средствам 
и аппаратуре для проведения психологического 
и психодиагностического обследования, долж-
ны обеспечивать возможность диагностики 
операторских способностей [9], в том числе 
совмещенной деятельности, а также макси-
мально полно отражать принципы деятель-
ности, связанной с управлением движущими-
ся объектами и слежением за движущимися 
объектами в различных условиях [8]. А при-
менение динамических тестов позволит бо-
лее точно оценить обучаемость и потенциал 
специалиста [11].

Методические рекомендации 
по проведению психологического отбора

Методические рекомендации по оцен-
ке психических и психофизиологических 
профессионально важных качеств пилота 
и диспетчера представленные в статье, си-
стематизированы для более удобной работы 
специалистов, занимающихся оценкой пси-
хических и психофизиологических качеств 
пилотов и диспетчеров.

Профессионально важные психические 
и психофизиологические качества, обеспечиваю
щие профессиональную надежность человека 
в конкретной профессиональной деятельности, 
могут быть определены 1) экспертным путем 
на основе профессиограммы, оценки состава 
компетенций, наблюдения за деятельностью; 
2) путем применения методов количественной 
обработки данных с помощью средств матема-
тической статистики.

В первом случае сначала необходимо выде-
лить ключевые рабочие операции и способности, 

связанные с поддержанием оптимального рабо-
чего состояния при возможных, наиболее вероят
ных, часто встречающихся и наиболее слож-
ных условиях труда в процессе осуществления 
конкретной профессиональной деятельности, 
а затем на основании психологического анали-
за деятельности установить соответствующие, 
наиболее значимые профессионально важные 
психические и психофизиологические качества. 
При этом качества, несущественные для профес-
сиональной деятельности специалиста и выпол-
няемой им работы (обязанностей), не должны 
благоприятно или неблагоприятно сказывать-
ся на результатах оценки. Далее необходимо 
подобрать психодиагностические методики 
(тесты) для оценки выделенных профессиональ-
но важных психических и психофизиологиче-
ских качеств.

Во втором случае необходимо подвергнуть 
статистическому анализу собранные на опреде-
ленной выборке профильных специалистов или 
работников данные, относящиеся к качест
венным (например, выдерживая линию пути, 
пилот отклоняется от заданной траектории 
не более чем на n метров) либо количествен-
ным (например, специалист допускает менее 
трех ошибок в одном цикле повторяющихся 
рабочих операций) характеристикам профессио
нальной деятельности, и данные о результатах 
оценки психических и психофизиологических 
качеств тех же специалистов. Качественные 
и/или количественные показатели деятельно-
сти, используемые как информативные крите-
рии для построения психодиагностических норм 
в профотборе, носят название внешних критериев.

Могут быть применены следующие виды 
анализа: регрессионный, кластерный, фак-
торный, корреляционный. В результате ста-
тистического анализа данных будет выделено 
ядро профильных профессионально значимых 
качеств. 

Выделенные психические и психофизиоло-
гические ПВК могут оцениваться как по отдель-
ности, так и в совокупности. 

В методологии профессионального психо-
логического отбора для формирования прогноза 
надежности и успешности специалиста принято 
использовать именно комплексную (интеграль-
ную) оценку совокупности выделенных ПВК — 
интегральный показатель ПВК.
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Несмотря на то что методы количественной 
оценки считаются более надежными для иссле-
дований, в практике профессионального отбора 
в ходе производственной деятельности времен-
ные и материальные затраты на проведение пол-
ного цикла мероприятий, связанных, например, 
со сбором статистики, оказываются экономиче-
ски нецелесообразными. В этом случае метод 
экспертных оценок может быть более предпоч-
тительным. Однако следует сделать оговорку 
о том, что результаты диагностики, получен-
ные методом экспертных оценок, должны быть 
по возможности подтверждены статистически 
значимыми данными.

Рекомендации по выбору психодиагно-
стических методик для оценки психических 
и психофизиологических качеств, которые могут 
быть использованы в составе тестовых батарей, 
приведены в таблице. Для удобства они собра-
ны в группы в соответствии с оцениваемыми 
способностями (группы ПВК).

Расчет интегрального показателя ПВК 
экспертным путем

Для оценки ПВК специалиста психолог вы-
бирает и включает в тестовую батарею опреде-
ленное количество методик = i.

Предположим, психологом были выбраны 
12 методик для оценки ПВК специалиста. Ре-
зультаты методик специалист получает в сы-
рых баллах. В этом случае для расчета инте-
грального показателя необходимо выполнить 
следующие шаги.

Для каждого теста психолог экспертно 
задает величины Mi — среднее число баллов 
(«средний» результат) — и Si — модуль разно-
сти между Mi и границей нормы i-го показателя.

Для каждой методики однократно рассчи-
тываются величины:

vi = 2/Si и wi = 2M/S + 5,5.

Для каждого теста (методики) психолог 
экспертно (на основе анализа профессиограм-
мы, в отношении ядра профильных профессио
нально важных качеств) задает величины gi — 
важность каждого из используемых тестов. 
Величины могут изменяться, например от 1 
до 10, можно использовать совпадающие 

или дробные единицы. А затем однократно 
рассчитывает величины:

li = gi / (g1 + g2 + … + gi).

Для каждого показателя рассчитываем ко-
эффициент 

ki = li × vi × wi.

Для расчета интегрального показателя 
(ИП) психолог применяет формулу:

ИП = k1 × X1 + k2 × X2 + … + ki × Xi,

где Xi — результат тестирования по i-й мето-
дике, сырые баллы.

Примечание. Если применяемые психо-
диагностические методики позволяют полу-
чить результат в стандартизированной форме 
(в стенах), то для расчета ИП необходимо од-
нократно вычислить величину li, а затем сум-
мировать произведения величины li с полу-
ченным по каждой методике баллом в стенах.

Расчет интегрального показателя ПВК 
путем количественной оценки 

методами статистического анализа 
на основе внешнего критерия

Чтобы определить удельный вес каждо-
го теста (ki) и его результатов в прогнозе на-
дежности методами количественной оценки, 
требуется вычислить корреляционные связи 
между тестовыми показателями каждого те-
ста методики и оценками внешнего критерия. 
Полученный коэффициент корреляции будет 
использоваться как коэффициент значимости 
результата конкретной психодиагностической 
методики при расчете ИП (формула расчета 
указана выше).

С целью расчета корреляций выделяются 
два анализируемых ряда данных (результа-
ты по конкретному тесту и оценки внешнего 
критерия), а далее с помощью статистического 
пакета делается расчет коэффициента корре-
ляции между рядами по Пирсону. 

Значимым (высоким) считается значение 
коэффициентов корреляции выше 0,5, коэффи-
циент корреляции 0,35–0,5 может рассматри
ваться как сильный, 0,25–0,35 — как умерен- 
ный.
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Разграничение зон 
профессионально важных качеств 

по интегральному показателю

Разграничение зон ПВК по интегрально-
му показателю позволяет проводить прогноз 
надежности лица (кандидата, специалиста) 
на основании полученных результатов психо-
диагностических методик (тестов).

Для этого множество возможных значений 
интегрального показателя профессионально важ-
ных качеств делят на несколько зон (диапазонов), 
а границы каждого диапазона (нормы) устанав-
ливаются экспертным путем (для выборок малой 
численности) или с помощью методов математи-
ческой статистики (при наличии достаточного 
количества данных).

Например, при делении на три зоны (диа-
пазона), соответствующие высоким, средним 
и низким значениям, определить граничные 
значения ИП для каждой зоны (диапазона) 
можно, пользуясь пропорциями распреде-
ления значений или процентильной кривой 
для  нормального распределения данных. 
В этом случае:

•	 зона низких значений ИП лежит в диа-
пазоне от 0-го до 25-го процентильного ранга 
включительно;

•	 зона средних значений в диапазоне 
от 26-го до 75-го процентильного ранга включи
тельно;

•	 зоны высоких значений в диапазоне 
от 76-го до 100-го процентильного ранга. 

Это традиционный способ деления про-
центильной кривой на части путем отведения 
на крайние области по 25 % каждой (деление 
по квартилям).

Лица (кандидаты, специалисты), показав-
шие значения ИП ПВК, соответствующие диа-
пазону высоких значений, считаются наиболее 
соответствующими профессиональной дея-
тельности, имеют лучший прогноз и приори-
тет в части наделения их профессиональными 
обязанностями.

Для верификации (уточнения) границ 
критериальных норм нужно определить, ка-
кое количество прогнозов надежности, вы-
полненных на основании отнесения обследо-
ванных лиц в одну из зон ИП ПВК, оказались 
правильными, т. е. подтвердились оценками 

по внешнему критерию, а какое количество 
прогнозов не подтвердилось. 

Чтобы выполнить такие подсчеты, вы-
деляются лица, кто получил низкие оценки 
по внешнему критерию, и подсчитывается про-
цент сбывшихся прогнозов в этой подгруппе. 
Этот процент означает количество правильно 
сделанных прогнозов в данной зоне крите
риальных норм. Если данный процент вычесть 
из 100 %, то получится процент несбывшихся 
прогнозов. Далее необходимо посчитать соот-
ношение сбывшихся и несбывшихся прогно-
зов. Например, соотношение может оказаться 
таким: 80 : 20 (%), следовательно, величина 
пропорции составляет 4,0.

Такой показатель называют прогности-
ческим коэффициентом (ПК); он показывает, 
насколько правильные прогнозы доминируют 
над ошибочными прогнозами. Чем он выше, 
тем лучше работает зона прогноза. Очень 
высоким показателем считается соотноше
ние 95 : 5 (%), т. е. ПК = 19,0. Но подобная 
точность прогнозов, где ошибки состав
ляют всего 5 % или менее, редко достижима 
на практике, как показывает опыт разработки 
критериальных норм. Таким образом, необ
ходимо установить приемлемый уровень 
ошибок для профессионального отбора со-
трудников для конкретного предприятия или 
организации. Предположим, требуется не до-
пускать ошибочности при прогнозе надеж-
ности выше 20 %, следовательно, прогнозы 
должны сбываться в 80 % случаев. 

Заключение

В ходе аналитического исследования уда-
лось сформулировать и описать основные реко-
мендации для проведения профессионального 
отбора пилотов и диспетчеров управления воз-
душным движением. Разрабатывая мероприя-
тия по профессиональному психологическому 
отбору лиц на определенные должности, важно 
точно определить внешние критерии оценки 
профессиональной деятельности специали-
ста. Внешние критерии должны объективно 
отражать успешность деятельности специа-
листа. Внешние критерии для одинаково по-
именованных должностей могут существенно 
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различаться с учетом деятельности конкретно-
го авиационного предприятия или организации 
гражданской авиации.

Выбирая методики для оценки тех или 
иных ПВК, важно помнить о том, что свойства 
нервной системы не определяют способности 
и одаренности человека и не влияют на них, 
но тесно связаны с характерными общелич-
ностными особенностями и индивидуальными 
проявлениями, такими как организация целе-
направленных действий и движений, слож-
ные интеллектуальные операции, высшие 
гностические процессы, программирование 
конструктивной деятельности, целенаправ-
ленная активность, потребности и высшие 
формы эмоций через регуляторную функцию. 

Таким образом, опираться на психофизиоло
гические качества специалиста без учета мо-
тивации, ценностей, характера, поведения 
личности малоэффективно.

Применяя количественные методы оценки, 
необходимо принимать во внимание тот факт, 
что статистические закономерности сами 
по себе не содержат решения психологических 
проблем. 

Комплексное применение количествен-
ных и качественных методов дадут специали-
стам, определяющим соответствие кандида-
та на определенную должность в компании, 
полноценную, методически обоснованную 
информацию для принятия решения.
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В статье проанализированы основные подходы к изучению аутоагрессии как психологического фе-
номена, выявлены детерминанты возникновения аутоагрессивности подростков. Показано, что в основе 
проявления самоповреждающего поведения лежат социально-психологические факторы, которые непо-
средственно связаны с условиями жизнедеятельности семьи, с характером отношений в супружеской 
и детско-родительской подсистемах. Наиболее вероятными в контексте появления аутодеструктивного 
поведения у подростков являются ригидно-разобщенные семьи, поскольку суровые методы воспитания, 
строгие правила, жестко соблюдающийся принцип единоначалия, страх наказания формируют чувство 
отверженности и безысходности, которое в сочетании с гневом вызывает вину и депрессию.

В исследовании приняли участие 480 обучающихся 7–9-х классов московских школ. Сбор данных 
производился с использованием опросника «Ауто- и гетероагрессии» Е. П. Ильина, методики «Изучение 
склонности подростков к суицидальному поведению» М. В. Горской, опросника «Взаимодействие “роди-
тель – ребенок”» И. М. Марковской, методики «Детско-родительские отношения в подростковом возрасте» 
П. В. Трояновской. У подростков с высокой аутоагрессией преобладает высокий уровень тревожности, 
фрустрации, импульсивности. Подтверждена связь между аспектами аутоагрессивного поведения подрост-
ков и взаимоотношений подростков с родителями. Аутоагрессивное поведение проявляют подростки, у ко-
торых не удовлетворены потребности в принятии и одобрении родителями, во внимании, эмоциональной 
близости. Анализ детско-родительских отношений показал, что основные дисфункции семейных отноше-
ний связаны с высокой эмоциональной дистанцией, низким уровнем сотрудничества, высокой конфликтно-
стью. Родители подростков с аутоагрессивным поведением проявляют высокий контроль, авторитарность, 
жесткие меры психологического и физического воздействия, которые виктимизируют личность подростка. 
Среди факторов, которые препятствуют формированию аутоагрессивного поведения у подростка, следует 
выделить активную родительскую позицию, внимание, поддержку, вовлеченность в жизнь своего ребенка, 
обоюдное доверие, высокий уровень сплоченности семьи. Доказано, что удовлетворенность отношениями 
в семье выступает в качестве мощного защитного фактора от аутоагрессии у подростков.

Ключевые слова: аутоагрессия; аутоагрессивное поведение; социально-психологические факторы; 
семья; детско-родительские отношения.
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The article has analyzed the main approaches to the study of autoaggression as a psychological pheno
menon and identifies the determinants of appearance descent autoaggression of teenagers. It is shown that 
the manifestation of self-harming behavior is based on socio-psychological factors that are directly related 
to the living conditions of the family, with the nature of relations in the marital and child-parent subsystems. 
The most likely in the context of the emergence of autodestructive behavior in adolescents are the rigidly sepa-
rated families, since harsh parenting methods, strict rules, the strictly enforced principle of unity of command, 
and fear of punishment form feelings of rejection and hopelessness, which, combined with anger, causes guilt 
and depression.

The study involved 480 students in grades 7–9 in Moscow schools. Data collection was carried out 
using the questionnaire “Auto and heteroaggressions” by E. P. Ilyin, the methodology “Studying the pro-
pensity of adolescents to suicidal behavior” by M. V. Gorskaya, the questionnaire “Parent-child interaction 
by I. M. Markovskaya, the methodology “Child-parent relations in adolescence” by P. V. Troyanovskaya. Ado
lescents with high autoaggression have high levels of anxiety, frustration, and impulsivity. The relationship 
between aspects of adolescent autoaggressive behavior and adolescent relationships with parents has been con-
firmed. Autoaggressive behavior is shown by adolescents whose are not satisfied with the needs for acceptance 
and approval by their parents, for attention, and emotional intimacy. The analysis of child-parent relations has 
shown that the main dysfunctions of family relations are associated with high emotional distance, low level 
of cooperation, high conflict. Parents of teenagers with autoaggressive behavior exhibit high control, authori
tarianism, and harsh psychological and physical measures that victimize the teenager’s personality. Among 
the factors that prevent the formation of autoaggressive behavior in adolescents, it is necessary to highlight 
an active parental position, attention, support, involvement in the life of their child, mutual trust, and a high level 
of family cohesion. It has been proven that satisfaction with family relationships acts as a powerful protective 
factor against autoaggression in adolescents.
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Введение

Проблема аутоагрессивного пове
дения занимает одно из существен-
ных мест в современных исследова-

ниях. Это поведение, казалось бы, противоречит 
логике и здравому смыслу, поскольку в человеке 
изначально заложен инстинкт самосохранения. 
Несмотря на то что на протяжении последнего 
столетия увеличилась продолжительность жиз-
ни, изменился характер труда, бытовых условий, 
выросло благосостояние людей, количество та-
ких проявлений множится с течением времени, 
приобретая небывалый размах и современные 
цивилизационные формы, обнаруживая черты 
общемировой тенденции. Следует отметить, 
что от самоповреждающего поведения погибает 
больше подростков, чем от суицидов [2: с. 54].

Аутоагрессивное поведение трактуется 
современными исследователями как любая 
форма агрессии, обращенная на себя, которая 
сознательно или неосознанно под влиянием 
сильного эмоционального, психологическо-
го или физического давления может повлечь 
за собой тяжкие последствия, вплоть до край-
ней степени — суицида [3]. В современной 
психологии для более тонкого анализа различ-
ных аспектов этой проблемы используются 
многочисленные понятия, терминологически 
близкие к словосочетанию «аутоагрессивное 
поведение»: аутодеструкция, самоповреж
дающее поведение, членовредительство, само-
деструкция, самоистязание, причинение себе 
вреда и т. д. [15: с. 268]. К аутоагрессивному 
традиционно относят следующие формы пове-
дения: самообвинение и самоуничижение; са-
моистязание; увлечение татуировками и пирсин-
гом; нарушение пищевого поведения; увлечение 
экстремальными формами деятельности; щипа-
ние и порезы, обкусывание ногтей, выдирание 
волос; расчесывание ран, порезов, родинок, шра-
мов; самоудушение, вывих суставов; злоупотреб
ление алкоголем, наркотиками, лекарственными 
средствами, употребление в пищу несъедобных 
вещей; психосоматика, работоголизм и т. д. 
[15: с. 267]. Вопрос о том, почему подросток вы-
бирает тот или иной вариант саморазрушающего 
поведения и какова роль социально-психологиче-
ских факторов семьи, остается на сегодняшний 
день малоизученным. 

В связи с этим цель настоящего исследо-
вания — определение социально-психологиче-
ских особенностей семьи, влияющих на развитие 
аутоагрессии подростков.

Современное состояние проблемы 
аутодеструктивного поведения

На данном этапе изучения обозначенной 
проблемы существует большое количество ши-
роко известных и общепризнанных концепций 
аутодеструктивного поведения, разработанных 
в рамках различных отраслей научного знания, 
что позволяет, с одной стороны, глобально ох-
ватить проблематику вопроса, а с другой — по-
нять сложность и многоаспектность задач. Среди 
разнообразных подходов выделим те, которые 
непосредственно связаны с условиями жизне
деятельности семьи, с характером супружеских 
и детско-родительских отношений, отражающих 
важность ранних детских переживаний в контек-
сте формирования взрослой личности.

К наиболее значимым концепциям ауто
деструкции, несомненно, следует отнести 
психоаналитический подход З. Фрейда, кото-
рый описывает аутодеструкцию как защитные 
паттерны поведения, действие которых обуслов
ливается наличием «угрожающего объекта» 
в семье, от которого зависит физическое су-
ществование и психологическое благополучие 
ребенка и в отношении которого применение 
агрессии оказывается недопустимым по тем или 
иным причинам. Несмотря на то что примене-
ние этих моделей поведения создает большие 
проблемы в личностном функционировании 
ребенка, для него (ребенка) они оказываются 
эмоционально наиболее приемлемыми. Таким 
образом, проблема аутодеструкции заложе-
на в конфликте между инстинктом самосохра-
нения и саморазрушения, в результате чего 
нарушается процесс идентификации лично-
сти и объект агрессии совпадает с субъектом. 
З. Фрейд рассматривал суицид (самоповреж
дающее поведение) как подавленное и вы-
тесненное желание убить другого человека 
(цит. по: [14: с. 116–118].

К. Хорни рассматривает аутодеструктив-
ное поведение как отсутствие в семье удовлет-
ворения потребности в безопасности, то, что, 
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в терминологии Э. Эриксона, можно обозна-
чить как базальное доверие к миру. Неудов
летворение основной базовой потребности 
провоцирует возникновение невротического 
конфликта и базальной враждебности по отно-
шению к родителям. Невротический конфликт 
личности отягощается амбивалетными тен-
денциями: ребенок зависит от родителей и ис-
пытывает по отношению к ним чувство злобы 
и негодования. Подавленные или вытесненные 
чувства враждебности к родителям ребенок 
часто переносит на себя, чтобы обеспечить 
себе физическое существование, что нередко 
и проявляется в аутодеструктивном поведении 
(цит. по: [14: с. 256]. 

А. Адлер рассматривал аутодеструктивное 
поведение в контексте комплекса неполноцен-
ности, который ребенок выносит из детства, 
формируя невротический стиль жизни в по-
пытках создать стратегию психологической за-
щиты от чувства неуверенности, тревожности, 
малоценности, подозрительности и беспомощ-
ности. Как правило, стремление компенсиро-
вать ощущение тревоги и опасности приводит 
к формированию нескольких защитных страте-
гий, которые помогают справиться с чувством 
неполноценности, в том числе и аутодеструк-
тивных (цит. по: [14: с. 171].

Основоположник транзактного анализа 
Э. Берн считал, что аутодеструктивное пове-
дение формируется вследствие принятия ре-
бенком определенного жизненного сценария 
(сценарий «непобедителя» и «побежденно-
го» — хамартического) и определенной экзи-
стенциальной позиции [4: с. 76]. Сценарий — 
это некий жизненный план, который ребенок 
принимает бессознательно, чтобы разрешить 
стоящую перед ним проблемную ситуацию, 
как получить ласку и любовь родителей. Ос-
новываясь на информации, которую он полу-
чает от взрослых, ребенок бессознательно ре-
шает, что определенная жизненная стратегия 
или определенный жизненный план разрешит 
эту проблему, вытесняя свои потребности и же-
лания послушанием, подчинением и покорно-
стью родительским запретам и предписаниям. 
Экзистенциальная позиция, в основе которой 
заложены базовые представления о самом че-
ловеке и других людях, отражается на восприя
тии себя и окружающего мира на протяжении 

всего жизненного цикла (цит. по: [13: с. 53]. 
Позиция «Я — не ОК, ты — не ОК» по сути 
своей безнадежна, безысходна, но не ведет, 
как правило, к саморазрушению. Причины 
жизненных проблем либо не распознают-
ся, либо рассматриваются как неподвластные 
изменениям [16: с. 84]. В случае с подрост-
ками, склонными к аутодеструкции, позиция 
формулируется как «Я — не ОК, ты — ОК» 
(депрессивная позиция) [11: c. 33]. Так фор-
мируются сценарии «Без ума», «Без радости», 
«Без любви». Обучение в семье начинается 
с разрушения трех основополагающих по-
требностей человека: способности устанав-
ливать близкие отношения с другими людьми, 
давать и принимать любовь; способности по-
знавать окружающий мир и получать радость 
и наслаждение от спонтанной активности. 
В контексте изучения аутодеструктивного 
поведения сценарий «Без радости» наиболее 
вероятен, хотя два остальных сценария под-
час приводят к опосредованной аутоагрессии. 
В теории Роберта и Мэри Гулдингов сцена-
рий «Без радости» формирует родительское 
приказание «Не чувствуй», в результате чего 
происходит отчуждение ребенка от своего 
собственного тела, отрицание и игнорирование 
телесных побуждений. Каждая разновидность 
утраты собственного тела и невозможность 
получать сигналы телесного компонента лич-
ности компенсируетcя разнообразными и наи-
более доступными способами: наркотиками, 
самоистязанием, алкоголем и т. д., — причем 
восстановление единства возникает на корот-
кое время, поэтому необходимо постоянно 
поддерживать ощущение эйфории.

В гуманистической психологии взгляд 
на природу человека наиболее оптимистичный 
благодаря наличию заложенных инстинктив-
ных тенденций к самоактуализации, самораз-
витию и самосовершенствованию. Оптимизм 
концепции выражается в том, что человек 
обладает свободой воли, в результате чего 
вариативность в выборе возможностей раз-
вития является просто безграничной. В кон-
тексте рассмотрения вопроса аутодеструк-
тивного поведения А. Маслоу и К. Роджерс 
используют понятие фрустрации, т. е. блоки-
ровки естественной потребности в самоак-
туализации. Причиной самоповреждающего 
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поведения может стать конфликт между по-
требностью в самоактуализации и многими дру-
гими потребностями, не получившими удовлет-
ворения (в любви и принятии, в безопасности 
и др.) в семье. 

В когнитивной психологии (А. Бек) ауто
деструкцию рассматривают как действие опреде-
ленного рода когнитивных нарушений, в основе 
которых лежат искаженные процессы сознания, 
дихотомический взгляд на окружающий мир 
и примитивные схемы мышления, что приводит 
к выработке неэффективных способов решения 
проблем, уходу в мир иллюзий и пассивному 
поведению [3].

В исследованиях немецких ученых дока-
зывается, что гетероагрессивное поведение — 
это попытка установить власть над жертвой; 
в случае же аутоагрессии, где агрессор и жерт-
ва объединены в одном лице — это попытка 
установления контроля над собой (цит. по: [15: 
с. 266]. Следовательно, в гетероагрессивном 
поведении преобладающими являются чувства 
злобы и мести, направленные на объект агрес-
сии (другого человека или предмет); в аутоаг
рессивном поведении — чувство вины и стыда, 
вследствие чего возникают самообвиняюшие 
мысли и реакция направляется на самого себя. 
Можно утверждать, что в основе проявления 
гетероагрессии и аутоагрессии лежит злость 
и враждебность как аутентичное чувство, 
но в случае самоповреждающего поведения 
вина и стыд выступают в качестве рэкетных 
чувств, поскольку проявление прямой агрессии 
зависит от многих факторов семейного окруже-
ния: насколько силен объект агрессии, в какой 
степени прямое проявление агрессии вредит 
социальному имиджу субъекта и представляет 
опасность для него, какова степень эмоциональ-
ной близости субъекта и объекта агрессии и т. д. 
Являясь жертвами агрессии в семье, подростки 
продолжают наказывать себя с той или иной сте-
пенью жестокости, зависящей от силы ее прояв-
ления в родительской семье [9: с. 141].

В подростковом возрасте проявляющиеся 
психофизиологические изменения усугубляются 
существенной нагрузкой на неокрепшую психи-
ку индивида социально-психологических фак-
торов. Эмоциональный дискомфорт, внутрен-
няя нестабильность, импульсивность, перепады 
настроения, внутренний дисбаланс психических 

процессов, полярное мышление — все эти ха-
рактеристики способствуют снижению адапта-
ционных механизмов к быстроизменяющим-
ся условиям окружающей среды и особенно 
проявляются в стрессовых ситуациях. На фоне 
общей астенизации в ситуации психологиче-
ской неопределенности подросток для выра-
ботки копинг-стратегий использует дезадапта-
ционные формы реагирования, или защитные 
стратегии, которые выражаются в том чис-
ле и в форме аутодеструкции. «К основным 
функциям аутодеструктивного поведения 
можно отнести: 1) функцию саморегуляции: 
аутодеструктивные действия позволяют снять 
эмоциональное напряжение, восстановить 
чувство самоконтроля, избежать трудно пере-
носимые эмоции; 2) функцию межличностной 
регуляции: аутодеструкция — способ коммуни-
кации, установления близких отношений, способ 
влияния на окружающих и привлечения к себе 
внимания» [5: с. 3].

В аспекте изучения аутодеструктивного 
поведения особенно обращается внимание 
на проблему снятия эмоционального напря-
жения, отмечая при этом основной механизм 
возникновения реакции самоповреждения – 
эмоциональную дисрегуляцию подростков, 
т. е. неумение регулировать свои эмоции [5: 
с. 3]. Сингапурские исследователи считают, 
что в случае жестокого обращения в семье 
дети могут прибегнуть к различным формам 
аутодеструкции вследствие слаборазвитого ме-
ханизма регулирования эмоций. Самоповреж
дающее поведение может функционировать как 
компенсаторная стратегия для регулирования 
стрессовых эмоций [18: с. 385]. В исследова-
нии Р. С. Браун и П. Л. Пленер подчеркивается, 
что только косвенное жестокое обращение 
в детстве (т. е. наблюдение за домашним наси-
лием) в значительной степени связано с ауто-
деструктивным поведением, а прямые формы 
жестокого обращения (физическое или сексуаль-
ное насилие) — нет [17].

Резюмируя основные подходы к исследо-
ванию аутодеструктивного поведения, можно 
с уверенностью сказать, что семья является 
наиболее важным агентом социализации [1], 
протектирующим или провоцирующим такое 
поведение у подростков [9]. Исследуя семейные 
социально-психологические факторы, влияющие 
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на аутодеструктивное поведение подростков, 
можно выделить два основных блока: со
циально-демографический и социально-пси-
хологический. Влияние социально-демогра-
фических факторов на самодеструкцию очень 
значительно, но, как показывает практика, носит 
весьма опосредованный характер [9: с. 140].

Для выявления значимых социально-пси-
хологических факторов аутодеструкции у под-
ростков необходимо рассмотреть семью как со-
циально-психологическую общность, учитывая 
при этом системный характер ее взаимоотноше-
ний. Психологический климат в семье является 
основополагающим социально-психологиче-
ским фактором семейного функционирования, 
проявляющим себя через совокупность отноше-
ний между различными подсистемами и опре-
деляющим психологическое самочувствие каж-
дого члена семьи [8: с. 104]. Взаимоотношения 
между различными структурными элементами 
семейной системы обусловлены следующими 
показателями:

–	 сплоченность (степень эмоциональной 
близости между членами семьи, определяю-
щая характер интенсивности взаимодействий 
и характер восприятия членов семьи, воспри-
нимающих себя как единое целое);

–	 степень иерархизации в семье, опре-
деляющаяся характером доминирования — 
подчинения;

–	 гибкость семейной системы как сте-
пень адаптации семейной системы к изменяю-
щимся условиям;

–	 границы как степень открытости семей
ной системы внешним воздействиям;

–	 ролевая структура как совокупность 
способов функционирования в семье [6: с. 5].

Представленный подход к семейной системе 
через взаимодействие структурных элементов 
отражает совокупность социально-психологи-
ческих факторов семьи, оказывающих влияние 
на аутодеструктивное поведение подростков. 
Согласно основным положениям структурного 
подхода, проблемы семейного функционирова-
ния обусловлены нарушениями системы взаи-
моотношений между элементами этой системы. 
Д. Олсон — представитель этого направления 
в системной семейной психотерапии — исполь-
зовал два критерия для характеристики степе-
ни дисфункциональности семей (сплоченность 

и гибкость), но с помощью его циркумплекс-
ной модели можно проанализировать все 
структурные элементы семейной системы 
(цит. по: [12: с. 97]. Д. Олсон описывает четы-
ре типа семейных систем, которые имеют при-
знаки патологичности: хаотично-запутанные, 
ригидно-запутанные, ригидно-разобщенные 
и хаотично-разобщенные. Наиболее вероятно, 
аутодеструктивное поведение у подростков 
появляется в ригидно-разобщенных семьях, 
поскольку суровые методы воспитания, строгие 
правила, жестко соблюдающийся принцип еди-
ноначалия, страх наказания формируют чувство 
отверженности и безысходности, которое в со-
четании с гневом вызывает вину и депрессию. 
Подход Д. Олсона является концептуальной мо-
делью системы взаимоотношений в семейном 
функционировании через взаимосвязь ее струк-
турных элементов. Дисфункциональная семья 
определяется неспособностью изменить свою 
структуру в соответствии с изменяющимися 
условиями жизни (нормативными и ненорма-
тивными кризисами). Вследствие этого в семье 
появляется «носитель симптома» (как правило, 
ребенок), использующий различные способы 
для сохранения гомеостаза семейной системы, 
в том числе и аутодеструктивные.

Стили взаимоотношений с ребенком также 
отражают состояние различных элементов се-
мейной системы, поскольку предполагают раз-
личную степень эмоциональной связи, прояв
ления контроля, доминирования — подчинения, 
адаптации к изменяющимся условиям среды 
и ролевого функционирования. Детско-роди-
тельские отношения — это подструктура нерав-
нозначных взаимодействий и взаимовлияний 
в семейной системе. С точки зрения системного 
подхода Ю. П. Платонов выделил пять социаль-
но-психологических типов семьи с высоким ри-
ском развития аутодеструктивного поведения 
у детей [7: с. 190–191]: 

	 дезинтегрированная семья представляет 
собой структуру с отсутствием эмоциональных 
связей, характеризуется эмоциональной холод-
ностью, дистанцированностью, отстраненно-
стью и является аналогом разобщенной семьи, 
в концепции Д. Олсона. Бессознательно ребенок 
может попытаться найти замену эмоциональной 
связи с родителями в косвенном аутодеструктив-
ном поведении;
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	 суперинтегрированная семья, в кото-
рой недостаточно четко очерчены межличност-
ные границы; подростки в таких семьях лише-
ны субъектности, стремятся к независимости, 
но неизменно связаны с родителями чувством 
агрессии и вины. В таких семьях велик риск 
самоповреждающего поведения у подростков;

	 дисгармоничная семья представляет 
собой структуру с отсутствием ориентации 
на дружбу и согласие; члены семьи отличаются 
нежеланием поступиться собственными интере-
сами; в семье царит жесткий диктат в отноше-
нии принимаемых решений, как правило при-
надлежащий главе семейства. Ролевая структура 
жестко закреплена, дети остаются детьми всегда, 
независимо от возраста. Члены семьи связаны 
друг с другом чувством вины и беспомощно-
стью перед властью авторитета. Если диктат 
подкрепляется жестким обращением с ребен-
ком, то риск аутодеструктивного поведения 
увеличивается;

	 закрытая самодостаточная семья, 
для членов которой существуют проблемы и за-
боты, ограничивающиеся исключительно рам-
ками семьи. Внешние границы семьи жесткие, 
что обычно приводит к размыванию границ 
внутри системы. Любой кризис в семье может 
привести к риску суицидального поведения;

	 консервативная семья характеризует-
ся отсутствием приспосабливаемости к изме-
няющимся условиям, ригидностью установок, 
консервативностью взглядов, традиционностью 
принципов, обычаев и ценностей. Неизменность 
взглядов порождает стереотипные и незыбле-
мые правила, которые могут не согласовываться 
с общественной моралью. У подростка может 
развиться конфликт ценностей, в результате чего 
повышается риск аутодеструктивного и суици-
дального поведения.

Наибольший риск в отношении возникно-
вения аутодеструктивного поведения подрост-
ков имеют дисгармоничные семьи. 

М. И. Рыбалко в своих трудах исследовал 
зависимость между дисфункциональными фак-
торами семейного воспитания и аутодеструк-
тивным поведением подростков. Он отмечал, 
что наиболее деструктивными семьями являют-
ся консервативные семьи с четкой иерархией, 
большим уровнем контроля, с низким уровнем 
сплочения, жесткими мерами психологического 

и физического воздействия, которые виктими-
зируют личность подростка (цит. по: [10: с. 59]).

Можно сделать вывод, что в основе прояв
ления самоповреждающего поведения лежат 
социально-психологические факторы, которые 
непосредственно связаны с условиями жизне-
деятельности семьи, с характером отношений 
в супружеской и детско-родительской подсисте-
мах. 

Организация и методическое 
обеспечение исследования

В исследовании приняли участие 480 уча-
щихся 7–9-х классов московских школ. Для про-
ведения исследования были выбраны следую-
щие методики:

1)	 социально-психологическое тестирова-
ние (СПТ). Цель данной методики заключается 
в обнаружении латентной и явной рискоген-
ности социально-психологических условий, 
которые закрепляют психологическую готов-
ность к аддиктивному поведению у подростков. 
В состав методики входят три шкалы: «фактор 
риска», «фактор защиты», «аутодеструктивное 
поведение»;

2)	 опросник «Ауто- и гетероагрессия» 
Е. П. Ильина. При помощи данной методики 
можно выявить направленность агрессивного 
поведения на себя (аутоагрессия) или на других 
(гетероагрессия);

3)	 методика «Изучение склонности под-
ростков к суицидальному поведению» (СПСП) 
М. В. Горской. Методика содержит четыре шка-
лы: «тревожность»; «фрустрация»; «агрессия»; 
«ригидность»;

4)	 опросник «Взаимодействие “роди-
тель – ребенок”» И. М. Марковской (варианты 
для подростков); 

5)	 методика «Детско-родительские отноше-
ния в подростковом возрасте» П. В. Трояновской. 
Методика состоит из 19 шкал, объединенных 
в пять блоков: «особенности эмоциональных от-
ношений родителя и подростка»; «особенности 
общения и взаимодействия»; «контроль»; «про-
тиворечивость/непротиворечивость отношений»; 
дополнительные шкалы.
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Результаты и их обсуждение

По результатам социально-психологиче-
ского тестирования (СПТ) по шкале «ауто
деструктивное поведение» было выявлено 
68 школьников с выраженным аутоагрессив-
ным поведением, с которыми было продолжено 
дальнейшее исследование. 

Для подтверждения у выявленных подрост-
ков предрасположенности к одному из видов 
агрессивного поведения был использован опрос
ник «Ауто- и гетероагрессия» Е. П. Ильина. 
В исследуемой выборке у 89,7 % (61 человек) 
явно выражена аутоагрессия, у 10,3 % (7 чело-
век) присутствуют проявления гетероагрессии.

Результаты исследования по методике «Изу
чение склонности подростков к суицидально-
му поведению» М. В. Горской представлены 
на рисунке 1.

У испытуемых с высокой аутоагрессией 
преобладает высокий уровень тревожности, 
фрустрации; подростки нуждаются в положи-
тельном принятии социумом, вследствие чего 
могут попадать под влияние групп с деструк
тивным поведением. Они остро переживают 
ситуацию внутреннего и внешнего конфликта, 
им с трудом удается перестраиваться при из-
менении ситуационных требований. У под-
ростков отсутствует навык самоконтроля, 
выражена импульсивность, раздражитель-
ность, конфликтность. Они остаются наеди-
не с собой, не принимают себя и выражают 

негативные действия по отношению к себе, про-
являя склонность к аутодеструктивному пове-
дению через физические увечья на своем теле, 
употребление изменяющих сознание веществ 
и самобичевание.

С целью изучения взаимоотношений 
подростков с родителями испытуемым был 
предложен опросник «Взаимодействие “ро-
дитель – ребенок”» И. М. Марковской, в ко-
тором подросток дает оценку своим отноше-
ниям с родителями. Результаты диагностики 
представлены  на рисунке 2. 

Данные шкалы «нетребовательность – 
требовательность родителя» показывают, что 
родители очень требовательны по отношению 
к детям. Стремясь к тому, чтобы дети соответ-
ствовали их собственным высоким идеалам 
и стандартам, родители часто устанавливают 
строгие правила и ожидают беспрекословного 
послушания, не дают детям свободы в при-
нятии решений и ограничивают их самостоя
тельность, что может привести к чувству 
подавленности, неудовлетворенности у детей.

На основании данных шкалы «мягкость – 
строгость родителя» можно увидеть, что 
в большинстве случаев родители придержи-
ваются установленных четких правил в семье 
и соблюдения личных границ (47 %, 32 чело-
века); 31 % (21 человек) родителей выбирают 
в воспитании более жесткий подход, им с тру-
дом удается выстраивать конструктивный 
диалог с ребенком. 

Рис. 1. Распределение показателей склонности подростков к суицидальному поведению 
по методике «Изучение склонности подростков к суицидальному поведению» М. В. Горской (%)
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Высокие результаты по шкале «автоном-
ность – контроль» свидетельствуют о жест-
ких указаниях, навязывании своего мнения 
и ограничениях в отношении детей, что мо-
жет препятствовать личностному развитию 
подростка. Низкий контроль, в свою очередь, 
может привести к вседозволенности и недис
циплинированности. Из-за отсутствия управ-
ления и контроля подросток может попадать 
в нежелательные ситуации. 

Большая часть испытуемых (72 %) ощу-
щает эмоциональную дистанцию во взаимоот-
ношениях с родителями. На это может влиять 
множество факторов: отсутствие эмоциональ-
ной поддержки, малое количество совместно 
проводимого времени, разногласия во взгля-
дах, особенности личности ребенка и роди-
теля.

По шкале «отвержение – принятие ребен-
ка родителем» большинство испытуемых на-
ходится на среднем уровне (60 %, 41 человек). 
Эти подростки чувствуют, что их принимают 

в семье, но могут испытывать сложности в по-
нимании, общении, иногда не ощущать под-
держки от родителей. Высокий уровень приня-
тия выявлен у 27 % (18 человек); 3 % (9 человек) 
ощущают холод со стороны родителей, считают 
себя отверженными, получают недостаточно 
любви и поддержки в семье. Это может негатив-
но сказаться на развитии ребенка и становлении 
его самооценки.

Результаты шкалы «отсутствие сотруд-
ничества – сотрудничество» показывают, что 
только 4 % семей обладают высоким уровнем 
сотрудничества, взаимоотношения выстраи
ваются, опираясь на уважение и равенство каж-
дого члена семьи. Средний уровень сотрудни-
чества (19 %) говорит о присутствии диалога 
подростка с родителями, они объединяются 
для решения повседневных задач и принятия 
важных решений, но конфликты и недопонима-
ние все же присутствуют, родителям свойствен
но сомневаться во мнении детей и проявлять 
нетерпеливость. В 77 % семей отсутствует 

Рис. 2. Показатели взаимоотношений родителей с подростками 
по методике «Взаимодействие “родитель – ребенок”» И. М. Марковской (%)
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сотрудничество вовсе; это может быть вызвано 
различными факторами, такими как авторитар-
ный подход к воспитанию, отсутствие внимания 
со стороны родителей или попустительство.

Полученные данные по шкале «несогла-
сие – согласие» указывают на наличие боль-
шого числа разногласий и конфликтов, от
сутствие взаимопонимания между родителями 
и их детьми. 

Только у 16 % подростков родители де-
монстрируют последовательность в воспита-
нии, обеспечивая стабильность в отношениях 
с детьми. У 69 % (47 человек) наблюдается 
средний уровень: родители могут сохранять чет-
кие границы и правила по отношению к детям, 
но в то же время бывают непоследовательны 
в наказаниях и поощрениях. Низкий уровень 
выявлен у 15 % (10 человек), что может при-
вести к путанице и внутреннему диссонансу 
у детей.

Для 44 % подростков родители не обла-
дают авторитетом, их мнение не учитывается 
и не принимается во внимание. У 40 % (27 че-
ловек) испытуемых родители имеют средний 
уровень авторитетности, и только у 16 % 
(11 человек) — высокий: такие подростки 

воспринимают своих родителей как образец 
для подражания, обращаются за помощью 
и прислушиваются к их мнению.

Удовлетворены отношениями с родите-
лями 20,5 % (14 человек). Средний уровень 
у 51,5 % (35 человек) может говорить о на-
личии проблем, которые не являются кри-
тическими, но требуют внимания и работы 
над ними. Неудовлетворенность отношениями 
наблюдается у 28 % (19 человек): это может 
свидетельствовать о возможности возникно-
вения конфликтов и недопонимания, увеличе-
нии дистанции и нарушенной коммуникации 
в детско-родительских отношениях.

Для более глубокого понимания взаимо-
отношений респондентов в семье была про-
ведена диагностика при помощи методики 
«Детско-родительские отношения подрост-
ков» П. В. Трояновской (рис. 3).

Анализ детско-родительских отноше-
ний показывает, что у подростков основные 
дисфункции семейных отношений связаны 
с высокой эмоциональной дистанцией (75 %, 
51 человек), низким уровнем сотрудничества 
(81 %, 55 человек), что говорит о малом коли-
честве продуктивного времени, проведенного 

Рис. 3. Результаты диагностики взаимодействия родителей с подростками 
по методике «Детско-родительские отношения подростков» П. В. Трояновской (%)
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родителями с подростком, и большой конф
ликтностью (93 %, 63 человека). Родители 
проявляют высокий уровень контроля (84 %, 
57 человек), авторитарность (72 %, 49 чело-
век), требовательность (78 %, 53 человека) 
и применяют наказания (88 %, 60 человек); 
они выбирают властный стиль воспитания, 
оказывают психологическое давление на под-
ростков и порицают их. Поощрение автоном-
ности находится на низком уровне, отсутст
вует доверие со стороны родителей к детям, 
они не дают им проявлять самостоятельность 
и свободу действий.

Общий уровень удовлетворенности дет-
ско-родительскими отношениями исследуе-
мой группы низкий, что говорит о том, что 
подростки испытывают дискомфорт в семье, 
одиночество, недоверие к родителям (94 %). 
Это также может свидетельствовать о недо-
статочной коммуникации между родителями 
и детьми, неумении выслушать друг друга, 
конфликтах и непонимании. Низкий уровень 
удовлетворенности детско-родительскими от-
ношениями может привести к возникновению 
проблем в поведении подростков, ухудшению 
их психологического состояния.

Выбранная нами методика также содержит 
утверждения, где испытуемым предлагается их 
продолжить. Такие задания дают возможность 
проанализировать ответы с качественной сторо-
ны. Исходя из ответов подростков, можно сде-
лать вывод, что им во взаимоотношениях с роди-
телями не хватает эмпатии, близости, понимания 
и сотрудничества: это говорит об отсутствии 
благоприятной ситуации в семье. Например, 
предложение «Мне не нравится…» подростки 
продолжили так: «…когда меня не спраши
вают»; «…когда от меня требуют слишком 
много»; «…не понимают, что мне грустно»; 
«…когда сравнивают с другими». Предложе-
ние «Мне хотелось бы…» было продолжено 
следующим образом: «…проводить больше вре-
мени с мамой и папой»; «…чтобы они меньше 
меня ругали»; «…чтобы родители спрашивали 
мое мнение»; «…перестали заставлять меня 
делать то, что я не хочу». Утверждение «Он/
она хочет видеть меня…» продолжили так: «…
всегда послушным»; «…отличником»; «…всег-
да веселым и добрым»; «…только такой, какой 
она сама считает правильно».

Подростки ощущают недостаток под-
держки и понимания со стороны родителей, 
что усиливает их чувство одиночества и от-
чужденности. Для улучшения ситуации необ
ходимо стремиться к созданию открытого 
и доверительного общения в семье, где каж-
дый член семьи чувствует себя выслушанным 
и понятым. Важно также находить компро-
миссы и искать пути решения конфликтов 
без насилия и агрессии. 

Проведенный нами анализ социального 
паспорта каждого респондента показал, что се-
мейное окружение и социально-бытовые фак-
торы оказывают существенное воздействие 
на аутодеструктивное поведение подростков. 
Понимание этих факторов поможет разработать 
эффективные стратегии предотвращения ауто-
агрессивных проявлений у подростков. Важно 
отметить, что профилактическую работу нужно 
проводить со всей семьей, помогая создавать 
благоприятную атмосферу для воспитания 
детей. Только грамотное и комплексное воз-
действие на семейные факторы может помочь 
предотвратить негативные последствия и обеспе-
чить здоровое развитие подростков.

Основным этапом эмпирической части 
исследования стало изучение характера связи 
между аспектами аутоагрессивного поведения 
подростков и взаимоотношениями родителей 
с детьми. В ходе исследования были уста-
новлены значимые связи между критериями 
склонности к атуоагрессивному поведению 
и детско-родительскими отношениями. В табли
цах 1 и 2 представлены фрагменты матрицы, 
включающие только значимые межтестовые 
связи, анализ которых представляет наиболь-
ший исследовательский интерес. 

Выявлены отрицательные связи аутодест
руктивного поведения с принятием родителями 
и удовлетворенностью отношениями с ними. 
Когда подросток чувствует одиночество, отвер-
жение родителями и его не устраивают отноше-
ния с ними в целом, у него появляются мысли 
о самоповреждении, он начинает злоупотреб
лять вредными привычками, попадает в ком-
пании с девиантным поведением. Это может 
быть следствием того, что ребенок ищет спо-
соб ухода от контакта с семьей или, наоборот, 
привлекает внимание родителей негативными 
действиями.
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Положительно связаны импульсивность 
и принятие асоциальных установок со стро-
гостью родителя. Отрицательную связь при-
нятие асоциальных установок имеет с удов-
летворенностью отношениями с родителями. 
При  сильной строгости родителей, когда 
создаются жесткие условия и применяются 
наказания, подростки становятся импульсив-
ными, раздражительными и пробуют найти 
одобрение во внешней среде; они становятся 
подвластны асоциальным примерам поведе-
ния и могут совершать социально неодобряе
мые поступки.

Тревожность имеет отрицательную связь 
с эмоциональной близостью. Когда подросток 
ощущает эмоциональную дистанцию и недо-
статок поддержки со стороны своих родите-
лей, это вызывает чувство тревоги, беспокой-
ства и неуверенности в себе. 

Удовлетворенность детско-родительски-
ми отношениями положительно коррелирует 
с принятием одноклассниками, социальной 
активностью, самоконтролем поведения 
и самоэффективностью. Когда подросток 
удовлетворен своими взаимоотношениями 
с родителями, ему проще вступать в контакт 
со сверстниками и не быть отвергнутым ими; 
он активен, инициативен, ищет для себя ин-
тересный круг общения среди сверстников, 
также он придерживается установленных со-
циальных норм и правил, познает и усваивает 
общественные ценности и с легкостью дости-
гает поставленных целей. 

Социальная активность, самоконтроль 
поведения и самоэффективность имеют об-
ратную корреляцию с требовательностью, 
строгостью и контролем. Подростки, воспи-
тывающиеся в таких условиях, начинают ис-
пытывать трудности в установлении взаимо-
отношений с окружающими людьми, у них 
появляется чувство неполноценности и неуве-
ренности в себе. Они становятся закрытыми, 
им сложно проявлять инициативу и самостоя
тельность.

Значимая положительная связь наблю-
дается между фрустрацией и требователь-
ностью. Родители с очень высокой требо-
вательностью к ребенку порождают в нем 
разочарование, раздражение, тревогу, чувство 
выученной беспомощности.

Агрессия демонстрирует отрицательную 
связь с последовательностью воспитательных 
практик и удовлетворением отношениями. 
Когда родитель непоследователен в своих пра-
вилах, ребенок чувствует вседозволенность 
и безнаказанность. Дети испытывают недо-
статок стабильности и контроля, что может 
привести к деструктивным эмоциям и стилю 
поведения. Свою неуверенность и беспомощ-
ность выражают через агрессию и бунт.

При условии высокой строгости к под-
ростку мы наблюдаем высокую аутоагрес-
сию. Испытывая эмоциональное давление, 
жесткость от родителей, он начинает закры-
ваться от внешнего мира и выражать негатив-
ные эмоции по отношению к себе. В то же вре-
мя при отсутствии каких-либо правил и норм, 
повышается гетероагрессия, так как подросток 
чувствует вседозволенность и при собственных 
неудачах применяет агрессивное поведение 
по отношению к окружающим.

Положительную связь ригидность имеет 
со строгостью, а отрицательную — с эмоцио-
нальной близостью и сотрудничеством. Подро-
сток может испытывать чувство одиночества, 
отчуждения и неадекватности. Подросток с вы-
соким уровнем ригидности может стать более 
уходящим в себя, невротичным.

Аутодеструктивное поведение имеет отри
цательную связь с мониторингом, принятием 
и удовлетворением потребностей. Родители 
не принимают своего ребенка, они холодны 
по отношению к нему, не интересуются его жиз-
нью, не дают подростку столько внимания, 
сколько ему требуется. На этом фоне у него за-
рождается аутоагрессия с целью обратить на себя 
внимание взрослых негативным способом.

Принятие одноклассниками имеет прямую 
связь с поощрением автономности и удовлет-
ворением потребностей, отрицательную — 
с неадекватным образом ребенка. В подрост-
ковом возрасте происходит смена ведущей 
деятельности и основным аспектом являются 
взаимоотношения со сверстниками. Для них 
важно чувствовать себя принятым ровесника-
ми, но при негативном отношении и неадек
ватном восприятии ребенка родителями само
принятие и самооценка резко снижаются, 
вследствие чего подростку сложно построить 
конструктивные отношения со сверстниками.
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Социальная активность и самоконтроль 
поведения положительно связаны с приня
тием и удовлетворением потребностей в се-
мье. Самоэффективность также положительно 
коррелирует с удовлетворением потребностей 
и поощрением автономности ребенка. Приня-
тие, значимость в семье, понимание подрост-
ков оказывают положительное влияние на их 
самооценку и уверенность в своих силах. Бла-
годаря этому в социальной среде они прояв-
ляют общительность, активную жизненную 
позицию. 

Отрицательная связь выявлена между тре-
вожностью и поощрением со стороны родите-
лей. У подростка, которого родители поощряют 
редко, тревожность может возрастать из-за ощу-
щения дистанции и непризнания его усилий; 
проявляются чувство неуверенности в себе 
и страх перед неудачами. Низкое поощрение 
со стороны семьи может создать у подростка 
ощущение эмоциональной изоляции, что нега-
тивно влияет на его самооценку. 

Агрессия вырастает у подростков при де-
фиците принятия со стороны родителей, ча-
стом использовании наказаний и отсутствии 
возможности участвовать в принятии реше-
ний. Эти факторы могут привести к низкой 
самооценке, недовольству собой и окружаю-
щим миром. 

Таким образом, подтверждена связь между 
аспектами аутоагрессивного поведения под-
ростков и взаимоотношений подростков с ро-
дителями. Аутоагрессивное поведение прояв-
ляют подростки, у которых не удовлетворены 
потребности в принятии и одобрении родителя-
ми, во внимании, теплоте, эмоциональной бли-
зости. Когда родители проявляют безразличие 
и холод в отношениях, у подростка повышается 
тревожное состояние, возрастает чувство оди-
ночества. При выраженности всех этих факто-
ров у ребенка возникают сложности с адапта-
цией в социуме, что, в свою очередь, приводит 
к аутоагрессивному поведению. Недостаток 
эмоциональной близости и поддержки, тоталь-
ный контроль, чрезмерные ограничения мо-
гут привести к поиску утешения в различных 
негативных стратегиях, таких как употребле-
ние наркотиков, алкоголя, самоповреждение 
и другие опасные действия.

Заключение

Проведенное исследование дает основа-
ние говорить о том, что семье принадлежит 
одно из ключевых мест с точки зрения влия-
ния на возникновение и проявление аутоагрес-
сии у подростков. 

На основании анализа полученных дан-
ных удалось выделить ряд наиболее значи-
мых провокативных семейных психологиче-
ских факторов аутоагрессивного поведения 
подростков.

Недостаточная коммуникация с ребенком, 
отсутствие должной заботы и внимания часто 
становятся причиной возникновения у него 
ощущения ненужности, что очень тяжело 
переносится им в эмоционально нестабиль-
ный подростковый период. У «заброшенных» 
собственными родителями подростков неред-
ко формируется представление о собствен-
ной отчужденности от мира, вследствие чего 
они могут быть не готовы принимать этот мир. 
Аутоагрессия в данном случае становится как 
способом погашения отрицательных эмоций 
и обиды на родителей, так и криком о помощи, 
попыткой привлечь к себе внимание со сторо-
ны близких людей.

В семьях подростков с высокой аутоаг
рессией был обнаружен высокий уровень 
враждебности, непоследовательности в воспи-
тании, директивности. Высокая требователь-
ность и строгость, эмоциональное давление, 
жесткость родителей оказывают негативное 
влияние на подростка. У него повышаются 
импульсивность, раздражительность, тревож-
ность, развивается фрустрированность. Под-
росток остро переживает ситуацию внутрен
него и внешнего конфликта, ему нелегко дается 
адаптация, он начинает закрываться от внеш-
него мира и выражать негативные эмоции 
по отношению к себе, формируя склонность 
к аутодеструктивному поведению, проявляя 
это через физические увечья на своем теле, 
употребление изменяющих сознание веществ 
и самобичевание.

Может быть и другая причина, связанная 
с гиперопекой. Чувствуя свою беспомощность 
перед излишней опекой родителей, ощущая 
свойственную подростковому возрасту по-
требность в сепарации, подросток может 
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начать проявлять себя в меру своих возможно-
стей, причиняя вред самому себе.

Среди протективных факторов, которые 
препятствуют формированию аутоагрессивно-
го поведения у подростка, следует выделить 
активную родительскую позицию, внима-
ние, поддержку и искреннюю вовлеченность 
в жизнь своего ребенка, обоюдное доверие 
и др. Иными словами, к протективным фак-
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удовлетворенность отношениями в семье вы-
ступает в качестве мощного защитного фактора 
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аутодеструктивного поведения подростков необ
ходимо учитывать социальный статус семьи, 
взаимоотношения с родителями, личностные 
особенности подростков и обеспечивать им пси-
хологическую поддержку, помощь со стороны 
взрослых. Важно отметить, что профилактиче-
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только грамотное и комплексное воздействие 
на семейные факторы может помочь предот-
вратить негативные последствия и обеспечить 
здоровое развитие подростков.
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Исследование кризисов профессионального самосознания личности с ограниченными возможностями 
здоровья, развивающейся в условиях сенсорной, эмоциональной и социальной депривации, имеет как тео
ретическую, так и ярко выраженную практическую значимость: его результаты позволяют разработать 
прикладные аспекты решения проблемы профессиональной реабилитации и содействия трудоустрой-
ству данной категории людей. Целью исследования стала разработка и эмпирическое подтверждение 
теоретических основ системно-динамической концепции профессионального самосознания личности 
с ограниченными возможностями здоровья, раскрывающих содержание кризисов при прохождении опре-
деленных стадий и этапов его становления. В исследовании приняли участие 305 человек с врожденными 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, имеющими сохранный интеллект, в возрасте от 15 до 46 лет; 
из них 62 старших подростка, 106 студентов, 75 работающих и 62 безработных респондентов. В рамках 
системно-динамического подхода разработана динамическая модель профессионального самосознания 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, где определены три основные стадии ее становления: 
1) первоначальное формирование, 2) трансформация и 3) поступательное развитие. Установлено, что 
переход от одной стадии к другой сопровождается переживанием определенных кризисов: кризиса про-
фессионального будущего, обусловленного несовпадением прежних представлений о профессиональной 
составляющей жизнедеятельности личности с ограниченными возможностями здоровья с осознанием 
реальности окружающей среды; кризиса профессиональных ожиданий, проявляющегося в переживании 
сомнений по поводу правильности сделанного профессионального выбора; и кризиса профессиональных 
интересов, возникающего в ответ на трудности профессиональной адаптации и профессионализации. 

В результате эмпирической проверки сконструированной динамической модели выявлено, что кризисы 
профессионального самосознания личности с ограниченными возможностями здоровья не соотносятся с воз-
растными этапами их развития, что психологические закономерности переживания таких кризисов отражают 
особенности и специфику их профессионально-личностного развития, обусловленного действием сложной 
системы полидетерминационных механизмов.

Ключевые слова: лица с ограниченными возможностями; профессиональное самосознание; кризисы 
профессионального самосознания; стадии становления профессионального самосознания; системно-дина
мический подход.
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The study of the crises of professional self-awareness of a person with limited health abilities develo
ping in conditions of sensory, emotional and social deprivation, has both theoretical and pronounced practical 
significance: its results allow us to develop applied aspects of solving the problem of vocational rehabilitation 
and promoting employment of this category of people. The purpose of the research was to develop and em-
pirically confirm the theoretical foundations of the system-dynamic concept of professional self-awareness 
of a person with disabilities, revealing the content of crises during certain stages and phases of its formation. 

The study involved 305 people with congenital disorders of the musculoskeletal system, with preserved 
intelligence, aged 15 to 46 years. 62 of them are older teenagers, 106 students, 75 working and 62 unemployed 
respondents. Within the framework of the system-dynamic approach, a dynamic model of professional self-aware-
ness of people with disabilities has been developed, which identifies three main stages of its formation: the stage 
of initial formation, transformation and gradual development. It has been established that the transition from 
one stage to another is accompanied by the experience of certain crises: the crisis of the professional future caused 
by the mismatch between previous ideas about the professional component of the life of a person with disabilities 
and awareness of the reality of the environment, the crisis of professional expectations, manifested in the experience 
of doubts about the correctness of the professional choice made, and the crisis of professional interests, which 
arises in response the difficulties of professional adaptation and professionalization.

As a result of empirical verification of the constructed dynamic model, it was revealed that the crises of pro-
fessional self-awareness of a person with disabilities do not correlate with the age stages of their development, 
that the psychological patterns of experiencing such crises reflect the features and specifics of their self-profes-
sional development caused by the action of a complex system of polydetermination mechanisms.
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Введение

Приоритетные задачи государствен-
ной политики в области интеграции 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в общество, 
обеспечения их прав и свобод актуализируют 
проблемы исследования специфических законо-
мерностей развития профессиональной сферы 
их личности [3].

За последние годы опубликовано мно
жество работ, посвященных обозначенной 
проблеме: в эпизодических и во многом пар-
циальных исследованиях отмечаются особен-
ности профессионального самоопределения 
лиц с ОВЗ [6], их неготовность к трудовой 
деятельности и выбору профессии [8], незре-
лость и инфантилизм профессиональных уста-
новок [20], неспособность адекватно оценить 
свои профессиональные перспективы [19], 
отсутствие потребности в освоении профес-
сии [2], в связи с чем предлагаются програм-
мы и практические руководства по профессио
нальному ориентированию лиц с ОВЗ [15], 
которые, по своей сути, основываются на из-
вестных теориях и концепциях, разработан-
ных для лиц с нормативным развитием. В по-
добных работах указываются позитивные 
изменения в профессионально-личностном 
развитии лиц с ОВЗ, обусловленные апро-
бацией разработанных программ профес-
сионального ориентирования и содействия 
трудоустройству.

Вместе с тем отмечается, что за послед-
ние годы общее состояние проблемы про-
фессионального развития и трудоустройства 
лиц с ОВЗ так и не улучшилось ни в нашей 
стране [18], ни в других странах мира [21], 
что на практике эти проблемы еще далеки 
от их эффективного решения, что предлагае-
мые и осуществляемые в отдельных случаях 
меры не способны принципиально изменить 
положение дел [22]. На наш взгляд, основная 
причина здесь состоит в отсутствии научно 
обоснованных сведений о психологических 
закономерностях развития профессиональ-
ного самосознания и профессиональной 
составляющей структуры личности с ОВЗ. 
До настоящего времени исследования разных 
аспектов профессионального самосознания 

лиц с ОВЗ осуществлялись, как правило, с по-
зиций и в рамках созданных теорий и кон-
цепций профессионального и профессиональ-
но-личностного развития, профессиональной 
идентичности, образа профессионального Я, 
профессиональной Я-концепции, основные 
положения которых формулировались на ос-
нове обобщения и систематизации эмпири-
ческого материала, собранного на выборке 
лиц с нормативным психическим развитием. 
При всем многообразии взглядов на психо-
логические закономерности и механизмы 
профессионального становления личности 
признается доминирующая роль социальной 
ситуации ее развития [13].

Однако, по данным многочисленных ис-
следований, социальные условия развития 
лиц с ОВЗ, характеризующиеся прежде всего 
когнитивной, эмоциональной и социальной 
депривацией, оказывают существенное влия
ние на их профессиональное становление 
и формирование профессионального сознания 
и самосознания, его отличие от подобных про-
цессов у лиц, не имеющих такие ограничения 
по здоровью.

Достижения отечественной специальной 
психологии, результаты фундаментальных 
и прикладных исследований и их теоретиче-
ских обобщений позволяют выделить в ка-
честве одной из специфических закономер-
ностей развития детей с ОВЗ затруднения 
в социальном взаимодействии и нарушение 
связи с окружающей средой. Ограниченный 
запас знаний о социальном мире, в том чис-
ле и о мире профессий, несформированность 
у большинства детей и подростков с ОВЗ 
элементарных трудовых умений и навыков 
в  силу их выученной беспомощности [5] 
и часто занимаемой их родителями позиции 
о «служении ребенку» [17] или вследствие 
других причин, связанных с особенностями 
их психического и социального развития, 
ограничения их от любых контактов и воздей-
ствий, не имеющих отношения к их здоровью, 
в том числе и от контактов со сверстниками 
и взрослыми [14], — все эти так называемые 
вторичные дефекты (по Л. С. Выготскому) 
не могут не оказывать влияния на закономер-
ности и механизмы, особенности и специ-
фические черты, включая сами этапы, фазы 



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

53

и стадии развития профессионального само
сознания лиц с ОВЗ, профессиональной сфе-
ры их личности. Социальная и эмоциональная 
депривация развития личности с ОВЗ может 
стать источником осознания ею своеобразия 
своего профессионально-трудового прошло-
го, настоящего и будущего, его реального 
и идеального, воображаемого и ожидаемого, 
возможного и желаемого.

Таким образом, для решения приоритет-
ных задач государственной политики в области 
поддержки лиц с ОВЗ необходимы осмысление 
и специальное изучение закономерностей и ме-
ханизмов, факторов и условий формирования 
у них профессионального самосознания как 
комплекса самовосприятия и представлений 
о себе, аккумулированных профессиональной 
и трудовой деятельностью.

И здесь необходим поиск методологи
ческого подхода, способного адекватно отра
зить всю специфику профессионального са-
мосознания человека, развивающегося в иных 
условиях, чем нормативно формирующаяся 
личность, а именно в условиях депривации 
и социальной ограниченности.

Традиционная наука предлагает рассматри
вать профессиональное самосознание как стати-
ческое, а не динамическое явление [9]. Иссле
дование же сущности профессионального 
самосознания личности с ОВЗ с позиций пони-
мания такой личности как саморазвивающейся 
целостной системы, порождающей способность, 
вопреки существующим ограничениям и выте-
кающим из них блокирующим факторам, дости-
гать высоких профессиональных результатов, 
профессиональной самореализации, состоя-
ния психологического благополучия и жизнен-
ной удовлетворенности в связи с реализацией 
своих возможностей в профессиональной сфе-
ре, требует иного, не статического, а динами-
ческого подхода.

И здесь, на наш взгляд, важную роль мо-
жет сыграть системно-динамический подход, 
синтезирующий многие концепции и тео-
рии, фокусированные на профессиональной 
составляющей жизнедеятельности человека.

Начало развития системно-динамического 
подхода связывают с работами Лейбница, где 
утверждалось, что материя приобретает фор-
му только через движение (цит. по: [4: с. 17]. 

Идеи и основные положения системно-дина-
мического подхода формировались постепен-
но в трудах ученых, исследующих разнообраз-
ные природные физические и психические 
явления [7]. 

Однако в понимании основных положе-
ний системно-динамического подхода, его ме-
тодологических принципов и методического 
обеспечения еще нет единства и согласия [10]. 
Данный подход остается неразработанным 
и для психологических исследований: доста-
точно часто его отождествляют со ставшим 
уже традиционным системным подходом [16] 
или, напротив, с синергетическим подходом, 
рассматриваемым в качестве новой общенауч-
ной парадигмы [1]. 

На наш взгляд, системно-динамический 
подход к исследованию профессионального 
самосознания личности с ОВЗ позволяет ин-
тегрировать в одну методологическую систе-
му методы традиционного психологическо-
го исследования и методы математического 
моделирования, вытекающие из теорий ди-
намических систем. И здесь, прежде всего, 
необходимо отталкиваться от основополагаю
щих классических психологических теорий 
о системной организации структуры челове-
ка и понимания его психики с позиций ди-
намики как динамической системы, сущест
вующей, развивающейся, формирующейся 
и трансформирующейся в стремлении к своей 
устойчивости. Исследование сложной струк-
туры детерминации такой динамической си-
стемы позволяет выявить психологические 
механизмы становления профессионального 
самосознания лиц с ОВЗ, специфические за-
кономерности его развития на разных этапах 
их жизненного пути.

С позиций традиционного системного 
подхода, предполагающего изучение психо-
логического явления с помощью структур-
но-функционального анализа, профессио-
нальное самосознание рассматривается как 
сложно организованная система взаимосвя-
занных компонентов и их содержания, обла-
дающая свойствами прежде всего целостно-
сти и неделимости. Особенности структурной 
организации системы связей и взаимосвязей 
отдельных элементов составляют статические 
характеристики изучаемого феномена [11]. 
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Процессуальные же характеристики рассма-
триваются как процессы, порождающие такие 
взаимосвязи [12]. 

У лиц с ОВЗ профессиональное самосозна
ние как динамическая система может перестраи
ваться, трансформироваться в зависимости 
не только от определенных этапов его становле-
ния, но и от тех внутренних процессов, которые 
происходят в связи с активностью самой разви-
вающейся личности, особенностей ее восприя
тия окружающего мира, места профессии и тру-
довой деятельности в общем представлении 
о жизни и ее смысле [10].

Таким образом, целью настоящего иссле-
дования стала разработка основ системно-ди-
намической концепции профессионального 
сознания личности с ОВЗ и их эмпирическое 
подтверждение.

Методика исследования

На основе теоретических методов была 
сконструирована системно-динамическая мо-
дель профессионального самосознания лиц 
с ОВЗ, в которой представлены этапы и кризи
сы его развития.

Для эмпирического подтверждения разра
ботанной модели было проведено исследование, 
в котором приняли участие учащиеся, работаю-
щие и безработные с ОВЗ. Первую группу со-
ставили 62 старших подростка с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата (НОДА), обу-
чавшиеся на момент исследования в общеобра-
зовательных организациях в условиях полной 
и частичной инклюзии (средний возраст — 
16,8 лет; клинические диагнозы: ДЦП (спасти-
ческая диплегия, спастическая тетраплегия), 
пороки развития ЦНС, миопатии, артрогипоз, 
сколиоз, заболевания позвоночника). 

Вторая группа — это 106 обучающихся с та-
кими же нарушениями — студенты 1–4-х курсов 
образовательных организаций среднего профес-
сионального и высшего образования.

Третья группа — 75 работающих лиц с ОВЗ 
(клиническая характеристика та же) в возрас-
те от 29 до 46 лет, из которых 22 респондента 
работали по полученной ранее специальности, 
а 53 были трудоустроены не по имеющейся у них 
специальности.

Четвертая исследовательская группа вклю-
чала в себя 62 человека с теми же нарушения-
ми опорно-двигательного аппарата, имевших 
на период исследования статус безработного.

Во всех четырех группах было проведено 
исследование кризисной нагрузки с помощью 
методики ППК (С. В. Духновский), а также ста-
туса профессиональной идентичности (А. А. Аз-
бель, А. Г. Грецов). На основе результатов 
обследования были выделены подгруппы лиц 
с ОВЗ, характеризующиеся высокой кризисной 
нагрузкой. С такими лицами было проведено 
полуструктурированное интервью, результаты 
которого обрабатывались с помощью контент-
анализа.

Результаты и их обсуждение

Динамическая модель профессионально-
го самосознания лиц с ОВЗ представлена как 
система, отражающая прохождение ими опре-
деленных этапов и кризисов (рис. 1).

Процесс становления профессионально-
го самосознания лиц с ОВЗ представлен как 
процесс, состоящий из трех основных стадий: 

1)	 первоначальное формирование пред-
ставлений о себе как о субъекте профессио-
нально-трудовой деятельности, включающее 
в себя доучебный и учебный периоды;

2)	 трансформация профессионального 
самосознания, которая может быть позитив-
ной, негативной или нейтральной;

3)	 поступательное развитие профессио-
нального самосознания, которого может достичь 
далеко не каждый человек с ОВЗ.

В рамках системно-динамического под-
хода процесс становления профессионального 
самосознания лиц с ОВЗ не может быть пред-
ставлен как линейный и непременно восходя-
щий процесс своего поступательного развития: 
при накоплении определенной негативной энер-
гии каждый этап завершается кризисом, преодо
ление которого может быть как позитивным, 
приводящим к переходу на другую стадию ста-
новления профессионального самосознания, так 
и негативным, определяющим регресс в профес-
сионально-личностном развитии лиц с ОВЗ, или 
нейтральным, обусловливающим их длительное 
пребывание в кризисном состоянии.
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Всего выделено три основных кризиса.
Завершение первой стадии первоначаль-

ного формирования профессионального само-
сознания лиц с ОВЗ, условно заканчивающей-
ся в период окончания общеобразовательной 
школы и получения аттестата, ознаменовано 
возникновением кризиса профессионально-
го будущего, что отражается в переживании 
внутриличностного конфликта между перво-
начальным, во многом поверхностным и ком-
пенсаторно-фантастическим представлением 
о своем профессиональном будущем и необ-
ходимостью его сопоставления с реальной 

действительностью, «перевода» в конкретные 
профессиональные планы. Прохождение дан-
ного кризиса тем сложнее, чем сильнее было 
выражено стремление развивающейся лично-
сти с ОВЗ не идентифицировать себя с группой 
инвалидов и игнорировать собственные объек
тивно существующие ограничения жизне
деятельности. 

Преодоление данного кризиса ознамено-
вывает начало стадии трансформации про-
фессионального самосознания. Данная стадия 
состоит в переструктурировании элементов са-
мосознания и связей между ними. В этот период, 

Рис. 1. Динамическая модель профессионального самосознания 
личности с ограниченными возможностями здоровья
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при условии несовпадения прежних представ-
лений личности с ОВЗ о содержании профессии 
и требованиях, предъявляемых к ее предста-
вителю, может возникать кризис профессио-
нальных ожиданий. Переживание данного кри-
зиса может привести либо к профессиональной 
реориентации и поиску той сферы деятельности, 
которая соответствует и интересам человека, 
и его возможностям, либо к профессиональной 
интеграции и формированию профессиональ-
ной идентичности, либо к последующей про-
фессиональной маргинализации в условиях 
действия дезадаптивных защитных механизмов 
в осознании себя как профессионала и субъек-
та определенной профессионально-трудовой 
деятельности.

Позитивное переживание кризиса обуслов-
ливает переход к третьей стадии профессио-
нального самосознания — его поступательному 
развитию. Однако в силу действия полидетер-
минационных механизмов может возникнуть 
кризис профессиональных интересов, вызван-
ный профессиональным выгоранием на стадии 
профессиональной адаптации и профессиона-
лизации. Обозначенные кризисы, с позиций 
синергетической парадигмы, могут быть рас-
смотрены как точки бифуркации, т. е. периоды 
неустойчивого состояния профессионального 
самосознания и образа профессионального Я 
как системы. При прохождении таких кризисов 
личность имеет как минимум два варианта свое-
го дальнейшего развития, в том числе и развития 
своих субъективных представлений о своем про-
фессионально-трудовом прошлом, настоящем 

и будущем. В эти периоды любые, даже незна-
чительные или случайные, воздействия могут 
резко изменить состояние профессионального 
самосознания как системы (рис. 2). 

Эмпирическое подтверждение динамиче-
ской модели проходило в течение многолетних 
наблюдений за профессионально-личностным 
развитием лиц с НОДА.

При обследовании 62 старшеклассников 
с НОДА было выявлено, что 22 из них харак-
теризуются высокой кризисной нагрузкой, 
что составляет 35,45 %. Однако в процессе 
структурированного интервьюирования было 
выявлено, что содержание переживаемого ими 
кризиса достаточно вариативно. В итоге ка
чественного анализа результатов интервью 
были отобраны только 14 подростков, пере-
живающих кризис, связанный с их профес-
сиональным будущим и профессиональной 
сферой их жизнедеятельности.

Следует обратить внимание на тот факт, 
что из 14 подростков с высокой кризисной 
нагрузкой 78,58 % составили те из них, кто, 
по данным исследования статусов профессио
нальной идентичности, характеризовались 
неопределенностью в профессиональном вы-
боре, а 21,42 % — навязанной профессиональ-
ной идентичностью.

Результаты контент-анализа ответов таких 
подростков на предлагаемые вопросы позво
ляют говорить, что содержанием первого кри-
зиса профессионального самосознания лично-
сти с ОВЗ является переживание ими по поводу 
рассогласования прежних представлений, 

Рис. 2. Общий механизм становления профессионального самосознания лиц с ОВЗ
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причем осознаваемых как поверхностные 
и незрелые, о своем профессиональном буду-
щем и осознание их нереальности и неадекват-
ности в связи с особым положением в обществе, 
а также переживания вследствие необходимости 
принятия решения о направлении профессио-
нальной подготовки (табл. 1).

Содержание кризиса профессионального 
будущего, таким образом, состоит в пережива-
нии рассогласования прежних фантастических 
намерений и понимании их несостоятельности.

Интересны результаты исследования, 
полученные на выборке, включающей в себя 
106 студентов с НОДА.

Во-первых, следует указать на тот факт, 
что в данной группе процент тех респонден-
тов, кто характеризовался высокой кризис-
ной нагрузкой, значительно выше, чем в пер-
вой исследовательской группе: он составил 
более половины — 53,78 %.

Во-вторых, по результатам интервьюиро-
вания, в этой группе среди студентов с высокой 

кризисной нагрузкой 96,50  % составили 
те, кто указал на переживания, связанные 
с профессиональными ожиданиями и про-
фессиональной составляющей их жизнедея-
тельности.

Качественный и количественный анализ 
высказываний таких студентов показал, что 
многие из них переживают кризис как про-
фессионального будущего, так и профессио-
нальных ожиданий.

Так, было выявлено, что 38,19 % студентов 
с высокой кризисной нагрузкой испытывают 
негативные психоэмоциональные состояния 
в связи с теми же по содержанию пережива-
ниями, что и старшие подростки. Что касается 
остальных 61,81 %, то их высказывания и отве-
ты на предложенные вопросы характеризуются 
иными содержательными элементами (табл. 2).

В результате контент-анализа ответов сту-
дентов на задаваемые в процессе интервьюи
рования вопросы были сделаны два важных 
вывода: во-первых, кризис профессионального 

Таблица 1
Результаты контент-анализа интервьюирования старших подростков с НОДА, 

характеризующихся высокой кризисной нагрузкой

Смысловые категории анализа Частота 
встречаемости (%)

Необходимость именно сейчас определяться с профессиональным будущим и невоз-
можность отложить этот выбор на потом 100,00

Несовпадение реальных возможностей профессионального обучения с представ-
лениями о нем в прошлом 78,58

Переживания по поводу невозможности получить ту профессию, о которой мечтали 78,58
Осознание трудностей в выборе направления профессиональной подготовки 71,43
Переживания по поводу ограниченности знаний о мире профессий 64,29
Переживание растерянности и несформированности образа профессионально-
го будущего 42,86

Таблица 2
Результаты контент-анализа интервьюирования студентов с НОДА,  

характеризующихся высокой кризисной нагрузкой

Смысловые категории анализа Частота 
встречаемости (%)

Переживания, связанные с неуспеваемостью и осознанием ограничений в профес-
сиональном обучении

96,97

Переживания, связанные с несоответствием профессиональных представлений 
и содержанием профессиональной подготовки

75,68

Осознание своих ограничений и несоответствующих возможностей 48,65
Сомнения в выборе того направления, по которому осуществляется профессио-
нальное обучение

48,65

Чувство несоответствия прежних представлений о требованиях выбранной профессии 45,95
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будущего, преодоление которого свидетель-
ствует о переходе ко второй стадии становле-
ния профессионального самосознания лично-
сти с ОВЗ — к стадии трансформации, не связан 
с возрастным развитием и может наблюдаться 
и в более позднем, чем старший подростковый 
возраст, возрастном периоде; во-вторых, содер-
жание второго кризиса — кризиса профессио-
нальных ожиданий в процессе трансформации 
профессионального самосознания — состав
ляют переживания, связанные с осознанием не-
соответствия прежних представлений о своем 
перспективном профессиональном Я.

Необходимо уточнить также, что среди 
студентов, переживающих кризис профессио
нального будущего, все 100 % из них относи-
лись к лицам, характеризующимся неопреде-
ленной профессиональной идентичностью, 
тогда как среди студентов, переживающих 
второй кризис — кризис профессиональных 
ожиданий, — большинство составили те из них, 
кто в ходе исследования набрал высокий балл 
по шкале «мораторий».

Исследования в группах лиц с ОВЗ, ра
ботающих и безработных, в возрасте от 29 
до 46 лет, показали, что кризисы профессио
нального будущего и профессиональных 
ожиданий могут возникать и в более зрелом 
возрасте.

Так, у более чем половины респонден-
тов был зафиксирован факт маргинализации 
профессионального самосознания их лично-
сти, что проявлялось в смешении содержа-
ний двух отмеченных нами кризисов. Даже 
в таком возрасте наблюдались признаки кри-
зиса профессионального будущего, что сви-
детельствует о возможности более позднего 
осознания лицами с ОВЗ себя как субъекта 

профессионально-трудовой деятельности, 
переживания ими вопросов о перспективном 
профессиональном Я.

Интересен тот факт, что среди 22 респон-
дентов с ОВЗ, работающих по ранее получен-
ной специальности, только двое характеризо-
вались высокой кризисной нагрузкой, причем 
в ходе их интервьюирования профессиональ-
ная составляющая переживаний была зафик-
сирована только у одного респондента.

В группе лиц с ОВЗ, работающих не по спе
циальности, таких респондентов было выявлено 
в два раза больше, а именно 20,76 %.

Контент-анализ показал, что содержание 
их переживаний касаются вопросов поиска про-
фессиональных интересов и их соответствия 
своим профессиональным возможностям. Ак-
тивность личности с ОВЗ в вопросах профессио
нальной самореализации свидетельствует о на-
ступлении последней стадии профессионального 
самосознания — стадии его поступательного 
развития. Поиски смысла жизни, связанного 
с достижением общественно полезных целей, 
стремление приобрести соответствующие про-
фессиональные компетенции, поиск работы, спо-
собной принести пользу другим людям, — вот 
те вопросы, которые обусловливали эмоциональ-
ные переживания таких респондентов (табл. 3).

Таким образом, в результате эмпирического 
исследования системно-динамические основы 
концепции профессионального самосознания 
лиц с ОВЗ нашли свое подтверждение.

Заключение

Таким образом, проведенное исследова
ние позволило выявить основы системно- 

Таблица 3
Результаты контент-анализа интервьюирования работающих лиц с НОДА, 

характеризующихся высокой кризисной нагрузкой

Смысловые категории анализа Частота 
встречаемости (%)

Переживания, связанные с возникновением других профессиональных интересов 100,00
Переживания, связанные с потребностью приносить людям пользу 98,81
Осознание возможностей изменить сферу своей профессиональной деятельности 76,75
Стремление реализовать свои возможности и поиск сферы их реализации 68,66
Чувство неправильности выбранного пути, переживания необходимости попро-
бовать себя в другой сфере профессиональной деятельности

46,82
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динамической концепции профессионального 
самосознания лиц с ОВЗ:

	 становление профессиональной сферы 
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ной, эмоциональной и социальной деприва-
ции, происходит по другим психологическим 
законам и закономерностям, чем у нормативно 
развивающейся личности;

	 становление профессионального само-
сознания лиц с ОВЗ включает в себя три ос-
новные стадии: 1) первоначальное форми-
рование, 2) закономерная трансформация 
и 3) последовательное развитие;

	 переход от одной стадии к другой проис-
ходит через преодоление трех кризисов: кризиса 

профессионального будущего, кризиса профес-
сиональных ожиданий и кризиса профессио-
нальных интересов;

	 прохождение личностью с ОВЗ ука-
занных кризисов в меньшей степени связано 
с особенностями возрастного периода, чем 
со степенью зрелости профессионального 
выбора.

Перспективы дальнейшего исследования 
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лиц с ОВЗ связаны с выявлением специфики 
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The quality of life is a complex, multi-level problem, it is a certain criterion of the material well-being 
of  the population of the country. Currently, there is no clear understanding of the definition of “quality of life” 
and “happiness of life”. This has been the subject of numerous studies, examining it from different perspectives. 
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logists, and sociologists. In recent decades, there are creating and developing various parameters to study the level 
of happiness among the population, such as the international happiness index, gross national happiness, and others. 
Researchers also pay great attention to the quality of life as one of the possible elements of human happiness. 

The purpose of the study is to study the relationship between the subjective experience of happiness and 
the quality of life among students. The article presents the results of an empirical study of students’ experience 
of happiness, their quality of life, as well as the results of studying the relationship between their subjective 
experience of happiness and quality of life. The study revealed a close relationship between the subjective ex-
perience of happiness and their quality of life: the higher the quality of life, the higher the level of happiness; 
the higher the level of happiness, the higher the quality of life. The strongest correlations were found between 
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Введение

В настоящее время особенно мно-
го внимания уделяется исследо
ваниям счастья и качества жиз-

ни, в том числе молодежи [4; 8; 9]. Однако 
при этом нет четкого понимания определений 
«качество жизни» и «счастье». Эти понятия 
рассматривают с разных точек зрения. 

Отражение студенческого счастья может 
дать прогнозы развития общества на годы впе-
ред, так как нынешние студенты — это наше 
будущее.

Целью данного исследования является 
изучение взаимосвязи субъективного пере-
живания счастья и качества жизни у студентов 
на примере колледжа архитектуры, дизайна 
и реинжиниринга № 26 и возможности транс-
лирования результатов исследования на обра-
зовательные организации страны и мира.

Авторами статьи проведено эмпирическое 
исследование переживания счастья студента-
ми, их качества жизни, также изучена взаи-
мосвязь субъективного переживания счастья 
и качества жизни студентов. 

Исследованиями счастья и благополучия 
занимались многие ученые: М. Чиксентмихайи, 
А. Маслоу, К. Роджерс, Г. Олпорт, К.-Г. Юнг, 
Э. Эриксон и др. (цит. по: [1]). Под счастьем 
эти авторы понимают: 

	 позитивное психоэмоциональное состоя
ние; 

	 яркую положительную эмоцию; 
	 аналог субьективного благополучия. 

Часть ученых рассматривает счастье как 
эмоциональную составляющую субьективного 
благополучия, другие — сопоставляют сча-
стье с полной удовлетворенностью жизнью 
[11; 13]. М. Е. Селигман и соавт. в качестве 
аналога счастья используют термин «процве-
тание» [12]. 

И. А. Джидарьян считает, что процесс по-
иска и обретения счастья является актуальным 
для каждого нового поколения, этноса, социаль
ной среды и каждой личности. «…Каждое но-
вое поколение людей заново ставит и решает 
для себя проблему счастья, соглашаясь или 
не соглашаясь и даже отвергая многое из того, 
что утверждали и говорили их предшественни-
ки» [2: с. 22].

Студенты, проходя юношеский возраст 
становления, определения личности, сталки
ваются с трудностями профессионального 
самоопределения, построения внутренней си-
стемы ценностей, принятия собственной внеш-
ности и другими не менее важными задачами. 
«Студенты колледжа интересуются и пробле-
мами подросткового возраста, но при этом 
уже имеют право на определение своего места 
во взрослом мире. Они особенно заинтересо-
ваны в собственном “Я”. Формирование образа 
Я в той или иной мере будет связано с пере
живаниями человеком счастья, восприятия 
собственной жизни и ее оценкой» [8].

С понятиями благополучия и счастья че-
ловека тесно взаимосвязано качество жизни. 
Качество жизни — это сложная, многоуровне-
вая проблема, это определенный критерий ма-
териального благосостояния населения страны. 
Всемирная организация здравоохранения опре-
деляет качество жизни как «индивидуальное 
соотношение положения в жизни общества 
в контексте культуры и системы ценностей это-
го общества с целями данного индивидуу-
ма, его планами, возможностями и степенью 
общего неустройства» (цит. по: [3]). Критерии 
качества жизни и их составляющие, по ВОЗ, 
таковы: физические, психологические, уровень 
независимости, общественная жизнь, окружаю-
щая среда, духовность. Е. В. Литягина отмечает, 
что «качество жизни — это междисциплинарное 
понятие, входящее в круг интересов таких наук 



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

65

о человеке, как психология, экономика, социоло-
гия, медицина и др.» [5: с. 7].

В студенческом возрасте личность уже 
постепенно приближается к осознанности, 
пониманию своей идентичности, устойчивой 
Я-концепции, а соответственно, к рефлексии 
и глубокому самоанализу, что дает перспек-
тивы для более точного изучения качества 
жизни.

Последние десятилетия сопровождаются 
ростом заболеваний и ухудшением здоровья, 
а соответственно, качества жизни молодого 
поколения. Постоянные нарушения режима 
сна, отдыха, питания, обучения приводят ор-
ганизм студента к разнообразным стрессовым 
реакциям, на их преодоление затрачивается 
много ресурсов. Студенты старших курсов 
особенно подвержены развитию заболеваний 
нервной системы, системы кровообращения 
и ухудшению зрения [6].

Методика исследования

Базой для нашего исследования стал кол-
ледж архитектуры, дизайна и реинжинирин
га № 26 города Москвы. В исследовании приня-
ли участие 47 девушек и 37 юношей. Возраст 
испытуемых — 16–25 лет.

В качестве эмпирического метода иссле-
дования нами использовался Оксфордский 
опросник счастья — OHQ М. Аргайла (адапта-
ция А. М. Голубева, Е. А. Дорошевой), а также 
краткая версия опросника качества жизни 
Всемирной организации здравоохранения — 
WHOQOL-BREF (ВОЗКЖ-26). 

Оксфордский опросник счастья был сфор-
мирован для определения уровня счастья 
в целом. Он включает в себя единый фактор, 
показывающий разнообразные аспекты субъек
тивного благополучия личности:

	 позитивное отношение к окружаю- 
щим;

	 положительная оценка себя и собствен-
ных способностей;

	 удовлетворенность собой; 
	 наличие интересов, увлечений; 
	 позитивная установка к жизни в целом; 
	 энергия; 
	 здоровье и другие.

Краткая версия опросника качества жизни 
определяет уровни качества жизни человека 
в четырех сферах: физическая, психологиче-
ская, социальная и окружающая среда [10]. 
Физическая сфера опросника связана с на-
личием или отсутствием физических болей, 
необходимостью медицинской помощи рес
понденту, уровнем энергии, сложностями 
в передвижении, качеством сна и работоспо-
собностью опрашиваемого. Уровень психо-
логической сферы раскрывается через ана-
лиз показателей удовлетворенности жизнью 
и ее осмысленности, через показатели спо-
собности к концентрации внимания, отноше-
ние к своему внешнему виду, удовлетворен-
ности собой, а также частоте отрицательных 
переживаний. Социальная сфера респонден-
та — это личные и романтические взаимо-
отношения, а также поддержка от друзей 
и близких; сфера «окружающая среда» — это 
оценка безопасности окружающей физической 
среды, финансовой удовлетворенности, до-
ступности информации, возможности отдыха 
и развлечений, удовлетворенности местом 
проживания, медицинского обслуживания 
и транспорта, которым пользуется респондент.

Результаты и их обсуждение

Обследование студентов по OHQ М. Ар
гайла показало, что у более чем половины сту-
дентов счастье находится на повышенном уров-
не (58 % испытуемых), у меньшего количества 
испытуемых (37 %) счастье находится на сред-
нем уровне. Высокий уровень счастья был об-
наружен лишь у 5 % студентов. Ни у одного 
из испытуемых студентов счастье не находится 
на пониженном и низком уровнях. Результаты 
тестирования отражены в таблице 1. 

Повышенный уровень счастья студентов 
колледжа может выражаться в удовлетворен-
ности собой и близкой к положительной оценке 
себя, своих возможностей и перспектив, преоб-
ладанием позитивных и приятных взаимоотно-
шений с окружающими, наличием увлечений 
и интересов. 

Важно учитывать, что уровень счастья 
и личностного благополучия является субъек
тивным ощущением. Ощущение счастья 
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индивидуально и состоит из множества фак-
торов, значимых как для определенного чело-
века, так и для человечества в целом.

Анализ результатов тестирования по мето-
дике ВОЗКЖ-26 показал, что большая масса 
студентов относительно всех сфер качества жиз-
ни имеют средний уровень и выше. В основном 
преобладают средний и повышенный уровни. 
Это может говорить о позитивных тенденциях 
качества жизни студентов. Однако средний уро-
вень может являться промежуточным звеном 
неопределенности между более высокими 
и более низкими показателями. Студенты, 
имеющие средний уровень, не могут опреде-
лить качество своей жизни как повышенное 
или пониженное в силу определенных при-
чин. Эти причины могут иметь как личност-
ный (субъективный) характер, так и общий 
(объективный). Результаты распределения 
уровней качества жизни по шкалам отражены 
в таблице 2.

Физическая сфера жизни студентов пре-
имущественно находится на среднем (35 %), 
повышенном (30 %) и высоком (23 %) уров-
нях. Пониженный уровень физической сферы 
жизни был выявлен у 12 % студентов. Психо-
логическая сфера выборки находится преиму
щественно на среднем (37 %), повышенном 
(30 %) и высоком (21 %) уровнях. В социаль-
ной сфере жизни студенты также удовлет-
ворены, что отражают 43 % респондентов. 

Средний уровень имеют 27 % респондентов, 
а высокий — 20 %. Положительные тенден-
ции зафиксированы в сфере «окружающая сре-
да», в которой одна половина студентов (51 %) 
имеют повышенный уровень, а другая поло-
вина — средний (29 %) и высокий (18 %). Ре-
зультаты говорят о том, что в целом студенты 
удовлетворены уровнем безопасности, инфор-
мационной обеспеченности, инфраструктурой 
и прочими условиями жизни. 

Оценка общего качества жизни и состоя
ния здоровья представлены в таблицах 3, 4. 

Из таблицы 3 видно, что 60 % студентов 
оценили свое качество жизни как хорошее, что 
в целом свидетельствует об удовлетворенности 
студентов качеством своей жизни; 26 % студентов 
описали качество своей жизни ни плохо, ни хоро-
шо. Такая оценка имеет пограничный характер, 
это может свидетельствовать о том, что студен-
там не хватает некоторых переменных, условий 
для более высокой оценки качества жизни.

Из таблицы 4 видно, что 40 % студентов 
оценивают свое здоровье как удовлетворитель-
ное. У них отсутствуют жалобы или их мини-
мальное количество; 27 % респондентов опре-
деляют свое здоровье как неудовлетворительное. 
Пониженные показатели — причина для особого 
внимания, поскольку состояние здоровья может 
влиять на многие аспекты жизни человека, в том 
числе на счастье; 23 % испытуемых не смогли 
точно определиться с оценкой состояния своего 

Таблица 1
Распределение выборки студентов по опроснику OHQ М. Аргайла, %

Уровень счастья Количество испытуемых
Низкий 0,0
Пониженный 0,0
Средний 37,0
Повышенный 58,0
Высокий 5,0

Таблица 2
Распределение качества жизни студентов по уровням (методика ВОЗКЖ-26), %

Уровень 
качества жизни

Сферы
Физическая Психологическая Социальная Окружающая среда

Низкий 1,0 6,0 4,0 1,0
Пониженный 12,0 7,0 6,0 1,0
Средний 35,0 37,0 27,0 29,0
Повышенный 30,0 29,0 43,0 51,0
Высокий 23,0 21,0 20,0 18,0
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здоровья, что может свидетельствовать об амби-
валентных тенденциях в личностной сфере. 

Для определения наличия или отсутствия 
связи между субъективным переживанием сча-
стья и качеством жизни мы воспользовались ко-
эффициентом корреляции Спирмена. Результаты 
представлены в таблице 5. 

Самая высокая связь (показатель — 0,805) 
определилась между психологической сфе-
рой и уровнем счастья, что свидетельствует 
о сильной взаимосвязи качества жизни в психо-
логической сфере и уровня счастья человека: чем 
выше/ниже указанный показатель, тем выше/
ниже указанный уровень. Счастье студен-
тов колледжа имеет наибольшую связь с удов-
летворенностью жизнью, осмысленностью 
жизни, отношением к себе и своему внешне-
му виду, удовлетворенностью собой и отсут-
ствием негативных переживаний. Взаимосвязь 
счастья и физической сферы составила 0,664, 

т. е. высокие показатели физической сферы 
жизни (наличие/отсутствие физических бо-
лей, энергия, работоспособность, качество сна 
и т. д.) будут соответствовать высокому уров-
ню переживания счастья студентов. Значи-
мая корреляционная связь (0,571) была также 
обнаружена между счастьем и оценкой общего 
качества жизни. 

Оценка состояния здоровья, социальная 
сфера и окружающая среда также имеют зна-
чимую корреляционную связь с уровнем пере-
живаемого студентом счастья, но эти взаимо
связи оказались менее значимыми. 

Выводы

Проведенное исследование показало, что 
у студентов имеется тесная взаимосвязь 
между субъективным переживанием счастья 

Таблица 3
Распределение выборки в зависимости от их оценок общего качества жизни, %

Оценка общего качества жизни Количество испытуемых
Очень плохое 2,0
Плохое 2,0
Ни плохое, ни хорошее 26,0
Хорошее 60,0
Очень хорошее 10,0

Таблица 4
Распределение выборки в зависимости от оценок состояния здоровья, %

Оценка состояния здоровья Процент испытуемых
Очень неудовлетворительное 4,0
Неудовлетворительное 27,0
Ни то, ни другое 23,0
Удовлетворительное 40,0
Очень удовлетворительное 6,0

Таблица 5
Корреляционный анализ взаимосвязи субъективного переживания 

счастья и качества жизни студентов (r-критерий Спирмена)

Качество жизни Уровень счастья
Оценка состояния здоровья 451 ∙ 10–3

Оценка общего качества жизни 571 ∙ 10–3

Физическая сфера 664 ∙ 10–3

Психологическая сфера 805 ∙ 10–3

Социальная сфера 476 ∙ 10–3

Окружающая среда 338 ∙ 10–3

Примечание: корреляция значима на уровне 0,01.



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2024, № 4 (52)

68

Литература

1.	 Булкина Н. А. О феномене счастья: обзор зарубежных и отечественных исследований // Мир 
науки. Педагогика и психология. 2020. Т. 8. № 5. URL: https://mir-nauki.com/PDF/26PSMN520.pdf

2.	 Джидарьян И. А. Психология счастья и оптимизма. М.: Изд-во Института психологии РАН, 
2013. 268 с.

3.	 Евсина О. В. Качество жизни в медицине — важный показатель состояния здоровья пациента 
(обзор литературы) // Личность в меняющемся мире: здоровье, адаптация, развитие: электронный научный 
журнал. 2013. № 1.

4.	 Комиссарова Л. Г., Миронова Т. Л. Психологические особенности личности студента коллед-
жа // Вестник БГУ. Образование. Личность. Общество. 2011. № 5. С. 15–23.

5.	 Литягина Е. В. Психологические аспекты качества жизни: учеб. пособие. Самара: Изд-во 
Самарского университета, 2023. 96 с.

6.	 Малащенкова А. В., Макарова А. Ю. Исследование качества жизни студентов медицинского 
вуза // Вопросы школьной и университетской медицины и здоровья. 2017. № 3. С. 47–51. 

7.	 Перельман Н. Л. История и методологические основания представлений о качестве жиз-
ни // Бюллетень физиологии и патологии дыхания. 2019. № 72. С. 112–119. https://doi.org/10.12737/
artide_5d0ad216a56793.6456mi

8.	 Петренко Е. А. Личностные особенности учащихся колледжа // Педагогика и психология обра
зования. 2015. № 3. С. 104–111.

9.	 Шаповаленко И. В. Психология развития и возрастная психология: учебник и практикум 
для вузов. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Юрайт, 2023. 457 с.

10.	 Argyle M. Causes and correlates of happiness // Well-being: the foundations of hedonic psychology / 
by ed. D. Kahneman, E. Diener, N. Schwarz. New York: Russell Sage Foundation, 2003. P. 353–373.

11.	 Diener E., Chan M. Y. Happy people live longer: subjective well-being contributes to health and lon-
gevity // Applied Psychology: Health and Well-Being. 2011. Vol. 3. № 1. P. 1–43. http://dx.doi.org/10.llll/j.1758-
0854.2010.01045.x 

и их качеством жизни: улучшение качества 
жизни приводит к повышению уровня счастья; 
в свою очередь, повышение уровня счастья 
приводит к улучшению качества жизни. Самая 
высокая корреляция были выявлена между 
уровнем счастья и такими сферами, как фи-
зическая, психологическая, а также между 
уровнем счастья и оценкой общего качества 
жизни.

Полученные результаты могут найти при-
менение в разработке программ обучения раз-
личных образовательных учреждений для су-
щественного роста качества жизни студентов. 
Авторы предполагают, что полученные ре-
зультаты исследования могут быть исполь-
зованы для построения прогнозов развития 
общества.

Заключение

В настоящее время особенно много внима-
ния уделяется исследованиям счастья и благопо-
лучия, в том числе среди молодежи. Отражение 

студенческого счастья может дать прогнозы раз-
вития общества на годы вперед, так как нынеш-
ние студенты — это наше будущее.

Проведенное исследование еще раз под-
твердило, что показатели параметров «качество 
жизни» и «счастье» носят субъективный харак-
тер. Они взаимосвязаны с понятиями «уровень 
жизни» и «материальные блага». 

Авторами статьи проведено эмпирическое 
исследование переживания счастья студен-
тами, их качества жизни. В конечном итоге 
результаты исследования способствуют фор-
мированию механизмов влияния на уровень 
счастья и качество жизни студентов.

Данная работа показала, что увеличение 
показателя качества жизни студентов при-
водит к повышению уровня счастья; в свою 
очередь, повышение уровня счастья вызывает 
увеличение показателя качества жизни. Наи-
более сильные корреляции были обнаружены 
между уровнем счастья и такими сферами, как 
физическая и психологическая, а также между 
уровнем счастья и оценкой общего качества 
жизни.



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

69

12.	 Seligman M. E., Steen T. A., Park N., Peterson C. Positive psychology progress: empirical valida-
tion of interventions // American Psychologist. 2005. Vol. 60. № 5. P. 410–421. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.60.5.410

13.	 Veenhoven R. World database of happiness: Continuous register of research on subjective apprecia
tion of life // Challenges for quality of life in the contemporary world: Advances in quality-of-life studies, 
theory and research / W. Glatzer, S. VonBelow, M. Stoffregen (eds.). Kluwer Academic Publishers, Dordrecht 
The Netherlands, 2004. P. 75–89. (Social Indicators Research Series, vol. 24). URL: https://link.springer.com/
book/10.1007/978-1-4020-2903-5

References

1.	 Bulkina N. A. O fenomene schast`ya: obzor zarubezhny`x i otechestvenny`x issledovanij [About 
happiness: a review of foreign and domestic researches] // World of Science. Pedagogy and Psychology. 2020. 
Vol. 8. № 5. URL: https://mir-nauki.com/PDF/26PSMN520.pdf

2.	 Dzhidaryan I. A. Psixologiya schast`ya i optimizma [Psychology of happiness and optimism]. M.: 
Institute of Psychology of the Russian Academy of Sciences, 2013. 268 p.

3.	 Evsina O. V. Kachestvo zhizni v medicine — vazhny`j pokazatel` sostoyaniya zdorov`ya pacienta 
(obzor literatury`) [The quality of life in medicine — an important indicator of patient health status (review)] // 
Personality in a Changing World: Health, Adaptation, Development: electronic scientific journal. 2013. № 1.

4.	 Komissarova L. G., Mironova T. L. Psixologicheskie osobennosti lichnosti studenta kolledzha [Psy-
chological peculiarities of college student personality] // Vestnik BGU. Obrazovanie. Lichnost`. Obshhestvo 
[Journal of BSU. Education. Personality. Society]. 2011. № 5. P. 15–23.

5.	 Lityagina E. V. Psixologicheskie aspekty` kachestva zhizni: uchebnoe posobie [Psychological aspects 
of the quality of life: a tutorial]. Samara: Samara University Publishing House, 2023. 96 p.

6.	 Makarova A. Yu., Malashenkova A. V. Issledovanie kachestva zhizni studentov medicinskogo vuza 
[Evaluation of quality of students’ life of the medical university] // Problems of School and University Medicine 
and Health. 2017. № 3. P. 47–51.

7.	 Perelman N. L. Istoriya i metodologicheskie osnovaniya predstavlenij o kachestve zhizni [History 
and methodological basics of quality of life conceptions] // Bulletin Physiology and Pathology of Respiration. 
2019. № 72. С. 112–119. https://doi.org/10.12737/artide_5d0ad216a56793.6456mi

8.	 Petrenko E. A. Lichnostny`e osobennosti uchashhixsya kolledzha [Personal characteristics of college 
students] // Pedagogika i psixologiya obrazovaniya [Pedagogy and Psychology of Education]. 2015. № 3. 
P. 104–111.

9.	 Shapovalenko I. V. Psixologiya razvitiya i vozrastnaya psixologiya: uchebnik i praktikum dlya vuzov 
[ Developmental psychology and age psychology: textbook and practical course for universities]. 3rd edition, 
redesigned and expanded. M.: Yurait, 2023. 457 p.

10.	 Argyle M. Causes and correlates of happiness // Well-being: the foundations of hedonic psychology / 
by ed. D. Kahneman, E. Diener, N. Schwarz. New York: Russell Sage Foundation, 2003. P. 353–373.

11.	 Diener E., Chan M. Y. Happy people live longer: subjective well-being contributes to health and lon-
gevity // Applied Psychology: Health and Well-Being. 2011. Vol. 3. № 1. P. 1–43. http://dx.doi.org/10.llll/j.1758-
0854.2010.01045.x 

12.	 Seligman M. E., Steen T. A., Park N., Peterson C. Positive psychology progress: empirical valida-
tion of interventions // American Psychologist. 2005. Vol. 60. № 5. P. 410–421. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.60.5.410

13.	 Veenhoven R. World database of happiness: Continuous register of research on subjective appreci-
ation of life // Challenges for quality of life in the contemporary world: Advances in quality-of-life studies, 
theory and research / W. Glatzer, S. VonBelow, M. Stoffregen (eds.). Kluwer Academic Publishers, Dordrecht 
The Netherlands, 2004. P. 75–89. (Social Indicators Research Series, vol. 24). URL: https://link.springer.com/
book/10.1007/978-1-4020-2903-5



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2024, № 4 (52)

70

УДК 159.901
DOI: 10.24412/2223-6872-2024-452-70-80

ПРОЯВЛЕНИЕ ТИПОВ НАУЧНОЙ РАЦИОНАЛЬНОСТИ 
В СТАНОВЯЩЕМСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ 

МЫШЛЕНИИ СТУДЕНТОВ1

Т. А. Ваулина,
ТГУ, Томск, Россия,

tatvaulina@gmail.com,

О. М. Краснорядцева,
ТГУ, Томск, Россия, 

krasnoo@mail.ru,

Э. А. Щеглова,
ТГУ, Томск, Россия,

sea1506@mail.ru

Статья посвящена обсуждению результатов исследования особенностей проявления типов научной 
рациональности в становящемся профессиональном мышлении студентов-психологов. Эмпирическое 
исследование проведено на выборке студентов первого курса факультета психологии Томского госу-
дарственного университета (102 человека) в конце первого года обучения, что соответствует начальной 
стадии формирования профессионально-психологического мышления. 

В качестве методического инструментария была использована оригинальная методика решения 
задачи из области когнитивной психологии, предполагающая использование подсказок, содержащих 
значимую для решения задачи психологическую информацию. В качестве результатов зафиксирова-
ны как выраженная у первокурсников открытость формирующегося профессионального мышления 
к вписыванию новой научной психологической информации в становящийся профессиональный образ 
мира, так и специфика вариативного проявления парадигмальной модальности при использовании 
научно-психологической информации классического, неклассического и постнеклассического уровня 
системности.

Сравнительный анализ результатов, описанных в статье, с результатами аналогичного исследования, 
проведенного авторами в 2004 г., выявил сохранившуюся тенденцию со-бытия типов научной рациональ-
ности, проявляющуюся в профессиональном мышлении студентов на ранних этапах профессиональной 
подготовки. Полученные результаты позволяют сделать выводы о важности своевременной фиксации 
наличного уровня сформированности системного мышления студента-первокурсника и степени его го-
товности к использованию научной информации разного уровня сложности. Особого внимания тре-
бует создание таких дидактических материалов, которые бы стимулировали и актуализировали в ходе 
профессиональной подготовки будущих психологов процесс вписывания новой научной информации 
в становящийся профессиональный образ мира студента с учетом ее соответствия складывающейся 
системе профессиональных ценностей, смыслов, установок.

Ключевые слова: научная рациональность; профессиональное мышление; образ мира; парадигмаль-
ные установки; системное усложнение; многомерность.
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The article is devoted to the discussion of the results of a study of the features of the manifestation 
of types of scientific rationality in the emerging professional thinking of psychology students. An empirical 
study was conducted on a sample of first-year students of the Faculty of Psychology of Tomsk State University 
(102 people) at the end of the first year of study, which corresponds to the initial stage of the formation of profes
sional-psychological thinking. 

An original method of solving a problem from the field of cognitive psychology was used as a metho
dological toolkit, involving the use of prompts containing important psychological information that is signifi-
cant for solving the problem. As the results was fixed the openness of emerging professional thinking among 
first-year students to the incorporation of new scientific psychological information into the emerging profes-
sional image of the world, and the specifics of the variable manifestation of “paradigmatic modality” when 
using scientific and psychological information of the classical, non-classical and post-non-classical of levels 
of consistency. 

A comparative analysis of the results described in the article with the results of a similar study conducted 
by the authors in 2004 revealed a continuing trend of the types of scientific rationality, manifested in the pro-
fessional thinking of students at the early stages of professional training. The results obtained allow us to draw 
conclusions about the importance of timely recording the available level of formation of a first-year student’s 
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systemic thinking and the degree of his readiness to use scientific information of various levels of comple
xity. Special attention should be paid to the creation of didactic materials that would stimulate and actualize, 
during the professional training of future psychologists, the process of integrating new scientific information 
into the emerging professional image of the student’s world, taking into account its compliance with the emerging 
system of professional values, meanings, and professional attitudes.

Keywords: scientific rationality; professional thinking; image of the world; paradigmatic attitudes; systemic 
complication; multidimensionality.
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Введение

В последние годы все чаще отме
чается, что одним из выраженных 
параметров компетентностной 

оценки современного специалиста становится 
закономерное усложнение стилей и форм его 
профессионального мышления [1; 2; 11; 14; 
17; 33]. В то же время в психологии появляют-
ся исследования, в которых мышление, в том 
числе и профессиональное, рассматривается 
как жизненный акт в экзистенциально-онтоло-
гическом контексте [23]; как система сложных 
взаимопереходов процессуальных условий 
и интеллектуально-личностных предпосылок 
успешности разрешения профессиональных 
проблем [21; 22]. В свое время В. С. Сте-
пин писал о том, что переход к усложнению 
мышления, влекущий за собой закономерную 
смену парадигмальных установок, можно 
понять как преодоление определенной «ли-
нии демаркации», разделяющей между собой 

классический и неклассический этапы в раз-
витии науки [26]. Особую актуальность 
эти тенденции обретают сегодня, когда речь 
идет о подготовке специалистов в области со-
циальных практик, способных делать предме-
том изучения сложные саморазвивающиеся 
системы; решать профессиональные задачи 
через призму понимания и общества, и че-
ловека как самоорганизующихся открытых 
систем; а также готовых к проектированию 
высоких гуманитарных (в том числе и пси-
хологических) технологий [12; 13; 3; 7; 8; 27; 
28]. Среди значимых маркеров системного ус-
ложнения мышления выделяют смену типов 
научной рациональности (классики, некласси-
ки и постнеклассики) [26]; смену методологи-
ческих стратегий, таких как модернизм, пост
модернизм и метамодернизм [6]; смену трех 
глобальных парадигм, охватывающих три гло-
бальных кластера всех процессов и объектов 
живой и неживой природы, где третья из па-
радигм связана с осознанием систем третьего 
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типа [10] и др. Вне зависимости от дефини-
ций, выбранных авторами для обозначения 
данного процесса, все они сходятся в понима-
нии происходящего движения и усложнения 
науки и, как следствие, усложнения совре-
менного научного мышления, а также и того, 
что за каждой из парадигм стоит свой особый 
формат мышления. 

Психология как наука в данном случае 
не является исключением и претерпевает 
серьезные изменения, связанные с усложне
нием окружающей действительности, в кото-
рой приходится жить современному челове-
ку. Речь идет о глобализации, цифровизации, 
информатизации и, как следствие, появлении 
цифрового общества, которое предполагает 
новые способы работы с информацией, но-
вые способы коммуникации [20; 9; 18; 5; 30]. 
Одним из инструментов анализа происходя-
щих c человеком и миром трансформаций 
выступает трансдисциплинарный подход, 
позволяющий интегрировать исследования 
психологии и смежных наук, фокусироваться 
на наиболее актуальных проблемах современ-
ности [4; 11; 13; 16; 24; 29; 31; 32]. В качестве 
показателей многомерного профессиональ-
но-психологического мышления выделяют 
включение в свой профессиональный образ 
мира представлений о человеке как особой 
сложнейшей пространственно-временной 
организации, открытой миру и самому себе; 
как саморазвивающейся системе с присущи-
ми ей темпоральными проявлениями, особен-
ностями когнитивно-ноэтического развития, 
системной детерминацией инициативных 
форм жизнеосуществления [11; 13; 19; 25; 12; 
33; 34].

В ранее проведенных исследованиях нами 
показано, как типы научной рационально-
сти реализуются в типах профессионально- 
психологического мышления специалистов 
с разным опытом вхождения и пребывания 
в профессии [15]. В этой связи представляется 
своевременным в процессе профессиональной 
подготовки будущих психологов отслеживать 
особенности становления у них многомерного 
профессионального мышления. В качестве про-
дуктивного критерия динамических изменений 
в становящемся профессиональном мыш-
лении у студентов может выступить анализ 

открытости и готовности к решению новых 
задач, связанных с изменениями, происходя-
щими с человеком в современном мире. 

Цель настоящего исследования — изуче-
ние особенностей проявления типов научной 
рациональности в становящемся профессио
нальном мышлении студентов-психологов.

Методика

Исследовательскую выборку составили 
102 студента первого курса факультета пси-
хологии Томского государственного универ-
ситета, обучающиеся по образовательным 
программам «Психология» и «Клиническая 
психология». Исследование проводилось 
в конце первого года обучения, в течение 
которого студенты получили возможность 
сформировать общее базовое представление 
о психологии как науке, получить первичные 
навыки ориентировки в научной проблематике 
и осуществлять отбор научно-обоснованных 
методов.

В исследовании использовалась авторская 
методика, разработанная В. Е. Клочко [13: с. 24–
33] и успешно апробированная нами в цикле 
ранее проведенных исследований [15].

В первой серии методики испытуемому 
предлагается задача из области психологии 
восприятия. После того как студент напи-
сал на бумаге свой вариант решения задачи, 
он переходит ко второй серии методики, в ко-
торой он может ознакомиться со вспомога-
тельными карточками. На них представлены 
высказывания известных психологов, кото-
рые могут помочь при решении данной ранее 
задачи. Решение второй серии задачи сопро-
вождается наличием противоречия, которое 
может быть обнаружено испытуемым между 
готовым результатом решения первой серии 
и еще возможным, потенциальным результа-
том второй серии. По нашему предположе-
нию, осуществление перестройки составляю
щих образа мира будет происходить за счет 
принятия информации нового, более высо-
кого уровня системности, как превращение 
потенциальной возможности в действитель- 
ность.
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Результаты и их обсуждение

На рисунке 1 представлены обобщенные 
результаты контент-анализа ответов студентов 
на первом этапе исследования, позволивше-
го выделить доминирующие семантические 
конструкты, которые использовались испытуе-
мыми при аргументации принятого ими реше-
ния предложенной классической теоретической 
задачи из области психологии восприятия. Вы-
деленные группы семантических конструктов, 
отнесенные к классическому, неклассическому 
и постнеклассическому уровню системно-
сти психологического мышления, обозначены 
на рисунке соответственно категориями А, В и С.

Зафиксированные на этом этапе исследо-
вания результаты свидетельствуют о том, что 
более половины первокурсников при решении 
психологической задачи, не имеющей одно-
значно правильного ответа и предполагающей 
апелляцию к разным теоретическим положе-
ниям, объясняющим, с точки зрения студентов, 
логичность и обоснованность своего варианта 
ответа, используют по преимуществу теорети-
ческие конструкты категории А (соответствие 
классической парадигме). В рассуждениях и от-
ветах незначительной части выборки (13 %) 
доминируют семантические единицы, соот-
ветствующие постнеклассической парадигме 
(категории С). А в обоснованиях и формули-
ровках своих ответов у трети первокурсников, 
принявших участие в исследовании, не выявле-
но доминирования семантических единиц ка-
кой-либо одной категории; для них характерен 
своеобразный парадигмальный микс.

Использование возможностей контент-ана
лиза позволило выделить наиболее часто ис-
пользуемые студентами при формулировании 

своего варианта решения предложенной задачи 
семантические единицы разной парадигмальной 
модальности. Таким образом, в данном случае 
выделенные семантические единицы пред-
ставляют собой своеобразный срез с использо-
ванных понятий, конструктов и их конкретное 
воплощение. 

Так, среди семантических конструктов, 
соответствующих категории А, доминируют 
следующие: «смещение активности на полюс 
либо субъекта, либо объекта»; «приписывание 
органам активного начала настоящим системам 
в отсутствие истинного субъекта активности че-
ловека»; «копия объективного мира»; «ранняя 
заданность образа (в форме цели)»; «психика 

как механизм отражения»; «отражение как ре-
зультат взаимодействия». Среди же семанти-
ческих конструктов, соответствующих катего-
рии С, доминируют такие: «открытая система, 
системные качества»; «избирательность, се-
лективность восприятия мира»; «субъективное 
искажение мира»; «относительная тождествен-
ность взаимодействующих противоположно-
стей»; «многомерный мир человека»; «целост-
ная картина мира, построение картины мира».

На рисунке 2 представлены обобщенные 
результаты второго этапа исследования, когда 
после знакомства с предложенной на карточ-
ках информацией студентам предоставлялась 
возможность откорректировать (или оставить 
без изменения) вариант ответа, сформулиро-
ванный ранее.

Анализ данных эмпирических результатов 
позволяет констатировать, что динамика ло-
гической цепи рассуждения с помощью пред-
ложенных подсказок демонстрирует вполне 
определенное, свойственное каждому студен-
ту своеобразие вписывания новой научной 

Рис. 1. Частота использования семантических единиц разных категорий 
при решении задачи в первой серии исследования
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информации в образ мира. Здесь важно, с нашей 
точки зрения, отметить, что зафиксированная 
динамика используемых семантических кон-
структов для расширения обоснования сфор-
мулированного на первом этапе или скоррек-
тированного на втором этапе исследования 
решения задачи свидетельствует о смеще-
нии локуса профессионального мышления 
первокурсников на более высокие уровни 
системного определения психологической 
реальности.

На рисунках 3 и 4 представлены итоги 
сравнительного анализа обсуждаемых резуль-
татов и результатов, полученных при исполь-
зовании данной методики с первокурсниками, 
обучавшимися по направлению «Психология» 
в 2004 г.

На рисунках мы видим похожую кар-
тину распределения семантических единиц 

трех категорий в ответах студентов, приняв-
ших участие в исследованиях в разные годы 
(2004 и 2024 г.).

Заключение

Таким образом, проведенное исследова-
ние дает основание для следующих обобща-
ющих выводов.

1.	 У значительной части студентов во вто-
рой серии исследования при работе со вспомога-
тельными карточками зафиксирована выражен-
ная динамика коррекции сформулированного 
на первом этапе исследования варианта решения 
предложенной психологической задачи. Дан-
ная тенденция отражает открытость форми-
рующегося профессионального мышления 
первокурсников к вписыванию новой научной 

Рис. 2. Частота использования семантических единиц разных категорий при решении задачи 
в первой и второй сериях исследования

       

Рис. 3, 4. Динамика семантических единиц в ответах первокурсников 2004 и 2024 г.
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В статье обосновывается актуальность изучения проблемы самопринятия личности как для со-
временной теоретической, так и для практической психологии, о чем свидетельствует растущее число 
научных публикаций, отражающих поиск связи между самопринятием и другими личностными кон-
структами, а также увеличение числа психотерапевтических техник, основанных на роли самопринятия 
и принятия других. В то же время высокая динамичность жизнедеятельности, множественные кризисные 
ситуации и трансформация ценностно-мотивационной системы общества вызывают необходимость 
взглянуть по-новому на феномен самопринятия, обычно представленного в психологии как способность 
быть в контакте с самим собой. 

На сегодняшний день в психологии все еще отсутствует единое операционализированное опре-
деление понятия самопринятия, а также наблюдается нехватка диагностического инструментария, 
прошедшего полный цикл стандартизации и позволяющего исследовать актуальный уровень безуслов-
ного самопринятия личности. В статье ставится цель провести психометрический анализ и процедуру 
адаптации зарубежной методики исследования безусловного самопринятия личности, разработанной 
Дж. Чемберленом и Д. Гаагой в рамках когнитивно-поведенческого подхода, для расширения диагно-
стического инструментария.

В работе представлены результаты адаптации методики «Опросник безусловного самопринятия» 
(2001) на русскоязычной выборке. Психометрический анализ и процедура адаптации опросника включа-
ли в себя перевод текста опросника с английского языка на русский; создание исследовательской версии 
опросника; проверку дискриминативности заданий теста (r-коэффициент Пирсона) и их сложности 
(индекс сложности — U); оценку одномоментной надежности (α-коэффициент Кронбаха), надежности 
равных частей теста (коэффициент Спирмена – Брауна) и ретестовую надежность — устойчивость 
результатов к перетестированию (rs-коэффициент корреляции Спирмена); обоснование конструктной 
валидности и расчет тестовых норм.

В заключении работы делается вывод о том, что самопринятие выступает самостоятельной лич-
ностной характеристикой, а адаптированная методика является надежным инструментом эмпирической 
оценки уровня безусловного самопринятия личности.
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The article substantiates the relevance of studying the problem of self-acceptance of personality for both 
modern theoretical and practical psychology, as evidenced by the growing number of scientific publications 
reflecting the search for a connection between self-acceptance and other personal constructs, as well as the in-
creasing number of psychotherapeutic techniques based on the role of self-acceptance and acceptance of others. 
At the same time, the high dynamic of life, multiple crisis situations and the transformation of the value-motiva-
tional system of society require a new look at the phenomenon of self-acceptance, usually presented in psycho
logy as the ability to “be in touch with oneself.”

To date, psychology still lacks a single operationalized definition of self-acceptance, and there is a shortage 
of diagnostic tools that have undergone a full cycle of standardization and could allow us to explore the current 
level of unconditional self-acceptance of a person. The purpose of the article is to conduct a psychometric ana
lysis and an adaptation procedure for the foreign methodology for the study of unconditional self-acceptance 
of personality, developed by J. Chamberlain and D. Haaga, within the framework of a cognitive-behavioral 
approach to expand diagnostic tools.

The paper presents the results of the adaptation of the methodology “Questionnaire of unconditional 
self-acceptance” (2001) in a Russian-speaking sample. The psychometric analysis and the procedure for adapting 
the questionnaire included: translation of the questionnaire text from English into Russian; creation of a research 
version of the questionnaire; verification of the discriminativity of test tasks (r-Pearson coefficient) and their 
complexity (complexity index – U); assessment of simultaneous reliability (Cronbach alpha coefficient), relia
bility of equal parts of the test (Spearman-Brown coefficient) and retest reliability — the resistance of results 
to retesting (rs-Spearman correlation coefficient); substantiation of design validity and calculation of test 
standards.

In conclusion, the article concludes that self-acceptance is an independent personal characteristic, 
and the adapted methodology is a reliable tool for empirical assessment of the level of unconditional self-accep
tance of a person.
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Введение

Признание ценности самопринятия, 
принятие других, самого опыта 
сменяющих друг друга поколений 

людей имеет философско-религиозные корни, 
уходящие в тысячелетнюю историю восточной 
и западной культуры [27: с. 13]. Здесь важным 
является сложившееся представление об окру-
жающем мире как о системе [14: с. 12–27]. Сам 
человек, ставший предметом исследования 
различных наук, начинает системно изучать-
ся с учетом данных психологии [13: с. 72]. 
А уже в психологии понятие «самопринятие» 
появляется начиная с середины 60-х гг. XX в., 
при этом в каждой из существующих психологи-
ческих концепций данное понятие наделено соб-
ственным значением и критериями его достиже-
ния [27: с. 140]. Так, в разрезе деятельностного 
подхода самопринятие может быть достигнуто 
только в результате труда [15: с. 78]; в психоана
литической концепции достижение самопри-
нятия возможно в случае баланса между при-
родным началом, присутствующим в каждом 
человеке и культурными ограничениями, навя-
зываемыми обществом [17: с. 113–114]; в гу-
манистической психологии [9: с. 81–89] для до-
стижения достаточного уровня самопринятия 
необходимо научиться принимать все свои части 
личности, независимо от того, в каком ключе 
(положительном или отрицательном) они могут 
быть восприняты и т. д. Таким образом, каждая 
парадигма психологии предлагает собственную 
трактовку понятия и собственное теоретико- 
методологическое определение, а также ука-
зывает на отдельные характеристики, которые 
могут быть не учтены (по разным причинам) 
в других психологических концепциях. 

Помимо отсутствия единого операциона-
лизированного определения понятия самопри-
нятия, существует также и другая проблема — 
недостаток современных методов и методик 
в отечественной науке, нацеленных на изу-
чение феномена безусловного самопринятия. 
Используемый психологами диагностический 
инструментарий, направленный на изучение 

феномена самопринятия, бесспорно, обладает 
такими психометрическими характеристиками, 
как валидность, надежность и достоверность, 
что указывает на возможность их применения, 
однако их разработка и адаптация датируется 
60–80-ми гг. XX в. и в них не учитываются реа-
лии современной культуры [4] и научно-техни-
ческого прогресса.

В большинстве современных научных 
работ для измерения уровня самопринятия 
у респондентов используются существующие 
методики, разработанные В. В. Столиным 
и С. Р. Пантилеевым («Методика исследова-
ния самоотношения») [11], а также Э. Шост
ромом («Самоактуализационный тест») [10]. 
Обе эти методики содержат в себе шкалу «са-
мопринятие», позволяющую отследить прояв
ленность изучаемого показателя, но не как са-
мостоятельной личностной характеристики, 
а как компонента самоотношения или самоак-
туализации личности. 

В методике исследования самоотноше-
ния С. Р. Пантилеева самопринятие рассма-
тривается через симпатию к себе, согласие 
с внутренними побуждениями, принятием 
своих сильных и слабых сторон в равной сте-
пени. В описании одноименной шкалы С. Р. Пан-
тилеев [11] отмечает, что получение высоких 
баллов по шкале самопринятия указывает 
на способность личности к положительному 
восприятию себя, своего целостного образа, 
принятию своих поведенческих проявле
ний во всей полноте. При этом черты, которые 
характеризуются личностью как негатив-
ные, воспринимаются ею как продолжение 
самой себя, а случаи неудачи в  процессе 
деятельности личность с высоким уровнем 
самопринятия, согласно описанию шкалы 
данного опросника, не расцениваются как 
основание к изменению отношения к соб-
ственному целостному образу в негатив-
ном ключе. В самоактуализационном тесте 
Э. Шострома (в адаптации А. А. Рукавиш-
никова) самопринятие, согласно описанию 
шкал, представляет собой степень принятия 
человеком себя таким, какой он есть [10], 
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безотносительно наличия или отсутствия до-
стоинств и недостатков. Высокий уровень са-
мопринятия личности является источником 
развития и достижения творческого и духов-
ного потенциала личности и максимальной 
степени реализации ее возможностей. В этом 
ключе самопринятие выступает компонентом 
самоактуализации наряду с самоуважением 
и входит в блок шкалы «самовосприятие». 

Таким образом, к настоящему времени 
психолог-исследователь или психолог-прак-
тик сталкивается с недостатком современных 
методических материалов и диагностических 
процедур, позволяющих системно исследо-
вать самопринятие как отдельную личност-
ную характеристику. В России отсутствует 
разработанная или прошедшая полный цикл 
адаптации методика, нацеленная исключи-
тельно на измерение у респондентов уровня 
безусловного самопринятия, что и опреде-
лило цель настоящей работы — проведе-
ние психометрического анализа и процедуры 
адаптации зарубежной методики исследо-
вания безусловного самопринятия личности, 
разработанной Дж. Чемберленом и Д. Гаа-
гой [21] в рамках когнитивного-поведенческо-
го подхода, для расширения диагностического 
инструментария.

Обоснование необходимости 
системного изучения самопринятия 

как личностной характеристики

Долгое время понятие «самопринятие» 
было путеводной звездой для специалистов- 
практиков в работе с клиентами: психолог 
ставил целью обучить человека распознавать 
собственное Я, осознавать, принимать себя, 
свои недостатки, а также несовершенства данно-
го мира. Но поскольку в практике, как и в трудах 
научных теоретических деятелей, к самоприня-
тию подходили в основном с позитивистской 
стороны, то работа над принятием себя стала 
все чаще заменять работу над собой. Согласно 
данной концепции [23], личность преиму
щественно стремится принять себя и мир 
вокруг, при этом мотивация к изменениям 
и личностному росту либо снижается, либо 
не возникает вообще. 

В то же время в связи с набирающей оборо-
ты психологизацией общества в повседневную 
жизнь проникают понятия (часто в искаженном 
виде), предназначенные для профессионально-
го использования [6; 24]. Понятие «самоприня-
тие» не является тому исключением, поэтому 
периодически его употребляют в заведомо не-
верной коннотации, как правило с целью ма-
нипуляции окружающими, ссылаясь на науч
но-популярную литературу по психологии 
и блогеров-психологов. Так, в повседневности 
все чаще звучат фразы «Другим я не буду», 
«Принимайте меня таким, какой я есть». 

Проблема, которая вырисовывается на фоне 
вышеописанной тенденции, постепенно ста-
новится глобальной и указывает на перспек-
тиву подмены понятий. То, что в науке опре-
деляется как «самопринятие», в повседневной 
жизни, оставляя за собой то же звучание по-
нятия, в своей коннотации больше напоминает 
эгоцентризм или нарциссическую акцентуа-
цию личности [4]. Под эгидой нового движе-
ния бодипозитива, построенного на принятии 
себя «таким, какой ты есть», распростра
няются идеи, фокусирующиеся на телесных 
удовольствиях, наслаждении и принятии себя 
в любом состоянии без необходимости рабо-
тать над собой, что впоследствии становится 
причиной стагнации личности, психологиче-
ского регресса, нарушения в межличностных 
отношениях и т. д.

Так, отсутствие единой трактовки термина 
влияет и на классификацию феномена: понятия, 
определяющие виды самопринятия в психологи-
ческой науке, сложно дифференцируются между 
собой ввиду размытости дефиниций. По мне-
нию Т. С. Пилипенко, выявление и разрешение 
подобных противоречий относительно феноме-
на самопринятия вполне может являться пер-
спективным направлением в психологии [12], 
поскольку уточнение определения не только 
самого понятия «самопринятие», но и его клас-
сификации позволит очертить границы видов 
самопринятия, установить более точное опре-
деление понятия в границах российской науки 
и определить новые пути работы с принятием 
себя и принятием других в разрезе практической 
деятельности психолога.

Системный анализ научных теорий в совре-
менной психологии также показал отсутствие 
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единого мнения исследователей о природе са-
мопринятия. Можно обозначить два подхода 
к решению этой проблемы. Первый по своей 
сути близок к трактовкам, предлагаемым 
представителями деятельностной психологии 
(В. В. Столин [15: с. 23, с. 102], Д. А. Леонтьев 
[8: с. 36–37] и др.), и предполагает обсуждение 
понятия «самопринятие» в качестве положи-
тельного осмысления Я. Второй подход ближе 
к коннотациям, описанным представителями 
гуманистической психологии (А. Маслоу [9: 
с. 81–89], С. Л. Братченко, М. Р. Миронова [2] 
и др.) и понимает «самопринятие» как призна-
ние и принятие всех аспектов своей личности, 
как позитивных, так и негативных.

Отечественный психолог С. В. Яремчук [19] 
в рамках своего исследования указывает на необ
ходимость изучения самопринятия как с резуль-
тативной, так и с процессуальной стороны, отра-
жающей динамику, а не статику феномена. Автор 
описывает самопринятие «не только как генера-
лизованное позитивное отношение к себе, но как 
разноуровневое явление» [19: с. 24], являю
щееся результатом реализации определен
ных процессов, которые протекают у людей 
по-разному и с разной степенью эффективности 
и предоставляет данные проведенного эмпири-
ческого исследования, посвященного изучению 
различных аспектов самопринятия. В результате 
исследования С. В. Яремчук приходит к выво-
ду, что представления личности о самой себе 
и знания о себе и своих качествах актуали
зируются и осознаются ею вне зависимости 
от того, характеризуются они как позитивные 
или как негативные. При этом позитивное от-
ношение человека к самому себе является ре-
зультатом его активных действий с ориентацией 
на собственные внутренние ресурсы, личност-
ные особенности и состояния. 

В другом исследовании [21] зарубежные 
психологи Дж. Чемберлен и Д. Гаага обра
щаются к определению понятия безусловного 
самопринятия, выделенному Альбертом Элли-
сом [24] и основанному на модели рациональ-
но-эмоциональной поведенческой терапии. 
Согласно этому определению, человек, обла-
дающий данной характеристикой, «полностью 
и безоговорочно принимает себя независимо 
от того, ведет ли он себя разумно, правильно 
или компетентно, уважают ли или любят его 

другие люди» [24: c. 101]. Такое определение 
согласовывается с позицией психологов гу-
манистического направления относительно 
рассматриваемого феномена, в представле-
нии которых для достижения высокого уровня 
самопринятия человеку необходимо научиться 
принимать в себе все черты характера, пове-
денческие проявления и реакции на события, 
независимо от их коннотации. 

Кроме того, в своей работе Дж. Чембер-
лен и Д. Гаага приводят результаты собствен-
ного исследования, согласно которому люди 
с высоким уровнем безусловного самопри-
нятия показывают меньший уровень подвер-
женности депрессии и тревоге [22]. Ученые 
объясняют эту закономерность тем, что од-
ним из симптомов депрессии выступает низ-
кая самооценка [21], а также несоразмерное 
самобичевание в ответ на неудачу. Высокий 
уровень тревоги препятствует высокому уров-
ню самопринятия, поскольку тревожность 
не позволяет человеку воспринимать себя 
и свои действия адекватно даже в случае успе-
ха. Исследователи также отмечают, что люди 
с высоким уровнем безусловного самоприня-
тия получают высокие баллы по показателям 
счастья, благополучия и осознанности [28]; 
способны контролировать свои действия [20]; 
а стремление наслаждаться жизнью является 
одной из базовых характеристик безусловного 
самопринятия [5].

В ответ на воображаемые эмоционально- 
провокационные сценарии люди с высоким 
уровнем безусловного самопринятия пока
зывают меньшее снижение настроения, чем 
люди с низким уровнем самопринятия [21]. 
Данные результаты не означают, что люди 
с высоким уровнем самопринятия не испыты-
вают негативных эмоций в ответ на пережи-
тые неудачи или негативные события. Однако 
в случае неудачи люди с высоким уровнем 
самопринятия не чувствуют угрозы по отно-
шению к чувству собственного достоинства 
[26], поэтому их реакции относительно нега-
тивных событий приглушены по сравнению 
с реакцией людей, обладающих низким уровнем 
самопринятия [22]. 

Таким образом, проведенный системный 
анализ отечественных и зарубежных тео-
рий по проблеме самопринятия показал, что 
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уровень безусловного самопринятия высту
пает одним из основных показателей психоло-
гического здоровья личности. С повышением 
уровня самопринятия повышается и уровень 
доверия к себе, а также уровень доверия к миру 
и  принятию окружающих, что позволяет 
рассматривать самопринятие как отдельную 
личностную характеристику.

Методика исследования

Основная цель предлагаемой работы — 
представление результатов психометрическо-
го анализа и адаптации методики «Опросник 
безусловного самопринятия», разработанной 
американскими психологами Дж. Чембер-
леном и Д. Гаагой [21]. Данный опросник 
направлен на выявление уровня безусловно-
го самопринятия, т. е. степени способности 
личности принимать во всем многообра-
зии собственные поведенческие и эмоцио-
нальные реакции, и является инструментом 
для оценки уровня безусловного самопри-
нятия личности.

Работа по адаптации методики проводилась 
на российской выборке с мая по сентябрь 2024 г. 
С помощью методики «Опросник безусловного 
самопринятия» было протестировано 125 рес
пондентов, из них 100 женщин и 25 мужчин 
в возрасте от 24 до 36 лет (Мх = 28,6); молодые 
люди [14: с. 279–283], посещавшие консуль-
тации психолога в центре «Родник», — 28 %; 
сотрудниками офисов банковского сектора — 
29 % и студентами и магистрантами Ново
сибирского государственного педагогиче-
ского университета — 43 %. Диагностика 
респондентов проводилась с помощью «Google 
Форм», для заполнения которой была предложе-
на ссылка. Часть респондентов (40 %) заполняли 
опросник дважды (второй раз — через три ме-
сяца) для проверки ретестовой надежности 
пунктов методики — проверки устойчивости 
результатов теста к перетестированию. Другая 
часть респондентов (60 %) заполняла опросник 
совместно с «Методикой исследования самоот-
ношения» С. Р. Пантилеева, В. В. Столина [15], 
для подтверждения конструктной валидности 
опросника. Диагностика проводилась при пол-
ном согласии респондентов на проведение 

исследования, при сохранении конфиденциаль-
ности полученных результатов. Респонденты 
были предупреждены о научных целях иссле-
дования. 

Полученные в процессе диагностики рес
пондентов результаты подвергались матема
тической обработке. Расчет психометрических 
характеристик по опроснику производился 
с помощью программного обеспечения SPSS 
Statistics 23.0 и Jamovi 2.6.2 for Windows. 
К последующему анализу принимались только 
достоверные данные не ниже 5 % уровня значи-
мости. Окончательные выводы строились только 
на значимых результатах.

Работа по адаптации методики проводи-
лась в три этапа в соответствии с установлен-
ными в науке алгоритмами стандартизации [18]. 
При этом следует отметить, что на данный мо-
мент в России не существует единого строгого 
алгоритма адаптации зарубежных методик, од-
нако встречается достаточное количество мето-
дических работ, посвященных данной пробле
матике (Б. Ф. Бурлачук [3]; М. К. Акимова, 
Е. И. Горбачева [1]; П. Клайн [7] и др.). Таким об-
разом, первоначально были определены основ-
ные требования, предъявляемые к психометриче-
ским характеристикам эффективности методик, 
согласно которым проводилась адаптация.

Первый этап исследования отражал перевод 
инструкции и текста опросника с английского 
языка на русский. Двойной обратный перевод 
осуществлялся лингвистами экспертами для со-
хранения специфики психологической лекси-
ки и инвариантности содержания опросника 
с учетом адаптации грамматики к возрастной 
и культурной структуре контингента респонден-
тов. В результате была осуществлена разработка 
исследовательской версии опросника для после-
дующего использования.

На втором этапе производилась проверка 
психометрических характеристик методики: 
проверка дискриминативности пунктов теста 
(коэффициент корреляции Пирсона) и их слож-
ности (индекс сложности — U); оценка одно-
моментной надежности (коэффициент альфа 
Кронбаха), надежности равных частей теста 
(коэффициент Спирмена – Брауна) и ретесто-
вая надежность — устойчивость результатов 
к перетестированию (коэффициент корреля-
ции Спирмена) [16: с. 90–116]; обоснование 
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конструктной валидности (посредством кор-
реляции исследуемой переменной со шкалами 
других опросников) [16: с. 196–209].

Третий этап работы состоял из проверки 
типа распределения первичных тестовых бал-
лов и расчета тестовых норм. Проверка типа 
распределения осуществлялась при помощи 
одновыборочного критерия Колмогорова –
Смирнова; стандартизация тестовых баллов 
[16: c. 54–78] рассчитывалась на основании 
Т-шкалы Мак-Колла (Мх = 50; σ = 10).

Результаты и их обсуждение

Результатом первого этапа работы над адап
тацией методики явился перевод текста оп
росника и формулирование утверждений. 
Опросник, представленный к стандартиза-
ции, состоит из одной шкалы, включающей 
в себя 20 утверждений. Каждое утверждение 
оценивается респондентом по семибалльной 
шкале Ликерта (шкала суммарных оценок), 
отражающей степень согласия и несогласия 
по каждому утверждению: «почти всегда не-
правда»; «обычно неправда»; «чаще неправ-
да, чем правда»; «одинаково часто правда 
и неправда»; «чаще правда, чем неправда»; 
«обычно правда»; «почти всегда правда». Да-
лее каждому варианту ответа присваивается 
количественное значение от 1 до 7 баллов. 
Отметим, что 11 утверждений опросника 
оцениваются в обратном порядке, поскольку 
составлены таким образом, что слабое прояв
ление признака является проявлением более 
высокого уровня безусловного самоприня-
тия. Общий показатель по шкале (уровень 
безусловного самопринятия) подсчитывается 

путем суммирования полученных баллов. 
Максимальное количество баллов, которое 
может набрать испытуемый в опроснике, — 
140, минимальное — 20. 

Второй этап работы, основанный на пси-
хометрическом анализе характеристик теста, 
согласно описанной выше логике, включал 
в себя расчет дискриминативности заданий 
по шкале с целью определения способности 
отдельных пунктов теста и суммарной шкалы 
различать характеристики респондентов от-
носительно минимального и максимального 
показателя по шкале с помощью коэффициен
та корреляции Пирсона. Утверждения теста 
считаются пригодными, если индекс дискри
минативности располагается в диапазоне 
не ниже 0,2 и не выше 0,7. Так, в структуре 
опросника были обнаружены три утвержде-
ния из 20, индекс дискриминативности кото-
рых оказался ниже 0,2:

	 «1. Когда меня хвалят, я чувствую себя 
более ценным человеком», r = 0,191;

	 «16. Лучшее в похвале то, что она помо-
гает мне узнать мои сильные стороны», r = 0,108;

	 «20. Я не думаю, что это хорошая идея — 
оценивать меня как личность», r = 0,1.

Однако было решено продолжить анализ 
без того, чтобы переформулировать данные 
пункты теста, поскольку низкая дискрими-
нативность вопросов допустима, если пара
метры сложности пунктов теста и согласован-
ность заданий соответствуют стандартам [3: 
с. 40]. Расчеты дискриминативности приведе-
ны в таблице 1.

Дальнейшие расчеты подтвердили доста-
точный уровень согласованности пунктов теста 
внутри опросника и соответствующий уровень 
сложности тестовых заданий для сохранения 

Таблица 1
Показатели дискриминативности заданий по методике «Опросник безусловного самопринятия»1

№ r-Пирсона № r-Пирсона № r-Пирсона № r-Пирсона
1 0,191 6 0,551*** 11 0,534*** 16 0,108
2 0,625*** 7 0,434*** 12 0,503*** 17 0,704***
3 0,331** 8 0,342*** 13 0,683*** 18 0,431***
4 0,469*** 9 0,242* 14 0,703*** 19 0,708***
5 0,612*** 10 0,703*** 15 0,557*** 20 0,001

Примечание: * — уровень значимости 5 %; ** — уровень значимости 1 %; *** — уровень значимости 0,1 %.

1   �Формулировку заданий см. в приложении к данной статье.
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полной формы русскоязычной версии опрос
ника. Так, рассчитанный показатель индекса 
сложности, определяющий долю респондентов, 
ответивших в соответствии с ключом опрос
ника, показал значение, колеблющееся в пре-
делах от 0,2 до 0,8 и приближающееся к 0,5 
по большинству пунктов теста. 

А расчет одномоментной надежности 
при помощи α-Кронбаха (n = 120) позволил 
подтвердить высокую внутреннюю согласо-
ванность теста по шкале (α = 0,88 при p < 0,01). 
Коэффициенты корреляции пунктов по шка-
ле варьируют в диапазоне от 0,800 до 8,300 
(табл. 2).

Расчет надежности равных частей теста 
(n1 = 30; n2 = 30), который также указывает 
на согласованность и устойчивость пунктов 
теста внутри шкалы, с использованием коэф-
фициента корреляции rt-Спирмена – Брауна 
показал высокий уровень и значимость пока-
зателя (rt = 0,835 при p = 0,01). Полученные 
данные подтверждают возможность оставить 
пункты 1, 16, 20 в неизменном виде, в котором 
они были предложены респондентам в иссле-
довательской версии опросника.

Далее было проведено повторное те-
стирование части респондентов (n  =  50) 
с  целью проверки показателя ретестовой 
надежности методики. Ретестовая надеж-
ность (rs-Спирмена) опросника рассчитыва-
лась с целью выяснить, насколько возможно 
получить идентичные (или приближенные 
к ним) результаты у респондентов в различ-
ных ситуациях. Повторное тестирование было 
проведено спустя три месяца после оконча-
ния первичного тестирования. Полученные 
результаты свидетельствуют о достаточ-
ной устойчивости предлагаемой к адаптации 
методики (rs = 0,88 при р < 0,001).

Конструктная валидность оценивалась пу-
тем сопоставления показателей адаптируемой 
нами методики «Опросник безусловного само-
принятия», разработанной Дж. Чемберленом 
и Д. Гаагой с показателями шкалы в рамках 
стандартизированной методики «Методика 
исследования самоотношения», нацеленной 
на исследование самопринятия, разработан-
ной С. Р. Пантилеевым. В результате корре-
ляционного анализа была выявлена прямая 
корреляционная связь между уровнем безус-
ловного самопринятия и показателем по шка-
ле «самопринятие» у испытуемых (r = 0,297 
при p = 0,003). Отметим также наличие свя-
зей со всеми остальными шкалами в опрос
нике: «открытость» (r = 0,369 при p < 0,001); 
«самоуверенность» (r = 0,460 при p < 0,001); 
«саморуководство» (r = 0,395 при p < 0,001); 
«зеркальное Я» (r = 0,3416 при p < 0,001); «са
моценность» (r = 0,449 при p < 0,001); «само
привязанность» (r = 0,423 при p < 0,001). 
Обратная корреляционная связь была обнару-
жена с двумя оставшимися шкалами методи-
ки: «конфликтность» (r = –0,586 при p < 0,001) 
и «самообвинение» (r = –0,521 при p < 0,001). 

Важно, что среди существующих кор-
реляционных взаимосвязей взаимосвязь со шка-
лой «самопринятие» методики «Опросник 
безусловного самопринятия» обладает наи-
меньшей силой. Это может быть объяснено 
различиями в достижении самопринятия в дея
тельностном и гуманистическом психологи-
ческих подходах. При этом высокий уровень 
обратной корреляции по шкале «самообвине-
ние», а также высокий уровень корреляции 
по шкалам «самоуверенность» и «самоцен-
ность» сопоставимы с данными, представ-
ленными в оригинальной статье Дж. Чембер-
лена и Д. Гааги [21], в которой представлены 

Таблица 2
Показатели внутренней согласованности пунктов теста 

по методике «Опросник безусловного самопринятия»

№ α* № α* № α* № α*
1 0,830 6 0,814 11 0,814 16 0,835
2 0,809 7 0,821 12 0,816 17 0,805
3 0,824 8 0,824 13 0,805 18 0,820
4 0,818 9 0,831 14 0,802 19 0,802
5 0,810 10 0,800 15 0,813 20 0,842

Примечание: α* — α-Кронбаха при исключении пункта из опросника.
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характеристики людей, обладающих высоким 
уровнем самопринятия. 

Таким образом, русскоязычная версия 
методики «Опросник безусловного самопри-
нятия» обладает высокими показателями как 
по устойчивости, так и по внутренней согла-
сованности. Большинство утверждений обла-
дают достаточным уровнем дискриминатив
ности; все пункты теста отвечают требованиям 
сложности.

На третьем, заключительном этапе иссле-
дования была произведена оценка типа распре
деления данных (n = 125) с использованием 
статистического критерия нормальности Кол-
могорова – Смирнова. Данные, полученные 
в результате процедуры оценки, свидетельст
вуют о типе распределения, приближающемся 
к нормальному Z ˃ 0,05, и указывают на воз-
можность построения репрезентативных тесто-
вых норм для данного опросника (описательная 
статистика по шкале представлена в табл. 3). 
С этой целью полученные сырые баллы сна-
чала были преобразованы в стандартную 
z-шкалу, а после — в Т-шкалу Мак-Колла, 
где Мх = 50, σ = 10.

На основании полученных тестовых норм 
были выделены уровни безусловного само-
принятия, предназначенные для определения 
результата без дальнейшего расчета Т-баллов. 
Согласно полученным данным границы высо-
кого уровня безусловного самопринятия нахо-
дится в диапазоне от 140 до 103 сырых баллов; 
выше среднего — от 86 до 103; среднего — 
от 54 до 86 баллов; ниже среднего — от 37 
до 54 баллов; низкого — от 20 до 37 баллов. 

Таким образом, процедура стандартиза-
ции методики «Опросник безусловного само-
принятия» завершена. Выделенные тестовые 
нормы позволяют выявлять в результате диаг
ностики респондентов их актуальный уровень 
безусловного самопринятия, который может 
варьировать от высокого до низкого в соот-
ветствии с суммарным баллом по шкале.

Выводы

1.	 Системный анализ психометрических 
характеристик методики «Опросник безуслов-
ного самопринятия» свидетельствует о воз-
можности его применения на русскоязычной 
выборке. Опросник ориентирован на оценку 
уровня безусловного самопринятия личности, 
т. е. способности личности принимать собствен-
ные поведенческие и эмоциональные реакции, 
а также полностью и безоговорочно принимать 
себя независимо от разумности, правильности 
или компетентности собственного поведения, 
уважения или любви других людей. 

2.	 Ответы респондентов на пункты оп
росника доступны психометрическому анализу 
и являются эмпирически проверяемыми инди-
каторами выраженности уровня безусловного 
самопринятия личности. Шкала «Опросник 
безусловного самопринятия» характеризует-
ся точностью измерений, высокой внутренней 
согласованностью и устойчивостью тестового 
результата. Методика позволяет диагностиро-
вать безусловное самопринятие как отдельную 
личностную характеристику, не сводимую 
к другим характеристикам личности.

3.	 Полученные результаты свиде
тельствуют о важности дальнейшего прове-
дения исследования, увеличения выборки 
для построения тестовых норм с учетом пола 
и возраста респондентов, что будет являться 
необходимым условием применения методики 
как в исследовательских целях, так и в практи-
ческой деятельности психологов, так как безус
ловное самопринятие может являться цент
ральным показателем психического здоровья 
личности. 

Заключение

Методика «Опросник безусловного само-
принятия» Дж. Чемберлена и Д. Гааги является 
валидным диагностическим инструментарием. 

Таблица 3
Описательная статистика по методике «Опросник безусловного самопринятия»

Шкала n Min Max Mx σ

Безусловное cамопринятие 120 47 122 84,67 16,394
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Она характеризуется точностью измерений, 
высокой внутренней согласованностью и вы-
сокой устойчивостью результатов тестирова-
ния. Методика позволяет выявлять индиви-
дуальные различия респондентов в уровне 
безусловного самопринятия, адресно направ
лять усилия специалистов-психологов на ук
репление статуса (уровня) самопринятия и мо-
жет применяться как в исследовательских целях, 
так и в сфере консультативной практики и психо
диагностики.

«Опросник безусловного самопринятия» 
в адаптации Е. О. Ермоловой и А. А. Родионовой 
на русскоязычной выборке состоит из 20 утверж-
дений, обладает инструкцией и ключом к обра-
ботке результатов диагностики (см. приложение). 
Адаптированный опросник расширяет перечень 
диагностических средств отечественной психо-
логии, отвечающих современным требованиям 
разработки и адаптации методик, и может быть 
рекомендован к использованию специалистами 
разных направлений.
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Приложение

Опросник безусловного самопринятия 
в адаптации Е. О. Ермоловой и А. А. Родионовой, 2024 г.

Инструкция: прочитайте внимательно каждое утверждение теста и определите, в какой степени 
оно относится именно к вам. Для каждого утверждения выберите наиболее подходящий вариант ответа: 
«почти всегда неправда»; «обычно неправда»; «чаще неправда, чем правда»; «одинаково часто правда 
и неправда»; «чаще правда, чем неправда»; «обычно правда»; «почти всегда правда».

Текст опросника

1.	 Когда меня хвалят, я чувствую себя более ценным человеком.
2.	 Я ощущаю себя достойным человеком, даже если у меня не получается достичь важных для меня 

целей.
3.	 Я воспринимаю негативные отзывы как возможность улучшить свое поведение и деятельность.
4.	 Я чувствую, что некоторые люди ценнее других.
5.	 Я могу расстраиваться из-за крупных ошибок, но они не меняют мое отношение к себе в целом.
6.	 Иногда я ловлю себя на размышлениях о том, хороший ли я человек или плохой.
7.	 Без любви важных для меня людей я не смогу чувствовать себя достойным человеком.
8.	 Я ставлю перед собой цели в надежде, что они сделают меня счастливым (или счастливее).
9.	 Я думаю, что если человек хорош во многих сферах жизни, то это делает его хорошим человеком 

в целом.
10.	 Мое чувство самоценности во многом зависит от результатов моего сравнения себя с другими 

людьми.
11.	 Я верю, что я чего-то стою, просто потому, что я — человек.
12.	 Когда я получаю негативные отзывы, мне часто трудно воспринимать то, что обо мне говорит 

человек.
13.	 Я ставлю себе цели в надежде доказать, что я чего-то стою.
14.	 Если я чего-то не умею, это заставляет меня меньше ценить себя.
15.	 Я думаю, что особенно ценны люди, которые успешны в своем деле.
16.	 Лучшее в похвале то, что она помогает мне узнать мои сильные стороны.
17.	 Я чувствую себя достойным человеком, даже когда другие люди не одобряют меня.
18.	 Я избегаю сравнения с другими людьми, чтобы определить, достойный ли я человек.
19.	 Когда меня критикуют или когда у меня что-то не получается, я начинаю думать о себе хуже.
20.	 Я не думаю, что это хорошая идея — оценивать меня как личность.

Ключ обработки шкалы

Обработка результатов тестирования производится простым подсчетом суммы баллов по шкале. 
Для утверждений 1, 2, 3, 5, 11, 16, 17, 18, 20: «почти всегда неправда» — 1 балл; «обычно неправ-

да» — 2 балла; «чаще неправда, чем правда» — 3 балла; «одинаково часто правда и неправда» — 4 балла; 
«чаще правда, чем неправда» – 5 баллов; «обычно правда» — 5 баллов; «почти всегда правда» — 7 баллов.

Для утверждений 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 19: «почти всегда неправда» — 7 баллов; «обычно 
неправда» — 6 баллов; «чаще неправда, чем правда» — 5 баллов; «одинаково часто правда и неправ-
да» — 4 балла; «чаще правда, чем неправда» — 3 балла; «обычно правда» — 2 балла; «почти всегда 
правда» — 1 балл.
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The article presents a systemic analysis of theoretical views and empirical data on the phenomenon of do-
mestic violence against women. The following aspects of the problem are considered: the specifics of the phe-
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stability, and social maturity). In general, these personality traits can be described as “flawed.” It is shown that 
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Введение

По данным ВОЗ, из всех женщин, 
когда-либо вступавших в ин-
тимные отношения, 30  % ста-

новились жертвами сексуального или фи-
зического насилия со стороны партнера1. 

1   �Global and regional estimates of violence against 
women: prevalence and health effects of intima
te partner violence and non-partner sexual vio
lence // World Health Organization. 2013. P. 2. 

Феномен домашнего  насилия не является 
новым, но вплоть до XIX в. насильственные 
действия мужа по отношению к жене вос-
принимались как форма воспитания и даже 
поддерживались законом, иначе говоря, оце-
нивались как норма [10: с. 98]. Изменение 
отношения к домашнему насилию стало 
возможным во многом благодаря феминист
скому движению [22].

URL: Global and regional estimates of violence 
against women (дата обращения: 23.12.2024).
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На IV Всемирной конференции ООН, про-
шедшей в Пекине (Китай) в 1995 г. и посвя-
щенной положению женщин, был представ-
лен первый глобальный систематический 
обзор научных данных о распространенности 
двух форм насилия в отношении женщин: на-
силия со стороны интимного партнера и сек-
суального насилия со стороны лица, не являю
щегося партнером.

В научном дискурсе домашнее насилие 
рассматривается как сложное комплексное яв-
ление, имеющее как социальные, так и психо-
логические корни. Данный феномен изучается 
в рамках различных наук, однако отмечается 
явный дефицит психологических исследова-
ний [14: с. 3; 16: с. 3–4].

Одна из причин недостаточного коли
чества работ в этой области — проблема выяв
ления женщин, подвергающихся насилию. 
Это может быть связано и с чувством страха 
или стыда у этой группы, и с их стремлением 
сохранить семью, и с надеждами на изменения 
в характере мужа. Однако данная проблема 
имеет и более глубокие корни: зачастую жен-
щины не воспринимают события во взаимо-
отношениях с супругом как акты насилия. Как 
отмечает С. С. Даренских, «многие жертвы 
не могут дифференцировать, когда семейные 
конфликты превращаются в открытые прояв-
ления насилия» [5: с. 52].

При изучении сложных психологических 
явлений, коим и является феномен домашнего 
насилия, свою эффективность показал систем-
ный подход [12: с. 66–72; 11: с. 321–335]. 

В связи с вышеизложенным цель настоя
щей работы — системный анализ феномена 
домашнего насилия в отношении женщин.

Существенные признаки 
домашнего насилия

Достаточно устоявшимся является выде-
ление четырех видов насилия: физического, 
экономического, психологического, сексуаль-
ного. Вместе с тем, как отмечает Л. Р. Апти-
киева, психологическое насилие лежит в ос-
нове всех остальных видов этого феномена. 
«Главная цель насилия — заставить жертву 
испытать определенное чувство (унижение, 

страх) или совершить определенное действие, 
поступок против желания» [1: с. 8].

Физическое насилие окружающим иден-
тифицировать легче, чем экономическое, 
психологическое и сексуальное, поскольку 
у женщины остаются травмы, которые могут 
быть объективно зафиксированы. Сексуаль-
ное насилие зачастую не воспринимается как 
таковое, поскольку связывается женщинами 
с необходимостью выполнения супружеского 
долга; психологическое насилие может иметь 
латентные, тонкие, изощренные формы (на-
пример, лишение возможности высказать свое 
мнение, принижение роли женщины в семье 
и обществе, тотальный контроль), которые 
сложно идентифицировать как насилие; эко-
номическое насилие сложно распознается 
в силу, с одной стороны, устойчивого полоро-
левого стереотипа «мужчина — добытчик», 
с другой — объективной ситуации: заработ-
ки мужчин, как правило, выше [3]. Важно 
также отметить, что физическое насилие счи-
тают приемлемым для себя 14 % женщин, 
в то время как к сексуальному, экономическо-
му и психологическому виду терпимо отно-
сятся 56, 54 и 42 % респонденток соответ-
ственно [4: с. 17]. 

При осмыслении феномена домашнего на-
силия существуют различные подходы. Л. Бер-
ковиц исходит из того, что семейное насилие — 
это вид агрессии [2: с. 281–319]. А. В. Выгодская 
рассматривает семейное насилие в контексте 
способа воспроизводства патриархальных отно-
шений в семье [4: с. 15]. Домашнее насилие как 
травматический кризис описывается в рамках 
психотерапевтической практики [18: с. 3].

Более того, несмотря на то что пробле
матика семейного насилия и связанные с ней 
вопросы женской психологии рассматриваются 
особо внимательно с начала нынешнего столе-
тия, до сих пор не существует единого пред-
ставления о природе такого насилия, отсутст
вуют четкие критерии, отделяющие насилие 
от ненасилия [5: с. 52; 6]. В этой связи обсуж
дается вопрос о существенных признаках до-
машнего насилия, позволяющих отличать его 
от других видов насилия и от обычного семей-
ного конфликта. 

Анализ научных публикаций позволил вы-
делить в качестве таковых шесть признаков. 
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Во-первых, систематический, регулярный, 
повторяющийся характер насильственных 
действий. Во-вторых, домашнее насилие 
«приобретает всеобщий, генерализованный 
характер — насильник ущемляет свою жертву 
по многим параметрам» [1: с. 10], иначе гово-
ря, домашнее насилие, как правило, включает 
в себя несколько видов насилия. В-третьих, 
домашнее насилие в отношении женщин но-
сит преднамеренный характер. В-четвертых, 
если в основе семейного конфликта лежит 
конкретная проблема, которая может быть 
разрешена, то проявление домашнего насилия 
не связано с проблемой и изначально не на-
правлено на разрешение конфликта. В-пятых, 
в основе домашнего насилия лежит такой 
устоявшийся способ внутрисемейной комму-
никации, который практически «исключает 
возможность разрешения возникшего проти-
воречия путем переговоров, компромиссов» 
[4: с. 15]; цель коммуникации в ситуации наси-
лия — установить власть и контроль над жерт-
вой [5; 6]. Наконец, в-шестых, «в отличие 
от преступления, совершенного на улице 
незнакомцем, семейное насилие происхо-
дит в отношениях между близкими людь-
ми» [5: с. 53]. Среди выделенных признаков, 
на наш взгляд, ключевым является установ-
ление власти и контроля над жертвой. Именно 
он определяет характер поведения насильника 
в отношении женщины-жертвы. 

Анализ научной литературы позволил 
выделить существенные признаки домашне-
го насилия, отличающие его от других видов 
насилия и от обычного семейного конфлик-
та. Системообразующим признаком домашне-
го насилия в отношении женщины является 
установление мужчиной власти и контроля 
над ней.

Факторы домашнего насилия 
в отношении женщин

При анализе причин домашнего насилия 
выделяют комплекс социальных и психоло-
гических факторов. Среди социальных фак-
торов этого явления отмечают, прежде всего, 
гендерное неравенство, которое сохраняется 
в различных сферах общественной жизни, 

и исторически сложившееся разделение семей-
ных обязанностей между мужчиной и женщи-
ной.

Системный анализ психологических фак-
торов позволяет выделить три уровневые груп-
пы причин насилия над женщинами в семье. 
Так, первая группа и относящиеся к ней со-
вокупные социальные представления фокуси-
руются на макроуровне. Способствует этому 
общественное мнение, базирующееся на куль-
турных установках прошлого, и его постоянное 
подкрепление в широких кругах. Вторая группа 
причин связана с характерными особенностями 
взаимодействия в родительской семье (мезо
уровень). Семейные стереотипы, их воплоще-
ние в качестве практик взаимодействия ведут 
к «изнурению» в отношениях между близкими 
людьми. Третья группа — сами личностные 
особенности, которые обнаруживают непо-
средственно женщины-жертвы (микроуровень). 
Подобные особенности не способствуют лич-
ностному росту, напротив, они ведут к эрозии 
личностных свойств.

Как показывают исследования, сущест
вующие в обществе представления о домаш-
нем насилии, по сути своей, «служат “обосно-
ванием” происхождения насилия; фактором, 
призванным легче, проще воспринимать посто-
ронними ущерб от насилия, а также — обстоя-
тельствами, “уменьшающими” ответственность 
насильников» [15: с. 92].

При анализе психологических факторов 
домашнего насилия большая роль отводит-
ся характеру взаимодействия в родительской 
семье. В частности, к ним относят пережи-
тый в детстве опыт грубого обращения [7]; 
проявление насилия в родительской семье [4]. 
Свою лепту вносят сложившиеся в детстве 
паттерны поведения родителей, формирую-
щих образ отца и матери [3]. Так, если девочка 
видит положительный пример отца, его ува-
жительное отношение к противоположному 
полу, то это препятствует принятию женщи-
ной роли жертвы и помогает ей выйти из си-
туации насилия. Интериоризированный образ 
послушной матери, напротив, способствует 
принятию женщиной роли жертвы и прояв-
лению пассивного поведения. С. Н. Бурова 
и О. А. Янчук также отмечают, что «силь-
ная, властная мать — это один из факторов 
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формирования в девочке качеств, которые по-
могают ей в будущем “выстоять” в ситуации 
насилия» [3: с. 110].

Один из психологических факторов до-
машнего насилия — личностные особенно-
сти жертвы. Исследователи в данном случае 
исходят из представления о системно присут-
ствующей виктимности в поведении жертв 
домашнего насилия.

В исследованиях при описании психоло-
гического портрета женщины-жертвы выделя-
ют особенности эмоциональной, волевой, мо-
тивационной, коммуникативной сфер, а также 
такие интегральные личностные характери-
стики, как Я-концепция, жизнестойкость, 
психологическая устойчивость, социальная 
зрелость женщин-жертв.

Интерес для рассмотрения у ученых вы-
зывает эмоционально-волевая сфера их лич-
ности, которая включает как положительные 
качества, среди которых — сочувствие и со-
переживание другому, так и отрицательные — 
незрелость и неустойчивость демонстрируе-
мых эмоций [14: с. 188].

При описании волевой сферы женщин- 
жертв подчеркивается их нерешительность 
и пассивность. Для мотивационной сферы ха-
рактерны дефицит ценностных ориентаций, 
отсутствие интереса к жизни; слабая мотива-
ция к достижению поставленных целей [14: 
с. 188]. Женщины-жертвы не уделяют должного 
внимания своим потребностям и испытывают 
трудности при выборе того, что им нравится 
[17]; предпочитают удовлетворять потребности, 
не прикладывая особых усилий [14].

В исследованиях коммуникативных осо-
бенностей выявлено, что для женщин, под-
вергшихся насилию, характерно «наличие 
негативных ожиданий относительно межлич-
ностного взаимодействия и коммуникаций 
с другими людьми, что существенно затруд-
няет возможность контактирования с миром» 
[14: с. 189]; повышенная конфликтность соче-
тается с доверчивостью.

Необходимо признать, что Я-концепция 
является одной из центральных интеграль-
ных характеристик личности. Практически 
все исследователи констатируют заниженную 
самооценку и чувство собственной неполно-
ценности у женщин-жертв. В самосознании 

формируется устойчивое представление 
о себе как о жертве [23]. Отмечается пробле-
ма рефлексии границ собственного Я, что 
не позволяет разграничивать мысли и чувства 
собственно свои и окружающих. Формируется 
эффект созависимости, когда жертва пережи-
вает свою сопричастность «ко всему», что, 
в свою очередь, дополняет комплекс болезнен-
ных чувств, подавляет проявления личности 
[17: с. 171].

Важной характеристикой личности яв
ляется социальная зрелость. Женщинам, под-
вергающимся насилию, присуща высокая 
степень конформности, экстернальность, го-
товность к самопожертвованию, покорность, 
лояльность по отношению к своему мучите-
лю; «решения зачастую принимаются спон-
танно, без поиска рациональных путей» [14: 
с. 188], ответственность за себя заменяется 
ответственностью за других людей [17]. Иначе 
говоря, показатели социальной зрелости жен-
щин-жертв достаточно низкие. У них также 
отмечаются низкие показатели жизнестойко-
сти и устойчивости [20; 24].

Согласно исследованию В. Блажевской 
и К. Стойменовской, женщины, пострадавшие 
от домашнего насилия, демонстрируют бо-
лее высокий уровень нейротизма и агрессии, 
а также более низкий уровень экстраверсии, 
открытости и осознанности по сравнению 
с женщинами, не становившимися жертвами 
домашнего насилия [21].

Таким образом, системный анализ психо-
логического портрета женщины-жертвы позво-
лил выявить целый ряд специфических черт 
как в отдельных подструктурах личности, так 
и в интегральных личностных характеристи-
ках. В целом все вышеописанные черты можно 
охарактеризовать как неполноценные.

Однако следует обратить внимание на тот 
факт, что во многих исследованиях психологи-
ческих особенностей жертвы респондентами 
являются женщины, находящиеся в ситуации 
насилия. В результате трудно отличить харак-
теристики, которые стали фактором насилия, 
от тех, которые являются его следствием. Та-
ким образом, описанные выше характеристи-
ки в значительной мере относятся не только 
к причинам, но и к последствиям домашнего 
насилия.
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Психологические последствия 
домашнего насилия в отношении женщин

Изучение психологических последствий 
домашнего насилия показало, что, во-первых, 
они могут быть как непосредственными, так 
и отсроченными [8]; во-вторых, домашнее 
насилие оказывает комплексное воздействие 
на жертву: негативные изменения происходят 
не только во всех психологических сферах 
(эмоциональной, когнитивной, мотивацион-
ной, поведенческой), но и на физиологическом 
уровне. В итоге домашнее насилие тормозит 
развитие личности в целом [1], в сознании жен-
щины формируется устойчивое представление 
о себе как о жертве [23].

В-третьих, домашнее насилие влияет 
на восприятие будущего: женщины-жертвы 
сомневаются в своих возможностях достижения 
поставленных целей, они не уверены в своем 
будущем [19]. Этот факт проявляется и в проек
тировании будущего в сфере создания новой 
семьи. Так, в исследовании С. С. Даренских, 
О. С. Гуровой, Е. А. Ипполитовой [6] выявлено, 
что у женщин, переживших ситуацию домашне-
го насилия, снижается значимость таких важных 
для благополучной семейной жизни ценностей, 
как уважение, доверие, любовь и взаимопони-
мание; оценки своей будущей семейной жиз-
ни у них противоречивы; планирование новой 
семейной жизни характеризуется сокращением 
количества значимых целей, меньшей глубиной 
и осмысленностью по сравнению с женщинами, 
которые не подвергались домашнему насилию. 

В-четвертых, ситуация домашнего наси-
лия приводит к негативным социально-психо-
логическим последствиям. Взаимоотношения 
женщины-жертвы внутри и вне семьи можно 
охарактеризовать как противоречивые. С од-
ной стороны, женщины перестают доверять 
людям, в результате чего не могут устано-
вить здоровые отношения с окружающими 
(что увеличивает вероятность установления 
токсичных отношений в дальнейшем) [1], 
круг общения сужается вплоть до социаль-
ной изоляции [13]; с другой — для них ха-
рактерна зависимость от мнения социального 
окружения [17]. В семье женщины, несмотря 
на чувство страха перед насильником, «начи-
нают испытывать лояльность по отношению 

к своим мучителям» [17: с. 171], находят 
для себя оправдание поведения агрессора и, 
«будучи жертвой, представляют себя в роли 
спасительницы» [9: с. 64] и даже могут испы-
тывать чувство вины за происходящее [14].

Таким образом, ситуация домашнего наси-
лия оказывает комплексное негативное влия
ние как на саму женщину-жертву и характер 
ее взаимоотношений с другими людьми, так 
и на ближайшее социальное окружение. Более 
того, эти негативные последствия могут быть 
пролонгированы и проявляться после выхода 
из ситуации насилия. 

Поведение женщины-жертвы 
в ситуации насилия

Вышеописанные психологические транс-
формации, происходящие с женщиной-жерт-
вой, в совокупности с макросоциальными 
факторами во многом объясняют ее пассив-
ность в ситуации насилия. 

Вместе с тем данный вид поведения не яв-
ляется фатальным. Часть женщин-жертв ока-
зывает сопротивление. Его формы могут быть 
различными (моральными, психологическими, 
правовыми, физическими), во многом завися-
щими от вида насилия. Результаты проведен-
ных эмпирических исследований позволили 
прийти к утверждению о том, что протестные 
действия возникают, как правило, в ситуациях 
именно физического устрашения и насилия. 
При экономическом, психологическом и сек-
суальном насилии «большинство женщин вы-
бирает приспособительное поведение, стре-
мясь сохранить семью всеми имеющимися 
у них средствами» [4: с. 10].

Возникает вопрос: чем обусловлен выбор 
форм поведения женщины в ситуации насилия? 
Почему одни проявляют пассивность, пытают-
ся приспособиться, а другие сопротивляются 
и предпринимают активные действия для того, 
чтобы перестать быть жертвой? На наш взгляд, 
одним из важных факторов является субъек-
тивное восприятие ситуации насилия женщи-
ной. Как отмечает Л. Р. Аптикиева [1], следует 
различать само воздействие и его восприятие 
человеком как насилия. Косвенным подтверж-
дением значимости субъективного восприятия 
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ситуации насилия являются исследования 
психологических особенностей женщин, пере
живших насилие в семье, на разных этапах 
травматизации [14], в которых показано, что 
по мере выхода из ситуации насилия меняется 
восприятие себя и мира. При этом существен-
ным фактором является «сложнейший процесс 
осознания своих страхов, а также попытка ос-
мысления травматического опыта и его инте-
грации в свою жизнь» [19]. Поэтому иссле-
дование субъективного восприятия ситуации 
насилия женщиной-жертвой — важный аспект 
феномена домашнего насилия.

Таким образом, стратегии поведения жен-
щин-жертв в ситуации насилия могут быть 
различными: от пассивного приспособления 
до активного сопротивления. Однако вопрос 
о факторах, влияющих на выбор стратегии, 
во многом остается открытым. Одним из та-
ких факторов является субъективное восприя
тие женщиной-жертвой ситуации насилия. 
Женщины-жертвы, выйдя из ситуации на-
силия, способны к более зрелой рефлексии. 
Поэтому изучение их ретроспективных пред-
ставлений может стать важным источником 
информации, позволяющим глубже понять 
феномен домашнего насилия.

Выводы

1.	 На основе анализа научных публика-
ций выделены следующие признаки насильст
венных действий в отношении женщин: на-
сильственные действия носят повторяющийся, 
генерализованный, преднамеренный характер; 
осуществляются близким человеком; не направ-
лены на решение проблемы; цель коммуникации 
в ситуации домашнего насилия — установить 
власть над жертвой. Именно последний признак 
является системообразующим, определяющим 
поведение насильника. 

2.	 Системный анализ причин домашнего 
насилия в отношении женщин позволил вы-
делить следующие факторы: на макроуровне 
роль играют социальные представления, су-
ществующие в обществе; на мезоуровне — 
характер внутрисемейной коммуникации в пе-
риод детства; на микроуровне — особенности 
личности женщины-жертвы. 

3.	 Системный анализ результатов эмпи
рических исследований личностных осо-
бенностей женщины-жертвы свидетельст
вует о том, что и характеристики отдельных 
структурных компонентов личности, и инте-
гральные свойства личности можно описать 
как неполноценные. Вместе с тем существуют 
данные, которые ставят под сомнение одно-
значную прямую зависимость между психоло-
гическими особенностями женщины и риском 
стать жертвой насилия. Более существенный 
вклад вносит фактор мезоуровня — особенно-
сти внутрисемейной коммуникации в период 
детства.

4.	 Ситуация домашнего насилия оказы
вает комплексное негативное влияние как 
на саму женщину-жертву, характер ее взаимо-
отношений с другими людьми, так и на бли-
жайшее социальное окружение. Более того, 
эти негативные последствия могут быть про-
лонгированы и проявляться после выхода 
из ситуации насилия.

Заключение

Научный интерес к проблеме домашне-
го насилия в отношении женщин обусловлен 
широким распространением данного негатив-
ного явления в социуме. Несмотря на то что 
домашнее насилие может проявляться в отно-
шении любых членов семьи, именно женщи-
ны чаще являются его жертвами. Домашнее 
насилие в отношении женщин — сложный 
комплексный феномен, который изучается 
в рамках различных наук. Однако существует 
явный дефицит психологических исследова-
ний, что связано с рядом причин. 

Одна из них — проблема выявления жен-
щин, подвергающихся насилию. Практика 
показывает, что женщины-жертвы склонны 
скрывать данный факт. В основе могут лежать 
чувство страха или стыда, стремление сохра-
нить семью, надежда на то, что муж изменит-
ся. Проблема может иметь и более глубокие 
психологические корни, связанные с тем, что 
женщины не идентифицируют насильствен-
ные действия, не воспринимают сложившие-
ся особенности взаимоотношений с супругом 
как акты насилия.
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Для успешной реализации поставленных обществом воспитательных и образовательных задач 
современному преподавателю необходимо в совершенстве владеть коммуникативными и организатор-
скими способностями. В связи с этим цель настоящего исследования — оценка уровня развития комму-
никативных и организаторских компетенций преподавателей высшей медицинской школы.

В диагностическом обследовании приняли участие 35 преподавателей Тверского государственного 
медицинского университета, осуществляющих свою профессиональную педагогическую деятельность 
на кафедрах медицинской биологии и генетики, анатомии, биохимии, русского языка и фармакологии. 
В выборку эмпирического исследования вошли представители мужского и женского пола, возраст 
которых составляет 35–75 лет. Использовалась методика изучения уровня развития коммуникативных 
и организаторских способностей профессорско-преподавательского состава медицинского вуза В. В. Си-
нявского, В. А. Федорошина. В основу методики заложен принцип личностной оценки участником ис-
следования особенностей своего поведения в различных жизненных ситуациях. Стимульный материал 
состоит из 40 вопросов, 20 из которых предназначены для изучения коммуникативных компетенций, 
а 20 отражают степень развития организаторских способностей преподавателей. 

Исследование выявило недостаточный уровень развития коммуникативных и организаторских способно-
стей преподавателей ТвГМУ. Сегодня важнейшей задачей преподавателя — врача высшей медицинской школы 
является развитие коммуникабельной личности будущего профессионала в области медицины, обладающего 
такими важными в современном обществе личностными качествами, как сострадание и сопереживание другим 
людям, уважение к традициям своей страны, готовность к выполнению профессионального и гражданского 
долга врача. Для выполнения поставленной обществом задачи преподавателю необходимо иметь высокую 
степень развития коммуникативных и организаторских компетенций.

Ключевые слова: невротический компонент; гармонизация личности; коммуникативные способ
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For the successful implementation of the educational and educational tasks set by the society, a modern 
teacher needs to have excellent communicative and organizational skills. In this regard, the purpose of this 
study is to assess the level of development of the communicative and organizational competencies of higher 
medical school teachers. 

There were 35 teachers of Tver State Medical University, who carry out their professional teaching activi
ties at the departments of medical biology and Genetics, anatomy, biochemistry, Russian language and phar-
macology, took part in the diagnostic examination. The sample of the empirical study included representatives 
of the male and female sexes, aged 35–75 years. The method of studying the level of development of the com-
municative and organizational abilities of the teaching staff of the medical university of V. V. Sinyavsky, 
V. A. Fedoroshin was used. The methodology is based on the principle of personal assessment of participants 
in the study of the characteristics of their own behavior in various life situations. The incentive material consists 
of 40 questions, 20 of which are designed to study communication skills, and 20 reflect the degree of develop-
ment of organizational skills of teachers.

The study revealed an insufficient level of development of the communicative and organizational abilities 
of TvSMU teachers. Today, the most important task of a medical teacher at a higher medical school is to de-
velop the sociable personality of a future professional in the field of medicine, who possesses such important 
personal qualities in modern society as compassion and empathy for other people, respect for the traditions 
of his country, and willingness to fulfill the professional and civic duties of a doctor. In order to fulfill the task 
set by the society, the teacher must have a high degree of development of communicative and organizational 
competencies.
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Введение

Основной целью воспитательно-
го процесса, осуществляемого 
в Тверском государственном ме-

дицинском университете, является создание 
условий для гражданского самоопределения 
и самореализации обучающихся, обеспечение 
возможностей для физического, культурного, 
интеллектуального и нравственного развития 
будущих медицинских специалистов. В ряде ис-
следований отмечено, что среди современной 
молодежи отмечается пренебрежение ко многим 
нравственным ценностям и социальным нор-
мам, в то время как нравственные императивы 
и способность к сопереживанию и состраданию 
всегда составляли неотъемлемую характери-
стику представителя врачебной профессии [1]. 
Во многих работах подчеркивается необходи-
мость развития коммуникативных компетенций 
у студентов высших медицинских учреждений 
[9; 10; 12]. Кроме того, отмечен недостаточный 
уровень развития организаторских компетенций 
среди представителей данной группы [8; 11]. 

Участие обучающихся в научной деятель
ности, художественной самодеятельности 
и общественной жизни университета дает воз-
можность студенту приобрести необходимый 
будущему врачу социальный опыт. Ведущая 
роль в учебно-воспитательном процессе отво-
дится преподавателю высшей медицинской 
школы, в обязанности которого входит осу-
ществление эффективного взаимодействия 
со студентами, контроль за процессом адапта-
ции обучающихся к новым правилам освоения 
образовательных программ, поддержание 
доброжелательных межличностных отношений 
в студенческих коллективах.

Для успешной реализации этих задач совре-
менному преподавателю необходимо обладать 
коммуникативной компетентностью как сово-
купностью личностных качеств, включая ком-
муникативные и организаторские способности, 
без которых невозможно грамотное управление 
студенческим коллективом и формирование 
личности будущего врача [3: с. 9–13]. 

Учитывая это, целью настоящего исследо-
вания явилась оценка уровня развития комму-
никативных и организаторских компетенций 
преподавателей высшей медицинской школы.

Методика исследования

В исследовании приняли участие 35 препо-
давателей Тверского государственного медицин-
ского университета, осуществляющих свою про-
фессиональную педагогическую деятельность 
на кафедрах медицинской биологии и генетики, 
анатомии, биохимии, русского языка и фарма-
кологии. В выборку эмпирического исследова-
ния вошли представители мужского и женско-
го пола, возраст которых составляет 35–75 лет. 
Проведенное исследование дает возможность 
выявить степень развития показателей комму-
никативных и организаторских способностей 
у педагогических работников вуза [5]. 

Использовалась методика изучения уровня 
развития коммуникативных и организаторских 
способностей профессорско-преподавательско-
го состава медицинского вуза В. В. Синявского, 
В. А. Федорошина1. В основу методики зало-
жен принцип личностной оценки участником 
исследования особенностей своего поведения 
в различных жизненных ситуациях. Стимуль-
ный материал состоит из 40 вопросов, 20 из ко-
торых предназначены для изучения коммуни-
кативных компетенций, а 20 отражают степень 
развития организаторских способностей препо
давателей. 

При разработке и адаптации тестового ма-
териала авторами статьи учитывалось личност-
ное отношение респондентов к предложенным 
вопросам. Установлено, что часть респонден-
тов может проявлять склонность к утвердитель-
ным ответам, другая часть — к отрицательным, 
поэтому вопросы в тесте подобраны так, чтобы 
утвердительный ответ на один вопрос совпадал 
с отрицательным ответом на другой.

Результаты и их обсуждение

Эмпирические данные для количествен-
ного и качественного анализа были получены 
при использовании аппаратно-программного 
психодиагностического комплекса «Мульти
психометр».

1   �Синявский В. В., Федорошин Б. А. Комму
никативные и организаторские склонности. 
URL: https://psytests.org/work/kosA.html
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Согласно результатам качественного ана-
лиза полученных результатов большая часть 
опрошенных преподавателей демонстрирует 
низкий уровень по шкале «коммуникативные 
компетенции», что составляет 62 % (21 чело-
век) от общего числа выборки. Данная шкала 
отражает умение педагога устанавливать дело-
вые отношения со студентами и с коллегами, 
способность оказывать воздействие на людей, 
стремление к инициативности [6]. 

Показатели среднего уровня коммуника-
тивных способностей составляют 25 % (8 че-
ловек) от общего числа группы выборки. Вы-
сокие показатели по шкале демонстрируют 
всего 13 % (4 человека) участников опроса 
(рис. 1).

Интерпретируя полученные результаты, 
можно предположить, что большая часть 
респондентов совершенно не стремится 
к установлению контакта и открытому об-
щению; в поведении людей с подобными по-
казателями может проявляться скованность, 
возможны трудности, связанные с адапта-
цией в изменяющейся социальной среде, 
не выражена склонность отстаивать собст
венные интересы, следствием чего является 
избегание принятия решений, приводящее 
к редукции профессиональных обязаннос- 
тей. 

Низкие значения превалируют среди участ-
ников тестирования также и по второй шкале 
методики «организаторские компетенции», 
что составляет 54 % (18 человек) от общего 

числа опрошенных. Средний уровень по шка-
ле развития организаторских способностей 
отмечается у 36 % (13 человек) тестируемых 
и только 10 % (4 человека) составляет высокий 
уровень по шкале.

Анализируя полученные результаты, мож-
но предположить, что большинство опрошен-
ных не заинтересовано в проявлении организа-
торских способностей, что находит отражение 
в низкой инициативности и отсутствии стремле-
ния к принятию ответственности за собственные 
решения [2; 7].

Результаты исследования показывают, 
что на формирование коммуникативной ком-
петенции преподавателей высшей медицин-
ской школы оказывают серьезное влияние 

психофизиологические особенности мужчин 
и женщин (см. рис. 2, 3). 

На диаграммах (см. рис. 2, 3) видно, что 
низкий уровень по шкале «коммуникативные 
компетенции» среди женщин и мужчин со-
ставляет 62 % (21 человек), на среднем уровне 
находится 38 % (13 человек) женщин и 12 % 
(4 человека) мужчин. Высокий уровень разви-
тия коммуникативных склонностей у женщин 
составляет 0 %, у мужчин — 25 % (9 человек). 
Значения по шкале «организаторские компе-
тенции» показывают, что 57 % (19 человек) 
женщин находятся на низком уровне, среди 
мужчин низкие значения отмечаются у 50 % 
(17 человек). Средний уровень развития ор-
ганизаторских способностей у женщин со-
ставляет 35 % (12 человек), у мужчин — 38 % 

Рис. 1. Групповые показатели уровня развития коммуникативных и организаторских компетенций 
(методика В. В. Синявского, В. А. Федорошина)
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(13 человек). Высокий уровень у женщин 
составляют только 8 % (2 человека), у муж-
чин — 12 % (4 человека). Скорее всего, низкие 
показатели у женщин связаны с повышенной 
тревожностью, лабильной психикой и высо-
кой занятостью.

Преподаватели с низкими значениями 
уровня развития коммуникативных и органи-
заторских способностей стараются избегать 
общения, испытывают чувство неуверенно-
сти в себе как среди коллег, так и в студен-
ческом коллективе, следовательно, у них 
повышается риск формирования эмоцио-
нального выгорания. Они с трудом устанав-
ливают межличностные контакты с людьми, 
безрезультатно растрачивают собственный 
энергетический ресурс на выявление личност-
ных потребностей студентов. Педагогические 
работники с низкими значениями по данно-
му уровню не обладают харизматичностью 

и креативностью, не способны увлечь и заин-
тересовать обучающихся. Педагоги с данным 
уровнем развития организаторских способ-
ностей стараются уклониться от выполнения 
обязанностей куратора, которые требуют уме-
ния организовывать студенческий коллектив, 
мотивировать студентов к повышению уров-
ня образования и быть примером для подра
жания.

Педагоги со средним уровнем развития ком-
муникативных и организаторских компетенций 
открыты для межличностного контакта, имеют 
широкий круг знакомств, свободно выражают 
свое мнение, но потенциал их склонностей 
весьма неустойчив, однако при необходимости 
и грамотном инструктаже они легко могут уста-
навливать новые контакты [4].

Респонденты, демонстрирующие высокие 
показатели степени проявления коммуника-
тивности и организаторских способностей, 

Рис. 2. Показатели уровня развития коммуникативных и организаторских способностей 
среди женщин-преподавателей (методика В. В. Синявского, В. А. Федорошина)

Рис. 3. Показатели уровня развития коммуникативных и организаторских компетенций 
среди преподавателей мужского пола (методика В. В. Синявского, В. А. Федорошина)
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быстро ориентируются в сложных ситуациях, 
имеют призвание к педагогической деятельно-
сти, пользуются авторитетом среди студентов. 
Несомненно, сотрудники, владеющие комму-
никативными компетенциями, умеют легко 
налаживать вертикальные и горизонтальные 
связи в студенческом коллективе, они спо-
собны побудить обучающихся к действию 
не приказом, а убеждением.  

Заключение

Таким образом, исследование подтвердило 
существование ряда проблем в социализации со-
временных преподавателей. Повсеместно преоб-
ладает низкий уровень развития коммуникатив-
ных и организаторских компетенций. При этом 
наихудшие результаты показаны в женской вы-
борке преподавателей, для которой характер-
но полное отсутствие лиц с высоким уровнем 
коммуникативной компетенции; высокий уро-
вень организаторских способностей свойственен 
лишь 8 % испытуемых этой группы. 
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Проблема подготовки дефектологических кадров — одна из наиболее важных, стоящих перед выс-
шей школой и органами государственного и муниципального управления, курирующими образование. 
Ежегодно высшие учебные заведения педагогического и непедагогического профиля осуществляют 
набор абитуриентов на направление 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование». Однако 
ситуация, связанная с дефицитом дефектологических кадров, не меняется.

Мы предположили, что одной из причин нехватки дефектологических кадров является недостаточно 
продуманное распределение бюджетных мест на подготовку специалистов для обучения, воспитания 
и развития детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. В связи с этим цель настоящей 
работы — социологический анализ контрольных цифр приема на бюджет в бакалавриат и магистратуру 
на направление «Специальное (дефектологическое) образование» в педагогических вузах Российской 
Федерации в 2024 г.

Выборка исследования представлена 38 федеральными педагогическими вузами, указанными 
на сайте Министерства просвещения Российской Федерации. На основе информации с официальных 
сайтов вузов были проанализированы контрольные цифры приема на профили бакалавриата и програм-
мы магистратуры в 2024 г. по направлению 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование».

Анализ показал, что в настоящее время наблюдается неравномерное распределение бюджетных 
мест по указанному направлению: значительно преобладает количество бюджетных мест для логопедов. 
Таким образом, необходимо вести учет потребностей регионов в дефектологических кадрах и учитывать 
это при выделении бюджетных мест для подготовки специалистов соответствующего профиля. 
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The problem of expanding and improving the training of defectological personnel is one of the most import-
ant facing higher education institutions and state and municipal authorities in charge of education. Every year, 
higher educational institutions of pedagogical and non-pedagogical profile recruit applicants for the direction 
of 44.03.03 “Special (defectological) education”. However, the situation related to the shortage of defectological 
personnel does not change.

We assumed that one of the reasons for the shortage of defectological personnel is the insufficiently 
thought-out allocation of budget places for training specialists for the education, upbringing and development 
of children with disabilities and people with disabilities. In this regard, the purpose of this work is a sociological 
analysis of the admission control figures for bachelor’s and master’s degree programs in the field of “Special 
(defectological) education” in pedagogical universities of the Russian Federation in 2024. 

The study sample is presented by 38 federal pedagogical universities listed on the website of the Minist
ry of Education of the Russian Federation. Based on information from the official websites of universities, 
the control figures for admission to bachelor’s and master’s degree programs in 2024 in the direction of 44.03.03 
Special (defectological) education were analyzed. 

An analysis of the training of pathologists personnel has shown that currently there is an uneven distribution 
of budget places in universities in the direction of 43.03.03 “Special (defectological) education”: the number 
of budget places for the training of speech therapists significantly prevails. In this regard, it is necessary to keep 
a record of the needs of the regions for defectological personnel and take this into account when allocating 
budget places for training specialists.
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Введение

Проблема подготовки дефектологи-
ческих кадров — одна из наиболее 
важных, стоящих перед высшей 

школой и органами государственного и му-
ниципального управления, курирующими об-
разование. В связи с увеличением количества 
детей, имеющих нарушения развития, включе-
нием всех детей, независимо от тяжести нару-
шений, в образовательный процесс, широким 
распространением инклюзивных процессов 
в образовании возникла высокая потребность 
в кадрах специальных педагогов и психоло-
гов [1–5]. В последние годы система дефекто-
логического образования претерпела измене-
ния: на фоне увеличивавшегося количества 
специальных кафедр и факультетов (институ-
тов), которые интенсивно открывались начиная 
с 80–90-х гг. ХХ в. [4], наблюдается сокраще-
ние учебных подразделений, занимающихся 
подготовкой преподавателей-дефектологов, 
объединение их с другими факультетами (пси-
хологическими, педагогическими (дошкольное 
образование, образование в начальных клас-
сах)), в то время как вопрос нехватки кадров 
продолжает оставаться актуальным. 

Ежегодно высшие учебные заведения 
педагогического и непедагогического профи-
ля осуществляют набор абитуриентов на на-
правление 44.03.03 «Специальное (дефекто-
логическое) образование»1. Однако ситуация, 

1   �Приказ Минобрнауки от 22.02.2018 № 123 (ред. 
от 08.02.2021) Федеральный государственный 

связанная с дефицитом дефектологических 
кадров, не меняется. 

Мы предположили, что одной из причин 
нехватки дефектологических кадров являет-
ся недостаточно продуманное распределение 
бюджетных мест на подготовку специалистов 
для обучения, воспитания и развития детей 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов.

В связи с этим цель настоящей работы — 
социологический анализ контрольных цифр 
приема на бюджет в бакалавриат и магистра-
туру на направление «Специальное (дефекто-
логическое) образование» в педагогических 
вузах Российской Федерации в 2024 г.

Методика исследования

Нами проведен анализ контрольных 
цифр приема на бюджет в бакалавриат и ма-
гистратуру на направление «Специальное 

образовательный стандарт высшего образова-
ния — бакалавриат по направлению подготовки 
44.03.03 Специальное (дефектологическое) обра-
зование. URL: https://fgos.ru/fgos/fgos-44-03-03-
specialnoe-defektologicheskoe-obrazovanie-123/ 
(дата обращения: 23.12.2024); Приказ Минобр-
науки от 22.02.2018 № 128 (ред. от 08.02.2021) 
Федеральный государственный образовательный 
стандарт высшего образования — магистратура 
по направлению подготовки 44.03.03 Специальное 
(дефектологическое) образование. URL: https://fgos.
ru/fgos/fgos-44-04-03-specialnoe-defektologicheskoe-
obrazovanie-128/ (дата обращения: 23.12.2024).



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2024, № 4 (52)

114

(дефектологическое) образование» в педагоги-
ческих вузах Российской Федерации в 2024 г. 

Выборка исследования представлена 
38 федеральными педагогическими вузами, 
указанными на сайте Министерства просве-
щения Российской Федерации2. В этот список 
не входят университеты непедагогического 
профиля, а также муниципальные учреждения 
высшего образования. 

На основе информации с официальных сай-
тов вузов были проанализированы контрольные 
цифры приема на профили бакалавриата и про-
граммы магистратуры в 2024 г. по направлению 
44.03.03 «Специальное (дефектологическое) 
образование».

Результаты исследования

Из 38 вузов бюджетные места на подго-
товку педагогических кадров по профилям 
бакалавриата по данному направлению выде-
лены в 31 вузе.

Представленные в диаграмме (рис. 1) ре-
зультаты показывают, что во всех вузах (31), 
где открыто направление «Специальное (де
фектологическое) образование», ведется 
прием на профиль «Логопедия», 14 вузов вы-
делили бюджетные места на дошкольную де-
фектологию и 13 — на специальную психоло-
гию, 10 вузов набирают студентов на профиль 
«Олигофренопедагогика», 5 — на профиль 
«Сурдопедагогика», один вуз выделил бюд-
жетные места на профиль «Тифлопедагогика». 
В трех вузах представлены профили «Дефекто-
логия» и «Специальная педагогика и специаль-
ная психология», т. е. осуществляется подготов-
ка специальных педагогов широкого профиля.

Анализ результатов (рис. 2) позволяет 
констатировать, что на подготовку логопедов 
в 2024 г. выделено самое большое количество 
бюджетных мест (1020), в два с половиной 
раза меньше — на подготовку специальных 
психологов (406) и дошкольных дефектологов 
(335) и значительно меньше — на подготовку 

2   �Список педагогических вузов // Минпросвеще-
ния России. URL: https://edu.gov.ru/activity/main_
activities/teacher_education/pedagogical_universities_
list (дата обращения: 23.12.2024).

педагогов таких профилей, как «Олигофрено-
педагогика» (199), «Сурдопедагогика» (127), 
«Тифлопедагогика» (36). На такие профили, 
как «Дефектология» и «Специальная педа-
гогика и специальная психология», отведено 
44 бюджетных места.

Как выяснилось, подготовку бакалавров 
по одному – трем профилям направления 
44.03.03 «Специальное (дефектологическое) 
образование» («Логопедия и специальная пси-
хология», «Логопедия и дошкольная дефек-
тология» и др.) осуществляют большинство 
вузов, в основном это региональные вузы. 
Для столичных вузов (Московский педагогиче-
ский государственный университет, Российский 
государственный педагогический университет 
им. А. И. Герцена) и вузов больших городов 
(Новосибирский государственный педагогиче-
ский университет, Уральский государственный 
педагогический университет, Южно-Уральский 
государственный гуманитарно-педагогический 
университет) характерна представленность 
4–5 профилей бакалавриата. На наш взгляд, 
это связано не только с потребностью в педаго-
гах-дефектологах разных профилей в больших 
городах, а с наличием в этих вузах высококва-
лифицированных кадров для преподавания дис
циплин таких редких профилей, как «Тифло
педагогика», «Сурдопедагогика» и др.

Анализ контрольных цифр приема также 
показал тенденцию к увеличению числа вузов 
и количества бюджетных мест по направлению 
44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)», где один из профи-
лей касается специального (дефектологиче-
ского) образования, например: «Дошкольное 
образование и логопедия», «Начальное образо-
вание и коррекционная педагогика», «Дошколь-
ное образование. Коррекционная педагогика», 
«Специальная педагогика и методика началь-
ного образования» и др., что, с одной стороны, 
является шагом к решению проблемы дефи-
цита кадров для инклюзивного образования, 
а с другой стороны, расширяет возможности 
трудоустройства для выпускников.

Анализ контрольных цифр приема на ма-
гистерские программы направления 44.03.03 
«Специальное (дефектологическое) образова-
ние» свидетельствует, что бюджетными места
ми располагают 28 вузов. 
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Изучение тематики программ, которые пред-
лагают вузы, позволило выделить программы 
общей и узкоспециализированной направлен-
ности. К программам общей направленно-
сти можно отнести те, в названиях которых 
нет конкретизации возраста, нозологии, узко-
го направления деятельности специалистов, 
например: «Психолого-педагогическое сопро-
вождение лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья», «Образование и сопровождение 
лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья», «Психолого-педагогическая реабили-
тация лиц с ограниченными возможностями 
здоровья», «Психология и педагогика инклю-
зивного образования» и др. Такие программы 
ориентированы на педагогов и специалистов 
как специального, так и инклюзивного об-
разования, родителей, лиц, интересующихся 
проблемами образования и психолого-педа-
гогической помощи детям с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ). 

К программам узкоспециализирован- 
ной направленности нами отнесены те, ко-
торые ориентированы на углубление научных 

представлений, знаний и умений магистран-
тов в определенной области помощи детям 
с ОВЗ, например: «Логопедическая работа 
в системе образования, здравоохранения и со-
циальной защиты», «Организация логопедиче-
ской работы с лицами, имеющими нарушения 
речи», «Психолого-педагогическое сопрово-
ждение образования детей с расстройствами 
аутистического спектра», «Психолого-педаго-
гическое сопровождение детей раннего возрас-
та с проблемами в развитии» и т. д.

Проведенный анализ (см. рис. 3) показал, 
что всеми вузами, реализующими образова-
тельные программы магистратуры по направ-
лению «Специальное (дефектологическое) 
образование» (28), выделены бюджетные 
места на программы общей направленности, 
что определяется, на наш взгляд, необходи-
мостью подготовки педагогов и специалистов 
для инклюзивного образования.

В 23 вузах проводился набор на магистер-
ские программы узкоспециализированной 
направленности: 14 вузов представили про-
граммы с логопедической тематикой, три вуза — 

Рис. 1. Количество вузов, проведших в 2024 г. набор на разные профили бакалавриата (бюджет) 
по направлению 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование», %

Рис. 2. Количество бюджетных мест в вузах, выделенных на подготовку студентов 
по профилям бакалавриата (направление 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование»)
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программы, направленные на помощь детям 
с расстройствами аутистического спектра, два — 
на образование детей с нарушением слуха, столь-
ко же — на образование детей с интеллектуаль-
ными нарушениями, один — на обучение детей 
с нарушениями зрения и один — на программу 
по специальной психологии.

Анализ количества бюджетных мест в ву-
зах для подготовки студентов по образователь-
ным программам магистратуры (направление 
44.03.03 «Специальное (дефектологическое) 
образование») (рис. 4) показывает, что боль-
ше всего мест выделено на программы общей 
направленности (421), меньше — на програм-
мы узкоспециализированной направленности 
(316). Среди последних 2/3 бюджетных мест от-
дано на программы по логопедии и менее 1/3 — 
на программы подготовки к работе с детьми 
с расстройствами аутистического спектра, с ин-
теллектуальными и сенсорными нарушениями, 
на программы по специальной психологии. 

Таким образом, представленность про-
филей бакалавриата в контрольных циф-
рах приема на 2024 г. свидетельствует о том, 
что преобладающее количество бюджетных 

мест вузы выделяют на подготовку логопе-
дов, в два и три раза меньше — на подготовку 
специальных психологов и дошкольных де-
фектологов соответственно. И очень мало мест 
приходится на другие профили — «Олигофре-
нопедагогику», «Сурдопедагогику», «Тифло-
педагогику». Такое распределение не отражает 
потребности образовательных учреждений 
в учителях-дефектологах, так как, например, 
количество детей с интеллектуальными наруше-
ниями, обучающихся в специальных и инклю-
зивных школах, возрастает с каждым годом 
и образовательные организации испытывают 
потребность в олигофренопедагогах, тьюто-
рах для таких детей. Кроме того, наблюдается 
острая потребность в дефектологах, готовых 
работать с детьми с расстройствами аутистиче-
ского спектра и т. д.

При выделении большого количества 
бюджетных мест на профиль «Логопедия», 
на наш взгляд, вузы руководствуются тем, что 
эта профессия популярна и всегда на эти места 
бывает высокий конкурс, что учитывается в рей-
тинге вузов. Другие профили («Олигофренопеда-
гогика», «Сурдопедагогика», «Тифлопедагогика» 

Рис. 3. Количество вузов, проведших прием в 2024 г. на образовательные программы 
магистратуры (бюджет) (направление 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование»), %

Рис. 4. Количество бюджетных мест в вузах, выделенных на подготовку студентов 
по образовательным программам магистратуры 

(направление 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование»)
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и др.) менее популярны, абитуриенты мало осве-
домлены о них [6]. Но такие кадры востребованы 
специальными и инклюзивными образователь-
ными учреждениями. При выделении количества 
бюджетных мест на подготовку дефектологов 
разных профилей необходимо учитывать потреб-
ности региона в кадрах разных дефектологиче-
ских профилей. 

Представленность программ магистрату-
ры по направлению 44.03.03 «Специальное 
(дефектологическое) образование» больше 
выражена программами общей направлен-
ности, что отвечает потребностям образо-
вательных учреждений в подготовке кадров 
для инклюзивного образования. Меньше пред-
ставлено узконаправленных программ, среди 
которых преобладающее положение занимают 
программы, направленные на логопедическую 
подготовку. Как положительную тенденцию 
необходимо отметить открытие вузами маги-
стерских программ, ориентированных на под-
готовку кадров для работы с детьми с рас-
стройствами аутистического спектра, которых 
становится все больше и больше в образова-
тельных учреждениях.

В ходе анализа четко обозначилась тенден-
ция увеличения числа программ бакалавриата 
и магистратуры, направленных на подготовку 
дефектологических кадров широкого профиля 
(бакалавриат: «Дефектология», «Специальная 
педагогика и специальная психология», «Сур-
допедагогика и тифлопедагогика», «Техноло-
гии образования детей с интеллектуальными 
нарушениями и расстройствами аутистиче-
ского спектра»; магистратура: «Психолого-пе-
дагогическое сопровождение детей ранне-
го возраста с проблемами в развитии» и др.). 
В связи с инклюзивными процессами, услож
нением контингента обучающихся, поступаю-
щих в специальные (коррекционные) учреж-
дения, появилась потребность в дефектологах 
широкого профиля, которые могли бы ока-
зывать помощь детям, имеющим разные на-
рушения развития3. Инклюзивным школам, 
 
3   �Приказ Минтруда РФ от 13.03.2023 № 136Н. Про-

фессиональный стандарт педагог-дефектолог. 
URL: https://normativ.kontur.ru/document?mo
duleId=1&documentId=447408 (дата обращения: 
23.12.2024).

в которых количество детей с ограниченными 
возможностями здоровья небольшое, удобно 
иметь одного – двух педагогов-дефектологов, 
которые подготовлены к работе с детьми с раз-
ными нозологиями. Для специальных (коррек-
ционных) школ также нужны специалисты, 
которые умеют работать с детьми, имеющими 
и интеллектуальные, и сенсорные, и аутистиче-
ские нарушения и т. д.

Как мы видим, в некоторых вузах открыт 
профиль «Специальная педагогика и спе
циальная психология», где за четыре года го-
товят дефектолога широкого профиля — ло-
гопеда, олигофренопедагога, тифлопедагога, 
сурдопедагога — и специального психолога 
в одном лице. Конечно, такой специалист 
будет владеть общими подходами оказания по-
мощи детям с ограниченными возможностями 
здоровья. Несколько иной подход, более обо-
снованный, на наш взгляд, — введение новых 
профилей подготовки на бакалавриате, пред-
полагающих подготовку студентов к педаго-
гической деятельности с детьми двух разных 
категорий, например: «Технологии образова-
ния детей с интеллектуальными нарушениями 
и расстройствами аутистического спектра», 
«Тифлопедагогика и сурдопедагогика» и др. 
Кроме того, во многих вузах вводятся про-
фессиональные программы дополнительно-
го образования (повышения квалификации 
и переподготовки) в период получения пер-
вого профессионального образования, что 
позволяет студентам получить дополнитель-
ный профиль подготовки.

Таким образом, анализ подготовки дефек-
тологических кадров показал, что в настоящее 
время наблюдается неравномерное распреде-
ление бюджетных мест в вузах по направле-
нию 43.03.03 «Специальное (дефектологиче-
ское) образование»: значительно преобладает 
количество бюджетных мест на подготовку 
логопедов. В связи с этим необходимо вести 
учет потребностей регионов в дефектологи-
ческих кадрах и учитывать это при выделе-
нии бюджетных мест на подготовку специа- 
листов.
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Т Р Е Б О В А Н И Я  К  О Ф О Р М Л Е Н И Ю  С Т А Т Е Й

Журнал «Системная психология и социология» публикует оригинальные теоретические работы 
и исследования по проблемам системных описаний в психологии и социологии.

В научном журнале размещаются следующие виды работ:
−	 методологические и теоретические статьи;
−	 статьи, описывающие новый метод, тест, опросник и т. д.;
−	 эмпирические исследования;
−	 информационно-аналитические материалы;
−	 рецензирование статей, книг и т. д.
В зависимости от жанра статья должна иметь определенную структуру. Если статья описывает эмпири

ческие исследования, новые методические приемы, тесты, опросники и т. д., то структура статьи включает 
следующие разделы: «Введение», «Методика», «Результаты и их обсуждение», «Выводы», «Заключение», 
«Литература».

Информационно-аналитические статьи, методические и теоретические статьи предполагают нали-
чие таких разделов, как «Введение», «Результаты», «Выводы», «Заключение», «Литература».

В редакцию принимаются материалы объемом до одного авторского листа (не более 40 тыс. знаков 
с пробелами). Объем статей, подготовленных по заказу редакции, не ограничивается. Текст должен быть 
набран шрифтом Times New Roman, 14-м кеглем, через 1,5 интервала с выравниванием по ширине. Поля: 
слева — 2 см, справа — 1 см, верхнее и нижнее — по 2 см соответственно. Все страницы рукописи должны 
быть пронумерованы.

Заголовки разделов статьи печатаются шрифтом Times New Roman, полужирным, 14-м кеглем, 
без курсива, по центру столбца. В конце заголовков разделов точка не ставится (например, Результаты).

Заголовок статьи оформляется по образцу: название (по центру страницы, заглавными буквами, 
полужирным шрифтом, 14-й кегль, не более 7 слов, без точки в конце названия).

Ниже — инициалы и фамилия автора. Например: И. И. Иванов. 
Укажите также, пожалуйста, уникальный номер ORCID каждого из авторов.
Статья должна начинаться с расширенной аннотации (не менее 200 и не более 250 слов, или 1600–

1850 знаков с пробелами), в которой полностью раскрывается структурная логика статьи, включая разделы 
«Введение», «Методология и методика исследования», «Результаты исследования», «Заключение». 

После аннотации указывается перечень ключевых слов (5–10 слов). Ключевые слова отделяются друг 
от друга точкой с запятой. Текст аннотации набирается прямым (без курсива) шрифтом с точкой в конце. 

Название статьи, равно как и аннотация, ключевые слова, обязательно предоставляется с переводом 
на английский язык.

Библиографические ссылки при цитировании приводятся в конце статьи в алфавитном порядке 
на русском и английском языках. Ссылки на литературу оформляются в тексте в квадратных скобках 
(например: [15: с. 140], где первая цифра означает порядковый номер из списка литературы, а вторая — 
номер страницы источника (если это цитата)). 

Упоминание всех персоналий в тексте статьи обязательно с инициалами.
В списке литературы желательно указывать не менее 20 источников. Из них, желательно, чтобы поло

вина была на английском языке, при этом цитируемые источники (как русскоязычные, так и англо
язычные, индексируемые в РИНЦ, Scopus и WoS) — это издания за последние 5 лет. Также следует указывать 
DOI для тех источников, у которых он есть (о наличии DOI можно узнать по ссылке: http://search.crossref.
org/) и на которые есть ссылки в тексте статьи. При упоминании (ссылке) на источники более раннего 
года выпуска эти источники указываются в постраничной сноске (внизу листа со сквозной нумерацией) 
и в список литературы эти ссылки не включаются. Количество ссылок на работы автора статьи должно 
быть ограничено одним-двумя источниками, при ссылке на работы других авторов допускается упоминание 
двух-трех источников.

Рисунки, графики, схемы нельзя сканировать, они должны выполняться в графических редакторах, 
поддерживающих векторные и растровые изображения. К статье отдельно прилагаются файлы с рисунка-
ми, графиками в таком формате, чтобы легко можно было внести правки согласно требованиям публикации.

К статье необходимо приложить следующие сведения об авторе: фамилия, имя и отчество полно-
стью; ученая степень и звание; место работы и должность; контактный телефон и адрес электронной 
почты, подписанное фото каждого автора 3 × 4 (в формате *.jpg). Сведения об авторе (кроме контактных 
данных) должны быть представлены на русском и английском языках.
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Рецензирование проходит в период от одного до трех месяцев. Решение о публикации принимается 
на основе результатов рецензирования редколлегией. В случае положительного решения публикация 
происходит в порядке очередности поступления материалов в редакцию.

Материалы предоставляются как по электронной почте журнала: systempsychology@mgpu.ru, так 
и в распечатанном виде (+ копия статьи на диске в электронном формате *doc. Word 2000, 2003 (и выше)) 
в Институте психологии, социологии и социальных отношений МГПУ.

Адрес редакции журнала: 127287, Москва, Петровско-Разумовский пр., д. 27.
E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Телефон: 8 (495) 612-67-16
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A U T H O R  G U I D E L I N E S

An article should ordinarily not exceed 40 000 of signs, including references and tabular material. It should 
be typed in standard Times New Roman 11 print, with 1 line spacing in MS Office files (Word 2000, 2003 
and etc.). Exceptions may be made with prior approval of the Editor in Chief.

It is authors’ responsibility to ensure their reviews are comprehensive and as up to date as possible 
so the data are still current at the time of publication.

Article Structure
Abstract
A concise and factual abstract is required (not exceeding 200–250 words). The abstract should state 

briefly the introduction, purpose of the research, research methods, the principal results and major conclusions. 
References here should be avoided.

Keywords
Immediately after the abstract, provide a maximum of 5–10 keywords. Be careful with abbreviations: 

only abbreviations firmly established in the field may be eligible.
Introduction
Research methods
Results and discussion
Conclusion
Literature (at least 20 references or more and over the last 5 years predominantly). As the author 

of your research article, you should refer to your own works not more than twice, but in so doing every other authors 
of the works you need to refer should be cited not more than twice or three times. 

Graphical Abstract and Tables
A graphical abstract is optional, its use is encouraged as it draws more attention to the article. The graphical 

abstract should summarize the contents of the article in a concise, pictorial form designed to capture the attention 
of a wide readership. Graphical abstracts should be submitted as a separate file via email. The image should 
be readable using a regular screen resolution. Preferred file types: *tiff, *pdf or MS Office files. Please submit 
tables as editable text and not as images. Tables can be placed either next to the relevant text in the article, 
or on separate page(s) at the end. Number tables consecutively in accordance with their appearance in the text 
and place any table notes below the table body.

Every author should send the following information: his full surname, name, his academic status and de-
gree; his unique ORCID identifier, the place of his work and information about the post he takes; contact 
information, including e-mail and his photo 3 × 4 (Preferred file types: *tiff, *jpg).

Contact Details for Submission
Authors are requested to submit their articles and contact details electronically via e-mail: systempsy-

chology@mgpu.ru. Authors also should remember to supply the names and contact details of all co-authors, 
mentioned in the article.

E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Tel.: 8 (495) 612-67-16
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