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СИСТЕМНАЯ ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕХАНИЗМОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
ЗАЩИТЫ И ЛИЧНОСТНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ДЕВУШЕК 

С НЕСУИЦИДАЛЬНЫМ САМОПОВРЕЖДАЮЩИМ ПОВЕДЕНИЕМ

Б. М. Коган, 
МГПУ, Москва, 

KoganBM@mgpu.ru, 
А. З. Дроздов, 

НМИЦ ПН им. В. П. Сербского, Москва, 
alex00582@yandex.ru

Под аутоагрессивным поведением в современной клинической психологии и психиатрии понимают-
ся осознаваемые или неосознаваемые действия, направленные на нанесение самоповреждений как в фи-
зической, так и в психической сферах. В профильной литературе этот поведенческий феномен многие 
авторы рассматривают как деструктивный механизм психологической защиты. Более того, аутоагрессив-
ные поведенческие акты могут фенотипически проявляться в самообвинении, вплоть до формирования 
комплекса вины и греховности; самоунижении, доходящем зачастую до синдрома невротического само
бичевания; нанесении себе различной степени тяжести телесных повреждений, нередко являющихся 
суицидальными попытками; злоупотреблении алкоголем или другими психоактивными веществами; 
парафильных формах сексуального поведения; стремлении к участию в экстремальных спортивных 
соревнованиях; предпочтении опасных для здоровья и жизни профессий. Но проявления аутоагрессии, 
безусловно, нельзя интерпретировать только как симптом клинического мазохизма. 

В статье приводятся результаты изучения иерархии механизмов психологической защиты и личностных 
характеристик 104 соматически и психически здоровых девушек, у бо́льшей части которых в анамнезе проявлено 
аутоагрессивное поведение для преодоления фрустрации, вызванной психоэмоциональным стрессом. 

В заключение авторы обсуждают выявленные особенности применения девушками с несуицидальным 
самоповреждающим поведением в анамнезе механизмов психологической защиты и их личностные ха-
рактеристики в аспекте понимания этого антистрессорного действия как особой деструктивной стратегии 
преодоления стресса и патологической почвы для формирования и развития специфической аддикции.

Ключевые слова: несуицидальное самоповреждающее поведение; механизмы психологической 
защиты; импульсивность; психические расстройства; соматические нарушения; аутоагрессивное пове-
дение; личностные характеристики.
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SYSTEM LINKS BETWEEN PSYCHOLOGICAL DEFENSE 
MECHANISMS AND PERSONALITY CHARACTERISTICS 

IN GIRLS WITH NON-SUICIDAL SELF-DAMAGING BEHAVIOR

B. M. Kogan,
MCU, Moscow, 

KoganBM@mgpu.ru,
A. Z. Drozdov, 

The Serbsky NMRC PN, Moscow, 
alex00582@yandex.ru

By auto-aggressive behavior in modern clinical psychology and psychiatry is understood as conscious 
or non-comprehensible actions aimed at inflicting self-harm in both the physical and mental spheres. 
In the profile literature, this behavioral phenomenon is considered by many authors as one of the destructive 
mechanisms of psychological defense. Moreover, auto-aggressive behavioral acts can phenotypically manifest 
in self-incrimination, including the formation of a complex of guilt and sinfulness, self-humiliation, often 
reaching the neurotic self-flagellation syndrome, inflicting varying severity of injuries, often suicidal attempts, 
alcohol abuse, or other psychoactive substances paraphilic forms of sexual behavior, the desire to participate 
in extreme sports competitions, the preference of dangerous for Hur and professions of life. But manifestations 
of auto-aggression, of course, cannot be interpreted only by a clinical masochistic interpretation.

The article presents the results of studying the hierarchy of psychological defense mechanisms and personal 
characteristics of 104 somatically and mentally healthy girls, most of whom used auto-aggressive behavior 
in the anamnesis to overcome frustration caused by psycho-emotional stress.

In conclusion, the authors discuss the identified features of the use of girls with non-suicidal self-
damaging behavior in the history of psychological defense mechanisms and their personal characteristics 
in terms of understanding this anti-stress action as a special destructive coping strategy and pathological soil 
for the formation and development of specific addiction.

Keywords: non-suicidal self-damaging behavior; psychological defense mechanisms; impulsivity; mental 
disorders; physical disability; auto-aggressive behavior; personality characteristics.

For citation: Kogan B. M., Drozdov A. Z. System Links between Psychological Defense Mechanisms 
and Personality Characteristics in Girls with Non-Suicidal Self-Damaging Behavior // Systems Psychology 
and Sociology. 2019. № 2 (30). P. 5–12. DOI: 10.25688/2223-6872.2019.30.2.01
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Введение

По данным ряда работ, примерно 
7–9 % взрослого населения тем или иным 
образом наносит себе повреждения, а среди 
подростков самоповреждающее поведение 
распространено шире: так или иначе вредят 
себе 13–16 % молодых людей [16].

В современной литературе самоповреж
дающее поведение может обозначаться по-раз-
ному при сохранении единого психологического 
понимания этого аутоагрессивного деяния: 

членовредительство (self-mutilationbehavior), 
намеренный самовред (deliberateself-harm), 
саморанение (self-wounding), несуицидальное 
самоповреждающее поведение (nonsuicidal- 
self-injury) [11–13; 18; 21]. 

В настоящее время под самоповреж
дающим поведением принято считать поня
тие, включающее в себя осознаваемые 
или неосознаваемые действия, намеренно 
направленные на физическое повреждение 
собственного тела. К таким действиям авто
ры относят порезы на коже конечностей, 
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нанесение ударов кулаком по туловищу или го-
лове, битье головой о твердые предметы, при-
жигание различных участков тела, прикусы-
вание губ и языка до появления крови во рту, 
уколы острыми предметами и/или расчесыва-
ние кожи и слизистых оболочек до обильного 
кровотечения и т. п. Согласно классификации 
DSM-5, наиболее распространенными вариан-
тами самоповреждающего поведения являются 
порезы конечностей различными острыми пред-
метами. Порезы со временем могут образовы-
вать характерный паттерн шрамов, располагаясь 
на расстоянии 1–2 см друг от друга1 [3].

Цель исследования — изучение личност-
ных характеристик и ведущих механизмов 
психологической защиты девушек с несуи-
цидальным самоповреждающим поведением, 
поскольку известно, что они значительно 
чаще юношей демонстрируют аутоагрессив-
ные реакции, а также то, что имеются поло-
вые и гендерные особенности формирования 
и развития различных девиантных вариантов 
поведения и психических расстройств [2; 4]. 
В то же время нет никаких сомнений в том, 
что аутоагрессивные формы поведения нельзя 
рассматривать изолированно, в отрыве от дру-
гих личностных характеристик, формирую-
щих единый системный комплекс [11: с. 76].

Теоретические представления 
о дезадаптивных формах поведения 

и механизмах психологической 
защиты личности

Теоретические представления об ауто-
агрессивном поведении разрабатываются 
специалистами разных наук: биологии, меди
цины, психологии, культурной антрополо-
гии, — но главным для понимания природы 
самоповреждений является клинический 
подход, в котором формулируются положе-
ния о  связи самоповреждащего поведения 
с различными психическими расстройствами 
и соматическими нарушениями. 

1	 Коган Б. М., Дроздов А. З., Дмитриева Т. Б. 
Механизмы развития соматических и психопатоло-
гических стрессовых расстройств (половые и ген
дерные аспекты) // Системная психология и социо-
логия. 2010. № 1. С. 106–121.

В основных положениях теории социаль-
ной адаптации саморазрушающее поведение 
рассматривается как форма дезадаптивных 
поведенческих реакций на различные небла-
гоприятные жизненные ситуации, вызываю-
щие дистресс, фрустрацию и т. п. [14]. Пси-
хологически аутоагрессия выступает одним 
из основных дезадаптивных способов решения 
проблем, связанных с «нарушением интегра-
ции отдельных сторон личности и функций 
личности» [6: с. 130], но в то же время само-
повреждающее поведение указывает на его 
«совладающий характер», т. е. оно является 
и «способом избегания высокоинтенсивных 
негативных эмоций, и способом конфронтации, 
противостояния внутренним переживаниям 
или внешним обстоятельствам» [6: с. 140]. 
Можно согласиться с Н. А. Польской, что само
повреждающее поведение в большинстве слу-
чаев относится к доклиническим феноменам 
и свидетельствует о психологическом неблаго-
получии личности [5–7]. 

В психодинамических концепциях само
повреждение объясняется как активная 
агрессивная реакция, направленная на свое 
тело, что может трактоваться как следствие 
нарушения отношений или как одна из форм 
проявления агрессии нарциссической лично-
стью [3]. Авторы, рассматривающие само
повреждающее поведение с позиции когни-
тивно-поведенческих моделей, пытаются 
объяснить это явление исходя из современных 
положений теорий научения и копинг-стра-
тегий, т. е. как поведенческую активность, 
формируемую в результате взаимодействия 
индивидуальных личностных особенностей 
и социального окружения в стремлении раз-
решить субъективно значимую психоэмоцио-
нальную стрессогенную ситуацию.

В возникновении и формировании несуи
цидального самоповреждающего поведения 
участвует большое количество факторов раз-
личного характера — социального, психо-
логического, онтогенетического. Сочетание 
данных влияний в той или иной комбинации 
и определяет готовность индивидуума к само
повреждающему типу поведения. Надо ука-
зать на то, что эту форму поведения часто 
можно наблюдать и у психически здоро-
вых лиц, преимущественно в подростковом 
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и юношеском возрасте. Как правило, следы 
самоповреждений объясняются ими случай-
ными травмами или маскируются модифика-
циями тела (пирсинг, татуировки и т. д.).

Следует отметить, что нанесение само-
повреждений разными способами зачастую 
связывается с более сильной (тяжелой) пси-
хопатологией и суицидальными попытками. 
В случае употребления термина «самоповреж
дение» следует понимать, что он не ограничи-
вается только рамками самоповреждающего 
поведения как варианта преодоления стрессо-
генной ситуации, но, что еще более тревожно, 
встречается также и в структуре суицидаль-
ного поведения, но в представленной статье 
приводятся результаты, связанные только 
с несуицидальным вариантом самоповреж
дающего поведения, для которого характерно 
наличие следующих признаков: целенаправ-
ленность, преднамеренность, повторяемость, 
с одной стороны, и чувство социальной 
неприемлемости, отсутствие суицидального 
намерения, тревожность, ощущение напря-
жения — с другой. При этом человек склонен 
испытывать чувство облегчения или, наобо-
рот, беспокойства после акта самоповрежде-
ния [5; 6; 19]. 

Необходимо указать на то, что ряд иссле-
дователей, использующих понятие «самовред» 
и исключающих из него клинические вариан-
ты самоповреждающего поведения, подчерки-
вают, что причинение себе преднамеренного 
вреда зачастую осуществляется психически 
здоровыми людьми, являющимися в прошлом 
жертвами насилия, в период острого психо-
логического дискомфорта или же в ответ 
на стрессогенную ситуацию [14]. Анализи-
руя содержание понятия самоповреждающего 
поведения, авторы [5; 10; 16] указывают на на-
личие психологической и физической состав-
ляющих этого феномена, в котором под пси-
хологическим компонентом подразумевается 
стремление человека преодолеть психологиче-
ское неблагополучие, а под физическим ком-
понентом — непосредственное причинение 
вреда телу. В основном индивид посредством 
физического компонента осуществляет ответ 
на психологический компонент, который до-
ставляет ему страдания; таким образом, боль 
в некотором смысле актуализируется в новом 

воплощении. Однако ряд авторов склонны 
рассматривать явление самоповреждающего 
поведения только с точки зрения причиняе-
мого собственному телу физического вреда, 
вне зависимости от мотивов намерений — 
явных или скрытых [17; 20]. 

Современные теории механизмов психо-
логической защиты включают в себя следую-
щие параметры:

а)	 адекватность проявляемой защиты, 
возможность восстановления после проявле-
ния того или иного вида защиты и способ-
ность проанализировать его;

б)	 гибкость механизма защиты (исполь-
зование различных механизмов в зависимости 
от сложившейся ситуации);

в)	 преимущественное использование зре-
лой личностью комплекса механизмов психо
логической защиты, включающего в себя ин-
теллектуализацию, сублимацию, подавление, 
рационализацию, смещение, без частого обра-
щения к более примитивным защитным меха
низмам — проекции, отрицанию, интроек
ции [1; 8; 9].

Методы и методики исследования

Для решения поставленных в данной ра-
боте задач были обследованы 104 студентки 
Московского городского педагогического уни-
верситета в возрасте от 19 до 24 лет, не со-
стоящие на учете в психоневрологических 
диспансерах, среди которых 44 девушки, ука-
завшие на частое использование ими само
повреждающих форм поведения (у 73 % — 
порезы являются доминирующей формой, 
у 26 % — нанесение себе ударов), составили 
группу, условно названную эксперименталь-
ной, а 60 девушек, не имеющих в анамнезе 
актов несуицидального самоповреждения, — 
контрольную.

Представительницы обеих групп обсле-
довались с помощью следующих методик: 
опросник Плутчика – Келлермана – Конте 
«Индекс жизненного стиля»; опросник отно-
шений RSQ (Relationship Scales Questionnaire) 
Д. Гриффина и К. Бартоломью; опросник 
«Причины для жизни» (Reasonsforliving, RFL); 
личностный опросник для DSM-5 (PID-5); 
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опросник утверждений о самоповреждении 
(ОУОС) (в англ. варианте — ISAS); опросник 
уровня импульсивности индивида Баратта. 
Достоверность различий между группами 
оценивалась по U-критерию Манна – Уитни.

Результаты и их обсуждение

Как видно из таблицы 1, у девушек, де-
монстрирующих аутоагрессивное поведение, 
выявляются существенные отличия в интен-
сивности защитных механизмов по сравнению 
с оппозитной группой. Так, у представителей 
экспериментальной группы (девушки с само-
повреждающим несуицидальным поведением) 
статистически значимо увеличен уровень про-
явления таких механизмов защиты, как вы-
теснение, регрессия и общая напряженность 
на фоне снижения показателей по шкале отри-
цания по сравнению с контрольной группой. 
По остальным шкалам опросника достоверно 
значимых отличий не выявлено, хотя наблю-
дается очевидная тенденция к увеличенно-
му использованию девушками с аутоагрес-
сивным поведением проекции, компенсации 
и замещения при уменьшении интеллектуа- 
лизации.

Результаты, полученные при использова-
нии опросника RSQ для исследования преоб-
ладающего типа отношений и привязанности, 
показали, что амбивалентно-тревожный тип от-
ношений и привязанности у девушек из экспе-
риментальной группы статистически значимо 
(p < 0,05) проявляется чаще, а надежный тип 
отношений и привязанности и отвергающий 

тип отношений и привязанности — достоверно 
(p < 0,05) реже, чем у их сверстниц из контроль-
ной группы. 

Результаты исследования, полученные 
при использовании опросника RFL, демонст
рируют, что у девушек с актами аутоагрес-
сии в анамнезе статистически достоверно 
(p < 0,001) снижены уверенность в необходи-
мости самостоятельного преодоления трудно-
стей, ответственность перед семьей, редуци-
рованы мотивы, связанные с детьми. Важно 
подчеркнуть, что низкие показатели, отражаю
щие моральные установки, противоречащие 
самоубийству, а также опасению относительно 
совершения самоубийства у девушек из экспе-
риментальной группы, свидетельствуют в пер-
вую очередь о том, что суицидальные идеи 
в меньшей степени табуированы у девушек, 
склонных к аутоагрессивным реакциям, хотя 
они открыто не декларируют наличия у них 
суицидальных мыслей и намерений.

Уровень импульсивности представитель-
ниц указанных групп рассчитывался на основе 
шкалы Баррата (BIS-11). Статистически зна-
чимых различий между уровнем импульсив-
ности экспериментальной группы и группы 
нормативной нет, однако необходимо отме-
тить, что, согласно интерпретации результатов 
автора опросника BIS-11, значения, лежащие 
в интервале от 0 до 70, являются норматив-
ными. Значения, лежащие в интервале от 70 
до 75, представляют собой вариант патологи-
ческой импульсивности. И, наконец, значения 
выше 75 указывают на расстройство контро-
ля импульсивности. Основываясь на средних 
значениях, которые показали контрольная 

Таблица 1
Механизмы психологической защиты (M ± m) 

Отрицание Вытес
нение Регрессия Компен

сация Проекция Замещение Интеллек- 
туализация

Реактивное 
образова-

ние

Общая 
напряжен

ность 
защиты

Конт
рольная 
группа

58,3 ± 7,8 28,3 ± 5,3 46,6 ± 3,7 32,6 ± 9,4 46,1 ± 10,7 37,9 ± 11,2 53,3 ± 13,7 40,6 ± 13,2 42,8 ± 1,76

Экспери-
ментальная 

группа
32,2 ± 7,61** 53,3 ± 5,6** 61,4 ± 10,8* 48,0 ± 11,5 61,5 ± 16,8 60,0 ± 11,6 37,7 ± 12,2 35,3 ± 10,4 49,0 ± 3,9**

Примечание: * — p < 0,05 по сравнению с контрольной группой; ** — p < 0,01 по сравнению с контроль-
ной группой.
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и экспериментальная группы, можно сказать, 
что, несмотря на небольшую разницу в полу-
ченных результатах, среднее значение нор-
мативной группы составляет 61,6, а среднее 
значение экспериментальной группы (75,8) 
указывает на то, что представительницы 
экспериментальной группы показали результа-
ты, свидетельствующие о расстройстве у них 
контроля импульсивности.

Импульсивность человека может зависеть 
от множества факторов, как биологических, 
так и социальных: в данной части исследова-
ния интересен был симбиоз импульсивности 
личностных характеристик и самоповреж
дающих паттернов поведения. Необходимо 
подчеркнуть, что в нормативной группе зна-
чения, лежащие в интервале от 0 до 70, полу
чили 67 % от общей выборки, результаты, 
лежащие в интервале от 70 до 75 — 26 %, 
и, соответственно, результат выше 75 — 7 %. 
В экспериментальной же группе наблюдалась 
иная картина: нормативные показатели наблю-
даются только у 17 % испытуемых, уровень 
от 70 до 75 баллов отмечается всего лишь 
у 7 %, а показатели выше 75 баллов отмечены 
у 76 % девушек, демонстрирующих само
повреждающее поведение.

Заключение

В соответствии с представленными данны-
ми можно сделать следующие выводы.

Имеются статистически значимые раз-
личия в иерархии ведущих механизмов пси-
хологической защиты у девушек с несуици-
дальным самоповреждающим поведением 
и их сверстниц, не имеющих в анамнезе эпи-
зоды самоповреждений. В группе девушек 
с аутоагрессивным поведением более выражен 
уровень проявления механизмов вытеснения, 
регрессии и общей напряженности защиты 
и менее выражен механизм отрицания. 

Обнаружены достоверно значимые разли-
чия между ведущими причинами для отказа 
от суицидального поведения у респондентов 
двух групп: девушки с самоповреждающим 
несуицидальным поведением, по сравнению 
со сверстницами, не проявляющими ауто
агрессивного поведения, менее уверены в том, 

что нужно активно преодолевать трудности; 
у них снижена ответственность перед члена-
ми семьи; редуцированы мотивы, связанные 
с детьми, а также уровень моральных устано-
вок, противоречащих самоубийству.

Показано, что существуют различия лич-
ностных характеристик у девушек с несуи-
цидальным самоповреждающим поведением 
и представительницами контрольной группы. 
Так, в экспериментальной группе статистиче-
ски достоверно повышены значения по таким 
шкалам, как привлечение внимания, очерстве-
лость, избегание близости, безответствен-
ность, нарушение восприятия, мнительность, 
необычные ощущения и воззрения. 

Очевидно, что вышеуказанные личност-
ные особенности могут быть генетически 
связаны с феноменом самоповреждающего 
поведения, но в то же время нельзя не обра-
тить особое внимание на тот факт, что у боль
шинства девушек из экспериментальной груп-
пы параксизмы аутоагрессивного поведения 
теряют связь с психотравмирующей ситуацией 
и начинают становиться самостоятельными 
поведенческими феноменами, обладающими 
неодолимостью и повторностью, что сближает 
их с известными химическими и поведенче-
скими аддикциями2 [2], т. е. можно сделать 
предположение о том, что со временем само-
повреждающее поведение детей и подростков 
трансформируется в очень опасную форму 
зависимого поведения, что необходимо учи-
тывать их близким родственникам, а также 
педагогам, психологам и аддиктологам.

2	 Дмитриева Т. Б., Дроздов А. З, Коган Б. М. 
Периферические показатели метаболизма серотони
на при психических расстройствах // Российский 
психиатрический журнал. 2000. № 4. С. 52–56; 
Ткаченко А. А., Дроздов А. З., Перегожин Л. О., Ко­
валева И. А., Коган Б. М. Содержание серотонина 
в плазме крови и тромбоцитах и показатели захвата 
серотонина тромбоцитами при нарушении половой 
идентичности у лиц с аномальным сексуальным 
поведением // Российский психиатрический журнал. 
1997. № 3. С. 37–41.
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Многочисленные клинические исследования показывают, что у наркозависимых людей, употреб
ляющих синтетические психоактивные вещества, быстрее формируется социальная дезадаптация, выше 
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в когнитивной сфере, которые сопровождаются системными специфическими нарушениями внимания, 
восприятия, памяти, мышления. 

Данное исследование направлено на выявление эмоционально-личностных особенностей нарко-
зависимых лиц, употребляющих синтетическое психоактивное вещество метилендиоксипировалерон 
(МДПВ) в сравнении с группой здоровых лиц по специальным шкалам сокращенного варианта Минне-
сотского многофакторного личностного опросника MMPI — методика «Мини-мульт». 

Выявлено, что у зависимых преобладает примитивно-бытовое мышление, социальная дезадаптация, 
безразличное отношение к собственной жизни, низкая продуктивность умственной деятельности, дисти-
мия. Получены данные, которые показывают достоверные различия в эмоционально-личностной сфере 
по профильным шкалам депрессии, психастении и шизоидности у наркозависимых от психоактивного 
вещества МДПВ и здоровых испытуемых. По шкале «Депрессия» у зависимых людей показатели выше, 
чем у здоровых лиц. Это может быть связано с высоким уровнем личностной тревожности, нарастаю-
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и «Шизоидность» у лиц, употребляющих наркотик, с высокой степенью достоверности показатели ниже, 
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Numerous clinical studies show that drug addicts, using synthetic psychoactive substances, quickly formed 
social maladjustment, higher risk of intoxication psychosis, often manifest emotional and personal disorders 
and violations of volitional processes, as well as more intensively manifested a number of negative consequences 
in the cognitive sphere, which are accompanied by systemic specific violations of attention, perception, memory, 
thinking.

This study aims to identify the emotional-personal characteristics of drug addicts who use synthetic psy-
choactive substance methylenedioxypyrovalerone (MDPV) in comparison with the group of healthy indivi
duals on special scales short version of the Minnesota multi-factor personality questionnaire MMPI — method 
«Mini-mult». 

It is revealed that the dependents are dominated by primitive everyday thinking, social maladjustment, in-
different attitude to their own lives, low productivity of mental activity, dysthymia. The data that show significant 
differences in the emotional and personal sphere on the profile scales of depression, psychasthenia and schizoid 
in drug addicts from psychoactive substance MDPV and healthy subjects. On a scale of «Depression» in de-
pendent people performance is higher than in healthy individuals. This may be due to a high level of personal 
anxiety, growing sense of fear, panic, thoughts of death, low self-esteem, stigmatization of the disease of drug 
addiction and the formation of the personality of a drug addict. On the scales of «Psychasthenia» and «Schi
zoid» in people who use the drug, with a high degree of reliability, the indicators are lower than in healthy 
people. The decrease in the indicators on the scale of «Psychasthenia» in dependent people reveals such features 
as cowardice, suspicion, distrust, caution, a tendency to lie, lack of will, a tendency to manipulation. Evaluation 
of the results on the scale of «Schizoid» indicates such traits as scarcity of thinking, a tendency to fantasize, 
resonance.
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Введение

В настоящее время не вызывает сомне-
ния существование единого физиологическо-
го и нейрохимического механизма, лежащего 
в основе формирования и развития разных 
вариантов зависимого поведения [2; 3; 5; 7; 
12;13; 26; 30; 31]. 

Известно, что при приеме психоактивных 
веществ в первую очередь возникают пробле-
мы в когнитивной деятельности, сопровож
дающиеся нарушениями внимания, памяти, 
процесса восприятия и формирования синдро-
ма зависимости1 [26; 27–30]. 

За последние восемь лет среди подростков 
и молодежи значительно возросло употреб
ление дешевых синтетических психоактивных 
веществ, среди которых по своим свойствам 
особо выделяется вещество «метилендиокси-
пировалерон» (МДПВ, или «соль») из-за нега
тивного воздействия на эмоционально-лич-
ностную и когнитивную сферы человека [26]. 
Основная проблема заключается в том, что 
химическая формула этого вещества постоян-
но меняется и в реестр наркотических средств 
оно не попадает, что дает возможность ли-
цам, употребляющим его, уйти от уголовного 

1	 Арзуманов Ю. Л., Наговицина И. Л. Гене
тические аспекты алкоголизма // Русский медицин-
ский журнал. 1997. Т. 5. № 14. С. 899–904; Арзу-
манов  Ю. Л., Шостакович Г. С. Межполушарная 
асимметрия вызванных потенциалов у больных 
хроническим алкоголизмом // Взаимоотношения 
полушарий мозга. Тбилиси: Мецниереба, 1982. 
С. 20–24; Арзуманов Ю. Л. Функциональное зна-
чение обратных временных связей в структуре ус-
ловного рефлекса у человека: дис. … д-ра мед. наук. 
М., 1985. 281 с.; Арзуманов Ю. Л. Психофизиологи-
ческие основы алкоголизма и наркоманий. М.: Из-
датель Гайнуллин, 2001. 220 с.; Арзуманов Ю. Л., 
Абакумова А. А., Тверицкая И. Н., Овсянников М. В. 
Нарушение высших корковых функций у больных, 
употребляющих психоактивные вещества и их де-
тей // Современные проблемы наркологии: сб. науч-
ных трудов ННЦ наркологии / под ред. Н. Н. Иван-
ца. М.: ННЦН, 2005. С. 63–86.

наказания [1]. Как отмечает А. В. Анцыборов, 
новые дизайнерские наркотики характери
зуются тем, что в первую очередь происходит 
не создание новых психоактивных веществ, 
а химическая «переделка» уже хорошо извест-
ных, в результате чего происходит сохранение 
их свойств либо их усиление, но с другой хи-
мической структурой, отличающей от «ори-
гинала» и приводящей к стремительно нарас-
тающей социальной дезадаптации пациентов, 
вплоть до проявления органического пораже-
ния ЦНС [1].

Современные психостимуляторы обычно 
повышают настроение, вызывают эйфорию, 
неестественное доверие к окружающим, чрез-
мерную речевую и двигательную активность. 
Вещество МДПВ относится к этой же катего-
рии, и оно способно привести к нарушениям 
сна и вызывать перепады настроения [18].

Начиная с 2009 года в учреждения здраво-
охранения стали массово поступать подростки 
и молодые люди с отравлениями, порой угро-
жающими жизни, связанными с последствиями 
употребления МДПВ [19]. Многочисленные 
клинические наблюдения отечественных и за-
рубежных исследователей свидетельствуют 
о том, что у лиц, употребляющих дизайнер-
ские наркотики, гораздо чаще, чем при приеме 
традиционных наркотиков, развиваются инток-
сикационные психозы, в клинической картине 
которых преобладают специфические наруше-
ния памяти, эмоционально-волевые изменения, 
панические атаки, искажения мыслительного 
процесса [4; 6; 21; 22–25].

Относительно новый синтетический нар-
котик в своих клинических проявлениях имеет 
определенное сходство с психостимуляторами 
из других групп. Скорее всего, они особенно 
близки к действию кокаина и амфетаминов 
[8; 20]. Посвященных этому вопросу работ 
крайне мало, что можно объяснить доста-
точно недавним открытием этого вещест
ва. Но с учетом результатов влияния этого 
вещества, количества отравлений, его сходст
ва с сильнодействующими наркотиками 
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возникает необходимость серьезного подхода 
к анализу его действия на человека. 

Целью данного исследования стало выяв
ление личностных особенностей у людей, 
употребляющих новый синтетический дизай-
нерский наркотик МДПВ («соль»), в сравне-
нии с группой здоровых людей.

Методика и методы исследования

Исследование проводилось с участием 
пациентов отделения психотерапии и меди
цинской реабилитации Центра нарколо-
гии и наркологического реабилитационного 
центра «Рестарт», злоупотребляющими синте-
тическим психоактивным веществом «соль», 
в количестве 20 человек в возрасте 19–25 лет 
(экспериментальная группа) и здоровыми ис-
пытуемыми в количестве 20 человек того же 
возраста (контрольная группа). Всего протести
ровано 40 человек.

Использовалась психодиагностическая 
многофакторная методика «Мини-мульт», 
сокращенный вариант Миннесотского мно-
гофакторного личностного опросника MMPI. 
Опросник направлен на выявление в бо́льшей 
степени личностных особенностей, обуслов-
ленных сложными видами жизнедеятель
ности.

Во время исследования было слож-
но определиться с профилями личности 
у  пациентов, употребляющих наркотик 
«соль», потому что любое психоактивное ве-
щество меняет личностные качества, свойст
ва и, соответственно, личность в целом. Все 
лица, проходившие психодиагностическое 
исследование по методике «Мини-мульт», 
находились перед выпиской после прохожде-
ния программы краткосрочной реабилитации, 
включающей индивидуальные психологиче-
ские консультации и участие в психотерапев-
тической групповой работе в течение месяца.

Выбор данной методики обусловлен 
тем, что она легкодоступна, неутомительна 
для пациентов наркологического профиля, 
но в то же время дает информативные пока-
затели для выстраивания временного профи-
ля личности с последующей оценкой уров-
ня интрапсихического конфликта как формы 

фрустрации и вероятности рецидивного на-
чала употребления. Данная методика была 
предложена сотрудниками Научно-исследо-
вательского психоневрологического института 
им. В. М. Бехтерева [6].

Методика «Мини-мульт» содержит 
71 вопрос и 11 оценочных шкал, две из ко-
торых являются показателями, измеряющи-
ми искренность и достоверность ответов. 
Восемь шкал относятся к категории базовых 
и дают оценку свойств личности по следую
щим показателям: ипохондрия (Hs), опре
деляющая возможную принадлежность 
испытуемого к астено-невротическому типу 
личности; гипомания (MA), определяю-
щая гипертимную направленность; исте-
рия (Hg), выявляющая особенности личности 
со склонностью к невротическим реакциям, 
с возможной симптоматикой соматических 
заболеваний, с использованием различных 
манипуляций при разрешении сложных жиз-
ненных ситуаций. У них проявляются такие 
черты, как инфантилизм, амбициозность, 
эгоцентризм, лживость. Причем наличие за-
висимости дает такой личности возможность 
выделиться и, главное, быть не таким, как все. 
Чаще всего истероидные личности предпочи-
тают стимуляторы, а МДПВ относится именно 
к таким психоактивным веществам [13].

Перед началом тестирования с пациен-
тами клиники проводилась психологическая 
беседа, в ходе которой они узнавали о необ-
ходимости отвечать четко и правдиво. Только 
после того как психолог-исследователь был 
уверен в том, что инструкция правильно поня-
та пациентом, начиналась процедура ответов 
на представленные в методике утверждения. 

Испытуемые получили разъяснения по за-
полнению бланков с ответами, чтобы они име-
ли практически стопроцентную достоверность. 
В случае, если испытуемый согласен с пред-
ложенным утверждением, он ставит в квадра
тике для ответа знак «плюс», если не согла
сен — соответственно знак «минус». После того 
как бланк для ответов заполнен, психолог-иссле-
дователь выстраивает на обратной стороне листа 
с утверждениями профиль личности испытуе
мого с учетом значений шкалы коррекции, при-
бавляя к представленным шкалам соответст
вующие значения данной шкалы.
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После подсчета баллов и построения гра-
фика профиля личности определяются уровни 
повышения и понижения каждого показателя 
по следующим параметрам: «ипохондрия» (Нs), 
«депрессия» (D), «истерия» (Hy), «психопа-
тия» (Pd), «паранойяльность» (Pa), «психасте
ния» (Pt), «шизоидность» (Se) и «гипо
мания» (Ma). Для исследования отбирались 
те данные опроса, которые являются достовер-
ными. Более того, отбирались ответы, в кото-
рых ни одна из шкал не превышала показатели 
от 40 Т до 70 Т-баллов (рис. 1). 

По мнению Л. Н. Собчик, у больных 
с хроническим течением болезни картина пси-
хологического реагирования сглажена и мо-
жет укладываться в показатели нормы. Однако 
«коридор нормы» вполне широк, а верхняя 
граница нормы сближает то, что обычно отно-
сится к характеристикам нормы с элементами 

акцентуации [15]. Таким образом, в данном 
исследовании была предпринята попытка про-
анализировать верхние границы нормативного 
коридора у зависимых и здоровых испытуе-
мых (рис. 1).

Каждый пациент отвечал на вопросы са-
мостоятельно, без помощи психолога-иссле-
дователя. Время, затраченное на заполнение 
опросника у пациентов, зависимых от МДВП 
(«соль»), составило в среднем 45 минут, у здо-
ровых этот показатель ограничился 25 мину-
тами. 

Результаты исследования обрабатыва-
ли с использованием пакета прикладных 
программ Statistic 10. Анализ количествен-
ных признаков и выбор критериев для их 
сравнения проводили после предваритель-
ной проверки соответствия распределения 
изучаемых признаков закону нормального 
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Рис. 1. Личностные характеристики у людей, злоупотребляющих синтетическим 
психоактивным веществом «соль», в сравнении с контрольной группой

Примечание к обозначениям шкал на графике:
Pt — «Психастения»;	 Pa — «Паранойяльность»;
Se — «Шизоидность»;	 Hs — «Ипохондрия»;
D — «Депрессия»;	 Pd — «Психопатия»;
Hy — «Истерия»;	 Ma — «Гипомания»

Т-баллы      Лица с зависимостью от ПАВ                          Контрольная группа

Pt     Se    D     Hy   Pa    Hs   Pd    Ma          Pt    Se     D    Hy    Pa   Hs   Pd   Ma
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распределения по критерию Шапиро – Уил
ка (W). Поскольку все изученные признаки 
соответствовали закону нормального распре-
деления, то для описания их распределения 
использовали параметры среднего значения (М) 
и среднеквадратического отклонения (S). 
При сравнении обследованных групп по этим 
признакам применение параметрических ме-
тодов считается оправданным. Сравнение двух 
независимых групп по одному признаку произ-
водили по t-критерию Стьюдента для независи-
мых выборок О. Ю. Ребровой [14]. 

Проведен также дисперсионный анализ 
повторных измерений у каждого испытуемо-
го по результатам восьми исследуемых шкал 
с вычислением критерия F [7].

Результаты исследования и их обсуждение

Сравнение результатов исследования 
здоровых лиц и лиц, употребляющих новый 
дизайнерский синтетический наркотик МДПВ 
(«соль»), по многофакторной психодиагно-
стической методике «Мини-мульт» показало 
достоверные различия в личностной сфе-
ре по шкалам: «Депрессия» (D), «Психасте
ния» (Pt), «Шизоидность» (Se) (рис. 2.).

Как видно на рисунке 2, у зависимых 
от психоактивного вещества «соль» показа-
тели по шкале D «Депрессия» с высокой сте-
пенью достоверности выше, чем у здоровых 
лиц (соответственно 58,75 и 43,25; t = 5,82). 
Этот результат можно объяснить прежде всего 
свойствами стимулирующего психоактивного 
вещества, заставляющего человека пребывать 
в состоянии эйфории и удерживающего повы
шенный эмоциональный фон настроения, 
который прерывается в период лечения, когда 
у пациента снижается фон настроения, воз-
никает безразличие, проявляются дистимии, 
приводящие к депрессивному состоянию. 

Кроме того, повышение показателей 
по шкале депрессии у наркозависимых от нар-
котика «соль» может быть связано с нарастаю
щим чувством страха, мыслями о смерти, низ-
кой самооценкой, стигматизацией наркомании 
и формированием личности наркозависимого 
человека. У них может наблюдаться состоя-
ние паники, возникает тахикардия, одышка, 

тревожность, вплоть до легкого онемения 
или покалывания пальцев рук и ног [12]. 

В данном исследовании речь идет о прояв
лении депрессивных тенденций, связанных 
с употреблением метилендиоксипировале-
рона — наркотика «соль», а не о депрессии 
как основном заболевании. Увлечение психо
активными веществами чаще всего начи
нается именно потому, что человек пытается 
избавиться от подобных состояний, прини
мает наркотики, что, в свою очередь, может 
вызвать депрессивные эпизоды и усугубление 
панического состояния. Именно стимуляторы 
позволяют зависимому человеку освободиться 
от скованности и почувствовать уверенность 
в своих жизненных силах.

Особенность данного наркотика такова, 
что даже после непродолжительного преры
вания его употребления зависимый чело
век чувствует себя одиноко, опустошенно. 
Замедляется ощущение времени, в периоды 
депрессивных состояний он может плакать 
навзрыд, может проявляться парасуицидаль-
ное поведение [4; 5]. 

Результаты по шкале D подтверждают, что 
состояние зависимых от наркотика «соль» мо-
жет вызывать нарастающую тревогу, страх, 
отчаяние и усиливать депрессивное состояние. 
Таким образом, повышение баллов по шкале 
депрессии у лиц, зависимых от психоактивно-
го вещества «соль», обоснованно.

Относительно здоровых лиц, не отяго-
щенных приемом психоактивных веществ, 
то они могут пребывать в состоянии ситуатив-
ного реагирования на предъявляемые сигналы. 

Анализ результатов по шкале Pt («Психасте
ния») выявил следующее: полученные средние 
показатели у употребляющих наркотик с вы-
сокой степенью достоверности отличаются 
от показателей здоровых лиц. У последних — 
63,65 баллов, у наркозависимых пациентов — 
55,55 баллов (t = 2,35). Снижение цифр по дан-
ной шкале у зависимых лиц выявляет такие 
черты, как трусливость, подозрительность, недо-
верчивость, осторожность, лживость, безволие, 
манипулятивность, при этом может проявляться 
излишняя уверенность в своих действиях. Эти 
показатели могут свидетельствовать о том, 
что наркозависимые от психоактивного ве-
щества «соль» обладают немотивированным 
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поведением, а также высоким уровнем личност-
ной тревоги. 

Исследование наркозависимых людей 
проводилось на выходе после лечения и реа-
билитации, поэтому несвойственное пониже-
ние по шкале психастении у наркозависимых 
можно объяснить тем, что после проведенного 
курса тревожная симптоматика постоянно ни-
велируется, пациенты становятся более уве-
ренными в себе и соответственно показате-
ли психастении тоже становятся отличными 
от показателей по этой же шкале в период ран-
ней стадии отказа от наркотика «соль». Данная 
шкала указывает на то, что в процессе лечения 
и реабилитации пациенты в пределах клини-
ки находятся в безопасном для себя прост
ранстве относильно наркотиков, что нередко 
приводит к астеническому состоянию в виде 
нарушения сна, ограничительного поведения, 
которое сопровождается немотивированными 
действиями и поступками и, главное, отсутст
вия у наркозависимых сомнения в выборе пра-
вильного сигнала, в продуманности действий, 
что нуждается в пристальном внимании вра-
чей и клинических психологов. При опросе 

это состояние может служить причиной по-
нижения баллов по сравнению со здоровыми 
испытуемыми по данной шкале. 

Повышение баллов по этой шкале у здо-
ровых свидетельствует о тенденции к избе-
ганию конфликтных ситуаций, обязатель-
ности и ответственности, приверженности 
общепринятым нормам и волнении за жизнь 
близких. Чаще всего у таких лиц формируется 
тенденция к формированию тревожно-мни-
тельного типа личности; в данном исследова-
нии это может объясняться тем, что здоровые 
испытуемые исследовались в период сессии, 
при сдаче экзаменов и тревожное состоя-
ние обусловлено началом экзаменационного 
периода. 

Что касается результатов, полученных 
при исследовании по шкале Se («Шизоид
ность»), то здесь также с высокой степе-
нью достоверности получена разница меж-
ду группой наркозависимых пациентов 
и здоровыми лицами (соответственно, у здо-
ровых — 65,55 баллов, у наркозависимых па-
циентов — 55,8; t = 3,03). У наркозависимых 
пациентов выявлены скудность мышления, 
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Рис. 2. Личностные характеристики по шкалам «Психастения», «Шизоидность» и «Депрессия» у лиц, 
злоупотребляющих синтетическим психоактивным веществом «соль» (1) и контрольной группы (2)

Примечание к графику:
** — p < 0,01 по сравнению с контрольной группой; 

*** — p < 0,001 по сравнению с контрольной группой.

Т-баллы                Депрессия      Психастения           Шизоидность

1       2                   1       2                       1       2
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склонность к фантазиям, фразы становятся 
шаблонными, резонерскими. Необходимо от-
метить, что при употреблении этого наркотика 
быстро меняется направленность личности, 
меняются познавательные, эмоциональные 
и волевые процессы. Отмечается снижение 
потребностей, нарушение системы ценност-
ных ориентаций, привязанностей. Кроме того, 
обнаруживается стандартный подход к собы-
тиям, преобладает примитивно-бытовое мыш-
ление, вплоть до социальной запущенности, 
при неплохо сохраняющихся адаптивных воз-
можностях. Если активное отношение к жизни 
остается в целом неизменным, то могут реа-
лизовываться творческие ресурсы личности, 
но при продолжающемся приеме наркотика 
жизненная активность снижается и творче-
ский потенциал падает, происходит уход в мир 
фантазий как результат формирования низ-
кой продуктивности деятельности человека. 
Может наступить даже социальная дезадапта-
ция, скованность в коммуникациях. 

В исследовании выявлено, что у здоро-
вых лиц повышение нормативных показате-
лей по шкале Se свидетельствует о наличии 
интеллекта, творческого потенциала, креатив
ности и сформированной ответственности 
за  свою жизнь и ближайшее окружение. 
Оценка результатов по указанной шкале отра-
жает степень приверженности к своей точке 
зрения, индивидуальному подходу в выборе 
поступков, высказываний и действий. Повы-
шение показателей по этой шкале обнаружи-
вает своеобразный и нестандартный подход 
к решению любых задач. 

Довольно высокая степень достовер-
ности получена при сравнении результатов 
исследования здоровых и наркозависимых 
испытуемых по шкале Hs («Ипохондрия»): 
средние показатели по баллам у них — 47,3 
и 53,55 соответственно (t = 2,06). Повышение 
баллов у наркозависимых пациентов указы-
вает на излишнюю чувствительность и озабо-
ченность своим здоровьем, частую фиксацию 
на своем состоянии с возможными вегетатив-
ными реакциями. Вместе с тем у них фор-
мируется устойчивое стремление к отдыху 
и покою. На стрессовые ситуации они часто 
реагируют «уходом в болезнь», часто жалуют-
ся на свое болезненное состояние. Пациенты 

с повышением профиля по шкале «Ипохонд
рия» принимают нормальные, обычные сигналы 
как патологические, при этом из-за употребления 
«соли» быстро эмоционально истощаются.

Участники исследования из контрольной 
группы показали достаточно ровное отношение 
к своему здоровью: они могут быть энергич-
ными, активными и, в отличие от зависимых, 
не задумываются о его возможном ухудшении. 
Казалось бы, беспечное отношение к своему 
здоровью должны демонстрировать зависимые 
от наркотиков лица, так как они ежедневно на-
носят ему непоправимый, смертельный вред, 
но показатели шкалы «Ипохондрия» свиде-
тельствуют об обратном. Этот факт требует 
серьезной оценки, и следует увеличить число 
испытуемых, а также проанализировать данные 
о личностных особенностях наркозависимых 
пациентов до начала лечения и реабилита
ционного процесса.

Заключение

Сравнение результатов исследования здо-
ровых лиц и лиц, употребляющих новый ди-
зайнерский синтетический наркотик МДПВ 
(«соль»), по многофакторной психодиагно-
стической методике «Мини-мульт» показало 
достоверные различия в личностной сфере, 
прежде всего по шкалам: «Депрессия» (D), 
«Психастения» (Pt), «Шизоидность» (Se).

Результаты по шкале D («Депрессия») де-
монстрируют более высокие показатели у за-
висимых от психоактивного вещества «соль» 
по сравнению со здоровыми лицами. Как было 
показано, депрессивный фон у зависимых 
испытуемых выше, что может быть связано 
с нарастающим чувством страха, мыслями 
о смерти, низкой самооценкой, стигматиза-
цией наркомании и формированием личности 
наркозависимого человека.

Результаты по шкале Pt («Психастения») 
свидетельствуют об обратном: средние пока
затели у лиц, употребляющих наркотик, с вы-
сокой степенью достоверности ниже, чем 
у здоровых. Снижение цифр по данной шка-
ле у зависимых лиц выявляет такие черты, 
как трусливость, подозрительность, недовер-
чивость, осторожность, лживость, безволие, 
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манипулятивность, при этом может проявлять-
ся излишняя уверенность в своих действиях.

Результаты по шкале Se («Шизоидность») 
выявили с высокой степенью достоверности раз-
ницу между группой наркозависимых пациен
тов и здоровыми лицами: у наркозависимых 

показатели ниже по сравнению со здоровы-
ми испытуемыми, что проявляется в скуд-
ности мышления, резонерстве, склонности 
к фантазии, нарушениях системы ценностных 
ориентаций.
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О ВОЗМОЖНОСТИ ФОРМАЛИЗАЦИИ РИСУНОЧНЫХ МЕТОДИК 
В СПЕЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

С. М. Валявко, 
МГПУ, Москва,
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Современная психодиагностика, по мнению ряда зарубежных исследователей, переживает глубокий 
кризис. Подобный системный кризис отмечается и в России. Выделяют ряд причин этого явления, в том 
числе методологический тупик и спад экспериментальных психологических исследований. Реализация 
гуманитарной парадигмы в специальном обучении в России нередко происходила уступая требованиям 
непрофессионального сообщества, включая подмену нозологических диагнозов и профессиональной 
дефектологической лексики размытыми определениями, отказ от обследований специалистов, неприятия 
тестирования детей, критику тестов и т. п. 

Однако в начале XXI века появился ряд методологических исследований американских ученых, 
в которых предлагаются конкретные шаги к валидизации отдельных шкал и тестов.

С учетом большой научной значимости этого направления в статье предложен обзор и обсуждение 
наиболее важных методологических аспектов используемых в практике диагностических методик. 
Интуитивно-эмпирические попытки (по В. И. Лубовскому) стандартизации и интерпретации некоторых 
малоформализованных методик, особенно рисуночных, не дали желаемого результата. Это надолго 
явилось серьезным препятствием для научного прогресса в этой сфере. Несмотря на экологичность 
рисуночных тестов и простоту их использования, трудности и неоднозначность в интерпретации ре-
зультатов существенно уменьшили все плюсы их применения. Отношение к ним как к недостаточно 
надежным диагностическим средствам стало общепринятым. При этом рисуночные тесты продолжали 
оставаться в арсенале отечественных и зарубежных исследователей. Каталог этих методов постепенно 
дополняется и детализируется.

Продолжение соответствующей работы над теоретико-методологической основой рисуночных 
тестов, и особенно над их стандартизацией, является актуальной задачей психодиагностики. Для психо-
логии развития и специальной психологии ее решение имеет особенное значение, так как диагностика 
детей младшего возраста и лиц с ограниченными возможностями предъявляет специальные требования 
к психометрическим инструментам.

В статье также предлагается новый алгоритм формализации рисуночных методик, который 
основан на совершенствовании способа интерпретации посредством введения количественной 
процедуры оценки. Описывается работа по апробации предложенного алгоритма и обсуждаются 
ее результаты. 

Ключевые слова: психодиагностика; методики психодиагностики; формализация диагностических 
испытаний; валидность; надежность; стандартизация и унификация; интерпретация; малоформализо-
ванные методы; проективные рисуночные тесты.
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THE POSSIBILITY OF FORMALIZATION OF DRAWING TECHNIQUES 
IN SPECIAL PSYCHOLOGY: PROBLEMS AND PROSPECTS

S. M. Valyavkо, 
MCU, Moscow, 

ValyavkоSM@mgpu.ru

Modern psychodiagnostics, according to a number of foreign representatives of this branch of psycholo
gy, is experiencing a deep crisis. A similar systemic crisis is observed in Russia. Modern scientists identify 
a number of causes of this phenomenon, including the methodological impasse, and the decline of experimental 
psychological research. The implementation of the humanitarian paradigm in special education in Russia often 
occurred, yielding to the requirements of the non-professional community, including the substitution of noso-
logical diagnoses and professional defectological vocabulary blurred definitions, rejection of specialist surveys, 
rejection of testing of children, test critics, etc.

However, at the beginning of the XXI century there was a number of methodological studies of American 
scientists — methodologists, which proposed specific steps to the validation of individual scales and tests.

Given the great scientific importance of this area, the article offers a review and discussion of the most 
important methodological aspects of diagnostic techniques used in practice. «Intuitively-empirical attempts» 
(according to V. I. Lubovsky) of standardization and interpretation of some little-formalized techniques, es-
pecially pictorial, did not give the desired result. This has long been a serious obstacle to scientific progress 
in this area. Despite the environmental friendliness of the drawing tests and their ease of use, the difficulties 
and ambiguity in the interpretation of the results significantly reduced all the advantages of their application. 
The attitude to them as to insufficiently reliable diagnostic tools has become common. At the same time, drawing 
tests continued to remain in the Arsenal of domestic and foreign researchers. The catalog of these methods 
is gradually supplemented and detailed.

Continuation of the relevant work on the theoretical and methodological basis of drawing tests and es-
pecially on their standardization is an urgent task of psychodiagnostics. For the psychology of development 
and special psychology its solution is of particular importance, as the diagnosis of young children and persons 
with disabilities has special requirements for psychometric instruments.

The article also proposes a new algorithm of formalization of drawing techniques, which is based on im-
proving the method of interpretation through the introduction of quantitative evaluation procedures. The work 
on approbation of the proposed algorithm is described and its results are discussed.

Keywords: psycho-diagnostics; psychodiagnostics technique; the process of developing procedures for-
malization of diagnostic tests; validity; reliability; standardization and unification; interpretation; non-effective 
methods; projective drowing tests.
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Введение

Психодиагностика в течение последнего 
полувека, по мнению отечественных и зару-
бежных представителей этой отрасли пси-
хологии, переживает глубокий системный 
кризис. Современные психологи указывают 
на некоторые причины этого явления, напри-
мер методологический тупик и спад экспери-
ментальных исследований. 

Однако в начале XXI века появился 
ряд работ американских методологов, пред-
ложивших конкретные шаги к валидиза-
ции отдельных шкал и тестов. Это вызвало 
определенный резонанс в отечественной пси-
ходиагностике, в том числе и специальной. 
Помимо обсуждения проблемы методологии 
используемых в практике специального обу-
чения диагностических методик целью ста-
тьи является рассмотрение нового подхода 
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к диагностическим методикам, традицион-
но относящимся к малоформализованным, 
а также предложение нового алгоритма 
их формализации на примере рисуночных 
тестов.

Определение методологического 
основания формализации методик

В течение последнего полувека тради
ционная психодиагностика переживала глубо-
кий кризис, что, к примеру, отражено в книге 
К. Паулика «Диагноз диагностики»1. По мне-
нию некоторых российских психологов, оте-
чественная психодиагностика также пережи-
вает системный кризис. Так, Н. А. Батурин 
приводит в своей статье шесть его причин: 
почти полное отсутствие профессиональных 
разработчиков психодиагностических мето-
дик, малое число полноценных отечественных 
психодиагностических методик, низкая психо-
диагностическая и психометрическая культу-
ра пользователей тестов, проблема качества 
отечественных учебников по современной 
психодиагностике, недостаточное взаимопо-
нимание и открытость во взаимодействии оте
чественной психодиагностики и зарубежной 
психологии [2]. 

Следует отметить также имеющийся де-
фицит серьезной зарубежной теоретической 
литературы по психодиагностике не только 
в СССР, но и России. Начиная с 2010 года 
появились хорошие переводные издания 
по психометрии и теории тестов, а также тру-
ды отечественных специалистов [9; 14 и др.]. 
Ведущие методологи указывали на недоста-
точность надежного диагностического инстру-
ментария в отдельных областях2, что, по их 
мнению, связано и с определенными методо-
логическими проблемами современной психо-
диагностики.

1	 Pawlik К. Diagnose der Diagnostik. Stuttgart: 
Klett. 1976. 176 p.

2	 Лубовский В. И. Методологические вопро
сы диагностики нарушений психического развития // 
Актуальные проблемы психодиагностики лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья: межвузовский 
сб. научных статей / под науч. ред. Е. С. Романовой, 
С. М. Валявко. М.: Спутник; МГПУ, 2011. С. 4–7.

Д. А. Леонтьев отмечает, что основная 
линия психологии личности ХХ века во мно-
гом зашла в методологический тупик  [11]. 
Представляется, что этот факт также мо-
жет рассматриваться в качестве причины 
кризисного состояния психодиагностики, 
так как теоретико-методологические основы 
диагностического инструментария неразрыв-
но связаны с состоянием принципиальных 
теоретических обобщений. Подобная ситуа
ция стала возможной в том числе и потому, 
что в последние десятилетия отмечается спад 
экспериментальных исследований в России. 

Кроме того, перекос в сторону идеогра-
фического подхода, усиливающийся в послед
нее время, оказывает отрицательное влияние 
на состояние современной отечественной 
психодиагностической науки. Противопо-
ставление номотетических и идеографических 
подходов — характерная черта зарубежной 
психологии. Особенно сильно это выражено 
в психодиагностике, которая призвана выявить 
индивидуальные различия людей [13]. Дис-
куссия о первичности этих подходов продол-
жается уже много лет (с момента введения 
соответствующих понятий В. Вильдебрантом). 
В современной персонологии эти направления 
не исключают, а дополняют друг друга. При-
менительно к психодиагностике можно ска-
зать, что существует не альтернатива «толь-
ко общее или только единичное», а диапазон 
психодиагностических задач. Полноценная 
психодиагностика предполагает квалифика-
цию и общего, и особенного, и единичного 
в личности человека.

Гуманитарная парадигма, цель которой 
признание личности другого человека во всей 
его целостности, часто реализуется в огуль-
ной, малосодержательной и ненаучной фор-
ме, которая поддерживается лозунгами роди-
тельской и демократической общественности. 
Последние требуют отказаться от нозологи-
ческих диагнозов и профессиональной лек-
сики в нормативных и других документах, 
обучения детей с ОВЗ в специальных учреж
дениях под предлогом их стигматизации 
и пр. На практике это превратилось в игно
рирование прав как лиц с особыми по
требностями («инклюзия = иллюзия»), так 
и прав большинства населения, которое мало 
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защищено в общественных местах от лиц 
с психическими заболеваниями и делинквент-
ным поведением. При современном интегри
рованном обучении дети с нормативным 
развитием зачастую лишаются внимания 
учителей, т. е. права на образование. Постули
руемый «понимающей психологией» идеогра-
фический подход, набирающий популярность 
в последнее время в России, в случае его вуль-
гаризации или недостаточного понимания 
способствует игнорированию, на наш взгляд, 
современного понимания психодиагностиче-
ских задач. К чему это может привести?

Во-первых, к фактическому диктату от-
казаться от традиционной научной психо-
диагностики, базирующейся на выделении 
нормативов развития. Это может привести 
к дискредитации таких специальных понятий 
психодиагностической науки, как «статисти-
ческая норма», «функциональная норма», 
«идеальная норма», «психологический диаг
ноз», сведя все к «индивидуальным особен-
ностям». 

Отметим, что идеографический подход 
основывается на феноменологии3. В спе
циальной психологии и клинической психо-
логии это может относиться только к редко 
встречающимся и малочисленным случаям, 
например микроцефалия (1 : 8000 случаев 
рождения), прогерия (1 : 8 000 000 случаев). 

Во-вторых, в области нарушений разви-
тия грубый идеографически ориентированный 
подход закладывает мину под само существо-
вание специальной и клинической психоло-
гии, которые рассматривают по меньшей мере 
дихотомию (норма – ненорма; здоровье – бо-
лезнь) и имеют для обозначения механизма 
и разнообразных типов нарушенного развития 
особый категориальный аппарат («дизонто-
генез», «недоразвитие», «патология», «де-
фект» и мн. др.). Вышеупомянутым наукам 
присуща направленность на тонкую диффе-
ренциацию нарушений развития, т. е. на раз-
вернутую систему квалификации дефектов 
 

3	 Фено́мен (от греч. φαινόμενον — являющее-
ся, явление): «...каждый человек и каждая вещь имеет 
свойственную им природу, суть, которая раскрывается 
сама по себе в соответствии с своими собственными 
естественными закономерностями…» [7: c. 350].

и, соответственно, дифференциальную диаг
ностику. В то же время специалисты не от-
казываются от номотетической диагностики, 
ориентированной на выявление закономерно-
стей и универсальных механизмов психиче-
ского развития, наоборот, в последние годы 
получила окончательное оформление класси-
фикация общих и специфических закономер-
ностей нарушенного развития4 [19]. Позиция 
автора также базируется на системном подхо-
де к психодиагностике нарушений развития.

Читатели могут упрекнуть автора ста-
тьи в определенной фобии или крайнем пес
симизме. Однако исследователи, к сожале-
нию, не раз были очевидцами произвольного 
и неоправданного введения некоторых терми-
нов. Так, например, специальная психология 
от слова specialis, т. е. «особый» (пер. с лат.), 
неожиданно и без всяких оснований вдруг ста-
ла коррекционной, вызывая удивление наших 
зарубежных коллег (correctional institutions — 
исправительные учреждения в англоязычных 
странах). 

Нельзя однозначно утверждать, что 
за последнее время существенно измени-
лись основные методологические принципы 
психодиагностики, несмотря на некоторый 
прогресс в измерительных методиках.

Любой исследовательский метод имеет 
оценочную направленность, которая позво
ляет производить количественную и качест
венную квалификацию изучаемого явления. 
При разработке конкретной диагностиче-
ской методики это реализуется, прежде всего, 
благодаря созданию методологической осно-
вы теста, которая определяет выбор содер-
жания и формы представления стимульного 
материала, а также организации стандар-
тизированной процедуры тестирования, 
применения адекватного способа оцен-
ки, квалиметрии и целевой интерпретации 
[1; 8; 9; 12].

Традиционная психодиагностика, как 
правило, производит квалификацию среза ин-
дивидуальных качеств без учета возможных 

4	 Лубовский В. И., Коробейников И. А., Валяв­
ко С. М. Новая концепция психологической диагнос
тики нарушений развития // Психологическая наука 
и образование. 2016. Т. 21. № 4. С. 50–60.
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изменений от них. Подобные представления 
ограничивают возможность делать практические 
выводы и не всегда гарантируют объективность 
диагностики, особенно в области нарушений 
развития, так как исключают оценку обучаемо-
сти (зона ближайшего развития) как важного 
показателя дифференциальной диагностики. 
Так, наиболее распространенный у нас тест 
Д. Векслера, несмотря на все предпринятые 
усилия, позволяет чрезмерно широко диагнос
тировать умственную отсталость5 [10; 17].

В области всех видов обучения, включая 
специальное и инклюзивное, психологическая 
диагностика приобретает особое значение. 
Собственно говоря, сама потребность в психо-
диагностике как процедуре и диагностических 
инструментах возникла в связи с обучением 
и отбором умственно отсталых детей6. Первые 
отборочные тесты служили для выделения де-
тей, чьи показатели развития были ниже нор-
мы, т. е. по своей диагностической функции 
были фильтром, давали скрининг-диагности-
ку. Дифференциации другого рода нарушений 
не требовалось, так как не было соответст
вующих учреждений. Отметим, что подбор 
заданий в первых тестах носил эмпирический 
характер (это и отсутствие теоретической осно-
вы критиковал еще Г. Я. Трошин), они дают 
материал только для количественной оценки. 
В настоящий момент обоснована необходи-
мость использования обучающего экспери-
мента как важного компонента диагностики 
умственного развития. Он позволяет получить 
сведения о динамике обучаемости, т. е. о воз-
можных изменениях благодаря созданной 
ситуации обучения7.

5	 Шаумаров Г. Б. Дифференциальная психо-
логическая диагностика задержки психического раз-
вития на основе анализа стандартизированной мето-
дики: автореф. дис. … канд. психол. наук. М., 1980. 
23 с.

6	 Лубовский В. И. Методологические вопросы 
диагностики нарушений психического развития…

7	 Коробейников И. А. Назад к Векслеру или 
вперед к Выготскому? // Дефектология. 2012. № 2. 
С. 12–14; Лубовский В. И. Почему необходим но-
вый подход к дифференциальной психодиагно-
стике? // Специальная психология. 2009. № 3 (21). 
С. 18–29; Мадди С. Теории личности: сравнитель-
ный анализ / пер. с англ. И. Авидон, А. Батустини, 

Диагностическая методика как систе-
ма обследования предполагает наличие 
максимально возможной укомплектованно-
сти. Должны быть методические материалы 
или руководство по применению, включаю
щие описание методологической основы; 
четко определены теоретические подходы 
к разработке теста; приведена история соз-
дания данного инструмента, его версий 
и модификаций; дана общая характеристика 
(диагностическая цель, условия и диапазон 
применения, четкая адресация по возрасту 
и психическому статусу, формы работы — 
индивидуальная или групповая; психометри-
ческие характеристики и пр.). Кроме того, 
должно быть подробное описание содержания 
теста, описание диагностической процедуры, 
текст инструкции, стимульный материал, пра-
вила применения, виды обработки тестовых 
данных, общие показатели выполнения зада-
ния для отдельных возрастов или групп испы-
туемых, например, при нормальном психиче-
ском развитии и при умственной отсталости 
или задержке психического развития. Приве-
дем в качестве примера наиболее укомплек-
тованную методику «Цветные прогрессив-
ные матрицы Дж. Равена», изданной фирмой 
«Когито-центр» в 2002 году. 

Необходимо, кроме перечисленных выше 
признаков достойного диагностического инст
рументария, упомянуть способ интерпретации 
результатов полученных данных. Методика 
должна иметь четкую стандартизированную 
и объективную процедуру оценки. Следует 
подчеркнуть важность наличия интервальной 
шкалы для обработки результатов. Эта шкала 
проще, а значит, удобнее для пользователя мето
дики и позволяет получить психометрические 
данные (надежность, валидность и т. д.).

И. А. Коробейников предложил в допол-
нение к полученным интервальным тестовым 
оценкам использовать и «количественно учи-
тывать так называемые надтестовые показатели, 
или внеинтеллектуальные факторы, которые, 
будучи связанными с аффективно-личност-
ными, функциональными характеристиками 

П. Румянцева. СПб.: Речь, 2002. 539 с.; Мити-
на О. В. Разработка и адаптация психологических 
опросников. М.: Смысл, 2011. 240 с.



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

29

психической деятельности, существенно 
влияют на ее продуктивность»8. Таким обра-
зом, можем констатировать, что идет процесс 
эволюции психологических тестов как специ
фического вида психологического инстру-
ментария, представляющего собой особым 
образом структурированный текст, имеющий 
поликодовый формат. 

В целом психодиагностические методы 
можно разделить на две группы по степени 
формализации: строго формализованные (фор-
мализованные) и малоформализованные [8]. 
К строго формализованным методикам отно-
сятся тесты, опросники, психофизиологические 
методики. Однако К. М. Гуревич, например, 
относит к данной группе и проективные мето
дики [8]. Эта группа методов характеризует-
ся четкой классификацией диагностическо-
го инструмента, детальной регламентацией, 
стандартизацией, объективизацией процедуры 
обследования, высокими показателями надеж-
ности и валидности [20].

К малоформализованным методикам 
можно отнести беседу, наблюдение, контент- 
анализ, биографический метод, которые 
позволяют получить важные данные об инди-
видуальных особенностях личности человека, 
особенно когда предметом изучения высту-
пают такие психические феномены, которые 
мало поддаются объективизации и формали-
зации ввиду крайней изменчивости их содер-
жания (например, субъективные переживания, 
личностные смыслы человека и т. д.).

О трудности изучения этих психических 
феноменов писали психолог В. П. Зинченко 
и философ М. К. Мамардашвили9. Малофор-
мализованные методики достаточно трудоем
ки. Например, исследование каких-либо ин-
дивидуальных качеств и свойств личности 
человека с помощью метода наблюдения 
может проводиться в течение нескольких 
месяцев, что требует большого мастерства 
и опыта специалиста, проводящего психодиаг- 
ностику.

8	 Коробейников И. А. Нарушения развития 
и социальная адаптация. М.: ПерСэ, 2002. С. 56.

9	 Зинченко В. П., Мамардашвили М. К. Проб- 
лема объективного метода в психологии // Вопро-
сы философии. 1977. № 7. С. 109–125.

В отличие от формализованных методик 
малоформализованные дают менее объектив-
ные данные в силу того, что интерпретатор 
вносит свои изменения (интерпретация может 
быть крайне субъективной, что изменяет оценку 
психической реальности).

Однако существует часть проективных 
методик, которые никак не могут считаться 
(во всяком случае, на данный момент) фор-
мализованными, так как в них отсутствует 
стандартизованная процедура интерпрета-
ции и, соответственно, представлены лишь 
вариабельные данные о надежности и валид-
ности [6]. Это относится к тесту чернильных 
пятен Роршаха, ТАТ и почти ко всем рисуноч-
ным методикам [15]. Тем не менее эти тесты 
широко используются в зарубежной психоло-
гической практике для отбора персонала [27], 
диагностике нарушений развития [26], тести-
ровании разных групп населения [20] и языко-
вых меньшинств [21].

Формализация рисуночных методик 
и обсуждение результатов

Когда мы характеризуем малоформализо-
ванные методики, то одним из самых уязвимых 
моментов является интерпретация результа-
тов, полученных с их помощью. К сожалению, 
практики часто отходят от заложенной в мето-
дике процедуры интерпретации, произвольно 
модифицируя ее без последующей стандар-
тизации. Подобные вещи чаще всего прояв
ляются в проективных тестах, где наибольшее 
значение имеет личный опыт интерпретато-
ра. Особенно часто встречается убежденность 
в том, что некоторые личностные характери-
стики тесно связаны с одним-двумя признака-
ми, выполнением определенной деятельности 
и вербализацией ее испытуемыми. К приме-
ру, существует суждение о том, что нарисо-
ванные глаза большого размера свидетельст
вуют о  паранойе, несмотря на отсутствие 
объективных свидетельств валидности этого 
утверждения. Это явление получило назва-
ние «иллюзорная валидность». Оно настолько 
укоренилось в практике, что многие, особен-
но начинающие, психологи, в силу простоты 
такой интерпретации, стараются «творчески» 
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использовать ее всегда и везде. Еще одна труд-
ность в использовании малоформализованных 
критериев заключается в том, что часто одни 
и те же признаки (рисунка, данных получен-
ных через наблюдение) исследователи опре-
деляют по-разному у разных испытуемых, 
в зависимости от сиюминутных предпочтений 
интерпретатора. 

В том, что предлагается формализовать ри-
суночные методики (т. е. повысить их эффек-
тивность [22]), которые направлены в первую 
очередь на изучение личности детей (в том чис-
ле с нарушенным развитием), нет никакого пара-
докса и противоречия с традициями психодиаг
ностической науки по следующим причинам:

1)	 предлагаемый подход не относится 
к методикам, направленным на изучение 
познавательной деятельности;

2)	 диагностическая процедура по приме-
нению рисуночных методик не предполагает 
элементов обучения, и, собственно говоря, 
необходимости в нем нет;

3)	 возможность создания отдельных нор-
мативов выполнения методик для различных 
функциональных групп (например, по нозоло-
гии или внутри сходных диагнозов) позволит 
проводить дифференциальную диагностику 
личностного развития;

4)	 для исследования личностных качеств 
обучающий эксперимент не используется, 
а динамика личностного развития изучает-
ся посредством экспериментальных срезов 
или наблюдения.

Для того чтобы унифицировать10 и стандар-
тизовать11 методику из малоформализованного 
спектра, необходимо вычленить качествен-
ные характеристики, которые она способна 

10	 Унификация — регламентация, приведе-
ние к единым нормативам процедуры и оценок 
теста [4, с. 114]. 

11	 Стандартизация — в психодиагностике 
различаются две формы стандартизации: 1)  стан-
дартизация и единообразие инструкций, процедуры 
обследования, материалов, способов регистрации 
и  прочего при применении некоего теста; 2)  стан-
дартизация данных, полученных посредством 
конкретной методики, соотнесение их со специаль-
но разработанной и обоснованной шкалой оценок 
(Головин  С. Ю. Словарь практического психолога. 
Минск: Харвест, 1997. С. 104).

измерять, и задать им унифицированную, 
стандартизованную количественную метри-
ку. Далее надо апробировать получившийся 
вариант и в случае успеха (принятие инструк-
ции, начальная экспертная валидность и т. д. 
на небольшой выборке) начинать стандарти-
зацию полученной диагностической модели 
на большой выборке. В случае низкой валид-
ности необходимо внести коррективы и апро-
бировать уже скорректированную модель.

Модели создания и формализации тестов 
уже предлагались ранее [18; 22]. Так, Н. А. Ба-
турин и Н. Н. Мельникова в 2009–2010 годах, 
опираясь на ранние работы С. М. Доувинга12 
и T. M. Галадины [22; 23], предложили техно
логию разработки новых тестов [3]. Автор 
статьи в 2004–2005 годах, используя модель 
конструирования К. Р. Червинской (2003), 
формализовала авторский тест для оценки 
мотивации дошкольников13 [5]. 

Иной подход связан с реализацией ос-
новных принципов системной психологии 
при конструировании батарей современных 
тестов для изучения когнитивного развития, 
мотивационного ядра личности [16; 21; 23]. 

В данной статье предлагается новый 
алгоритм формализации уже существующих 
психодиагностических методик на примере 
рисуночных тестов. Алгоритм основан на со-
вершенствовании способа интерпретации, 
посредством введения количественной проце-
дуры оценки. Формализация качественных из-
мерений осуществляется путем перевода в коли
чественные.

Общий алгоритм формализации рисуноч-
ных психодиагностических методик приведен 
в таблице 1.

Была проведена работа, апробирующая 
алгоритм, представленный выше. Пилотаж-
ное исследование некоторых рисуночных 
методик: «Рисунок человека» (А. Л. Венгер); 
 

12	 Dowing S. M., Haladyna T. M. Test item deve
lopment: validity evidence from quality assurance pro-
cedures // Applied Measurement in Education. 1997. 
№ 15. P. 5–12.

13	 Валявко С. М. Из опыта создания методи-
ки оценки мотивации дошкольников к исправле-
нию недостатков речи // Дефектология. 2005. № 6. 
С. 54–63.
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Таблица 1
Алгоритм формализации психодиагностических методик 

на примере рисуночных тестов

Этап Содержание работы
Этап 1. Анализ результатов теоретического 
поиска по проблеме

1. Инвентаризация имеющихся методик:
   • актуальность методики (прогноз);
   • �рассмотрение исходного теоретического 

концепта;
   • �уточнение и анализ характеристик методики, 

заложенных автором (адресность, возрастные 
диапазоны);

   • �сбор сведений по существующим источникам 
надежности и валидности данной методики.

2. Поиск и разбор уже предложенных (если они есть) 
способов повышения психометрических характери-
стик методики

Этап 2. Апробация существующих 
диагностических моделей

Апробация имеющихся диагностических моделей 
и / или интерпретаций авторского варианта 
методики:
   • �сравнительный анализ авторских 

и / или поставторских диагностических 
моделей;

   • �сравнительный анализ авторских 
и / или поставторских интерпретаций

Этап 3. Коррекция содержания методики 
и проверка рабочей версии теста

Модификация и/или адаптация имеющегося 
содержания теста:
   • инструкции;
   • стимульного материала;
   • процедуры проведения.
Пилотажное испытание модифицированного 
или адаптированного варианта (рабочей версии) 
теста

Этап 4.  Формализация новой 
интерпретационной модели

Анализ и вычленение основных параметров, 
изучаемых методикой и создание балльной интер-
претационной модели (в интервальной шкале):
   • �поиск, анализ и выявление качественных 

параметров, изучаемых методикой;
   • �модификация имеющихся интерпретаций 

или создание нового способа с введением 
балльной системы оценок в интервальной 
шкале (создание количественной оценки)

Этап 5. Стандартизация и унификация 
новой диагностической модели

Стандартизация и проверка полученной диагно-
стической модели:
   • �формирование выборки стандартизации 

с помощью стратифицированных групп;
   • �проверка на соответствие требованиям 

эффективного теста (по П. Клайну).
   • объективизация методики

Этап 6. Заключительная работа 
(редакция)

   • �утверждение варианта методики 
после формализации;

   • рецензирование;
   • издание материалов методики;
   • получение патента (патентование)
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«Несуществующее животное» (М.  З.  Ду
каревич); «Рисунок семьи» (К. Тейлор); 
рисуночный тест Вартегга; «Кактус» 
(М. А. Панфилова); «Звезды и волны» 
(У. Аве-Лаллемант) — обнаружило, что по-
лучаемые данные личностных характеристик 
(в стандартной авторской интерпретации) 
не соответствуют требованиям к эффективно-
му тесту и нуждаются в модификации и адап-
тации с учетом современных реалий и поло-
жений (см. этап 1, табл. 1).

Вначале нами были проверены автор-
ские и поставторские интерпретации мето-
дик как наиболее уязвимая составляющая 
проективных рисуночных тестов. В результате 
сравнения многих итоговых значений схем 
интерпретации (см. этап 2, табл. 1) с данны-
ми объективных методик и результатов, по-
лученных с помощью метода наблюдения, 
мы не обнаружили (в 5 из 6 случаев, кроме 
методики «Рисунок человека» А. Л. Венге-
ра) даже тенденции к валидности получае-
мых данных на достаточной выборке детей 
старшего дошкольного возраста (n = 600). 
В то же время стоит заметить, что в боль-
шинстве случаев имеющиеся интерпретации 
были представлены не должным образом: 
авторы часто относят один признак к разным 
изучаемым явлениям (пример: малый размер 
рисунка может свидетельствовать и о застен-
чивости, и о тревожности, и о негативизме), 
что затрудняет количественную обработку 
методик в интервальной шкале. Это подробно 
описано ранее [6].

В качестве следующего шага мы апроби-
ровали два варианта создания интерпретации 
(см. этапы 3–4, табл. 1), во-первых, исполь-
зуя имеющиеся интерпретации и коэффици-
ент α-Кронбаха14; во-вторых, создавая свою 
схему интерпретации при помощи метода 

14	 В пакете статистических прикладных 
программ IBM SPSS Statistics существует модуль 
проверки внутренней согласованности методик, 
с помощью которого можно увидеть внутреннюю 
согласованность методики при исключении пункта. 
То есть в нашем случае мы повышали внутрен-
нюю согласованность интерпретации личностных 
характеристик путем исключения из схемы нена-
дежных критериев.

контрастных групп15. Оба этих вариан-
та показали валидность в разбросе от 0,5 
до 0,7 по всем изучаемым характеристикам. 
По Кронбаху, это вполне удовлетворительный 
результат16. Также была проверена надеж-
ность методик как в краткосрочном периоде 
(для исключения изменчивости результатов), 
так и через стандартные шесть месяцев и год. 
При этом получили как минимум достаточ-
ный коэффициент надежности 0,717. Значение 
коэффициента считается приемлемым [20]. 
Итоговые кумулятивные значения (см. этап 5, 
табл. 1) представлены в таблице 2.

Заключение

Полученные результаты проведенной 
апробации предлагаемого алгоритма форма-
лизации показывают достаточную (по терми-
нологии Кронбаха) перекрестную валидность 
рисуночных методик как в краткосрочном 
периоде, так и при отсроченном ретестиро-
вании по всем изучаемым характеристикам, 
что свидетельствует о надежности проведен-
ной проверки.

На основе результатов проведенного 
исследования можно утверждать, что предло-
женный поэтапный алгоритм формализации 
рисуночных тестов обеспечивает достаточ-
ный коэффициент надежности и валидности 

15	 Под методом контрастных групп понимает- 
ся процесс выделения групп по определенной харак
теристике (например, тревожности или агрессивно-
сти) и вычленение в них, в нашем случае — в ри-
сунках определенного паттерна, закономерности, 
характерной именно для этой изучаемой группы. 
В процессе используется факторный анализ для ком-
бинирования признаков по личностным характери-
стикам и α-Кронбаха для их гомогенизации.

16	 Величина валидности определяется по сле- 
дующим оценкам:

•	 0,60 и выше — высокая;
•	 0,30–0,50 — средняя;
•	 0,20–0,30 — низкая.
17	 Величина надежности определяется по сле-

дующим оценкам (см. работы Л. Д. Кронбаха):
•	 0,90–0,99 — отличная; 
•	 0,80–0,89 — хорошая;
•	 0,70–0,79 — достаточная;
•	 менее 0,70 — неудовлетворительная.
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и может быть использован для формализа-
ции методик других классов. Таким образом, 
открывается возможность формализации 

методик, которые раньше считались малофор-
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Таблица 2
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ВОЗРАСТА ПЕРСОНАЛА1
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Представлены результаты исследования усталости как главного показателя феномена субъективного 
благополучия разновозрастного персонала предприятий и как показателя социально-психологического 
возраста. Актуальность исследования обусловлена противоречиями восприятия в обществе пенсион-
ной реформы и проблемами сохранения рабочего места сотрудниками старшего возраста вследствие 
подверженности значительной части работодателей стереотипам возрастной предвзятости. Исследование 
построено на методологических идеях относительности хронологического возраста и влиянии органи-
зационной культуры на социально-психологический возраст сотрудников. Респондентами выступили 
сотрудники технологически отсталого и инновационного предприятий молодого — до 35 лет, среднего — 
от 36 до 50 лет у женщин и 55 лет у мужчин — и старшего возрастов. Применены методы диагностики 
организационной культуры К. Камерона и Р. Куинна, а также авторская анкета, направленная на выяв-
ление усталости от трудовой деятельности, организационных условий и домашней работы, возрастной 
самооценки, самочувствия в коллективе и менеджерской оценки возраста сотрудников. Для расчетов 
применены непараметрические критерии Манна – Уитни и Вилкоксона. Показано, что, независимо 
от возрастной группы и гендерной принадлежности, персонал предприятия с организационной куль-
турой рыночно-иерархического типа, выраженным инновационным компонентом имеет более молодой 
социально-психологический возраст, характеризующийся меньшей усталостью от организационных 
условий до двух раз в молодой группе и до 1,6 раза в группе старшего возраста, более молодым возраст-
ным самочувствием, по самооценкам и оценкам менеджеров, чем персонал предприятия с иерархически-
клановой моделью организационной культуры. До 70 % персонала отсталого предприятия чувствует 
себя старше, достигая в самооценках превышения хронологического возраста до 12 лет, как в группе 
молодого, так и старшего персонала. До 70 % персонала инновационного предприятия чувствуют себя 
моложе, достигая в самооценках уменьшения хронологического возраста на 8 лет в группе молодых 
респондентов, до 16 лет — в группе старшего возраста. Обозначены подходы к совершенствованию 
управления субъективным благополучием персонала.

Ключевые слова: персонал; хронологический возраст; социально-психологический возраст; орга
низационная культура; усталость; субъективное благополучие; возрастная самооценка; управление.
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The results of the study of fatigue as a central phenomenon of the subjective well-being of enterprises 
staff of different-age and as an indicator of socio-psychological age are presented. The relevance of the study 
is due to contradictions in the perception in society of pension reform and problems of preserving the workplace 
by older employees as a result of the exposure of a significant proportion of employers to age bias stereotypes. 
The study is based on the methodological ideas of relativity of chronological age and the impact of organiza-
tional culture on the socio-psychological age of employees. The respondents were employees of technologically 
backward and innovative enterprises — young up to 35 years old, average from 36 to 50 years old for women 
and 55 years old for men, and older.

The methods used to diagnose the organizational culture of K. Cameron and R. Quinn, as well as the author’s 
questionnaire, aimed at identifying fatigue from work, organizational conditions and domestic work, age self- 
esteem, well-being in the team and managerial assessment of the age of employees are used.

For the calculations, the non-parametric criteria of Mann-Whitney and Wilcoxon were applied. It is shown 
that irrespectively of age group and gender, enterprise personnel with an organizational market-hierarchical 
culture with a pronounced innovation component have a younger social and psychological age, characterized 
by less fatigue from organizational conditions up to two times in a young group and up to 1.6 times in an older 
group age, younger age self-esteem according to self-assessments and estimates of managers than the personnel 
of an enterprise with a hierarchical-clan model of organizational culture.

Up to 70 % of the backward enterprise staff feels older, reaching an excess of chronological age of up 
to 12 years in self-assessments, both in the group of young and senior staff. Up to 70 % of the personnel 
of an innovative enterprise feel younger, reaching in self-evaluations a reduction of chronological age by 8 years 
in the group of young respondents, up to 16 years in the older group. Recommendations for improving the mana
gement of subjective well-being of staff are offered.

Keywords: personnel; chronological age; socio-psychological age; organizational culture; fatigue; subjec-
tive well-being; age self-esteem; control.
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Введение

В последнее время люди все больше за-
даются вопросом о продлении активного тру-
доспособного периода своей жизни. Участие 
людей старшего возраста в трудовой деятель-
ности, например в Германии, за последние 
десять лет удвоилось. В возрастном интервале 
от 60 до 64 лет — с 23,3 до 47,3 %; в интервале 
65–69 — с 5,4 до 10,2 %; 70–74 — 2,7–4,7 %; 
75+ — от 0,9 до 1,4 % [28]. Сохранение рабо-
чего места или трудоустройство после выхо-
да на пенсию все чаще становятся значимым 
вариантом для пожилых людей.

Отношение к старению и прекращению 
трудовой деятельности приобретает в России 
в определенном смысле мировоззренческий 
характер, поскольку переход к более позднему 
выходу на пенсию становится уже не только 
вопросом экономического положения страны, 
ее развития, но и вопросом цивилизационного 
вызова. Значительная часть населения настрое
на против повышения пенсионного возраста. 
Ведущие социологические службы страны 
зафиксировали, что повышение пенсионного 
возраста отрицательно сказалось на рейтингах 
доверия россиян ко всем институтам власти, 
хотя при этом более четверти респондентов 
признают, что нынешние пороги выхода 
на пенсию занижены. Половина (51 %) опро-
шенных россиян заявили, что перестали ра-
ботать с достижением пенсионного возраста. 

Среди причин, по которым пришлось оставить 
работу, они чаще всего указывали состояние 
здоровья, физическую и психологическую 
усталость (58 % опрошенных) [7; 9; 10].

В Послании Федеральному собранию 
в 2019 г. президент отметил, что важнейший ба-
зовый показатель благополучия граждан и стра-
ны — это продолжительность жизни. К концу 
следующего десятилетия Россия должна уверен-
но войти в клуб стран «80 плюс». Опережаю
щими темпами должна расти продолжитель-
ность именно здоровой, активной, полноценной 
жизни [11]. Изменение позиции граждан в от-
ношении пенсионной реформы будет зависеть 
от умения правительства убедить россиян, что 
она целесообразна, полезна и открывает возмож-
ности продления полноценной жизни [9].

К настоящему времени проведено 
немало исследований, результаты кото- 
рых свидетельствуют, насколько значимой 
не только для поддержания здоровья и пози-
тивного психологического самочувствия че-
ловека, но и для экономики страны является 
участие людей старших возрастов в трудовой 
деятельности [31; 33; 37; 38; 42; 54].

Вместе с тем, как отмечает известный 
исследователь поздних возрастов У. Стаудин-
гер, до сих пор не ясно, существует ли опти-
мальное количество рабочей нагрузки в более 
позднем возрасте и в разных видах трудовой 
занятости. Позитивные выводы о влиянии про-
должения трудовой деятельности в старшем 



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

39

возрасте не подразумевают, что все должны 
продолжать работать, а скорее связаны с умень-
шением препятствий на пути к возвращению 
на работу после выхода на пенсию [51].

Негативное восприятие россиянами по-
вышения пенсионного возраста имеет слож-
ную детерминацию. Это низкая заработная 
плата, при которой пенсия может несколько 
поправить материальное положение не только 
потенциального пенсионера, но и его близ-
ких. Это и нередко тяжелые условия труда, 
сказывающиеся на общей усталости и состоя
нии здоровья. Неслучайно в своем послании 
президент отмечает необходимость серьезно 
обновить структуру занятости, которая сегод-
ня во многом неэффективна и архаична, дать 
людям хорошую работу, которая мотивирует, 
приносит достаток, позволяет реализовать 
себя [11].

Таким образом, в обществе сталкивают-
ся две тенденции: часть граждан старшего 
возраста хотела бы завершить трудовую дея
тельность как можно раньше, но вынуждена 
продолжать работать, несмотря на усталость 
и болезни. Другие хотели бы продолжить пол-
ноценную жизнь, которую не представляют 
без самореализации в трудовой деятельности. 
Но и те и другие сталкиваются с проблемами, 
порождаемыми стереотипами возрастной, а часто 
и гендерной предвзятости работодателей.

Принятие решений работодателями оп
ределяется действием целого комплекса фак
торов. В него входит, безусловно, норма зако-
на. Но кроме того, как правило, объяснение 
дискриминации по возрасту и полу бази
руется на устойчивых негативных социальных 
стереотипах старости. Если обобщить нега-
тивные характеристики старения, то к ним, 
прежде всего, относятся невосприимчивость 
нового вследствие отсутствия гибкости, по-
тери способности к обучению как результат 
снижения уровня интеллекта; приверженность 
стереотипам в мышлении и поведении; потеря 
автономности и, следовательно, нежелание 
брать на себя персональную ответственность; 
подверженность стрессу; быстрая утомляе-
мость, часто хроническая усталость и болезни 
[6; 20; 22; 24; 30; 41; 44–46].

Однако научные исследования не под
тверждают тотального снижения психических 

функций и изменения установок у большинст
ва пожилых людей [29; 35; 36; 52]. Более того, 
в исследованиях мотивации, типичной для раз-
личных возрастов, убедительно показано, что 
люди начиная с 45–47 лет, т. е. с того возраста, 
когда начинаются проблемы с трудоустройст
вом в России, обладают наиболее благоприят
ной мотивацией для продолжения трудовой 
деятельности, остающейся выраженной до са-
мого преклонного возраста. Это мотивация 
самоактуализации и альтруизма [12].

Вместе с ростом интереса к позднему 
возрасту становятся все более отчетливыми 
новые аспекты проблем, связанных с ним, 
как фундаментальной научной темы. К настоя
щему времени введены понятия биологиче-
ского [32; 43], психологического [41; 51; 52] 
и социального возраста [47; 53]. В этой связи 
становится понятным, что необходимо оце-
нивать многомерность человеческого старе-
ния, поскольку это не только биологический, 
но интерактивный процесс, в котором актив-
ную позицию может занять и нередко зани-
мает сам человек, используя свое отношение 
к старению, мотивацию, ресурсы в виде обра-
зования, знаний, использования современных 
технологий сдерживания старения. Этот про-
цесс характеризуется высокой пластичностью, 
которая влечет за собой относительность 
значения хронологического возраста [52].

Множество культурных, экономических, 
психологических факторов, уровень образова-
ния, усвоенные социальные роли определяют 
то, что может проявляться как психологиче-
ский возраст конкретного человека [18; 22; 
51; 52]. Еще более конструктивным понятием 
в отношении людей позднего возраста приме-
нительно к трудовой деятельности будет яв-
ляться понятие социально-психологического 
возраста (СПВ).

Так, психологический возраст является 
отражением субъективного самочувствия че-
ловека, обнаруживающего у себя значимые 
для него характеристики того или иного хро-
нологического возраста. Приоритеты оце-
нок при этом определяются в зависимости 
от личностной иерархии мотивов.

Социально-психологический возраст — 
это одновременно субъективный и социальный 
феномен. В нем, с одной стороны, фиксируется 
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самочувствие человека, сформированное на ос-
нове самовосприятия комплекса физических, 
интеллектуальных и социальных компетенций, 
соотносимых с типичными характеристиками 
какого-либо более молодого или более позднего 
хронологического возраста. С другой стороны, 
этот феномен включает комплекс характери-
стик восприятия человека представителями 
социума, в том числе работодателями и колле-
гами. Человек не может требовать, чтобы его 
воспринимали мотивированным, компетент-
ным и эффективным, он может только быть 
таким, убеждая остальных всем своим обликом 
и моделями поведения [3].

Социальные стереотипы старости, часто 
разделяемые работодателями, как и любые 
другие стереотипы, не возникают на пустом 
месте. Они представляют собой устойчивые, 
обобщенные, как правило, неосознаваемые, 
привычные формы мышления и действия, 
сокращающие время принятия решений и ис-
ключающие дифференцированный, индиви
дуальный взгляд на те или иные характеристи-
ки конкретного человека [17]. В связи с этим 
встает задача определения условий прояв-
ления качеств работника, соответствующих 
возрастным стереотипам, и поиска условий 
и механизмов, смягчающих или снимающих 
действие стереотипов старости.

К числу таких условий относится орга-
низационная культура предприятий, являю-
щаяся социально-психологическим контек-
стом трудовой деятельности. Она выполняет 
функции внешней адаптации и внутренней 
интеграции, базируется на ценностях органи-
зационного развития, разделяемых большей 
частью сотрудников, и проявляется в типич-
ных для этих ценностей моделях организа-
ционного и трудового поведения [4; 16; 21]. 
Особенностью экономической ситуации 
современной России является сосуществова-
ние эффективных предприятий и предприятий 
с многолетними трудностями модернизации. 
Как правило, организационные условия этих 
предприятий существенно различаются, что 
проявляется в вариативности типов организа-
ционной культуры [1; 2].

Сопоставление характеристик возрастных 
стереотипов и характеристик психологической 
жизнеспособности персонала инновационных 

и отсталых предприятий [2; 23; 41] позволили 
выделить индикаторы социально-психологи-
ческого возраста. Так, «молодой» и «старый» 
СПВ различаются по ценностным приорите-
там организационного развития, особенностям 
баланса трудовой и общежитейской мотива-
ции, уровню ответственности и открытости 
принимаемых решений, уровню доверия ме-
неджерам, преобладанию инструментального 
или ценностного типа конфликтности, страте-
гиям поведения в конфликте, приверженности 
стереотипам, подверженности организационно-
му стрессу изменений, стратегиями предупреж-
дения и преодоления стресса [14].

Анализ выявленных показателей СПВ 
позволяет выделить еще один важный крите-
рий — это субъективное благополучие персо-
нала разных возрастов в условиях организа-
ционных культур разного типа. Субъективное 
благополучие определяется на основе уровня 
усталости, возрастного самочувствия и само-
чувствия себя в трудовом коллективе [50].

Усталость — это сложный процесс вре-
менных сдвигов в физиологическом и психо-
логическом состоянии работника, развиваю
щийся в результате действия напряженной 
или длительной работы, болезней, стресса. 
Усталость становится распространенной жа-
лобой пожилых людей и является системой 
физиологического предупреждения [27]. Уста-
лость фиксируется самим человеком исходя 
из плохого самочувствия, в основе которого 
лежит обычно целый комплекс симптомов 
от полной опустошенности, нарушения сна, 
раздражительности до трудностей сосредо-
точения внимания и болях в мышцах [39; 40; 
48; 55]. Она хорошо заметна и наблюдателю, 
поскольку усталость отражается на внешнем 
облике человека.

 Повышенная утомляемость и, как ре-
зультат, чувство усталости при старении мо-
гут быть вызваны различными факторами, 
включая возрастные изменения в производ-
стве или использовании энергии, воспали-
тельные механизмы, трудовые нагрузки [27]. 
Утомляемость и усталость рассматривают-
ся как ранний индикатор процесса старения. 
Усталость является сильным предиктором 
функциональных ограничений, смертности 
и других неблагоприятных последствий. 
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Существует несколько биологических, физио
логических и социальных объяснений уста-
лости: она рассматривается как самооценоч-
ный показатель слабости; физиологическое 
состояние повышенной уязвимости к стрес-
сорам; результат снижения физиологических 
резервов и нарушения регуляции множества 
физиологических систем; следствие совокуп-
ного воздействия социальных, психических 
и биологических факторов на протяжении 
всей жизни [19; 48; 49].

Особое значение имеют данные о том, 
как утомляемость и усталость в наибольшей 
степени связаны с ощущаемым и ранее вос-
принятым стрессом, а также самооценкой со-
стояния здоровья. Показано, что утомляемость 
является также результатом негативных со-
бытий частной жизни, она более свойственна 
женщинам и представителям более низких 
социальных классов [34].

Связь усталости и стресса является осо-
бенно значимой при рассмотрении пробле-
мы социально-психологического возраста 
в трудовой деятельности. Новые организа-
ционные требования обусловливают необхо-
димость достаточно оперативной адаптации 
к ним, поэтому стресс в классическом его 
понимании в условиях организационных из-
менений имеет место. Вместе с тем стресс 
может протекать как в форме дистресса, так 
и эустресса. Стресс, безусловно, в любом слу-
чае при длительном действии ведет к истоще-
нию, но в случае эустресса это не так заметно 
для самого субъекта, испытывающего стресс. 
Дистресс же может сопровождаться развитием 
серьезных заболеваний. Поэтому для менедж
мента постоянной задачей является работа 
по адаптации персонала к новым требованиям 
[5; 26]. Развитие усталости может рассматри-
ваться как результат дезадаптации в условиях 
организационных изменений.

До начала ХХI века корпоративные требо-
вания вообще не рассматривались как источ-
ник стресса, хотя стресс на рабочих местах 
активно исследовался. В 2005 году К. Купер 
и С. Картрайт, анализируя фундаментальные 
причины стресса на рабочих местах, на пер-
вом месте назвали перемены в корпоративной 
культуре, ведущие к существенным сдвигам 
в стиле управления. Именно эти изменения 

являются основой неуверенности и неоп
ределенности — классическим причинам 
стресса [25].

Цель исследования — выявить проявле-
ния усталости как характеристики социально-
психологического возраста персонала пред-
приятий с организационной культурой разного 
типа.

Методика

Исследование проведено в два этапа. За-
дача первого этапа состояла в определении 
эмпирической базы для исследования субъек-
тивного благополучия персонала предприятий 
с организационной культурой разного типа. 
Использованы следующие методы: анализ до-
ступной корпоративной документации (сайты 
предприятий), экспертной оценки экономи-
ческого состояния с привлечением экспертов 
из Торгово-промышленной палаты, метод 
оценки организационной культуры (OCAI) 
К. Камерона и Р. Куинна [4]. Последний метод 
позволяет определить тип организационной 
культуры (ОК) и организационно-культурные 
предпочтения сотрудников: клановый тип ОК 
строится на ценности поддержания сложив-
шихся хороших отношений в организации 
или структурном подразделении; адхократиче-
ский тип в своей основе имеет ценности инно-
вационности и творческой самоактуализации; 
рыночный — базируется на ценности успеха 
в конкурентной среде и иерархический — 
на ценностях иерархии и порядка. Были 
выбраны два крупных производственных 
предприятия: успешное — с высоким уровнем 
включенности в инновационные процессы, 
и с многолетними проблемами модернизации, 
менеджмент которого проводит организа
ционные изменения, направленные на техни-
ческое перевооружение и переход к иннова
ционному пути развития (далее — ординарное 
предприятие).

На втором этапе изучено субъективное 
благополучие персонала с помощью автор-
ской анкеты, сочетающей вопросы с методом 
прямого шкалирования. Вопросы направле-
ны на оценку непосредственно чувства ус
талости от различных видов деятельности, 
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на выявление возрастной самооценки и само-
чувствия в трудовом коллективе как состав-
ляющих субъективного благополучия [50]. 
Руководители структурных подразделений, 
персонал которых вошел в состав респонден-
тов, оценили свое восприятие возраста сотруд-
ников с помощью сопряженной анкеты.

В качестве респондентов в исследовании 
приняли участие 120 женщин и 130 мужчин, 
сотрудников исполнительского звена орди-
нарного и инновационного производственных 
предприятий. Каждая группа объединяла 
три возрастные подгруппы мужчин и жен-
щин примерно в равных пропорциях: до 35 
лет; между 36 и 50 годами — для женщин, 
55 — для мужчин; старше 50 лет — для жен-
щин и старше 55 — для мужчин. От каждого 
предприятия в качестве экспертов выступили 
по 14 менеджеров.

Результаты и их обсуждение

Результаты изучения ОК представлены 
в таблице 1. Данные свидетельствуют о том, 
что на ординарных предприятиях сложилась 
устойчивая ОК иерархически-кланового типа. 
В такой оценке едины представители всех воз-
растных и гендерных подгрупп. Единственное 
отличие можно наблюдать в оценках мужчин 
средней возрастной группы. Они отмечают не-
значительное превалирование рыночного ком-
понента ОК над клановым. Это, по-видимому, 
объясняется тем, что к ним предъявляются 
наиболее строгие требования, чем к осталь-
ному персоналу. Устойчивость ОК следует 
практически из одинаковых желаний персо-
нала трансформировать существующий тип 
ОК внутри тех же ценностных приоритетов, 
но с обратной относительной значимостью. 
Таким образом, желания персонала сконцент
рированы на кланово-иерархической модели. 
Это — типичный для дореформенной команд-
но-административной экономики вид органи-
зационной культуры. Привлекает внимание 
тот факт, что так необходимая современной 
экономике ориентация на инновационность 
в производственных и управленческих тех-
нологиях проявляется минимально, колеб
лясь от 13,7 до 16 %, причем максимальные 

16 % усматривают в ОК мужчины и женщины 
старшего возраста (женщины — чуть мень-
ше, чем мужчины), они же удерживают этот 
приоритет как желательный. Но выраженность 
их инновационных приоритетов не достигает 
уровня статистической значимости внутри своих 
трудовых коллективов, существенно отличаясь 
в меньшую сторону от оценок всех возрастных 
и гендерных подгрупп инновационных пред-
приятий, где фактический уровень иннова
ционности колеблется от 18 до более чем 20 %.

На инновационных предприятиях орга-
низационная ситуация принципиально иная. 
Большая часть персонала оценивает сложив
шуюся ОК как рыночно-иерархическую с вы-
раженным инновационным компонентом 
и в целом хорошими отношениями в трудовом 
коллективе. Все подгруппы персонала хоте-
ли бы несколько улучшить отношения, но эти 
желания не достигают уровня статистической 
значимости, в то время как на ординарных 
предприятиях клановая составляющая ОК 
выше, чем на инновационных предприятиях, 
но сотрудники хотят полного превалирования 
этого компонента (до 35–41,5 %). Объяснение 
этого феномена, скорее всего, состоит в том, 
что доминирование иерархического компо-
нента психологически тяжело для персонала. 
Внедрение реальных рыночных механизмов 
с внутренней конкуренцией как их неотъем-
лемых составляющих с помощью все тех же 
иерархических процедур вызывает оттор-
жение у персонала и поддерживает желание 
сохранить свой психологический климат, 
построенный на сложившихся отношениях 
как защиту от проводимых преобразований.

Сотрудники инновационных предприятий 
вполне адаптированы к рыночным механизмам 
и, хотя есть некоторая тенденция в желании 
сократить их присутствие, она (тенденция) 
ни в одной подгруппе не достигает уровня ста-
тистической значимости. Но наиболее инте-
ресным фактом является то, что практически 
весь персонал инновационного предприятия 
готов к дальнейшему росту инновационности, 
причем в статистически значимых интервалах: 
от 18–22,2 % до 25–28 %. Персонал этих пред-
приятий не только смог взять «инновационный 
барьер» [15], но и готов к развитию в рыноч-
но-инновационной парадигме.
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Таким образом, персонал инновационного 
предприятия по своим ценностям организа
ционного развития, обеспечивающим готов-
ность к изменениям инновационного харак-
тера, не подпадает под действие возрастных 
стереотипов и является по характеристикам 
социально-психологического возраста более 
молодым, чем персонал ординарных пред-
приятий, сопротивляющийся прогрессивным 
изменениям и желающий сохранить дорефор-
менный организационный уклад независимо 
от возраста и гендерной принадлежности.

Данные таблицы 2 позволяют оценить 
субъективное благополучие персонала этих 
предприятий.

Исследование показало, что субъектив-
ное благополучие сотрудников предприятий 
на рабочем месте существенно различается 
в зависимости не столько от хронологиче-
ского возраста, сколько от организационных 
условий, в которых осуществляется трудо-
вая деятельность. Так, можно видеть, что 

молодые женщины, сотрудницы ординар-
ных и инновационных предприятий, а также 
мужчины и женщины старшего возраста 
не различаются по чувству усталости от тру-
довой деятельности. Непосредственно в тру-
де бо́льшую усталость чувствуют молодые 
мужчины, весь персонал среднего возраста 
ординарного предприятия. На инновационном 
предприятии все категории персонала устают 
примерно одинаково: чувство усталости 
варьируется от 4,4 балла у молодых мужчин 
до 5,7 балла у мужчин среднего возраста, 
в то время как интервал оценки чувства уста-
лости на ординарном предприятии находится 
в диапазоне от 4,8 балла у женщин старше-
го возраста до 8,0 балла у женщин среднего 
возраста. Меньшая усталость персонала ин-
новационного предприятия от трудового про-
цесса связана с более высокотехнологичными 
рабочими местами. Работники старшего воз-
раста ординарного предприятия устают мень-
ше молодых по двум причинам: одни из них 

Таблица 1
Организационная культура и ОК-предпочтения разновозрастного исполнительского персонала 

инновационного и ординарного производственных предприятий

Возраст Пол Клановая Адхократическая Рыночная Иерархическая
Факт Жел W Факт Жел W Факт Жел W Факт Жел W

до 35

Ж – О 26,1 37,2 ** 13,7 12,4 – 19,2 18,3 – 40,9 32,1 **
Ж – И 20,5 27,3 * 18,3 25,7 * 33,2 30,6 – 28,1 16,4 **

U * ** ** ** ** ** ** **
М – О 22,9 37,8 14,7 12,8 – 25,1 21,5 – 37,3 27,9 *
М – И 17,6 23,9 19,6 27,5 Т 35,7 32,1 – 27,1 16,5 **

U Т ** * ** ** * ** **

36–50, 
55 

Ж – О 26,2 41,5 * 13,2 12,6 – 21,8 15,7 Т 38,8 30,3 *
Ж – И 19,8 21,5 – 19,5 27,4 * 32,0 35,7 – 28,7 15,4 **

U Т ** * ** * ** * **
М – О 28,3 38,2 13,4 12,4 – 19,1 17,6 – 39,2 31,8 *
М – И 17,4 18,3 17,9 28,5 * 38,8 38,7 – 25,9 14,5 **

U ** ** Т ** ** ** ** **

+ 50, 
+ 55

Ж – О 27,2 40,4 ** 15,5 14,6 – 18,9 16,3 – 38,5 28,8 *
Ж – И 17,9 24,0 – 22,2 29,7 * 31,6 32,2 – 28,3 14,2 *

U * * * * ** * * *
М – О 24,1 35,0 * 16,0 15,6 – 21,2 18,5 38,7 30,8 *
М – И 16,5 21,8 Т 21,3 28,3 * 33,1 34,2 29,2 15,7 *

U * * – ** ** * Т *

Примечание: И — предприятие с высоким уровнем включенности в инновационные процессы; Факт — 
существующий тип ОК, Жел — желательный тип ОК; О — ординарное предприятие; М — мужчины, 
Ж — женщины; U — статистическая значимость различий по критерию Манна – Уитни, W — стати-
стическая значимость различий по критерию Вилкоксона: * — p ≤ 0,05, ** — p ≤ 0,01; Т — тенденция; 
– — статистически значимые различия отсутствуют.
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не работают на местах, требующих физиче-
ской выносливости, другие имеют такие опыт 
и навыки, которые позволяют им справляться 
с трудовыми заданиями.

Принципиально иная ситуация склады
вается в отношении усталости от организацион
ных отношений. Статистически значимые раз-
личия обнаруживаются при сравнении чувства 
усталости внутри одной возрастной катего-
рии, работающих в разных ОК. Как бы это 
ни казалось странным на первый взгляд, 
в наибольшей степени устают молодые жен-
щины и молодые мужчины в ОК иерархически-
кланового типа: 8,3 балла у женщин и 8,8 бал-
ла у мужчин против 4,2 балла и 3,1 балла 
соответственно в рыночно-иерархической ОК 
при примерно равной усталости от трудовой 
деятельности. Можно сделать вывод о том, что 
иерархически-клановая культура оказывает 

психологически давящее влияние на молодых 
сотрудников, а рыночно-иерархическая ОК, 
скорее, способствует актуализации их по-
тенциала. С течением времени сотрудники 
адаптируются к иерархически-клановой ОК, 
и старшие женщины легче, чем остальные, 
воспринимают ее условия, хотя старшие жен-
щины в ОК рыночно-иерархического типа 
все же чувствуют меньше усталости, чем 
их сверстницы, как, впрочем, и все возраст-
ные категории инновационного предприятия 
независимо от гендерной принадлежности. 
Если интервал усталости от организационных 
отношений на инновационном предприятии 
составляет от 3,1 балла у мужчин молодого 
и старшего возраста до 4,3 балла у мужчин 
среднего возраста, то на ординарном пред-
приятии этот интервал составляет от 4,9 балла 
у мужчин старшего возраста до 8,8 балла — 

Таблица 2
Субъективное благополучие разновозрастного исполнительского персонала инновационного 

и ординарного производственных предприятий

Возраст
Пол / 
пред

приятие

Усталость Самооценка возраста Оценка возраста 
менеджерами Само

чувствие 
в коллек-

тиве
В труде

В ор-
ганиз.
отно

шениях

От 
домаш-

ней 
работы

Само
оценка

Моложе, 
%

Старше, 
%

Моложе, 
%

Старше, 
%

Хроно-
логиче-

ский, 
%

До 35

Ж – О 6,1 8,3 4,4 7,3 26,6 66,7 32,9 51,8 15,3 –1,4
Ж – И 5,7 4,2 3,6 –4,1 63,1 15,8 52,5 12,5 35,0 2,8

U – ** – * *
М – О 7,3 8,8 3,8 10,6 23,1 69,2 38,6 46,4 15 –2,3
М – И 4,4 3,1 2,3 –2,8 46,7 15,8 41,2 15,5 43,3 3,4

U – ** – ** *

36–50, 
55

Ж – О 8,0 6,7 5,9 4,7 33,4 53,3 35,4 52,1 12,5 –4,1
Ж – И 5,9 4,8 4,2 –5,5 68,8 18,7 43,3 22,2 34,5 3,8

U * * Т *
М – О 7,6 7,2 4,2 7,3 27,3 72,7 19,6 68,9 11,5 –2,6
М – И 5,7 4,3 3,9 –6,0 68,7 18,8 32,9 22,5 44,6 3,7

U * * – ** *

+ 50, 
+ 55

Ж – О 4,8 5,2 4,8 –5,9 68,8 6,3 18,2 54,3 27,5 –2,2
Ж – И 4,7 4,0 4,6 –6,2 75,0 12,5 42,9 22,6 34,5 4,0

U – Т – – *
М – О 5,0 4,9 3,2 8,8 15,4 76,9 19,3 62,1 18,6 1,5
М – И 4,5 3,1 4,1 –7,4 50,0 16,7 15,4 19,5 45,6 3,5

U – * – ** Т

Примечание: И — предприятие с высоким уровнем включенности в инновационные процессы; Факт — 
существующий тип ОК, Жел — желательный тип ОК; О — ординарное предприятие; М — мужчины, 
Ж — женщины; U — статистическая значимость различий по критерию Манна – Уитни, W — стати-
стическая значимость различий по критерию Вилкоксона: * — p ≤ 0,05, ** — p ≤ 0,01, Т — тенденция; 
– — статистически значимые различия отсутствуют.
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у молодых мужчин. Косвенным свидетельст
вом надежности полученных данных являет-
ся близкий уровень усталости от домашней 
работы у всех категорий работников внутри 
одной возрастной группы. Такая усталость 
не зависит от организационных отношений 
и, скорее, связана с возрастной категорией, 
когда наиболее устающими закономерно 
являются женщины среднего возраста.

Данные о самочувствии в коллекти-
ве тоже заслуживают внимания. Несмотря 
на устойчивое мнение о том, что в системе 
клановых отношений психологическое само-
чувствие лучше, чем в любых других усло-
виях, данные показывают, что это не всегда 
так. Психологическое самочувствие персонала 
существенно лучше в рыночно-иерархических 
условиях. Различия в самочувствии в коллек-
тиве во всех возрастных подгруппах статисти-
чески значимы. Только в подгруппе старших 
мужчин различия носят характер тенденции, 
не достигая уровня статистической значимо-
сти. На ординарных предприятиях хуже всех 
чувствуют себя женщины среднего возраста: 
видимо, при их домашней нагрузке они пони-
мают, насколько серьезные организационные 
изменения происходят и как непроста будет 
адаптация к ним. В условиях рыночно-иерар-
хической культуры в наиболее сложном пси-
хологическом положении находятся молодые 
женщины: им нужно освоить умения жить 
по правилам этой психологически непро-
стой ОК, но и они чувствуют себя значитель-
но лучше, чем их ровесницы в иерархически-
клановой модели.

Ключевой характеристикой субъективного 
благополучия человека и особенно женщин, 
а из них особенно женственных женщин, яв-
ляется их возрастное самоощущение. Данные 
показывают, что в рыночно-иерархической 
культуре женщины всех возрастов чувст
вуют себя моложе своего хронологического 
возраста, причем, чем старше женщина, тем 
на большее количество лет она психологиче-
ски моложе. Несколько более противоречивые 
данные получены в отношении возрастной 
самооценки женского персонала ординарного 
предприятия. Женщины молодого и среднего 
возраста чувствуют себя статистически значи-
мо старше своих сверстниц инновационного 

предприятия. Если отойти от средних пока-
зателей и использовать данные, характерные 
для тех женщин, которые чувствуют себя стар-
ше, а их число превышает 65 %, то они чувст
вуют себя старше на 12 лет. Молодые мужчины 
чувствуют себя старше своего хронологическо-
го возраста на 17 лет, а старшие мужчины — 
на 12 лет. Однако женщины старшего возраста 
оценивают свой возраст как более молодой 
в среднем на 6 лет. Чтобы правильно интер-
претировать этот результат, целесообразно 
воспользоваться данными о личностной вовле-
ченности женщин в трудовой процесс на пред-
приятиях с разной ОК. Если на инновационных 
предприятиях персонал, в том числе и жен-
ский, показывает высокий уровень личност-
ной вовлеченности в трудовую деятельность, 
то на ординарных предприятиях у мужчин 
и в еще большей степени у женщин старше-
го возраста преобладают самоидентификации 
семейного характера и частного лица [14]. Эти 
факты объясняют специфику возрастной само-
оценки женского персонала старшего возраста 
на ординарных предприятиях. В этой само
оценке проявляется возрастное самочувствие 
не на рабочем месте, а естественная социаль-
но-психологическая позиция женщин старшего 
возраста, желающих замаскировать свой хро-
нологический возраст в условиях набирающей 
силу в обществе ценности молодости.

Мужчины в ОК иерархически-клано-
вого типа тоже чувствуют себя старше, чем 
их сверстники на инновационном предприя-
тии. Они чувствуют себя существенно старше, 
чем их сверстницы женщины. Данные о про-
центном соотношении сотрудников, чувствую-
щих себя моложе или старше своего возраста, 
дают еще более полную картину. Если на ор-
динарном предприятии более 66,7 % молодых 
женщин чувствуют себя старше своего хроно-
логического возраста, то на инновационном 
таких молодых женщин только 15,8 %. Такое 
соотношение превалирования самооценки 
своего возраста как более старшего характер-
но и для всех возрастных подгрупп, за исклю-
чением уже обсужденного феномена старших 
женщин.

Таким образом, субъективное восприя-
тие своего возраста в трудовой деятельности 
существенно различается в ОК разного типа. 
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Заслуживают внимания данные о восприятии 
возраста сотрудников менеджерами. Именно 
их оценки имеют отношение к принятию важ-
ных решений применительно к продолжению 
работы сотрудниками старшего возраста.

Данные таблицы 2 показывают, что 
оценки менеджеров ординарного предприя-
тия во многом соответствуют самооценкам 
персонала. Практически во всех возрастных 
и гендерных подгруппах менеджеры ординар-
ных предприятий оценивают возраст у более 
чем половины своих подчиненных как более 
старший, в том числе и женщин старшего 
возраста, которые оценивают себя как более 
молодых. Некоторое исключение оставляют 
молодые мужчины: из их числа только 46,4 % 
были оценены менеджерами старше хроноло-
гического возраста.

Иные оценки дают менеджеры инно-
вационных предприятий. Более молодыми 
они оценивают от 52,2 % молодых женщин 
и 15,4 % старших мужчин. Это не значит, что 
остальных они считают старше хронологиче-
ского возраста. Особенностью оценок менед-
жерами инновационных предприятий являет-
ся существенно бо́льшая адекватность. Если 
оценки менеджеров ординарного предприятия 
можно назвать эмоциональными, посколь-
ку они оценивают сотрудников в основном 
как старше или моложе хронологического 
возраста, то в оценках менеджеров иннова
ционного предприятия существенно больше 
присутствует оценок соответствия хроноло-
гическому возрасту. Таких оценок на орди-
нарном предприятии — 11,5–18 %, на иннова
ционном предприятии — 34,5–45,6 %.

Бо́льшая эмоциональность оценок менед
жеров ординарного предприятия понятна. 
В условиях сопротивления организационным 
изменениям те сотрудники, которые поддер-
живают усилия менеджмента, проявляют заин
тересованность и активность, кажутся им более 
молодыми. Их меньшинство — до 27 %. Это 
мужчины среднего возраста. Сопротивляю
щиеся изменениям, пассивные люди, желаю-
щие скорее дожить до пенсии, представляются 
им более старшего возраста — до 68,9 %. 
Именно от них, вероятно, менеджмент ожидал 
наибольшей поддержки. Ее отсутствие дает 
утрированную оценочную реакцию. Мужчины 

старшего возраста чувствуют себя в условиях 
иерархически-клановой культуры в среднем 
более чем на 7,3 года старше, но в той группе, 
которая составляет 77 % от общего количества, 
этот интервал достигает 12 лет. Вместе с чувст
вом усталости на 7,2 балла из 10 возможных, 
безусловно, эти мужчины выглядят в глазах 
менеджеров пассивными, старыми, не же
лающими ничего менять в лучшую сторо-
ну, т. е. подпадающими под характеристики 
возрастных стереотипов.

На инновационном предприятии менед
жеры эмоционально более нейтральны, 
сдержанны и адекватны в оценках. Ключевой 
характеристикой является производитель-
ность и качество труда, поддержка постоян
но идущих организационных изменений, 
а не возраст работника. Поскольку любой кол-
лектив неоднороден по своим характеристи-
кам, на инновационном предприятии от 12,5 
до 22,6 % представляется менеджерам стар-
ше своего хронологического возраста, но это 
меньшая часть.

Результаты проведенного исследования 
выявляют некоторое противоречие, относя-
щееся к возрастным стереотипам. С одной 
стороны, сотрудники старшего возраста 
в определенных организационных условиях 
не отличаются по субъективному чувству 
усталости от своих более молодых коллег 
и воспринимаются не только на уровне воз-
растной самооценки, но и на уровне оценки 
менеджерами как более молодые, соответст
вующие среднему возрасту. С другой — более 
молодые чувствуют себя старше, субъективно 
попадая в рамки старшего хронологического 
возраста, в том числе и по оценкам менед-
жеров. Но, будучи недовольными молоды-
ми работниками, так же как и работниками 
старшего возраста, менеджеры сохраняют 
предубеждения все же в основном в отноше-
нии работников старшего хронологического 
возраста. Это свидетельствует о специфи-
ческой форме интерпретации наблюдаемых 
феноменов менеджерами и нуждается в от-
дельном исследовании вкупе с выявленным 
феноменом более старшего социально-психо-
логического возраста молодых сотрудников.
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Выводы

1.	 Респонденты способны различать 
усталость, развивающуюся при различных 
условиях деятельности. Усталость от домаш-
ней работы зафиксирована как не достигаю-
щая половины возможного уровня независимо 
от усталости в трудовой деятельности и уста-
лости от организационных условий. Исклю-
чение составили женщины среднего возраста, 
традиционно имеющие большую домашнюю 
нагрузку в отличие от женщин другого воз-
раста и мужчин всех возрастов. Усталость 
от трудовой деятельности существенно выше 
на ординарных предприятиях в отдельных 
возрастных и гендерных группах. Наиболь-
шие различия в степени усталости выявлены 
во всех без исключения группах в зависимо-
сти от организационных условий.

2.	 Чувство усталости и возрастное само-
чувствие, проявляющееся в возрастной само-
оценке, в существенно большей мере зависит 
от типа организационных условий, чем от ген-
дерной принадлежности и хронологического 
возраста респондентов. В ОК рыночно-иерар-
хического типа с выраженным инновационным 
компонентом сотрудники старших возрастов, 
как и более молодые, чувствуют себя моло-
же и не подпадают под характеристики воз-
растных стереотипов, в то время как в иерар
хически-клановой модели ОК сотрудники 
чувствуют себя более усталыми и старыми.

3.	 Оценки возраста менеджерами в це-
лом совпадают с самооценкой сотрудников, 
что помогает понять устойчивость стереоти-
пов возрастной предвзятости значительной 
части менеджеров, поскольку инновационных 
предприятий, где сотрудники не подпадают 
под действие этих стереотипов, пока мень-
шая часть. Стереотипы являются феномена-
ми, устойчивыми во времени, что затрудняет 
быструю перестройку отношения менеджмента 
к новой реальности.

4.	 В условиях организационных измене-
ний, проводимых менеджментом без трансфор-
мации организационной культуры иерархически-
кланового типа, характерной для дореформенной 
административно-командной модели экономики, 
сотрудники обнаруживают желание трансфор-
мировать ОК в кланово-иерархическую модель, 

поскольку усиление клановой составляющей 
позволяет сохранять чувство субъективного 
благополучия при сопротивлении осуществ
ляемым менеджментом попыткам переве-
сти предприятие в рыночно-инновационный 
формат развития.

5.	 Субъективное чувство усталости ра-
ботника и возрастную самооценку можно рас-
сматривать как индикаторы социально-психо-
логического возраста, поскольку эти феномены 
возникают и проявляются независимо от хро-
нологического возраста, но обусловлены типом 
организационной культуры предприятия.

6.	 Полученные результаты открывают 
определенные возможности управления со
циально-психологическим возрастом персо
нала. Они могут быть реализованы при исполь-
зовании менеджментом предприятий в условиях 
проводимых организационных изменений мето-
дов соответствующего изменения организацион-
ной культуры и внедрения в практику управле-
ния персоналом адекватных этим изменениям 
моделей управленческого взаимодействия.

Заключение

Исследование носит поисковый характер. 
Оно проведено на предприятиях с разным уров-
нем включенности в инновационные процес-
сы и с принципиальными различиями в орга-
низационной культуре. Получены результаты, 
подтверждающие выявленный ранее феномен 
возрастного организационного единства, в соот-
ветствии с которым характеристики социально-
психологического возраста персонала в одной 
организационной культуре ближе, чем в дру-
гой, независимо от возраста и гендерной при-
надлежности. Эти результаты расширяют комп
лекс показателей социально-психологического 
возраста на уровне субъективного благополу-
чия, соответствующего организменному уров-
ню социального действия, по Т. Парсонсу [8], 
и модели системной организации личности 
на уровне социально-биологического лимба, 
по Б. Н. Рыжову [13], поскольку выявленные 
характеристики субъективного благополучия 
отражают связь социально-психологического 
контекста трудовой деятельности и усталости 
работника. Это обусловливает дальнейшие 
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Стремительное развитие космических и военных технологий во второй половине двадцатого столетия 
вызвало необходимость разработки новых научных подходов, которые позволили бы рассматривать человека 
и машину как единую систему. Своевременный ответ на поставленные временем вопросы был предложен 
выдающимся российским исследователем Борисом Федоровичем Ломовым, тридцатилетие памяти которо-
го отмечается в этом году (1927–1989). В 1963 году вышла книга Б. Ф. Ломова «Человек и техника (очерки 
инженерной психологии)» — фактически первая в стране монография по инженерной психологии. В этой, 
не потерявшей актуальности до наших дней работе были представлены теоретические основы взаимодействия 
человека и автоматизированных средств управления различными техническими процессами и намечена 
программа дальнейшего развития этого направления.

Б. Ф. Ломов предложил новую концептуальную модель психологии, в основе которой лежит ряд 
принципов, составляющих ядро системного подхода. В их числе признание многомерности, много-
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он существенно развил и расширил их, реализовав идеи системного подхода в монографии «Методоло-
гические и теоретические проблемы психологии» (1984).

Многогранный талант Б. Ф. Ломова проявился в организации экспериментальных исследований 
в области общей, педагогической, инженерной психологии, психологии управления и внедрении резуль-
татов этих исследований в практику. Он стоял у истоков ряда новых направлений российской психоло-
гии, прежде всего инженерной психологии, психологии управления, космической психологии. Важным 
вкладом в развитие российской психологии стало создание Б. Ф. Ломовым одного из первых в стране 
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The rapid development of space and military technologies in the second half of the XXth century caused 
the development of new scientific approaches that allow to consider the human and machine as a single sys-
tem. The timely answer to the challenge of time was proposed by outstanding Russian scientist Boris Fedoro
vich Lomov, and this year is marked by the thirtieth anniversary from the day he passed away (1927–1989). 
The book «The human and technologies (essays on engineering psychology)» by B. F. Lomov was published 
in 1963, and this book in fact was the country’s first monograph on engineering psychology. Remaining rele
vant, this book presented the theoretical foundations of the human interactions with technologies and other 
automated tools for technical process management, and also a program for further development of this direction 
was outlined.

A new conceptual model of psychology, based on a number of principles, that form the core of the system 
approach was proposed by Lomov B. F. Among them there were the following principles: a multidimensiona
lity, diversity, multi-level nature and system determination of mental phenomena. These principles were set out 
for the first time in B. F. Lomov’s article «On the system approach in psychology» (1975). Later he significantly 
developed and expanded the ideas of the system approach in the monograph «Methodological and theoretical 
problems of psychology» (1984).

The multifaceted talent of B. F. Lomov appeared in the organization of experimental studies in the field 
of general, pedagogical, engineering psychology, management psychology and the implementation of the re-
sults of these studies in practice. He was at the origin of a number of new areas of psychology in Russia such 
as engineering psychology, psychology of management, space psychology. An important B. F. Lomov’s contri-
bution to the development of Russian psychology was the creation of the country’s first Psychological faculty 
of Leningrad University (St. Petersburg) in 1966, as well as the country’s leading scientific psychological 
center — the Institute of psychology of Academy of Sciences of the USSR (now it is the Russian Academy 
of Sciences). 

Keywords: B. F. Lomov; engineering psychology; system approach in psychology; organizational psycho
logy; system psychology; Psychological faculty of Leningrad University (St. Petersburg); Institute of psychology 
of the Russian Academy of Sciences.

For citation:  Romanova E. S., Ryzhov B. N. Boris Fedorovich Lomov — a scientist who became the embo
diment of his time // Systems Psychology and Sociology. 2019. № 2 (30). P. 53–65. DOI: 10.25688/2223-
6872.2019.30.2.05

Romanova Evgeniya Sergeevna, Doctor of Psychological Sciences, Professor, Acting director of the In-
stitute of Psychology, Sociology and Social Relations at the Moscow City University, Head of the Depart-
ment of General and Practical Psychology at the Institute of Psychology, Sociology and Social Relations 
of the Moscow City University, Moscow, Russia.

E-mail: RomanovaES@mgpu.ru
Ryzhov Boris Nikolayevich, Doctor of Psychological Sciences, Professor, Head of the Department of Peda

gogical, Developmental and Social Psychology at the Institute of Psychology, Sociology and Social Relations 
of the Moscow City University, Moscow, Russia.

E-mail: RyzhovBN@mgpu.ru



И с т о р и я  п с и х о л о г и и  и  п с и х о л о г и я  и с т о р и и

55

Введение

Вторая половина ХХ века поставила 
перед психологией две важнейшие задачи. 
Одна из них по своей сути была совершенно 
новая и напрямую диктовалась требованием 
времени; вторая — напротив, была тради
ционной для этой науки. Первой задачей была 
взаимная адаптация человека и новой военной 
техники, чей прогресс шел в годы холодной 
войны с ошеломляющей скоростью, опреде-
ляя судьбу всего человечества. Второй задачей 
было построение адекватной накопленным 
фактам психологической теории. Отсутствие 
решения этой, извечной для психологии, зада-
чи неизбежно тормозило решение первой важ-
нейшей задачи и потому приобретало особую, 
почти государственную важность. Решением 
обеих задач предстояло заняться одному чело-
веку — Борису Федоровичу Ломову.

Человек и техника

По свидетельству близких, Б. Ф. Ломов 
заинтересовался психологией еще в школе 
и, поступив на психологическое отделение 
философского факультета Ленинградского 
(Санкт-Петербургского) государственного уни-
верситета, успешно окончил его в 1951 году, по-
лучив редкое в то время образование психолога. 
Его учителем в университете был видный дея
тель отечественной науки Б. Г. Ананьев. Уже 
в студенческие годы Ломов начал занимать-
ся научной работой, уделяя особое внимание 
проблеме психической регуляции трудовых 
действий. После защиты кандидатской диссер-
тации в 1959 году организовал в Ленинградском 
университете первую в стране лабораторию 
инженерной психологии. Целью работы этой 
лаборатории стало изучение деятельности 
человека в системах контроля и управления 
сложными техническими устройствами. 

Для того чтобы понять, насколько актуаль
ным было это направление работ, необходимо 
вспомнить международную обстановку на ру-
беже 1950–1960-х годов. Это было время самого 
жесткого противостояния советского и западно-
го военных блоков. Геополитические столкно-
вения сверхдержав, наиболее ярко проявившие 

себя в Берлинском (1961)1 и Карибском (1962) 
кризисах, следовали буквально друг за другом, 
и каждый из этих кризисов вплотную подводил 
мир к грани Третьей мировой войны. 

Масштабы грядущей катастрофы сомне
ний не вызывали: Соединенные Штаты Аме-
рики разместили вокруг нашей страны де-
сятки военных баз, на которых находились 
в постоянной боевой готовности многие сотни 
тяжелых бомбардировщиков, укомплектован-
ных термоядерными бомбами, каждая из ко-
торых в десятки и сотни раз превосходила 
по мощности бомбу, уничтожившую Хиро-
симу. В случае начала войны эта сила должна 
была в течение нескольких часов превратить 
в ядерный пепел все крупные и средние горо-
да СССР с бо́льшей частью их жителей. 

Советский Союз также демонстриро-
вал свои возможности: полет Юрия Гагари-
на 12 апреля 1961 года, кроме всего прочего, 
зримо показал, что и американские города за-
щищены от ядерного ответа ничуть не лучше, 
чем советские. А чем может быть такой ответ, 
показал произведенный 30 октября 1961 года 
испытательный взрыв советской супербомбы, 
в три тысячи раз превзошедшей по мощности 
хиросимскую. Сейсмическая волна от это-
го взрыва три раза обогнула земной шар, 
а взрывная волна выбила стекла в 720 кило-
метрах от его эпицентра. 

В этой беспрецедентной по напряженно-
сти обстановке все силы науки должны были 
быть обращены к нуждам обороны. И психо-
логия отнюдь не составляла исключение. Тем 
более что новая техника постоянно ставила 
перед разработчиками вопросы, на которые 
могли ответить только психологи. Например, 
статистика летных происшествий в военной 
авиации ясно свидетельствовала о том, что 
80 % аварий происходит по вине человече-
ского фактора, при том что собственно ме-
дицинские показатели пилотов не выходили 
за пределы нормы. Исследования по инже-
нерной психологии в этом отношении состав-
ляли наиболее фундаментальный уровень 
решения проблемы, поскольку позволяли 
установить принципиальные особенности 

1	 Именно тогда, 13 августа 1961 года, была 
возведена знаменитая Берлинская стена.
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и ограничения переработки информации чело
веком как в обычных, так и экстремальных 
условиях деятельности. 

Своевременным ответом на поставленные 
вопросы стала вышедшая в 1963 году книга 
Ломова «Человек и техника (очерки инженер-
ной психологии)» — фактически первая в на-
шей стране монография по инженерной психо-
логии [8]. В этой, не потерявшей актуальности 
до наших дней, книге были представлены 
теоретические основы взаимодействия чело-
века и автоматизированных средств управле-
ния различными техническими процессами 
и намечена программа дальнейшего развития 
этого направления. В основу этой программы 
был положен антропологический подход, в ко-
тором человек рассматривался как централь
ное звено в системе управления, субъекта 
и организатора процесса труда [7]. По мне-
нию Ломова, человека нельзя рассматривать 
как копию машины, наоборот, при разработ-
ке машин следует моделировать различные 
стороны его деятельности, учитывая, что 
механизмы, лежащие в основе приема и пере
работки информации, у человека и машины 
принципиально различны [8]. В связи с этим 
при разработке технических устройств и в про-
цессе их эксплуатации необходимо учитывать 
знания о психологических возможностях чело-
века. Им были предложены методы повыше-
ния производительности труда на основе этих 
знаний и указывалось на важность учета эмо-
ционального фактора для оптимизации психи
ческой работоспособности человека. 

Вместе с тем «Человек и техника» со-
держала исчерпывающий на тот момент 
анализ психофизиологических характери-
стик человека-оператора, представляя со-
бой энциклопедию почерпнутых из отечест
венных и иностранных источников знаний 
о реакциях человека на стимулы различной 
интенсивности и модальности, а также о ха-
рактеристиках человека как важнейшего звена 
информационной системы «человек – маши-
на». Особое место в книге занимали вопро-
сы создания нового поколения технических 
устройств, в конструкции которых изначально 
были бы учтены психологические и психо
физиологические возможности управляющего 
этими устройствами человека. 

Превосходная и своевременная книга Ло-
мова обратила внимание на молодого иссле
дователя не только его коллег-психологов, 
но и специалистов военно-промышленного 
комплекса, прежде всего создателей косми-
ческой техники, в немалой мере определив 
его дальнейшую научную судьбу. 

Психологический факультет 
Ленинградского университета

Между тем время ставило новые задачи. 
Успехи советской ядерной и ракетно-космиче-
ской программ ошеломили весь мир, но осо-
бенно потрясено было западное общество, 
которое во все времена смотрело на Россию 
как на отсталую в технологическом отношении 
страну. И вдруг такой успех именно в самых 
высокотехнологических областях. Еще недав-
но, после первого испытания советского ядер-
ного устройства в 1949 году, многие не без ос-
нования считали, что этим достижением СССР 
во многом обязан своей разведке, сумевшей 
добыть американские атомные секреты. Но те-
перь, в начале 1960-х, уже никто не сомневался, 
что весь путь создания термоядерных и косми-
ческих технологий — от зарождения идеи до ее 
окончательного воплощения в промышленном 
серийном производстве — Советский Союз 
прошел полностью самостоятельно.

Более того, теперь США вынуждены были 
использовать потенциал вчерашнего против-
ника. Впервые оказавшись в положении до-
гоняющего, руководство страны в 1960 году 
назначило директором Центра космических 
полетов NASA бывшего штурмбаннфюре-
ра СС2 Вернера фон Брауна3, создателя зна-
менитых ракет Фау-2, которыми германские 
войска обстреливали Лондон и другие города 
Европы.

В начале 1960-х многие, в том числе пре-
зидент США Джон Кеннеди, не раз вспоми-
нали замечание другого выдающегося немца, 
«железного» канцлера Отто фон Бисмарка: 

2	 Звание, соответствующее майору вермахта.
3	 В 1969 году, благодаря созданной фон Брау

ном ракете «Сатурн-5», американские астронавты 
впервые высадились на Луну.
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«Войну выигрывают не генералы, а школьные 
учителя». Трудно было не согласиться с тем, 
что одной из важнейших причин советских 
технических успехов является превосходная 
система образования, созданная в стране еще 
в 1930-е годы и получившая новый мощный 
импульс развития в конце 1940-х – начале 
1950-х годов. Теперь эта система явно при-
носила плоды, а нарастающая гонка вооруже-
ний с неизбежностью должна была затронуть 
всю сферу образовательной деятельности. 
В короткий срок в целом ряде престижных 
университетов США было разработано много 
новых программ по связанным с военно-про-
мышленным комплексом специальностям. 
На эти специальности привлекали наибо-
лее способных студентов, быстро совер
шенствовалась лабораторная база. 

Если в США модернизация затронула 
главным образом подготовку специалистов 
в области точных наук, то в СССР, напро-
тив, нововведения были направлены на пре-
подавание гуманитарных дисциплин, ранее 
находившихся под весьма строгим идеологи-
ческим контролем. В середине 1960-х годов 
новое советское руководство демонстрирова-
ло более гибкий подход к вопросам управле-
ния высшей школой. Частью проводимых ре-
форм стала реорганизация психологического 
образования.

Понимание важности, а иногда и перво
степенной значимости для успешного ис-
пользования современной военной техники 
продуманной системы инженерно-психоло-
гического проектирования и сопровождения 
этой техники от стадии разработки до боевого 
применения очевидно требовало слаженной 
работы больших коллективов специалистов. 
Однако подготовка таких специалистов в стра-
не фактически отсутствовала. По сложившей-
ся практике, в университетах психологи учи-
лись на философских факультетах, получая 
образование, часто весьма далекое от нужд 
оборонной промышленности. Альтернатива 
такому порядку вещей состояла в создании 
отдельных факультетов психологии.

В 1966 году в двух ведущих универ-
ситетах страны — Московском и Ленин-
градском — были созданы первые в СССР 
факультеты психологии. Организаторами 

психологического факультета Ленинградского 
(ныне Санкт-Петербургского) государствен-
ного университета стали Б. Г. Ананьев и его 
ученик Б. Ф. Ломов. В этом же году Борис Фе-
дорович Ломов, которому не исполнилось еще 
и 40 лет4, становится первым деканом этого 
факультета.

В состав факультета вошли две уже сущест
вовавшие кафедры: кафедра педагогики, органи-
зованная еще в 1851 году и имевшая традиции 
научных школ И. М. Сеченова и И. П. Павлова, 
и кафедра общей психологии, которой заведо-
вал начиная с 1944 года сам Борис Герасимо-
вич Ананьев. Кроме того, на факультете были 
организованы две новые кафедры: эргономи-
ки и инженерной психологии на базе лабора-
тории индустриальной психологии, созданной 
Б. Ф. Ломовым в 1959 году, и кафедра социаль-
ной психологии на базе лаборатории социаль-
ной психологии, созданной Е. С. Кузьминым 
в 1962 году.

Научная и учебно-методическая концеп
ции факультета разрабатывались Б. Г. Ананье
вым и Б. Ф. Ломовым совместно с такими 
видными деятелями науки, как В. Н. Мяси-
щев, Е. С. Кузьмин, А. В. Ярмоленко и дру-
гие. В основу концепции были положены идеи 
В. М. Бехтерева о необходимости комплекс
ного рефлексологического подхода к изуче
нию личности, а также научный подход 
Б. Г. Ананьева [1], в котором он теоретически 
и экспериментально обосновал пути целост-
ного изучения человека как феномена приро-
ды и общества. Вместе с тем факультет разво-
рачивал большой фронт необходимых стране 
практических исследований, главную часть 
которых составляло возглавляемое Ломо
вым направление инженерно-психологиче-
ских работ. В этот период ярко проявились 
выдающиеся организационные и творческие 
способности Б. Ф. Ломова, а возглавляемый 
им факультет в короткое время стал изве-
стен как один из самых передовых учебных 
и научных центров страны. 

4	 Согласно системной периодизации разви
тия [15], всего лишь два года назад у него завер
шилась эпоха молодости и он вступил в эпоху 
взрослого возраста.
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В Москве

В быстро меняющейся обстановке сере-
дины 1960-х годов деятельность Б. Ф. Ломова 
на посту декана психологического факульте-
та Ленинградского университета оказалась 
непродолжительной. Способного ученого 
и организатора приглашают в Москву, где 
он в 1967 году возглавляет отдел науки Ми
нистерства просвещения СССР и одновре-
менно руководит лабораторией сенсорных 
процессов в созданном Г. И. Челпановым 
Психологическом институте (тогда — Науч
но-исследовательском институте общей 
и педагогической психологии Академии пе-
дагогических наук СССР). В 1968 году Ломов 
становится президентом Общества психоло-
гов СССР. Организует проведение всесоюзных 
съездов этого общества, на которых опреде-
ляются основные направления по развитию 
психологической науки в стране. 

Его академическая карьера идет в гору. 
Однако Ломов, возможно, лучше других ви-
дит самое узкое место отечественной психоло-
гии — недостаточность ее исследовательской, 
экспериментальной базы. В американских 
университетах традиционно идет не только 
подготовка студентов, но проводятся мас-
штабные научные исследования, для чего 
университеты создают лаборатории, осна-
щенные самым современным оборудованием. 

Сотрудниками этих лабораторий, или факти-
чески национальных научных центров, часто 
являются ученые с мировым именем, для ко-
торых главный вид деятельности — фунда-
ментальные или прикладные исследования, 
а не преподавательская работа. 

В нашей стране иные традиции. Начиная 
с 1930-х годов здесь была создана сеть акаде
мических и ведомственных научно-иссле-
довательских институтов (НИИ), в которых 
и осуществлялась основная масса научных 
исследований. Работа во многих отраслевых 
НИИ проводилась по секретным направле
ниям, и молодые специалисты могли оказать-
ся в этих научных центрах и познакомиться 
с состоянием проводимых там работ только 
после окончания университета или специа-
лизированного учебного института. При этом 
сами университеты и учебные институты тог-
да, как и сейчас, были почти исключитель-
но сосредоточены на учебной деятельности5. 
Это общее правило.

Применительно же к психологии, и тем 
более к инженерной психологии, ситуация 
предстает менее удовлетворительной. С од-
ной стороны, в стране созданы первые фа-
культеты психологии; работает старейший 
в нашей стране Психологический институт 
в Москве. С другой — ведомственная под-
чиненность этого института Академии педа-
гогических наук и связанное с этим основ-
ное, психолого-педагогическое направление 
его деятельности затрудняют его использова-
ние для проведения необходимых стране ин-
женерно-психологических и эргономических 
работ. Не подходит на роль национального 
центра инженерной психологии и эргономики 
и психологический факультет Московского 
университета, бо́льшая часть создателей кото-
рого — А. Н. Леонтьев, А. Р. Лурия, Б. В. Зей-
гарник, П. Я. Гальперин и другие — являются 
признанными специалистами в других направ-
лениях психологической науки. Правда, в не-
которых военных НИИ есть группы, которые 

5	 Исключение составляли лишь несколько 
передовых технических институтов, таких как Мо-
сковский физико-технический институт (МФТИ), 
МВТУ им. Баумана и других, выпускники которых 
в основном и обеспечили фантастический научно- 
технологический прорыв предшествующих лет.

Борис Федорович Ломов в 1970-е годы



И с т о р и я  п с и х о л о г и и  и  п с и х о л о г и я  и с т о р и и

59

весьма успешно работают над инженерно- 
психологическими проблемами в своих обла-
стях, но секретный характер их деятельности 
таков, что даже коллеги весьма мало знают 
о конкретных результатах этих работ.

Альтернативу сложившемуся положению 
дел, так же как и несколькими годами ранее 
при создании первых факультетов психоло-
гии, Ломов видел в создании нового Институ-
та психологии, целью которого будет развитие 
наиболее современных направлений психоло-
гической науки и решение фундаментальных 
и прикладных задач инженерной психологии. 
Разумеется, это была непростая задача, были 
сомневающиеся, были и маститые конкурен-
ты. И тем не менее цель вновь была достигну-
та: в декабре 1971 года был создан Институт 
психологии Академии наук СССР и его ос-
нователем и первым директором стал Борис 
Федорович Ломов. 

Институт психологии 
Академии наук СССР

Предложенная Ломовым стратегия раз-
вития Института базировалась на целост-
ном подходе к изучению психики, сочетании 
фундаментальных и практически-ориен
тированных исследований. В структуре 
института были представлены все уровни 
психического — от биологических основ че-
ловека до философских проблем. В 1972 году 
в новый институт перешел сектор фило-
софских проблем психологии из Института 
философии Академии наук СССР под руко-
водством Е. В. Шороховой. В этом же году 
стали создаваться новые научные подразде-
ления института, которые включали лабо-
ратории, занимающиеся проблемами общей 
психологии, психофизики, математической 
психологии, психологии труда, инженерной 
психологии.

В институте была организована работа 
семинаров для выступления работников всех 
лабораторий, подготавливались эксперимен-
тальные комплексы. Обаяние личности учено-
го привлекало к нему сотрудников и учеников, 
которые отмечали особое — ломовское — 
поле притяжения при общении с ним.

Особую роль в тематике работ институ-
та принадлежала экспериментальным иссле
дованиям деятельности космонавтов. Эти 
работы институт осуществлял в кооперации 
с ведущими центрами изучения деятельности 
космонавтов, такими как НИИ авиационной 
и космической медицины, Институт меди-
ко-биологических проблем МЗ СССР, Центр 
подготовки космонавтов имени Ю. А. Гагари-
на. Для разработки проблем космической пси-
хологии в институте была организована лабо
ратория специальных прикладных проблем. 

В начальном периоде работы, в 1973–
1976-е годы, институт принял участие в се-
рии баро- и сурдокамерных экспериментов 
на базе НИИ космической и авиационной ме-
дицины, позволявших моделировать на земле 
отдельные факторы реального космического 
полета. Значительную часть психологических, 
психофизических и психофизиологических 
исследований в этих экспериментах выпол-
няли сотрудники лаборатории специальных 
прикладных проблем. Исследование носило 
комплексный характер, участниками экспери-
ментов выступали как специально подготов-
ленные испытатели-добровольцы, так и члены 
отряда космонавтов. Кураторами работ со сто-
роны института были заместитель Б. Ф. Ломо-
ва и его ближайший помощник, заведующий 
лабораторией психофизики Ю. М. Забродин 
и заведующий лабораторией математической 
психологии В. Ю. Крылов.

Основными задачами этого периода были 
разработка математических методов для оцен-
ки качества деятельности космонавтов в усло-
виях космического полета; изучение слуховой 
чувствительности человека в условиях шума 
разной интенсивности; разработка психофизи-
ологических критериев для оценки работоспо-
собности, надежности космонавта.

В дальнейшем для исследования психо-
логических аспектов подготовки космонав-
тов к полетам в Институте психологии была 
создана собственная экспериментальная ла-
боратория, где моделировалась деятельность 
и некоторые условия космического полета. 
Материальной базой лаборатории стала 
специально оборудованная для проведе-
ния исследований яхта на Ладожском озере. 
На ней был установлен автоматизированный 
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экспериментальный комплекс (АЭК) «Амфи-
тон». В условиях качки, позволявшей моде-
лировать некоторые вестибулярные эффекты 
полета, с использованием реального пульта 
управления космическим кораблем проводи-
лись исследования различных режимов управ-
ления полетом, а также неожиданных сбоев 
в бортовых системах корабля. Изучалась также 
совместная деятельность экипажа корабля [3].

Итогом работ стало определение меха-
низмов психической регуляции деятельности 
и функциональных состояний космонавтов 
в разных режимах управления, а также изме-
нений в психологической структуре деятель-
ности при принятии решений в ситуациях 
сбоя в бортовых системах. Кроме того, были 
изучены изменения психических образов, ко-
торые возникают при режимах ручного сбли-
жения космического корабля с орбитальной 
станцией и результаты изменений деятельно-
сти человека в экстремальных условиях. Все 
это послужило основой для составления ре-
комендаций по совершенствованию системы 
профессионального обучения космонавтов 
на тренажерах, использованию новых психо
логических методов анализа и оценки деятель-
ности космонавтов во время тренировок.

В 1980-е годы институт продолжил иссле
дования деятельности космонавтов в коопе-
рации с Институтом медико-биологических 

проблем Министерства здравоохранения 
СССР. В серии экспериментов, проведен-
ных на базе лабораторий института, изуча-
лись психологические эффекты различных 
режимов труда и отдыха космонавтов в по-
лете, в том числе эффекты инвертированного 
и сокращенного суточных режимов в течение 
месяца, режима непрерывной деятельности 
экипажа в течение четырех суток как моде-
ли работы в случае аварии бортовых систем 
жизнеобеспечения. Результаты проведенных 
работ имели ценное теоретическое и практи-
ческое значение для прогноза эффективно-
сти космонавта при внештатных ситуациях 
на борту корабля. 

Энергичная деятельность Б. Ф. Ломова 
и созданного им института привела к опреде-
ленному смещению приоритетов советской пси-
хологии. Если для периода 1950–1960-х годов 
наиболее важными оставались психофизиоло-
гическое, психолого-педагогическое и опираю
щееся на принципы марксистской философии 
теоретико-методологическое направления, 
то теперь вместе с ними, а иногда и заслоняя 
их, выступала ориентированная на оборонные 
нужды страны инженерная психология. 

В составе исследовательских коллекти-
вов, работавших над оборонной психологи-
ческой тематикой, наряду с профессиональ-
ными психологами большую роль играли 

Б. Ф. Ломов в 1982 году на юбилее заместителя директора ИП АН Е. В. Шороховой. 
Справа налево: Б. Ф. Ломов, Е. В. Шорохова, ученый секретарь Общества психологов СССР Е. С. Романова
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представители других специальностей: воен
ные, врачи, инженеры. Многие из них, как, 
например, Ф. Д. Горбов, П. Я. Шлаен, В. А. По-
номаренко, не только руководили научными 
лабораториями, центрами и институтами, 
но и возглавили целые направления внутри 
инженерной психологии и психологии экст
ремальных профессий. С ними в психологию 
пришли более простой и ясный язык и зача-
стую более конкретный и прагматичный образ 
мысли. 

Нельзя обойти молчанием и тот факт, что 
все эти процессы далеко не всегда воспринима-
лись позитивно представителями традиционных 
для советской психологии направлений. Особен-
но заметно было неприятие деятельности «пи-
терских варягов» в московской академической 
среде. «Где здесь психология?» — недоумевал, 
перелистывая испещренную математически-
ми формулами инженерно-психологическую 
работу, один очень уважаемый представитель 
этой среды. Другой московский профессор, 
блестящий лектор и великолепный полемист, 
на лекции в Московском университете замечал: 
«А зачем вообще инженеру идти в психологию? 
Хороший инженер будет работать по своей 
специальности. А вот у кого эта специальность 
не задалась, тот будет искать удачи на стороне 
и, придя в психологию, пойдет по ней как танк, 
сметая все на пути». Выступая в Ленинградском 
университете, Ломов отвечал своим оппонен-
там: «До сих пор у нас были только “Вопросы 
психологии”6, мы будем издавать ответы пси-
хологии!». Студенческая аудитория взрывалась 
аплодисментами.

Системный подход в психологии

Смысл возникших противоречий был зна-
чительно глубже столкновения корпоратив-
ных амбиций. В определенной мере это было 
противоречие двух путей развития психоло-
гической науки. В последней трети ХХ века 
в США и Западной Европе складывалось все 

6	 Издававшийся с 1955 года в Москве Акаде
мией педагогических наук журнал «Вопросы пси
хологии» был до 1977 года единственным психоло
гическим журналом в СССР.

более скептическое отношение к возможности 
построения всеобъемлющей психологической 
теории. Судьба многочисленных школ и тео-
рий психологии предшествующего времени 
заставляла усомниться в возможности пост
роения такой теории в ближайшем будущем. 
Критерием научной значимости исследования 
стали практический эффект и статистическая 
обоснованность полученных результатов. 

В то же время советская психология, опи
раясь на принципы исторического материализ-
ма и творческое наследие Л. С. Выготского, 
по-прежнему стремилась к построению фун-
даментальной теоретической концепции. Весо-
мым вкладом в этом отношении служили тео-
ретические конструкции учеников Выготского: 
теория деятельности А. Н. Леонтьева, теория 
периодизации развития ребенка Д. Б. Элькони-
на, теория поэтапного формирования умствен-
ных действий П. Я. Гальперина.

Оба пути развития науки содержали су
щественные ограничения. Эмпирический путь, 
по которому шла американская психология, был 
весьма узок в своих прогностических возмож-
ностях, поскольку, не претендуя на раскрытие 
сущностных закономерностей психологических 
явлений, он позволял лишь констатировать от-
дельные факты в конкретных условиях исследо-
вания. Изменение этих условий в большинстве 
случаев было сопряжено с необходимостью но-
вого эмпирического исследования. Кроме того, 
сам выбор предметов психологического анали-
за находился в полной зависимости от субъек-
тивных предпочтений исследователя, позволяя 
практически бесконечно умножать перечень 
изучаемых явлений. 

У советской психологии были свои труд-
ности. Между ее философским основанием 
и практическими технологиями лежало слиш-
ком большое пространство. Работы Выгот-
ского и его учеников смогли заполнить это 
пространство лишь частично и лишь на уз-
ком направлении, главным образом связанном 
с психолого-педагогической проблематикой. 
При проведении инженерно-психологических 
исследований советские психологи в основ-
ном вынуждены были использовать зарубеж-
ный опыт.

В этой ситуации Б. Ф. Ломов не отка-
зывается от базовых принципов советской 
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психологии и не изменяет своей приверженно-
сти добиваться ясных, нужных стране практи-
ческих решений. Вновь, как уже не раз было 
в его судьбе, он выбирает свой путь, позволя-
ющий не только встать над текущими проти-
воречиями, но и дающий возможность всей 
психологической науке выйти из затяжного 
методологического тупика. Этот путь получит 
название «системный подход».

В 1960–1970-е годы системные идеи были 
очень популярны в научной среде, привле
кая внимание философов, физиков, биологов 
и представителей многих других наук. Среди 
системных концепций того времени особая 
роль принадлежала общей теории систем 
Людвига фон Берталанфи. Хотя ее отдель-
ные положения не раз уже были высказаны 
ранее, именно Берталанфи удалось убедить 
мир в том, что в основе всех явлений приро-
ды лежат общие системные закономерности, 
что особенностью живых систем являет-
ся их открытый характер, предполагающий 
заимствование материальных объектов 
из внешней среды, и, наконец, что может быть 
разработан универсальный математический 
аппарат, позволяющий описать состояния 
самых различных систем. 

Отталкиваясь от этих общих положений, 
Ломов предлагает концептуальную модель 
психологии, в основе которой лежит ряд прин-
ципов, составляющих ядро системного под-
хода. В их числе признание многомерности, 
многоплановости, многоуровнего характера 
и системной детерминации психических яв-
лений [14]. Впервые эти принципы Ломов из-
ложил в своей статье «О системном подходе 
в психологии» [10]. В дальнейшем он суще-
ственно развил и расширил их, реализуя идеи 
системного подхода в монографии «Методо
логические и теоретические проблемы психо
логии» [9].

С позиций этого подхода Ломов разрабо-
тал принцип активного оператора, который 
стал классикой отечественной инженерной 
психологии. Применение этого принципа 
в авиационной технике показало преимущест
во полуавтоматических режимов управле-
ния, что позволило существенно повысить 
надежность создаваемых аппаратов. Полу-
ченные результаты исследований механизмов 

регулирующей роли образа в деятельности 
отражены им в совместной с Н. Д. Завало-
вой и В. А. Пономаpенко монографии «Образ 
в системе психической регуляции деятель
ности» [6]. 

С этих же позиций Ломов начал разра-
ботку психологии управления или органи-
зационной психологии. Его идеи о том, что 
управленческая деятельность должна носить 
коллективный характер и поэтому коллек-
тив является еще и субъектом управления, 
актуальны и сегодня.

По мнению Ломова, важнейшая функция 
психологии в общей системе научного зна-
ния состоит в том, что она интегрирует боль
шинство научных дисциплин, объектом ис-
следования которых является человек. В связи 
с этой позицией он предлагал, наряду с реше-
нием производственных проблем, проводить 
психологические исследования распределения 
продуктов труда и их потребления. Он счи-
тал, что необходимо изучать закономерности 
развития потребностей человека в их зависи-
мости от закономерностей развития общест
ва, рассматривать формирование культуры 
потребления. Реалии современного общества 
показали, что недостаточное внимание к этим 
проблемам приводит к социальной напряжен-
ности в обществе [7; 16]. 

Ломов предложил концепцию психоло-
гического исследования личности, в которой 
личность включена в систему общественных 
связей и отношений. По его мнению, психо-
логия должна раскрывать психологический 
склад личности, ее внутренний и духовный 
мир через анализ ее деятельности. Он пред-
лагал рассматривать личность как систем-
но организованную целостность и считал, 
что психические свойства личности нужно 
рассматривать как элементы системы обще-
ства. Именно анализ отношения «индивид – 
общество» может помочь раскрыть особенно-
сти человека как личности, которая в системе 
общественных отношений выступает как ак-
тивный субъект [9]. Таким образом, он раз-
вил и конкретизировал принцип социальной 
обусловленности личности системой общест
венных отношений [2; 4]. 

С системных позиций Ломов рассмат
ривал также проблемы общения, считая, 
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что коммуникация — это форма активно-
сти человека, которая входит в категорию 
жизнедеятельности наряду с деятельностью 
и познанием. Оно относится к форме субьек-
тно-субьектных отношений, которые нужно 
рассматривать с точки зрения общепсихоло-
гического подхода во взаимосвязи с различ-
ными сторонами целостной жизнедеятельно-
сти. В Институте психологии Ломовым было 
организовано экспериментальное изучение 
проблем общения в условиях активного взаимо
действия субъектов. Впоследствии на основе 
полученных данных и с опорой на теорети-
ческие положения Б. Ф. Ломова об активном 
взаимодействии субъектов А. Л. Журавлевым 
была разработана психологическая концепция 
совместной деятельности. Результаты иссле-
дований проблем общения были представлены 
в работах Ломова и его учеников [11–13].

Эпилог

Жизнь Б. Ф. Ломова была не только нераз
рывно связана с его эпохой, но и почти уди-
вительным образом отражала судьбу стра-
ны. Он родился в 1927 году, в тот год, когда 
на XV съезде партии большевиков были 
приняты директивы по составлению перво-
го пятилетнего плана развития народного 
хозяйства СССР, ставшие началом создания 
мощнейшей производственной базы, которая 
всего через десять лет по всем основным пока-
зателям займет второе место в мире. Он всту-
пил во взрослую жизнь восемнадцатилетним 
юношей в 1945 году, когда после победного 
окончания Второй мировой войны могущество 
страны распространилось на огромное прост
ранство — от самого центра Европы до Тихого 
океана. Его молодость совпала с началом тех-
нологического перевооружения страны и ее ве-
личайшим научным триумфом — началом 
освоения космоса. Созданием необходимой 
для развития страны психологической науки 
он будет заниматься до конца своих дней.

Однако политическая система Советского 
Союза, как и любая другая политическая си-
стема, имела множество уязвимостей. Одна 
из них заключалась в том, что успешно раз-
виваться система могла лишь при наличии 

мощного центростремительного импульса. 
Когда этот импульс ослабевал, темп разви-
тия замедлялся и начинали обнаруживаться 
центробежные тенденции. Ломов стал свиде-
телем того, как в конце 1980-х годов все сторо-
ны жизни советской системы оказались захва-
чены вихрем распада. Свертывались научные 
исследования, вместо них в институтах шла 
«перестройка», направленная на дискредита-
цию научных авторитетов.

Борис Федорович Ломов прожил все-
го 62 года. Его не стало 11 июля 1989 года, 
в последний год существования мирового со-
циалистического лагеря, через пять месяцев 
после того, как советские войска были выведе-
ны из Афганистана, за четыре месяца до паде-
ния Берлинской стены и за два года до развала 
великой страны, которой он служил всю жизнь.

Заключение

XXI век создал новые приоритеты для оте
чественной психологии. Сегодня психологиче-
ское консультирование и психотерапевтические 
практики привлекают значительно бо́льшее 
внимание чем инженерная психология и поиск 
фундаментальных основ психологической нау-
ки. Тем не менее предложенный Б. Ф. Ломовым 
системный подход и его современные модифи-
кации [5; 15] остаются одной из методологиче-
ских основ большинства современных россий-
ских психологических исследований. Другим 
признаком времени стало несопоставимым об-
разом возросшее число студентов психологиче-
ских специальностей. Только в Москве их под-
готовкой занимается много десятков учебных 
заведений. Однако два первых психологиче-
ских факультета страны, созданных в Москов-
ском и Ленинградском (Санкт-Петербургском) 
университетах более полувека назад, до сих 
пор продолжают считаться лучшими в стране. 
Неизменной остается научная роль двух науч-
ных институтов — Психологического института 
Российской академии образования и Институ-
та психологии Российской академии наук. Два 
из этих четырех наиболее престижных россий-
ских центров психологической науки и образо-
вания созданы выдающимся русским психоло-
гом Борисом Федоровичем Ломовым.
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Introduction

From the beginning of the Modern era 
to the present day, many works have been devo
ted to the attempts of reflecting on the cause 
of emergence, evolution and decline of civiliza-
tions. In XIX century seemingly naïve conside
rations of Johann Herder, Nicolas de Condorcet, 
or Charles Fourier’s visionary opera were su-
perseded by still relevant sociological works 
of Auguste Comte, Karl Marx, Herbert Spen-
cer and Max Weber. The ХХ century proved 
no less fruitful. As early as 1923 Oswald Speng
ler published his famous book “The Decline 
of the West” (“Der Untergang des Abendlan
des”) [15], in which he, on the basis of exten-
sive culture studies material pertaining to various 
epochs in the life of mankind, predicted the ine
vitable forthcoming downfall of the Euro-
pean civilization. Somewhat later the theory 
of the circle of changing each other local civi-
lizations was continued by Arnold J. Toynbee; 
in the period from 1934 to 1961 he published his 
12-volume opus “A Study of History” [11], which 
almost immediately became known as the classic 
work on the history of civilizations.

At the same time as Toynbee’s study, in 1938, 
there appeared just as famous work of Johan Hui
zinga “Homo Ludens” [13], in which the author 
expresses an interesting idea of play being the pri-
mary element of culture. Johan Huizinga believes 
that culture originates from play. However, on a cer-
tain stage of civilization’s evolution, in XVIII cen-
tury, the play element of culture begins to shrink. 
Labor and production become the ideal of civili
zation, and this situation, according to the author, 
is fraught with the danger of the destruction of cultu
re as the latter moves away from its sources.

In 1970s Lev Gumilyov’s passionarity 
theory of the rise and fall of civilizations was 
put forward; this theory describes various types 
of ethnic systems and ethnogenesis phases: rise, 
the acmatic phase, convolution, inertia, obscu-
ration and the memorial phase; the theory has 
invoked the ongoing debate.

And yet, notwithstanding the diversity 
of views and conceptions advanced, the bulk 
of research in the past century has been aimed 
at suggesting the scheme of civilization devel-
opment based only on the patterns of historical 

and cultural processes noted by the authors. They 
explained sociological and cultural-historical rea
lity starting from, and in accordance with this 
reality, not trying to rely on the perception 
of more general regularities of animate nature 
evolution, to say nothing of fundamental natural 
patterns [1].

This approach necessarily determined 
the author’s subjective perception of historical 
facts — and the correlation between them, thus 
turning any attempt at reflecting on the course 
of history into a literary work, rather — 
the one bearing only little external comparison 
to a scientific work. 

One of the alternative decisions can be 
related to the use of systems analysis of social 
phenomena which allows not only to deter-
mine the key phases of social system dynamics, 
but also to establish certain analogies in the de-
velopment of social systems at micro- and mac-
ro-levels. With this in view, the present paper 
is aimed at extending the sphere of application 
of systems analysis method to researching social 
processes on civilization level, and on this basis 
constructing the system periodization of develop-
ment of modern (European) civilization.

Systemic Unity of the Development 
of Human and Civilization

From the point of view of systems analy-
sis the genesis and growth of any living system, 
irrespective of the form of life (biological or so-
cial) and the level of system organization (human 
or society) operate under the same system laws 
and presuppose passing through the same sta
ges, or phases of system dynamics — intensive 
development, extensive development, disintegra-
tion, dissipation etc. (See the detailed descrip-
tion of the sequence of phases of system dyna
mics of living systems in [10]). As the research 
on the prevailing motivation of people belonging 
to different age groups has shown, the sequence 
of phases of system dynamics in the system pe
riodization of human development can be cor-
related with the successive eras of life and exis
tential epochs. Thus, the phase of intensive 
growth which is the initial phase for the develop-
ment of any living system corresponds to the era 
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of formation comprising the epoch of childhood 
and the epoch of adolescence. The subsequent 
phase of extensive growth corresponds to the era 
of blossom which includes the epoch of youth 
and the epoch of adulthood. Next come the era 
of preservation corresponding to the phase of dis-
sipation and comprising the epochs of middle 
age and the age of maturity, and the era of re-
turn corresponding to the phase of disintegra-
tion, and comprising the epochs of elderliness 
and advanced age [9].

It can be assumed that such a change of exis
tential epochs pertains to civilization as a so-
cial super system. It goes without saying that 
the idea of civilization — same as man — pas
sing through the stage of adolescence, blossom 
and aging is not new. As far back as 1767 Adam 
Feguson in his “Essay on the History of Civil 
Society” [12] noted that not only each indivi
dual makes all the way from infancy to maturity, 
but the entire human race does it as well, moving 
from barbarity to civilization. At the beginning 
of XX century the founder of pedological direc-
tion in developmental psychology Granville Stan-
ley Hall came up with the so called recapitulation 
theory which became well-known despite wide-
spread criticism [14]. According to this theory 
ontogeny repeats all basic stages of phylogeny. 
A human embryo passes through stages of bio-
logical development from the level of unicellular 
organisms to higher mammals. Childhood cor-
responds to the primitive stage of the develop-
ment of society which is superseded by the epoch 
of barbarity and the beginning of civilization. Ac-
cording to G. Stanley Hall, the period from pu
berty to the age of 25 corresponds to the epoch 
of romanticism in European civilization.

Later one of G. S. Hall’s followers, K. Hut
chinson described five successive periods of so-
cietal development corresponding to certain ages 
in human life: thus, barbarity corresponded to life 
before the age of 5, the “hunting” period lasted 
till the age of 12, “shepherd and flock” period 
terminated at 14, the “agrarian” period correspon
ded to the age before 16, whereas the “industry 
and trade” period ended with coming of adult-
hood [5]. This viewpoint, similarly to Hall’s theo
ry, was also subjected to seemingly devastating 
criticism; however, as distinct from a number 
of other conceptions which proved untenable, 

it has not been completely forgotten. Rather, 
it shared the fate of Cesare Lombroso’s ideas. 
Today the recapitulation theory is being rejected 
as a holistic science-based approach — and yet 
it does find support in numerous details.

At the same time the absence of eviden
ce-based periodization of human life and society 
in the overwhelming majority of research papers — 
from A. Ferguson to the comparatively recently 
published works (see, for example, V. D. Molos-
tov’s “Aging of Civilization”, 2010 [6]), inevitably 
led to the arbitrariness of presented evolution pa
rallels and, as a consequence, to the legitimate criti
cism of proposed theories. 

The difficulty here lies primarily in finding 
an adequate criterion that might help to estab-
lish the duration of this or that epoch and, per-
haps, to ensure the most important thing — 
to determine the present-day psychological age 
of civilization. As it has already been noted, 
the traditionally applied (for this purpose) sets 
of cultural, social, economic and other indica-
tors — due to their highly subjective interpreta-
tion on the part of most authors — as a rule, do 
not possess the features of science-based criteria.

Art as a Game Played by Civilization

Art is one of the most frequently used 
indicators of the development of civilization. 
For Oswald Spengler, art captures the specific 
features of the soul of civilization, at the same 
time serving as the most important testimony 
of socio-cultural changes taking place in socie
ty [15]. By contrast, Arnold J. Toynbee points 
to the existence of productive tension between 
civilization and art which, according to the author, 
being in constant struggle, constantly enrich each 
other [11].

However, the term “art” remains high-
ly uncertain. There are many works in which 
wide-ranging definitions of the concept of “art” 
are presented. “Self-expression of an artist”, 
“a constituent part of the spiritual culture of man-
kind”, “one of the forms of social consciousness”, 
“a historically formed system of the artistic ex-
ploration of the world”, “a type of cultural acti
vity satisfying man’s love for the beautiful” — all 
these definitions, despite their prevalence, do not 
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give an answer to the question of the historical 
necessity of the origin of art in all the known 
civilizations. 

From the point of view of systems analysis, 
art is a specific element of civilization representing 
an information model of major, substantial sys-
tem links emerging within civilization at different 
stages of its development. The existence of such 
a model allows civilization to effectively repro-
duce and mold links, required for its development, 
in various zones of civilizational space. This deter
mines the necessity of art for any civilization.

Art is a conceptual design of a building 
or a ship which helps to construct not just one real 
building or one real ship, but any number of buil
dings or ships. Art plays the same role in the case 
of civilization as a game in the case of each indi-
vidual. A child’s or an adult’s play allows a human 
to form the relations which are essential for fur-
ther life (or else to free oneself from unwanted, 
parasitic ties); these relations are formed through 
the imitation of real life situations, not putting 
a person at risk or endanging anyone. In the same 
way art, being the game of civilization, allows 
doing the same for social strata in their entirety — 
and society as a whole [2]. 

The functional semblance of the phenomena 
of modeling of real world system links in hu-
man games and in art allows us to assume that 
the aims and the expressive means which cha
racterize the art of a certain period of civilization 
development can be analogous to the specificities 
of human development in the respective period 
of life. And moreover, these aims and means can 
be analogous to the aims and specific features 
of games played by man at a certain age. Thus, 
an opportunity is provided to compare the age-
based periodization of human life and psycholo
gical age of separate epochs in the development 
of civilization, as depicted in works of art. 

Let us consider the history of the genesis 
and growth of modern European civilization 
within this framework.

European Civilization. Prehistory and Birth

The formation of the new social system, 
similarly to the new biological organism, origi
nates in the parent system of the prior period. 

The process of the new system genesis starts 
from the moment when a certain part of elements 
of the parent system, under the influence of an ex-
ternal impulse, constitute a new specific structure 
which, when entering the intensive development 
phase, not only quickly increases in volume, 
but also rapidly becomes more complex while 
acquiring new quality. 

It is the numerous Germanic tribes threate
ning Rome over the Alps for many centuries that 
became the parent system for modern European 
civilization. Ancient authors unanimously noted 
great stature, strength and bravery of the Germans, 
as well as their intrinsic irrestrainable bellicosity 
distinguishing them other barbarians. Due to active 
aggressive policy which Rome pursued in Ger-
many during the rule of Julio-Claudian dynas-
ty [3], the situation in the vast areas to the north 
of the Alps resembled a stirred-up beehive. Star
ting from II century clashes of Rome with the Ger-
mans — the ancestors of the major part of the bea
rers of the future civilization — became incessant. 
As a result of these clashes more and more Ger-
mans had settled in Rome as slaves, and more 
and more their free fellow tribesmen — Goths, 
Huns, Burgundians, Franks and others — were 
drawn into the struggle with the empire. 

It is assumed that at that time, under Em-
peror Claudius, Apostle Peter founded the first 
Christian community in the very center of the an-
cient world — in the city of Rome. That is when 
the seed of new religion was brought from Judea 
to the ancient civilization — the religion des-
tined to become one of the systemically important 
factors of the future civilization. 

The first Christians of Rome — the urban 
poor and slaves, for the most part — all of them 
from the systemic perspective were the elements 
of the earlier ancient civilization, since all their 
social connections, language, cultural traditions, 
way of life — all was Roman. As they were 
making their faith stronger acquiring new moral 
values and the new meaning of life, they were 
simultaneously becoming the elements of the new 
system spiritually alien to pagan Rome. 

Over the first two centuries of the exis-
tence of Christian communities their presence 
in Rome was practically imperceptible and exer
ted no influence on the life of society. In the se
cond half of III century the situation changed 
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substantially when the increased number of Chris-
tians began to pose a notable threat to preser
ving the former civilization values of Rome. 
The response was the largest and bloodiest perse-
cution of Christianity led by Emperor Diocletian 
which affected hundreds of thousands of people 
and became a turning point in the development 
of Christianity. 

Soon after the end of persecution Emperor 
Constantine, the adopted son of Diocletian, who 
later got the honorific title of “The Great”, is-
sued the Edict of Milan which declared religious 
freedom on the entire territory of the Roman Em-
pire. In fact, this meant that Christianity acquired 
the dominating position in the empire. 

In 325 AD Constantine convenes the First 
Council of Nicaea which establishes a clear-
cut hierarchy of Christian church and secures 
a special role for the Bishop of Rome — St. Pe-
ter’s heir. From that time the western, Roman 
Church becomes the bearer of the unique model 
of world organization in which the order copied 
from the Roman state machine becomes the pat-
tern of the world order, the universal global 
principle operating both on earth and in heaven. 
In the future this model would be adopted by bar-
baric Germanic tribes, and would form the basis 
for system relations in the new civilization.

For more than a hundred years after Con-
stantine’s reforms the western part of the empire 
still retained a considerable part of the attributes 
of the previous Roman civilization, only very gra
dually giving way to the pressure of barbaric inva-
sion. However, the clergy and the religiously active 
part of Christians at that stage already constitu
ted the specific cultural environment living in ac-
cordance with their traditions. This environment 
never accepted the surrounding ancient culture. 
And at the time of Rome’s agony Christians re-
garded it as just retribution upon the great people 
and the City, once powerful and merciless, shed-
ding rivers of innocent martyrs’ blood, and now — 
helpless, caught in the mire of debauchery 
and idleness. Yet, according to the witness of those 
incidents, Blessed Augustine, Christians were 
unable to hold back the tears looking at its marve
lous palaces and libraries perish in the fire [1].

Shortly after the capture of Rome by the Visi
goths in 410, dozens of Germanic tribes flooded 
the territory of the Western Roman Empire. Some 

of them, like the Franks, soon found the new 
motherland in the former Roman provinces; 
others, like the Vandals, moved from place 
to place; but wherever the barbarians came, they 
ruthlessly destroyed the remains of the former ci
vilization. Christian churches were the only excep-
tion (though not always); this happened because 
many Germanic tribes had converted to Christia
nity before the Migration Period. Others became 
Christians somewhat later (for example, the king 
of the Franks Clovis 1 was baptized in 496). 
However, by VI century only those Germanic 
tribes that lived outside the former Roman borders, 
in Central and Northern Europe, held onto old pa-
gan beliefs. Thus, Christianity was, in essence, 
the main communication link between the old — 
and the emerging new — civilizations. 

And here some refinement is definitely called 
for. Most of the Germanic tribes that had settled 
on the territory of the former empire — Goths, 
Burgundians, and Lombards, or Longobards, 
who at the end of VI century ruled over a consi
derable part of Italy, were arians, i. e. the followers 
of the movement in the Christian religion that was 
deemed to be a heresy at the First Council of Ni-
caea as far back as 325. This made them enemies 
of the Roman-Catholic Church and separated 
them from the model of the world order which 
this church had inherited from the Roman Em-
pire. Only the powerful Kingdom of the Franks 
adopted Roman-Catholic tenets and, simultaneous-
ly, the idea of Roman hierarchy. It is exactly this 
state that — together with the revitalized Rome — 
will become one of the most important centers 
of the formation of the new civilization.

Infancy of Civilization

For a person, infancy is a period from birth 
to about one year. At this age children grow 
quickly; they are self-centered and explore 
the world through sensations; they learn to grab 
things, and they play with themselves [7; 8].

Something similar can be easily guessed 
in the meager evidence which the history 
of the Kingdom of the Franks of V–VI centu-
ries has at its disposal. Over the first hundred 
years of its existence, the Kingdom of the Franks 
almost doubled in size. However, not counting 
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the military expansion, its contacts with neigh-
bors remained on the minimal level. The brigh
test pages of this period are the shocking cruelty 
of the war between the two queens — charming 
Fredegonda caught in the mire of wilful homi-
cide (545–597) and her implacable rival Brunhil
da (543–613).

The art of Western Europe of this period 
is also poor and primitive. It can be seen in seve
ral royal tombstones, including the tomb of fien
dish Fredegonda in the Basilica of Saint-Denis, 
the burial place of the French kings (Fig. 1), 
roughly decorated with sword handles and fibu
lae (cloak clasps or cape) — objects originally 
designed for grasping and simple manipulations. 
This is natural. Art keeps the historical memory 
of mankind. But the memory of the period of in-
fancy will not be preserved, either in the indivi
dual, or in the civilization as a whole.

Fig. 1. Fredegonda’s tombstone, VI century 
(Paris, The Basilica of Saint-Denis)

Another hotbed of nascent civilization, 
Christian Rome, at that time existed somewhat 
in isolation, except for short periods of its forced 
inclusion in Byzantium. Ruined and desolate, 
it completely lost its former greatness trembling 

at the new hordes of the barbarians. The popula-
tion of once the greatest city on Earth decreased 
by tenfold. Waterworks supply did not operate 
since Germans destroyed famous aqueducts, an-
cient patrician families disappeared, and local 
self-administration did nothing having no re-
sources. Papal authority was the only surviving 
force in Rome; the Pope was the last defender 
to whom people approached when bread supply 
was exhausted or enemies reached the city.

And the Popes, as best they could, defended 
their city. Like Gregory the Great, one of the most 
respected Roman high priests of VI century, equal-
ly worshipped by Catholics and the Orthodox, 
they fed the hungry from their reserves, bought 
out prisoners, with their last money bought slaves 
from the barbarians and set them free. They orga-
nized resistance to the barbaric invasions and per-
sonally conducted negotiations with the leaders 
of the barbarians. And when the latter were with-
drawing leaving the city unravaged, there was 
no limit to the exultation and religious enthusiasm 
of the people, because everyone witnessed a mi
racle — with the Pope’s patronage the Lord him-
self had saved Rome from destruction.

All this had far-reaching consequences. 
The former pagan Rome was rich, enlightened, 
but not religious. The ancient Romans honored 
traditions, swore by Jupiter, but they were only 
formally related to religion. Before the begin-
ning of the war, for example, the priests arranged 
public fortune-telling about its success, and if 
fortune-telling gave an unfavorable result, they 
were not discouraged, but continued to make 
guesses until the gods clearly promised victory 
to Rome. Even after the victory of Christiani-
ty during the time of Constantine, only a small 
part of the population was truly religious. Now 
everything was different. Rome was squalid 
and very few could spell their names. (Gregory 
the Great altogether prohibited reading anything 
other than the Bible and theological books, sta
ting that “ignorance is the mother of true piety”), 
but by then in Rome there had been laid founda-
tions of universal religiousness as one of the most 
important system links of European civilization 
for the millennium-long Middle Ages.

On the whole, the strengthening of the Ro-
man Church, and the beginning of the forma-
tion of the “new” medieval world outlook, which 
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became particularly noticeable during the years 
of the pontificate of Pope Gregory the Great 
(590–604), allows to regard this time as the end 
of the infancy of European civilization.

The Early Age of Civilization

The period of human life subsequent to in-
fancy is the early age or early childhood, and it 
covers the second and the third years of life. 
At the beginning of this period a child is still fo-
cused on himself, he becomes naughty, demands 
more and more attention; however, his own 
attention easily dissipates since a child is able 
to concentrate fully only on one object. At this 
age a child has no «brakes», it is difficult to stop 
him, and he becomes curious and imitates adults. 
Further on, at the age of 2 to 3, a child becomes 
more and more interested in the world around 
him; he becomes impetuous, acts on the first im-
pulse. He starts checking the boundaries of what 
is allowed, becomes more independent; however, 
he is still very suggestible and illogical. He deve
lops an interest in learning.

At this age, visionary images are formed 
on the spur of the moment. The reproductive 
imagination, mechanically replicating the impres-
sions, dominates in a child [4; 7; 8]. At the age 
of 2 a child can already distinguish several co
lors. Usually these colors are red, yellow, green, 
blue, purple, and also black and white. However, 
when starting to draw or color pictures, a child 
still does not reflect the pattern’s color, but choo
ses it according to his taste. He plays mostly 
with himself, same as before.

What follows the epoch of the infancy 
of European civilization? From VI to VIII cen-
tury, the history of the Kingdom of the Franks 
was replete with disarray and bloody strife, ful-
ly justifying the name of the “dark centuries” 
as a general characteristic of the epoch. Howe
ver, as early as at the beginning of VIII century, 
there started to occur events of great civilizational 
importance. In 719, the power in the kingdom 
passed to the representative of the new dynas-
ty, Carolus Martellus who, having created units 
of heavily armored horsemen, the prototype 
of the future knights’ cavalry, not only signifi-
cantly expanded the borders of the state, but also 

prevented the enslavement of Western Europe 
by the Arabs defeating the invaders in the battle 
of Tours in 732. 

No less important role in the formation 
of the new civilization belongs to his son Pepin 
the Short (Pippinus Brevis). In 754 he was so
lemnly crowned by the Pope and proclaimed 
defender of the church. In 755 Pepin defeated 
the Pope’s enemies, the Longobards, and passed 
the central Italy and Rome into the posses-
sion of the Pope. Thus, thanks to the union 
of the Pope and the powerful king of the Franks, 
the idea of the universal world order developed 
by the Roman Church was for the first time trans-
ferred to the barbarians who constituted the core 
of the new civilization. On the other hand, by ac-
quiring real secular power in the Papal State, 
thanks to the “gift of Pippinus”, the Roman Church 
itself became not just the “leaven” of the emerging 
civilization, but its most important center.

Western European art of VII–VIII centuries 
is, generally, as unimpressive as in the previous 
period. The same fibulae in the form of schema
tically depicted animals and birds made of gold 
filled with red glass, unpretentious handling 
of weapons and horse harnesses, roughly carved 
relief tombstones (Fig. 2), and the improper port
rayal of the figures of Christ where the domina-
tion of planar style is very much in evidence.

Fig. 2.The tombstone of a Frankish warrior 
from Niederdollendorf, near Bonn, VII century 

(Bonn, Rhineland Museum 
(Rheinisches Landesmuseum))
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At the same time, however, something 
new is also revealed which is quite signifi-
cant from the point of view of the correlation 
of the age of man and civilization. This new thing 
is miniature, or illuminated manuscript, appearing 
at the turn of VII–VIII centuries in the monasteries 
of Ireland and northern England. Because of their 
remoteness and inaccessibility these monasteries 
were somewhat less affected by barbarian inva-
sions. The obligatory accessory of several Gospel 
manuscripts created there is a large, almost half 
a page, initial of the opening page filled with or-
nament. The contour of the ornament, as in the co
lorings for three-year-old children, represents clear 
black lines, the space between which is flat painted 
with watercolors (Fig. 3).

Fig. 3. The decorated initial page 
from the monastery at Lindisfarne containing 

the incipit from the Gospel of Matthew; a fragment, 715 
(London, The British Library)

The set of paint colors used in the minia-
ture completes the similarity of age periods. It is 
practically the same as in modern children’s colo
rings — green, red and yellow colors prevail, 
whereas lilac and light blue occur less frequently.

The “Three-Year-Age Crisis” of Civilization

The human’s early childhood period ends 
with a breaking point in his development 
known as “the crisis of three years of age”, 
with an abrupt change in behavior and the emer-
gence of new features in child’s consciousness. 
The characteristic symptoms of this crisis are 
negativism, stubbornness, obstinacy, self-will, 

protest riot, depreciation, desire for despotism 
[3; 4; 7]. The reasons for the emergence of such 
behavior features are explained by the fact that 
a child begins to see himself as an individual, 
an independent personality, and tries to manifest 
his own will. However, as Lev Vygotsky noted, 
“each negative symptom of the crisis conceals 
positive content, usually consisting in the transi-
tion to a new and higher form” [3]. This positive 
content is displayed in the formation of the new 
level of self-awareness, the development of vo-
litional qualities, progressive changes during 
the game, cognitive and substantive activity [4]. 

The early childhood of European civiliza-
tion also ended off sharply, at the turn of VIII 
and IX centuries, with the dramatic epoch 
of Charlemagne who went down in history 
as one of the greatest reformers of Europe whose 
influence on its life organization, to a large extent, 
can be felt even now, twelve centuries later.

The eldest son of Pepin the Short, Charles, 
nicknamed the Great during his lifetime, reigned 
over the most of Western and Central Europe 
for 45 years, since 768 until his death in 814. At first 
he was content with the position of the powerful 
king of the Franks. Then, with the persistent expan-
sion of his possessions, he added more and more 
new titles, and finally, on Christmas Day of 800, 
he was solemnly proclaimed “Emperor of the Ro-
mans” by Pope Leo III. The size of the state crea

ted by Charles by that time was, indeed, close 
to the size of the Western Roman Empire, and his 
rule extended from the Danish borders to Catalonia, 
and from Italy to Brittany.

The reign of Charlemagne is a constant 
succession of aggressive campaigns and wars 
(extremely cruel even for the early Middle 
Ages!), in which the crisis nature of the epoch 
was fully reflected. The war against the nume
rous Germanic tribes of the Saxons who occupied 
the vast space between the Rhine and the Elbe 
proved to be particularly protracted and ruth-
less. Despite Charles’s promise to render support 
to the newly converted Christians, his obvious 
military superiority and continued determina-
tion to follow through, the Saxons remained ad-
herents of ancient cults and stubbornly refused 
to accept the new faith and submit to the enemy. 
For 33 years they would stir up bloody rebellions, 
mercilessly destroying Christians and Christian 
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churches. Comparing this time with the crisis 
of the age of three years in children and analyzing 
the seemingly pointless persistence of the Saxons, 
it is hardly possible to ignore the already mentioned 
obvious symptoms of the crisis — negativism, 
stubbornness, obstinacy, self-will, protest riot.

The Franks acted with the same merciless 
consistency in response. Year by year, they sent 
punitive expeditions to Saxony, and de facto es-
tablished a genocidal regime there. They captured 
and executed thousands of hostages, burned down 
entire areas, moved masses of people to the in-
ner regions of the state. The result of the war was 
the complete desolation of a number of Saxon 
lands, and some of them became so deserted that 
Charles handed them over to the neighboring tribes 
of the Slavs. However, the symptoms of the cri-
sis that were equally clearly manifested in the ac-
tions of the winners — stubbornness, self-will, 
the desire for despotism — were not displayed 
by the Franks in all seized territories. In Italy, 
for example, the population and the Pope wel-
comed Charles regarding his warriors as defen
ders and peacemakers. Rather, same as in a child 
at a critical stage, negative trends were the re-
sult of the commencing process of civilization’s 
self-awareness. This process necessarily included, 
on the part of civilization, the recognition of its 
borders, and the awareness of the conflict between 
the core and the periphery of the system, where 
the former, already anachronistic, connections 
between its elements still remained. 

Along with the initiated process of self- 
awareness of civilization, perhaps, an even more 
significant feature of Charlemagne’s epoch was 
the formation of the most systemically important 
links of the new civilization which determined 
the uniqueness of its character for many centu-
ries ahead. At the heart of this uniqueness was 
the fusion of several psychological and social 
stereotypes. On the one hand, it was a stereotype 
of the German male warrior rooted in the tri
bal past, with his restlessness, unrestrained ag-
gressiveness and a distinctive “code of honor” 
that required keeping his word and maintaining 
dignity in any situation. This somewhat refined 
stereotype would form the basis of chivalrous 
morals in the near future. On the other hand, 
it was deep admiration for the Roman state 
order and the adoption of Roman Catholic 

dogma which for most people was the essence 
of Christianity.

Having inherited from his father a desi
re for an alliance with the Roman Church, 
Charles supplemented it with the desire to revive 
the foundations of the Roman order on the lands 
he had collected destroying the power of tribal 
leaders (which was traditional for Germanic 
people). He issued a number of decrees in which 
he ordered everyone to have their own seigneur 
(liege lord). From now on, the whole empire 
was divided into kingdoms and counties headed 
by people loyal to Charles. They and the barons 
personally dependent on the emperor were con-
sidered the emperor’s great vassals (retainers). 
In turn, they were seigneurs for their vassals 
to whom they transferred part of their land plots 
in managing, and these vassals could also be 
seigneurs for their warriors. At the same time, 
everyone who belonged to the administration 
of the empire or its military class remained free 
people, with formally equal rights. Thus, a clear-
cut hierarchical system of governance was crea
ted, and the foundations of the feudal relations 
of medieval Europe were laid.

At the same time, the former model of the Ro
man order meant only a social hierarchy. It estab-
lished relations between people; however, it was 
unable to explain the ultimate meaning of these re-
lations, nor could it explain the meaning of human 
life. On the contrary, the reality of the new civiliza-
tion consisted in the belief in the inseparable con-
nection between earthly and celestial hierarchies 
which seemed to be similar to each other. Mo
reover, earthly life was only the first step of move-
ment towards eternal life, and the order of earthly 
relations was an imperfect model of the Divine 
order. In its attempt to cognize this order, the new 
civilization broke through the narrow borders 
of the visible world. In contrast to the ancient 
understanding of the microcosm of a human 
as the macrocosm of the universe in a minia-
ture, it saw any phenomenon as a manifestation 
of higher powers. This mystical view of the world, 
however, laid the foundation for the future Euro
pean experimental science, since it led to the con-
clusion that by examining the mechanisms of re
latively simple phenomena experimentally it was 
possible to generalize them to the understanding 
of universal laws.
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The tipping point of Charlemagne’s epoch 
was reflected in the particular cultural upsurge 
of the end of VIII – beginning of IX centuries 
known as the Carolingian Renaissance (Fig. 4–5).

Fig. 4. The Ark of the Covenant. The mosaic 
of the dome of the oratorio in Germigny-des-Prés 

(near Orléans); a fragment. France, c. 806

Fig. 5. Christ in Glory. A miniature 
from the Godescalc Evangelistary, Paris. 

Bibliothèque nationale de France

Despite the controversial nature of this 
term [4], the cultural progress during the reign 
of Charles and his closest descendants was un-
doubted. Being illiterate, like most of his con-
temporaries, Charles undertook his first campaign 
to Italy and, although it was lying in ruins, he was 
shocked by what he had seen. From then on, 
he maintained a constant interest in ancient, 
and especially Roman, culture. 

Imitating antique designs, Charles estab-
lished “Palace Academy”, which, besides himself 

and his relatives, included a number of the best 
educated contemporaries. A well-known theolo-
gian Alcuin and Theodulf, the Bishop of Orléans, 
were among them; the latter played a significant 
role in the debate on the procession of the Holy 
Spirit held at Charles’s court [5]. At his court, 
Charles created a school for the children of the no-
bility, and he patronized the foundation of schools 
for the clergy and the children of the laity. The Ca-
pitulary published in 787 ordered to open schools 
for monks and clerics at each monastery and epis-
copal department. Finally, Karl encouraged the re-
vival of construction; he ordered a large palace 
complex to be built at his residence in Aachen 
(on the border of modern Germany, Belgium 
and the Netherlands).

At the same time art experienced some prog-
ress. This is evident, in part, in the chapel built 
in the city of Germigny-des-Prés, near Orléans, 
in France in 806 on the initiative of Charles’ 
friend Theodulf, the Bishop of Orléans. Parti
cularly noteworthy is the mosaic of the dome 
of the chapel depicting the Ark of the Covenant; 
the mosaic is oriented towards Byzantine patterns 
and, apparently, is created by Oriental crafts-
men (see Fig. 4). It is noteworthy that this plot 
is found nowhere else in West European monu-
mental painting.

The book miniature was being gradually im-
proved; the Godescalc Evangelistary [6] crea
ted for Charlemagne in his palace workshop 
in Aachen in 781–783, can serve as an example. 
The book is decorated with images of Christ 
(Fig. 5) and several scenes from the life of Char-
lemagne in which ancient style is combined 
with medieval symbolism and ornament. Howe
ver, until the beginning of IX century the posi-
tion of the depicted figures still remained sta
tic, whereas the proportions of the human body 
and objects were distorted.

On the whole, despite a number of posi-
tive moments, art during Charlemagne’s reign 
remained primitive and infantile, quite consis-
tent with the early childhood of civilization. 
And only during his descendants’ reign complete-
ly new features and new dimensions in art start 
to emerge.
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Conclusion

Nowadays we are witnessing the rapid trans-
formation of civilizations. One aspect of this 
process is the integration of all existing civili-
zations with the European civilization. The re-
sult of this integration is the ubiquitous spread 
of European technologies, clothing, everyday life 
culture and many other cultural features and tra-
ditions. European English has become the langua
ge of international communication.

At the same time the European civilization 
is rapidly losing many of its initially inherent fea-
tures. This is clearly manifested by the phenome-
non of dechristianization of Europe which reveals 
itself not only in the deserted churches, but also 
in the European Union legislation.

In this regard, the following issues are 
becoming particularly acute, namely: the issue 

of determining the present-day stage in the de
velopment of the European civilization — 
and what civilizational changes are to be expected 
in XXI century. However, no one of the modern 
studies provides any concrete and reasoned answer 
to this question.

All of the above mentioned has provided 
the basis for the present study built on the use 
of the general system laws of the development 
of living systems — as well as the analogies ari
sing from this in the development of humanity 
and civilization. In the presented part of the re-
search we adduce the description of such analo
gies covering the initial period of European 
civilization development from approximately V 
to VIII centuries, which — according to the pro-
posed study — corresponds to the first three years 
of a child’s life.
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Цель статьи — обобщить, систематизировать и уточнить представленные в научной литературе 
теоретические подходы к анализу концепции «культурная травма» в теории Петра Штомпки, провести 
системный анализ и поиск индикаторов для эмпирической операционализации этого понятия. Куль-
турная травма исследуется как одна из значимых угроз идентичности в среде высокого социального 
риска.

Рассмотрено влияние среды социального риска на возникновение травматических событий в со
циальной культуре. Культурная травма вызывается социальным изменением, осуществляемым в ус-
ловиях высокого социального риска, поскольку оно порождается социальной активностью различных 
социальных групп, которые руководствуются разными интересами. Данные риски могут относиться 
к области межличностных взаимодействий, информационных и групповых процессов, межгрупповой 
координации или целеполагания. Осуществляемые социальные изменения становятся травматически-
ми событиями, если являются внезапными, масштабными и разрушающими привычный социальный 
порядок и парализующими созидательную активность социального субъекта.

Культурная травма представляет собой угрозу личностной, социальной и культурной идентично-
сти, деформируя представления человека или группы о самих себе, о непрерывности жизненного пути 
и смысле исторического пути сообщества. 

Представлено теоретическое обоснование того факта, что разные группы отличаются по степени 
восприимчивости к культурной травме. Выявлены и логически обоснованы показатели социальной 
травматизации, объединенные в четыре группы факторов: социально-демографическую, социально-
психологическую, социально-культурную и социально-политическую.

Выявленная в теоретическом анализе социологическая интерпретация феномена культурной 
травмы может оказаться полезной при объяснении многих проблем в жизни различных социальных 
групп. 

Ключевые слова: социальный риск; угроза идентичности; культурная травма; системный анализ; 
эмпирическая интерпретация. 

Для цитирования: Добрина О. А. Социальные риски современности и угрозы идентичности: 
системный анализ концепции культурной травмы П. Штомпки // Системная психология и социология. 
2019. № 2 (30). С. 77–87. DOI: 10.25688/2223-6872.2019.30.2.07

Добрина Ольга Александровна, кандидат социологических наук, доцент кафедры социальной 
психологии и виктимологии Новосибирского государственного педагогического университета, 
Новосибирск.

Е-mail: dobrina-o@mail.ru

© Добрина О. А., 2019



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2019, № 2 (30)

78

SOCIAL RISKS OF MODERNITY AND THE THREATS TO IDENTITY: 
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This paper purposes to generalize, systematize and clarify scientific literature theoretical approaches 
to the analysis of the concept of «cultural trauma» in Piotr Sztompka’s theory to perform a system analysis 
and search for indicators for the empirical operationalization of this concept. Cultural trauma is considered 
as one of the main threats to identity in high social risk environment. 

The article examines the influence of social risk environment on the occurrence of traumatic events 
in social culture. Cultural trauma is caused by social change, carried out in conditions of high social risk, as it is 
generated by the social activity of different social groups, which are guided by different interests. These risks 
may relate to interpersonal interactions, information and group processes, inter-group coordination or goal 
setting. Implemented social changes become traumatic events if they are sudden, large-scale and destabilizing 
to the usual social order and paralyze the creative activity of the social subject.

Cultural trauma threatens to personal, social and cultural identity, distorting a person’s or group’s 
perceptions of themselves, the continuity of life and the meaning of the historical path of the community. 

The theoretical substantiation of the fact that different groups differ in the degree of susceptibility to cultural 
trauma is presented in the paper. The article identified and logically justified indicators of social traumatization, 
united in four groups of factors: socio-demographic, socio-psychological, socio-cultural and socio-political 
factors.

Identified in the theoretical analysis of sociological interpretation of the cultural trauma phenomenon may 
be helpful in clarifying many of scientific problems in the life of various social parts of contemporary Russian 
society.
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Введение

Проблема социальных рисков и угроз 
идентичности вызывает устойчивый интерес 
у современных исследователей и включает-
ся в проблемное поле социологии, социаль-
ной психологии, педагогики, культурологии 
и других социогуманитарных дисциплин. 
Современная социология представляет 
рефлексивное осмысление XX – начала 
XXI века, в котором человечество столкнулось 
с множеством социальных потрясений и ката-
строф, войн, революций, кризисов, стихийных 
движений и массовых беспорядков. Вследст
вие этого меняется концепция социального 
времени. Смещается акцент с постулирова-
ния идеалов прогресса и социального порядка 

на транслирование переживаний катастро-
фичности и апокалиптичности происходящих 
перемен. 

С другой стороны, постнеклассическая 
социология вводит в проблемное поле изуче-
ния и анализа объективных закономерностей 
социальных процессов и изменений еще одну 
переменную — описание опыта их прожи-
вания и переживания отдельными группами 
людей. Эти две тенденции приводят к проник-
новению в социологию концепции социальной 
и культурной травмы как одной из значимых 
угроз идентичности в среде высокого социаль
ного риска. 

В соответствии с этим данная работа на-
правлена на системный анализ понятия куль-
турной травмы и разработку эмпирических 
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индикаторов культурного травмирования. По-
ставленная задача может открыть широкое поле 
перед прикладными исследователями в аспекте 
поиска релевантных и сопоставимых данных 
с последующей их систематизацией, трансля-
цией широкой общественности и использова-
нием в качестве научной основы для приня-
тия управленческих решений и построения 
социальных проектов и программ.

Однако эта задача осложняется следую-
щими особенностями объекта исследования. 
Во-первых, медицинское «прошлое» понятия 
травмы влечет за собой не только широкий 
спектр медицинской терминологии, но и пред-
полагает перенос механизма «излечения», 
тогда как переживание травмы социальными 
группами должно существенно отличаться 
от этого процесса у индивидов. Во-вторых, 
«понятность» термина на уровне обыденного 
сознания привносит в научный оборот тради-
цию его бытовых толкований. В-третьих, эмо-
циональная нагруженность коннотативного 
ряда затрудняет собственно социологический 
анализ концепта культурной травмы.

Однако это не снижает значимости задачи 
разработки методологических и методико-про-
цедурных аспектов понятия, необходимого 
для проведения корректных и сопоставимых 
эмпирических исследований в области социо
логии травмы, а также поиска социальных 
механизмов ее предупреждения и снижения 
риска негативных ее последствий.

В статье теоретическая интерпретация 
исследуемого понятия будет осуществляться 
в следующих измерениях: социальные риски, 
приводящие к культурной травме; угрозы 
идентичности, возникающие вследствие куль-
турной травмы; эмпирическая интерпретация 
понятия «культурная травма».

Социальные риски культурной травмы

Теоретическая разработка в социологии 
понятия «культурная травма» принадлежит 
перу современного польского социолога 
Петра Штомпки (р. 1944)1. Оно введено 

1	 Штомпка П. Социальное изменение как 
травма // Социс. 2001. № 1. С. 6–17.

в более широкую систему понятий социоло-
гии повседневности и общественного доверия2 
в синхроническом поле и восходит к теории 
аномии Эмиля Дюркгейма3 в диахроническом 
аспекте. 

Стремительное проникновение термина 
«травма» из области медицины, психиатрии 
и психоанализа в социальные науки и после
дующая концептуализация связаны с ее 
чрезвычайно обширным объяснительным 
потенциалом. Множество коннотаций и вы-
сокая степень эмоциональной нагруженности 
делают это понятие объясняющим намного 
более широкий спектр социальных проблем 
и дисфункциональных последствий человече-
ской активности, чем мыслилось изначально. 

На сегодняшний день понятие «культур-
ная травма» является мультидисциплинарным 
и интенсивно используется и анализируется 
как российскими, так и зарубежными учеными. 

В философии и культурологии рассма-
триваются мировоззренческие и методологи-
ческие аспекты культурной травмы [3; 4–9; 
11; 12]. В социальной психологии данный 
концепт используется при анализе националь-
ной идентичности современного российского 
студенчества [13], для изучения ожиданий, 
верований и убеждений жертв природных 
и социальных катастроф [14; 17; 21], при изу
чении Интернета как пространства построе-
ния идентичности [23].

В области новейшей истории понятие 
«культурная травма» применяется при изуче-
нии ментальных и социально-психологиче-
ских последствий психотравмирующих исто-
рических событий [1; 15; 16; 18; 22; 24; 25; 26], 
при объяснении истории взаимоотношений 
церковной и государственной власти [7].

В социологии культурная травма иссле-
дуется в теоретическом и общеметодологи-
ческом аспектах [2; 19; 20], однако подобный 
анализ не исчерпывает всех эмпирических 
возможностей этого понятия. 

В основе понятия «культурная трав-
ма» лежит социальное изменение, которое 

2	 Sztompka P. Trust: A Sociological Theory. 
Cambridge: Cambridge University Press, 1999. 214 p.

3	 Дюркгейм Э. Самоубийство: социологи-
ческий этюд. М.: Мысль, 1994. 399 с.
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однозначно связано с выбором и сопутст
вующим ему риском. Если в классической 
(в терминологии П. Штомпки — прогрессист
ской) теории социальных изменений послед
ние рассматривались как управляемые 
и целенаправленно ведущие человечество 
по ступеням исторического прогресса, то пост
прогрессисткая парадигма трактует общест
венные трансформации как неопределенные, 
непредсказуемые следствия производной 
от многочисленных решений, принимаемых 
движимыми различными мотивами акторами 
(участниками социального взаимодействия). 
Подобное понимание социальных изменений 
Штомпка основывает на нижеследующих 
постулатах.

Активной движущей силой изменений яв-
ляются коллективные агентства — действую-
щие коллективы людей (нации, классы, про-
фессиональные группы, социальные движения 
и т. п.). Негативный опыт предшествующих 
социальных изменений оказывает парали
зующее влияние на последующую активность 
агентства. Социальные изменения оказывают 
неравномерное влияние на разные кластеры 
действующей социальной группы.

Основными характеристиками социаль
ных изменений являются скорость, темп 
и ритм, предполагающий чередование резких 
скачков и периодов относительного замед-
ления. Разные сферы общественной жизни 
отличаются по темпам социальных измене-
ний. Особой инерционностью обладает сфера 
культуры, под которой понимаются ценности, 
убеждения, нормы и выражающие их симво-
лы, выполняющие функции структурирования 
опыта и нормативного регулирования пове-
дения представителей данной социальной 
общности. Источником культурной травмы 
могут быть резкие и неожиданные социаль-
ные изменения, парализующие способность 
агентов культуры к активной созидательной 
деятельности.

Предпринятый в данной статье систем-
ный анализ концепта позволяет выделить 
следующие группы рисков, способствую-
щих возникновению коллективной куль-
турной травмы. Первую группу составляют 
риски деструктивных межличностных взаимо
действий в активной социальной группе: 

конкуренция, моббинг, конфликты и пр., сни-
жающие сплоченность и эффективность дея-
тельности группы. Во вторую группу можно 
включить информационно-ресурсные риски: 
ограниченность доступа к достаточной и до-
стоверной информации, порождающая цирку-
ляцию слухов, сплетен, формирование нега-
тивных стереотипов, распространение паники. 
К третьей группе целесообразно отнести ри-
ски групповых процессов: актуальный этап 
в развитии группы (формирование, функцио
нирование, изменение структуры или цели, 
стагнация, распад и т. п.), требующий гибкого 
и адекватного ситуации управления. В чет-
вертой — это риски координации: эффектив-
ные сети взаимодействия группы с внешним 
для нее социальным окружением.

И, наконец, особую группу составляют 
риски целеполагания: трудности в выборе со-
циально одобряемой цели в условиях отсутст
вия разделяемого всеми ценностно-норматив-
ного регулирования. 

Эти группы рисков порождают возмож-
ности возникновения и остроту переживания 
травматических событий, к которым могут 
быть отнесены радикальные изменения в эко-
номической сфере (кризисы рынка или фи-
нансовой системы, экономические реформы, 
коллективизация, приватизация и т. п.); в по-
литической (войны, революции, государствен-
ные перевороты, геноцид или депортация 
отдельных групп, оккупация, колонизация); 
в духовной (религиозная реформация, акси-
ологическая переоценка прошлого и т. п.); 
природные и техногенные катастрофы. Трав-
матические события отличаются внезапно-
стью, непредсказуемостью, масштабностью 
и глубиной разрушительного проникновения 
в сложившийся социальный и культурный 
порядок жизни общества. 

Таким образом, вызывающее травмати-
ческие последствия социальное изменение 
осуществляется в области высокого риска, 
поскольку оно представляет собой произ-
водную взаимодействий разных социальных 
групп, которые руководствуются различными, 
а зачастую пересекающимися интересами, чьи 
действия могут усиливать, ослаблять или де-
формировать друг друга. Риски могут лежать 
в области межличностных взаимодействий, 
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информационных и групповых процессов, 
межгрупповой координации или целеполага-
ния. Порождаемые ими социальные изменения 
становятся травматическими событиями, если 
характеризуются внезапностью, масштабно-
стью и деструктивностью, разрушая привыч-
ный социальный порядок и парализуя созида-
тельную активность социального субъекта.

Культурная травма 
как угроза идентичности

Культурная травма может быть интер-
претирована как угроза идентичности в силу 
следующих соображений. Травматические 
события приводят к разрушению привыч-
ного жизненного мира человека, искажают 
его мировосприятие, снижают социальную 
активность, деформируют систему ценно-
стей и норм. Рассматривая вопрос о переходе 
травматических событий в культурную трав-
му, П. Штомпка приводит следующие иллюст
рации, признавая, что их перечень не является 
исчерпывающим. Культурная травма репре-
зентируется как переоценка исторического 
опыта, интерпретация значительного собы-
тия прошлого в ключе, противоположном 
базовым ценностям культуры в настоящем: 
поражение в войне, разрушение империи, 
осознание неискупленных грехов нации 
(примерами могут служить Холокост в Евро-
пе или история рабства в Америке). Культур-
ная травма интерпретируется как культурный 
конфликт, столкновение ценностей и норм 
представителей определенного этноса с иной 
культурной средой, в которой они оказались 
вследствие вынужденного территориально-
го перемещения (миграции или депортации) 
или экспансии (колонизации). Культурная 
травма представляет собой культурное от-
ставание, обусловленное несинхронностью 
изменений в различных ее сегментах: несоот
ветствие институционализированных сфер 
экономики и права, недостаточная культур-
ная интериоризация новых научных открытий 
и технологических изобретений. И, наконец, 
еще одна разновидность культурной трав-
мы — это раскрытие новых фактов или интер
претация их в ином освещении.

К перечисленным Штомпкой иллюстра-
циям можно добавить состояние аномии как 
статуса общественного сознания в условиях, 
когда старая и привычная всем система ценно-
стей уже отжила, а новая еще не сформирова-
лась, результатом чего становится размывание 
границ нормативно одобряемого поведения 
и, как следствие, рост и изменение характера 
девиантных поступков. Но и на этом типо-
логизация культурных травм не может счи-
таться завершенной, она может дополняться 
или реструктурироваться в ходе теоретическо-
го осмысления новых эмпирических фактов.

Штомпка выделяет три аспекта воздейст
вия культурной травмы в социальном изме-
рении: биологический, социально-струк-
турный и уровень воздействия на культуру. 
Биологический (демографический) уровень 
проявляется в снижении рождаемости, росте 
числа физических и психических отклонений. 
Уровень социальной структуры отражается 
в разрушении сложившейся системы социаль
ных и организационно-иерархических свя-
зей, проявлениях анархии на разных уровнях 
власти, распаде традиционных и привычных 
социальных институтов. Штомпка считает 
воздействия на культуру наиболее глубоким, 
поскольку ввиду инерционности культурной 
сферы она сохраняется в коллективной памя-
ти дольше других и передается от поколения 
к поколению. Можно добавить также уникаль-
ную возможность культуры транслировать 
травмы в художественном творчестве. Штомп-
ка называет ее «культурно интерпретируемой 
раной на ткани культуры»4. В этом аспекте 
культурная травма затрагивает глубинный 
пласт ценностей, смыслов и символов, разде-
ляемых всеми членами сообщества. 

Представляется, что к данным трем выде-
ленным Штомпкой измерениям целесообраз-
но добавить четвертую «мишень» культурной 
травмы — разрушающее воздействие на иден-
тичность. В таком контексте представляется 
возможным интерпретировать культурную 
травму как угрозу идентичности, понимае-
мой как тождественность человека или социу
ма самим себе, непрерывности прошлого, 

4	 Штомпка П. Социальное изменение как 
травма. С. 7.
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настоящего и планируемого будущего, риск 
утраты чувства согласованности и смысла 
исторического пути сообщества и жизненного 
пути человека в нем. 

Угроза личностной идентичности как 
согласованной системе межличностных и со-
циальных ролей, интегрирующей прошлое, 
настоящее и планы на будущее и проявляю-
щейся в относительно определенном отве-
те на вопрос «Кто Я?», выражается в таких 
социальных фактах, как увеличение числа 
самоубийств и различных видов самоповре-
ждающего поведения (девальвация ценности 
человеческой жизни); распространение сур-
рогатного материнства и отказа от детей (сни-
жение значимости материнства и родственных 
связей, личностной ответственности); хирур-
гическое изменение пола (разрушение гендер-
ной определенности) и т. п.

Угроза социальной идентичности про-
является в снижении уровня гражданской от
ветственности, политической созидательности, 
социальной фрустрированности, профессио-
нальной дезориентированности, социального 
эскапизма и пр. Угроза культурной идентично-
сти, понимаемой как осознание человеком при-
надлежности к определенной культуре, готов-
ность и способность воспринимать, создавать 
и транслировать культурные образцы, задевает 
глубинное ядро идентичности — ценности, 
убеждения, верования и выражающие их сим-
волы. Коллективное переживание травмы транс-
лируется средствами культуры как утрата сооб-
ществом собственной идентичности, как разрыв 
непрерывности пространственно-временного 
континуума, как потеря связи культурных исто-
ков и ценностно окрашенного образа будущего. 

Таким образом, концепт «культурная трав-
ма» понимается как состояние, которое пере-
живается социальной группой или общностью 
вследствие внезапно возникающих травмати-
ческих событий, приводящих к деформации 
или разрушению ментальных и нравственных 
основ привычного жизненного мира лично-
сти и социальной общности. Она интерпрети
руется как угроза биологическому (демо
графическому) равновесию, социальному 
порядку, ценностно-нормативным основаниям 
культуры, личностной и социальной идентич-
ности.

Степень и глубина разрушительного 
воздействия культурной травмы, а также 
продолжительность ее переживания зависит 
от социально оцениваемой значимости разру-
шенного травмой жизненного мира, глубины 
укорененности ценностей, норм и традиций, 
определяющих возможность и желательность 
его сохранения или восстановления.

Эмпирическая интерпретация 
процесса культурной травматизации

Наименее разработанной в современной 
социологии является эмпирическая интер
претация понятия культурной травмы, что 
затрудняет системный анализ исследуемого 
социального факта и разработку социальных 
механизмов его предупреждения. П. Штомп-
ка постулирует разную степень восприимчи-
вости отдельных социальных групп к куль-
турным травмам и предполагает наличие 
центральных групп, наиболее подверженных 
травматическому воздействию. В качестве 
факторов, формирующих способность про-
тивостоять культурным травмам, он выде-
ляет обладание ресурсами культурного и со
циального капитала. Главным из них ученый 
считает образование, которое формирует 
эффективные навыки активного совладания 
с культурными травмами. Логически это впол-
не объяснимо, поскольку полученное образо-
вание предполагает способность и готовность 
к повышению квалификации, профессиональ-
ной переподготовке, создает благоприятные 
условия для успешной профессиональной, 
а знание иностранных языков и для террито-
риальной мобильности. Это теоретическое 
предположение на сегодняшний день нашло 
эмпирическое подтверждение: в исследовании 
Т. П. Емельяновой5 установлено, что выражен-
ность социальной фрустрированности (пред-
полагаемой в качестве индикатора степени 
воздействия культурной травмы) в группах 
интеллигенции и студентов оказалась ниже, 

5	 Емельянова Т. П. Культурная травма: со
циально-психологические аспекты // Материалы 
итоговой научной конференции Института психо-
логии РАН. М.: ИП РАН. 2008. С. 78–88.
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чем у рабочих, неработающих пенсионеров 
и безработных. Правда, нет указаний на то, 
контролировался ли в проведенном исследо-
вании возрастной фактор, который мог внести 
свою «нагрузку» в статистику результатов.

В качестве других условий лучшего совла
дания с травмой Штомпка называет толе
рантность и релятивизм; социальную укоре-
ненность (наличие широкой сети семейных 
и дружеских связей, способной оказать эмо-
циональную поддержку); а также богатство 
и власть, выполняющих функцию своеобраз-
ных социальных буферов, смягчающих удары 
травматических событий.

Безусловно, этот список также нельзя 
считать полным, однако предпринятый тео
ретический анализ концепта культурной 
травмы Штомпки может служить основой 
для построения системы понятий, их эмпи-
рической интерпретации и осуществить оче-
редной методико-процедурный шаг к после
дующей операционализации выявленных 
индикаторов. Методологической аналогией 
для интеграции эмпирических показателей 
в единую концептуальную модель являет-
ся подход, предложенный в монографии 
Б. Н. Рыжова «Системная психология» [10].

В рамках системологического подхо-
да в эмпирическом исследовании культурной 
травматизации должны контролироваться 
следующие уровни социальной системы и ре-
презентирующие их показатели: социально-
демографический, социально-психологический, 
социально-политический и социально-культур-
ный. Это позволит построить системную модель 
исследования воздействия культурной травмы 
на различные социальные группы.

Социально-демографический фактор мо-
жет быть представлен такими релевантными 
изучаемой проблеме показателями, как воз-
раст, уровень образования, семейное поло-
жение, место жительства, профессиональная 
востребованность, занятость или самозаня
тость. Каждый из них вносит свой вклад 
в проявление восприимчивости социальной 
группой воздействия культурной травмы. 

Социально-психологический фактор пред
положительно включает следующие пока
затели: социальная активность, социальная 
адаптивность, ценностно-ориентационное 

единство с группой, социальные представле-
ния, сформированность идентичности.

Социально-политический фактор может 
быть сконструирован через проявления 
конкретных значений показателей социальной 
солидарности, социального равенства, дове-
рия к власти, социальной поддержки, интегра-
ции социальных институтов.

Социально-культурный фактор культур-
ной травматизации может быть представлен 
следующими показателями: национальные 
традиции, образ культуры, толерантность, 
культурный релятивизм (см. табл. 1).

Данная система эмпирических индика-
торов представляется перспективной базой 
для проведения конкретных социологических 
исследований в области изучения культурной 
травмы, возможностей ее прогнозирования, 
предупреждения ее последствий в социально 
виктимных группах и управления социальны-
ми изменениями.

Таким образом, в теории культурной трав-
мы П. Штомпка теоретически обосновывает 
разную степень чувствительности социаль-
ных групп к ее воздействию. Отдельные его 
утверждения нашли эмпирическое подтверж-
дение. Однако эмпирический поиск на сегод-
няшний день представляется недостаточным, 
фрагментарным и в некоторой степени слу-
чайным. Предлагаемая эмпирическая интер-
претация может способствовать преодолению 
разрыва между теоретической и прикладной 
социологией в области изучения культурной 
травмы.

Заключение

Культурная травма вызывается социаль-
ными изменениями, осуществляемыми в усло-
виях высокого социального риска, поскольку 
они порождаются социальной активностью 
различных социальных групп, которые руко-
водствуются различными интересами. Данные 
риски могут относиться к области межлич-
ностных взаимодействий, информационных 
и групповых процессов, межгрупповой 
координации или целеполагания. Осуществ
ляемые социальные изменения становятся 
травматическими событиями, если являются 
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Таблица 1
Системная модель воздействия культурной травмы на различные социальные группы

Показатели социальной системы

Ф
ак

то
ры

 с
оц

иа
ль

но
й 

си
ст

ем
ы

Социально- 
демографический

Возраст. Представители старших возрастных групп являются менее социаль
но защищенными, имеют более низкий ресурс профессиональной и террито
риальной мобильности, к тому же имеют больший социальный «груз» пережи-
тых ранее социальных травм.
Уровень образования. Более образованные обладают более высокими ресурсами 
профессиональной и территориальной мобильности.
Ресурс семьи. Люди, имеющие полную, и особенно многопоколенную семью 
имеют возможность получить эмоциональную поддержку (при условии благо-
приятных отношений в семье), что может смягчить уровень культурной травма-
тизации.
Место жительства. Проживание в крупном городе дает большие возможности 
социальных контактов и профессиональной мобильности, по сравнению с малым 
моноструктурным городом или сельской местностью.
Профессиональная востребованность, занятость или самозанятость. Владе-
ние престижной и востребованной профессией позволяет человеку успешнее 
адаптироваться к изменившимся социальным условиям

Социально- 
психологический 

Социальная активность. Высокая ее степень и опыт участия в социальных процес-
сах позволяет направить данный ресурс на изменение существующих обстоятельств.
Социальная адаптивность. Высокий уровень данного показателя позволяет прогно-
зировать успешное взаимодействие человека с меняющейся социальной средой.
Ценностно-ориентационное единство с группой. Высокая его степень способст
вует эффективной и согласованной координации для выхода из травматических 
ситуаций. 
Социальные представления. Устойчиво позитивные социальные представления 
регулируют ментальную деятельность человека в травматической ситуации.
Сформированность идентичности. Сформированная идентичность позволяет 
сохранить устойчивое представление о себе в изменившихся условиях

Социально- 
политический

Социальная солидарность. Высокая ее степень предполагает взаимную помощь 
и поддержку носителей данной культуры в травматических ситуациях.
Социальное равенство. Обеспечение равных прав и возможностей в различ-
ных сферах жизни общества способствует снижению напряженности в экстре
мальных социальных условиях.
Доверие к власти. Открытое положительное отношение общественности к систе-
ме власти облегчит возможность проведения реформ, направленных на снижение 
социального напряжения.
Социальная поддержка. Доступная и своевременная социальная помощь и под-
держка слабо защищенных слоев населения сможет повысить уровень социаль-
ного оптимизма.
Интеграция социальных институтов. Высокая степень интеграции в институ-
циональной сфере будет способствовать быстрому и эффективному управлению 
социальной системой в травматической ситуации

Социально- 
культурный

Национальные традиции. Знание их и соблюдение обеспечивает укорененность 
человека в культуре и дает точку опоры в условиях катастрофических социаль-
ных изменений.
Образ культуры. Позитивный образ своей культуры позволяет избежать деструк
тивных эмоций по поводу переживаний коллективной вины при переоценке 
событий истории.
Толерантность. Высокий уровень социальной и этнической толерантности созда-
ет условия бесконфликтного взаимодействия с представителями других культур.
Культурный релятивизм. Подобная позиция позволяет объективно оценить 
ценности и нормы иных культур, отличающихся от культуры носителя
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СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД 
В СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ КОНЦЕПЦИЯХ Г. ЛЕБОНА И З. ФРЕЙДА1
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В статье рассматриваются теоретические положения двух классиков социальных наук — Гюстава 
Лебона и Зигмунда Фрейда. На основе анализа их социологических концепций автор статьи выдвигает 
тезис об использовании ими системного подхода к изучению социальных явлений. Подчеркивается 
мысль о том, что и Г. Лебон, и З. Фрейд воспринимали общество как социальную систему с внутренней 
структурой и относительно устойчивым порядком.

Концепции Г. Лебона и З. Фрейда укладываются в общие рамки развития социологии в конце 
XIX – начале XX в. В ту эпоху европейское общество пережило серьезные потрясения, и социологи 
пытались понять причины и следствия происходивших перемен. Поэтому в статье проводятся парал-
лели между взглядами на общество Г. Лебона и З. Фрейда и теми положениями, которые выдвигали 
Г. Тард, Э. Тайлор, В. Парето, Э. Дюркгейм, М. Вебер, С. Холл, К. Юнг, О. Шпенглер, П. А. Флоренский 
и П. А. Сорокин.

Наиболее подробно разбирается вклад в социологию Г. Лебона. Указывается, что французский мыс-
литель рассматривал цивилизацию как социальную систему, которая циклически развивается от одного 
подъема социальной активности к другому. При этом каждый такой подъем связан со сменой домини-
руюшей в обществе идеи. Особенность развитой социальной системы, по мнению Г. Лебона, в том, что 
появляется множество недовольных ею социальных групп. Они состоят из социально неуспешных лиц, 
желающих уничтожения того строя, который мешает их самореализации.

Далее в статье анализируется социологическая теория З. Фрейда. Выделяются главные состав-
ляющие этой теории: создание общества для гарантированного регулярного удовлетворения людских 
потребностей, структурное деление общества на социальные институты, нормативное закрепление 
социальных порядков, ограничение свобод человека запретами и предписаниями. Обращается внимание 
на то, что, в отличие от Г. Лебона, З. Фрейд подчеркивал всеобщий и неосознанный характер недовольст
ва социальной системой на позднем этапе ее развития.

В выводах и заключении отмечается соответствие воззрений Г. Лебона и З. Фрейда социальным 
реалиям, сложившимся в Европе после Первой мировой войны. Социологические концепции Г. Лебона 
и З. Фрейда трактуются как попытка мыслителей объяснить современные социальные процессы с пози
ций системного подхода.

Ключевые слова: социология; системный подход; социальная система; социальный институт; социальная 
норма; социальное развитие; цивилизация.
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A SYSTEM APPROACH 
IN G. LE BON AND S. FREUD’S SOCIOLOGICAL CONCEPTS2
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The article deals with the theoretical positions of two classics of social sciences — Gustave Le Bon 
and Sigmund Freud. On the basis of the analysis of their sociological concepts the author puts forward the thesis 
about a system approach to social phenomena study in the works of the mentioned scientists. It is emphasized 
that G. Le Bon and S. Freud perceived society as a social system with its internal structure and proper order.

The concepts of G. Le Bon and S. Freud fit into the general framework of the development of sociology 
in the late XIX – early XX centuries. European society experienced a serious upheaval that time, and sociolo
gists tried to understand the causes and consequences of manifesting changes. Some parallels are mentioned 
in the article between Gustave Le Bon and Sigmund Freud’s society views and views made by G. Tarde, 
E. Tylor, V. Pareto, E. Durkheim, M. Weber, S. Hall, C. Jung, O. Spengler, P. A. Sorokin and P.  A. Florensky. 

The most detailed analysis of G. Le Bon’s works is presented here. It is mentioned that he as the French thinker 
considered civilization as a social system, that developed cyclically from one rise of social activity to another. Each 
rise was associated with the change of the dominant ideas in the society. According to G. Le Bon, the peculiarity 
of the developed social system is the presence of many dissatisfied social groups in it. They consist of socially 
unsuccessful persons, who want to destroy the system, that prevents their self-realization.

The analyzes of S. Freud’s sociological theory is also presented here in the article. There are several main 
components of his theory: a society as a point to ensure human needs, social institutions of the society, norma-
tive basis for the social order to restrict human freedoms by different types of regulations. A special attention 
is paid to the fact, that S. Freud emphasized the universal and unconscious nature of dissatisfaction with any 
social system at the later stage of its development, unlike G. Le Bon.

In the conclusion of the article the author notes the accordance of G. Le Bon and S. Freud’s views 
with the social realities in Europe after the First World war. Sociological concepts of G. Le Bon and S. Freud 
are interpreted as an attempt to explain actual social processes from the standpoint of the system approach.
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Введение

Со времен О. Конта и Г. Спенсера социо
логи использовали системный подход при ана-
лизе социальных процессов и явлений. К этому 
их подталкивала логика развития социальных 
и естественных наук, которые все чаще рас-
сматривали природу, общество и отдельные 
природные и социальные явления как упорядо-
ченные, имеющие свои границы и внутреннюю 
структуру объекты. Идея о том, что общество 

можно уподобить самовоспроизводящемуся 
и саморазвивающемуся организму, постепен-
но приобретала все бо́льшую популярность 
в научном мире. А любые устойчивые общ-
ности и отношения внутри социального ор-
ганизма стали трактоваться мыслителями 
как функционально взаимосвязанные элемен-
ты, сгруппированные в подразделы единой 
и большой системы [13; 14; 16]. Как отмечает 
Б. Н. Рыжов, в Новейшее время сложилось 
системное движение в мировой науке [8: с. 59].
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В конце XIX – начале XX в. социология 
окончательно оформилась как самостоятельная 
наука со своей методологией и понятийным ап-
паратом. Поэтому данный период ее развития 
можно по праву назвать классическим. Именно 
в это время появляются выдающиеся работы 
исследователей — Г. Тарда, В. Парето, Э. Дюр-
кгейма, М. Вебера, Г. Зиммеля, Л. Гумпло
вича, Ф. Тённиса, Ф. Гиддингса, А. Смолла, 
О. Шпенглера, М. М. Ковалевского, Н. И. Ка-
реева и многих других — на идеи которых опи-
раются современные социологические школы. 
И совершенно особое место в социологии клас-
сического периода занимают труды Г. Лебо-
на и З. Фрейда, которые по своему основному 
образованию являлись медиками, но оставили 
настолько обширное научное наследие, что 
в нем можно найти работы и по психологии, 
и по культурологии, и по истории, и по социо-
логии [7: с. 29].

Интерес к социологии относится к послед
ним десятилетиям жизни многих исследова-
телей. Так, В. Парето изначально занимался 
экономикой, Г. Тард, М. Вебер и П. А. Соро-
кин — юриспруденцией, Н. И. Кареев — исто-
рией. Г. Лебон до 1890–1900-х годов, когда 
были написаны самые значимые его социоло-
гические труды, изучал медицину и историю 
стран Востока [17]. А З. Фрейд увлекся изу-
чением социальных процессов в основном 
в 1920–1930-е годы после длительного иссле
дования индивидуальных психологических 
особенностей личности [19].

Можно предположить, что с возрастом 
глубоко мыслящий человек в бо́льшей степени 
обращает внимание на закономерности раз-
вития общества и в силу накопленных знаний 
и жизненного опыта имеет больше возможно-
стей разобраться в глобальных вопросах, вол-
нующих современников [4; 5]. Но вместе с тем 
на повышение интереса Г. Лебона и З. Фрейда 
к социологии повлияла та ситуация, которая 
сложилась в европейском обществе на рубе-
же XIX–XX вв. В первую очередь это нарас-
тающая конфронтация между социальными 
классами, рост революционного движения 
и Первая мировая война.

Иными словами, Г. Лебон и З. Фрейд 
не могли быть сторонними наблюдателя-
ми тех, разрушающих социальный порядок, 

событий и процессов, которые волновали 
всю Европу. Оба мыслителя переключились 
на описание социальных явлений, когда им 
было более 50–60 лет и когда они уже в зна-
чительной степени привыкли к сложивше-
муся за десятилетия социальному порядку. 
Несмотря на свои смелые и новаторские науч
ные идеи, Г. Лебон и З. Фрейд испытывали 
тревогу, получая новости о распространении 
агрессии и радикализма в Европе.

Поскольку общей тенденцией развития 
социологической мысли уже тогда было об-
ращение к системному подходу, Г. Лебон 
и З. Фрейд не могли игнорировать его при соз-
дании своих социологических концепций. 
Цель настоящей работы — доказать, что 
и Г. Лебон, и З. Фрейд, действуя независимо 
друг от друга, опирались на одни и те же мето-
ды системного подхода и в результате пришли 
к схожим научным выводам.

Системный подход 
в социологической концепции Г. Лебона

Общество в концепции Гюстава Лебона — 
это цивилизация, т. е. система, опирающаяся 
на многовековые культурные нормы челове
ческого общежития. Как и полагается системе, 
цивилизация имеет внутреннюю структуру 
и механизмы саморазвития и поддержания ее 
в устойчивом состоянии.

Анализ работ французского мыслителя 
подтверждает этот тезис, так как в них неодно-
кратно упоминаются структурные компоненты 
системы цивилизации — различные области 
деятельности социальных групп: искусство, ли-
тература, философия, наука, религия, право, по-
литика, экономика и др. В связи с этим следует 
отметить пересечение идей Г. Лебона с идеями 
О. Конта и Г. Спенсера, которые еще в середине 
XIX века описывали общество как взаимосвязь 
отдельных сфер коллективной деятельности.

Г. Лебон усматривал механизм саморазви-
тия социальной системы в утверждении идей, 
на какое-то время разделяемых значительной 
частью общества. Это может быть религиоз
ная, политическая или научная идея, о чем 
писали многие философы задолго до Г. Лебо-
на. По сути, именно о роли идей в развитии 
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общества писал О. Конт, когда выделял три ста-
дии в развитии социального мировоззрения — 
теологическую, метафизическую и научную3. 
А по мнению младшего современника Г. Ле-
бона — М. Вебера, современный социаль-
но-экономический строй сложился благодаря 
утверждению в ряде стран Западной Европы 
в XVI1в. протестантских идей о рациональной 
организации труда и накопительстве4.2

Идеи, по мнению Г. Лебона, создаются 
либо выдающимися исследователями и изоб
ретателями, либо фанатиками. Последние спо-
собны передать их массам, поскольку более 
энергичны и сами воодушевлены своими откры
тиями. Г. Галилей или И. Ньютон не смогли бы 
повести за собой столько людей, как апостол 
Павел или пророк Мухаммед. Внедрение идей 
происходит через внушение и воздействие 
на бессознательную область чувств5.3Причем 
нетрудно заметить, что термин «бессознатель-
ное» активно использовался как Г. Лебоном, 
так и З. Фрейдом6.4

Кроме того, Г. Лебон настаивал на неиз-
бежности медленного распространения идей. 
Даже самые очевидные и опытным путем 
доказанные научные знания, по его словам, 
находят признание не раньше чем через чет-
верть столетия после их выдвижения. Подоб-
но своему современнику Г. Тарду, он считал, 
что при распространении идей включаются 
механизмы заражения и подражания7.5Именно 
так создается общественное мнение, без кото-
рого любая идея остается теорией для узкого 
круга лиц. Как полагает А. В. Окатов, опыт-
ное восприятие событий, подтверждающих 
или опровергающих предложенную идею, 
может служить лишь для закрепления уже 
сложившегося мнения [6: с. 7].

Несмотря на постоянную смену идей, 
социальная система стремится к порядку 

3	 Конт О. Дух позитивной философии: Слово 
о положительном мышлении. М.: ЛКИ, 2016. 80 c.

4	 Вебер М. Протестантская этика и дух капи
тализма. М.: Директ-Медиа, 2016. 178 с.

5	 Лебон Г. Психология народов и масс. 
М.: Эксмо, 2018. 352 с.

6	 Фрейд З. Введение в психоанализ. М.: АСТ, 
2018. 608 с.

7	 Тард Г. Общественное мнение и толпа. 
М.: Ленанд, 2015. 208 с.

и равновесию. Если проследить развитие об-
щества на протяжении веков, можно отметить 
цикличность развития социальной системы — 
от принятия одной идеи к принятию дру-
гой. Таким образом, принимая новую идею, 
система колеблется, но, пройдя потрясение, 
в каждом новом цикле возвращается в прежнее, 
относительно устойчивое состояние.

Данная мысль во многом напоминает вы-
двинутую позже идею П. А. Сорокина о перио
дической смене социокультурных типов циви-
лизации, для каждого из которых характерна 
своя доминирующая идея и связанное с ней ми-
ровосприятие. При этом XX в. — это рубежная 
и потому наполненная социальными волнени-
ями и борьбой идей эпоха накануне очередной 
смены давно устоявшегося социокультурного 
типа8.6По этой логике, правомерно ожидание 
социального взрыва при переходе от одной 
господствующей в обществе идеи к другой 
с последующим возвращением социальной 
системы к устойчивому состоянию спустя 
некоторое время после всплеска социальной 
активности. Как подчеркивает М. Р. Ишмур-
зина, цивилизация — это прежде всего способ 
поведения масс [2: с. 57].

Г. Лебон приводил в своих работах при-
меры построения общества на системных 
понятиях. Так, в Средние века в европейском 
обществе превалировали идеи христианства 
и феодализма. В эпоху Возрождения к ним 
добавилась идея возврата к античным ценно-
стям, что не могло не расшатать социальную 
систему, поскольку идея опоры на античное 
язычество вступала в противоречие с христиан
ской идеологией. П. А. Флоренский, например, 
признавал саму попытку синтеза двух этих 
идей заведомо неудачной9.7Далее, в эпоху 
Просвещения, стала популярной идея опоры 
на научное знание, полученное эмпирическим 
путем, что подготовило переход социальной 
системы в современное состояние.

В самой системе заложен способ ее сохра-
нения, который реализуется при соответствии 
новых идей уже существующей идеальной 

8	 Сорокин П. А. Социальная и культурная 
динамика. М.: Академический проект, 2017. 964 с.

9	 Флоренский П. А. История и философия 
искусства. М.: Академический проект, 2017. 656 с.
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модели системного развития. Ни одна идея 
не будет принята народом, если она не от-
вечает его интересам и ожиданиям. Пророк 
Моисей, как писал Г. Лебон, сумел повести 
за собой еврейский народ лишь потому, что 
предложил ему идею освобождения от еги-
петского рабства, о чем евреи давно мечтали. 
Идеи Крестовых походов, распространения 
буддизма или ислама стали основополагаю-
щими для многих народов именно потому, что 
появления чего-то подобного в обществе уже 
ждали. Хотя почти любая великая идея иллю-
зорна и часто при детальном рассмотрении 
иррациональна, она не должна отрываться 
от социального идеала и в этом плане разум-
на. Как указывал В. Парето, очень часто по-
ведение людей, лишенное логики, приносит 
общественную пользу10.8

Г. Лебон как достаточно прагматичный че-
ловек подчеркивал, что в основе поддержания 
социальной системы лежит прагматизм. Имен-
но практичные, опытные и хорошо знакомые 
с разнообразными реалиями жизни люди яв
ляются естественными защитниками цивили-
зации от нападок со стороны стремящихся ее 
разрушить внутренних сил. Внутренние силы, 
разрушающие систему цивилизации, — это 
неприспособленные к ней люди, к которым 
относятся неудачники и, как выражался Г. Ле-
бон, дегенераты. Неудачники — это физически 
и умственно здоровые люди, нередко с хорошим 
образованием, но не сумевшие найти призна
ние и работу с высоким окладом. В своих бе-
дах они винят ту социальную систему, которая 
не дает им самореализоваться. Однако, по мне-
нию Г. Лебона, причина большинства проблем 
не в системе, а в отсутствии у неудачников 
практических знаний и умений. Что касается 
людей, названных Г. Лебоном дегенератами, 
то к их числу относятся инвалиды, душевно-
больные, эпилептики, рахитики, алкоголики, 
то есть физически и умственно неполноцен-
ные индивиды. Они, как и здоровые, но бед-
ные люди, ненавидят то общество, в котором 
они живут, и желают его ликвидации11.9

10	 Парето В. Компендиум по общей социо-
логии. М.: ВШЭ, 2008. 511 с.

11	 Лебон Г. Психология социализма. М.: Со
циум, 2019. 476 с.

Подобно Г. Спенсеру, Г. Лебон придержи-
вался концепции социал-дарвинизма и, пря-
мо ссылаясь на Ч. Дарвина, утверждал, что 
как больные животные, так и больные люди 
препятствуют развитию своего вида12.10При-
чина деградации социальной системы — в бес-
контрольном размножении людей, желающих 
ее разрушить и предлагающих деструктивные 
идеи вроде социалистических. Антисистемные 
социальные группы растут численно не только 
потому, что бедные люди и алкоголики более 
склонны к размножению. Их распространению 
способствует также усиление конкуренции 
в обществе, благодаря чему появляется боль-
шое количество безработных учителей, врачей 
без практики или писателей, книги которых 
не издают и не читают. Более того, современная 
система образования предоставляет учащимся 
теоретические знания, из-за чего преподава-
тели и студенты не могут стать успешными 
в жизни. А сохранившаяся в Европе идея хри-
стианского гуманизма не позволяет уничтожать 
или изолировать от общества всех психических 
и неисцелимых больных. В итоге недовольных 
становится все больше.

Механизм разрушения системы цивилиза-
ции — упразднение социальных институтов, 
основанных на скрепляющих общество идеях, 
в первую очередь тех, которые принято назы-
вать консервативными. В качестве примера 
можно привести постепенный упадок инсти-
тута семьи и религии. Падение общественно-
го интереса к традиционной религии отмеча-
ли почти все европейские социологи конца 
XIX – начала XX в.: Г. Спенсер, Э. Тайлор, 
Дж. Фрэзер, М. М. Ковалевский, В. Парето, 
Э. Дюркгейм, О. Шпенглер, Б. Малиновский, 
З. Фрейд и многие другие13.11Важно отметить, 
что даже те исследователи, которые не счита-
ли себя христианами, признавали социально 
интегрирующую роль религии и нередко вы-
сказывали опасения по поводу слишком быст
рого распространения атеистических идей. 
В частности, В. Парето, а позже О. Шпенглер 
писали о том, что отказ общества от религии 

12	 Спенсер Г. Научные основания нравствен-
ности. М.: ЛКИ, 2017. 246 с.

13	 Фрейд З. Будущее одной иллюзии. Харьков: 
Фолио, 2013. 160 с.
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является таким же признаком его саморазру-
шения, как рост политического и культурного 
радикализма14.12

Основное отличие концепции Г. Лебона 
от идей З. Фрейда в том, что, с точки зрения 
французского мыслителя, социальная систе-
ма отвергается не всеми людьми, а только не
приспособленными и они открыто выражают 
свое недовольство через революционные 
призывы преобразовать всю систему.

Системный подход 
в социологической концепции З. Фрейда

Социологическая и психологическая кон-
цепция З. Фрейда основана на его обращении 
к системному подходу. Представление психи-
ки человека как системы, состоящей из трех 
частей — Я, Сверх-Я и Оно, — уже подразу-
мевает системный анализ внутриличностных 
процессов15.13Но намного меньше известно 
о применении З. Фрейдом системного подхода 
для анализа социальных процессов.

Как и Г. Лебон, З. Фрейд отождествлял 
социальную систему с цивилизацией. При этом 
социальная система, в его представлении, вхо-
дит в более крупную систему природы [15]. 
Определенное влияние на него оказала теория 
рекапитуляции С. Холла, согласно которой пси-
хика отдельного человека в своем развитии 
повторяет этапы развития всего человечества. 
Иными словами, З. Фрейд никогда не забывал 
о том, что люди — это прежде всего биологи-
ческие организмы, тесно связанные с внешним 
миром и действующие в соответствии с эволю-
ционными законами природы [1: с. 10]. Более 
того, организм — это энергетическая система, 
и циркулирующая в нем психическая энергия 
создает определенный тип поведения [9: с. 2].

Как система цивилизация должна иметь 
внутреннюю структуру, и З. Фрейд определяет 
ее как совокупность социальных институтов. 
Эти институты создают нормативный порядок, 
следуя которому люди удовлетворяют часть 

14	 Парето В. Социалистические системы. 
М.: РИОР, 2019. 716 с.

15	 Фрейд З. Психология масс и анализ чело-
веческого Я. М.: Эксмо-Пресс, 2019. 320 с.

своих потребностей, искусственно сдерживая 
другие.

Причина создания социальной системы 
коренится в желании людей избежать частой 
неудовлетворенности потребностей и найти за-
щиту от угроз со стороны внешнего мира и себе 
подобных. Объединение в общество означает от-
ход людей от животного состояния и предотвра
щение «войны всех против всех», о которой 
писал Т. Гоббс, имея в виду догосударствен-
ное состояние социума. Механизм зарождения 
системы цивилизации сводится, по З. Фрейду, 
к отказу индивидов от бессистемного и нега-
рантированного удовлетворения инстинктов 
ради регулярного и упорядоченного получения 
удовольствий. Человек, живущий в коллективе, 
где установлены определенные нормы поведе-
ния, получает гарантию, что, если он будет сле-
довать данным нормам, его физиологические, 
материальные и духовные потребности будут 
удовлетворяться не время от времени, а регуляр-
но, хотя и не интенсивно.

З. Фрейд считал, что цивилизация изна-
чально создавалась как объединение мужчины 
и женщины в семью. Этот социальный институт 
избавил супругов от поиска полового партне-
ра и от одиночного поиска средств к существо-
ванию. В дальнейшем общество укрепилось 
через объединение взрослых сыновей против 
диктата отца и стало вводить для своих членов 
множество санкций и обычаев, направленных 
на сохранение сложившегося порядка16.14

Стремление социальной системы к само-
сохранению как раз и прослеживается через 
создание социальных институтов и присущих 
им норм, обеспечивающих стабильное су-
ществование системы. Но те же социальные 
институты, которые призваны помогать лю-
дям, одновременно сдерживают их инстинк
ты и тем самым ограничивают их свободы. 
Механизм ограничения свобод социальны-
ми институтами заключается в подчинении 
личных потребностей интересам коллекти-
ва посредством введения целой системы 
запретов и предписаний17.15

16	 Фрейд З. Тотем и табу. Психология первобыт
ной культуры и религии. М.: Эксмо-Пресс, 2018. 224 с.

17	 Фрейд З. Болезнь культуры. М.: АСТ, 2014. 
448 с.
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На взгляды З. Фрейда повлияли идеи 
Э. Тайлора и Дж. Фрэзера о первобытной куль-
туре и характерном для первобытных племен 
тотемизме18.16Подобно Э. Дюркгейму, тоже ув-
леченному работами Э. Тайлора и его после
дователей, З. Фрейд опирался в своих теоре
тических построениях на этнографический 
материал, опубликованный кабинетными уче-
ными, которые сами не проводили полевые 
исследования. Поэтому Б. Кар называет З. Фрей-
да не столько ученым, сколько публицистом 
[3: с. 5]. Таким образом, З. Фрейд собирал дан-
ные для своих масштабных выводов об общест
ве в библиотеке, и его поздние труды содержат 
ссылки на спорные примеры обрядов и мифов, 
заимствованные из книг и статей социальных 
антропологов начала XX в. М. И. Яновский 
даже считает, что фрейдизм не может считаться 
подлинно научной теорией и больше походит 
на систему гипотез [10: с. 19].

Один из важнейших постулатов З. Фрейда 
касается причины возможного разрушения со-
циальной системы. По его мнению, такой при-
чиной может стать недовольство ограничениями, 
которые накладывает культура на поступки че-
ловека19.17Сам процесс разрушения социальной 
системы он описывал как переход людей от со-
стояния тревоги к агрессии против системных 
ограничений свободы. Агрессия направляется 
как внутрь человека, так и вовне — на социаль-
ные порядки и закрепляющие их социальные 
институты и организации. Человек хочет сделать 
то, к чему его побуждает природный инстинкт, 
но многочисленные запреты и предписания 
не позволяют ему свободно удовлетворять свои 
потребности [12]. Социальные нормы, т. е. то, 
что при создании общества казалось избавле-
нием от неудовольствия, на поздней стадии 
развития социальной системы начинают вос-
приниматься как препятствие для получения 
удовольствий20.18

З. Фрейд был солидарен с Э. Дюркгей-
мом, утверждавшим, что социальный прогресс 

18	 Тайлор Э. Первобытная культура: в 2 т. 
М.: Терра, 2009. 960 с.

19	 Фрейд З. Психоанализ. Религия. Культура. 
М.: Канон+, 2014. 368 с.

20	 Фрейд З. Недовольство культурой. Харьков: 
Фолио, 2013. 222 с.

не всегда несет людям счастье21.19Оба они пи-
сали, по сути, об одном и том же — о распрост
ранении аномии как отрицания социальных 
ценностей. Но если Э. Дюркгейм полагал, что 
аномия приводит человека к апатии, отвра-
щению к действительности и самоубийству, 
то З. Фрейд, переживший Первую мировую 
войну, делал акцент на агрессивных формах 
протеста против общественных порядков [20]. 
Более того, Э. Дюркгейм считал аномию яв-
лением, свойственным отдельным социально 
неадаптированным лицам, а З. Фрейд подчер-
кивал неосознанность и всеобщность недо-
вольства обществом.

Возможно, на австрийского мыслителя 
повлияло учение К. Юнга о коллективном 
бессознательном22,20потому что фрейдист-
ская концепция представляет народные мас-
сы как совокупность индивидов, охваченных 
одним и тем же бессознательным желанием 
освободиться от давления со стороны социаль
ных институтов [11]. Истинные мотивы агрес-
сивного поведения масс не понятны самим 
участникам социальных движений. Однако 
бессознательное в данном случае не являет-
ся индивидуальным свойством личности. 
Это — коллективное влечение, стремящееся 
проявиться в социальном поведении. Самые 
яркие примеры неосознанной агрессии против 
социальной системы — войны и революции, 
принимающие все более жестокий характер23.21

После Первой мировой войны многие со-
циальные мыслители писали об упадке совре-
менной цивилизации. Достаточно вспомнить 
тезис О. Шпенглера о закате Европы24.22Социо
логическая концепция З. Фрейда пересекается 
с идеей О. Шпенглера и, подобно концепции 
Г. Лебона, является своеобразным предупре-
ждением европейскому обществу о том, что 
социальная система, достигнув расцвета, ста-
новится особенно уязвимой и что внутренние 
противоречия способны ее уничтожить, как это 

21	 Дюркгейм Э. Самоубийство. М.: АСТ, 2018. 
448 с.

22	 Юнг К. Архетипы и коллективное бессоз-
нательное. М.: АСТ, 2019. 552 с.

23	 Фромм Э. Теория Зигмунда Фрейда. М.: 
АСТ, 2018. 288 с.

24	 Шпенглер О. Закат Западного мира. М.: 
Альфа-книга, 2017. 1088 с.



С о ц и о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

95

Литература

1.	 Гай П. Фрейд. М.: КоЛибри, 2016. 960 с.
2.	 Ишмурзина М. Р. Психология толпы. Эволюция идеи от Лебона до Фромма // Вестник Курган-

ского государственного университета. Серия: Физиология, психология, медицина. 2017. № 9. С. 57–60.
3.	 Кар Б. Правила жизни от Зигмунда Фрейда. М.: Эксмо, 2015. 160 с.
4.	 Кинодо Ж. М. Читая Фрейда. Изучение трудов Фрейда в хронологической перспективе. 

М.: Когито-Центр, 2014. 416 с.
5.	 Лепетухин Н. В. Жизнь и «психологии» доктора Гюстава Лебона // Вопросы истории естест

вознания и техники. 2016. Т. 37. № 4. С. 751–779.
6.	 Окатов А. В. Теории коллективного поведения Г. Лебона и Г. Тарда в контексте современного 

гражданского общества // Вестник Тамбовского университета. Серия: Социальные науки. 2016. Т. 2. 
Вып. 2 (6). С. 5–11.

в древности произошло с римской цивилиза-
цией [18].

Основное отличие идей З. Фрейда от идей 
Г. Лебона заключается в том, что в представ-
лении основоположника теории психоанализа 
социальная система развивается не цикличе-
ски, а линейно — от примитивного состояния 
к зрелому, — после чего начинает деградиро-
вать, так как перестает восприниматься людьми 
как необходимость.

Выводы

Анализ социологических воззрений Г. Ле-
бона и З. Фрейда позволяет прийти к следую
щим важным выводам. Оба исследователя 
отождествляли социальную систему с циви
лизацией и тем самым подчеркивали, что 
в основе этой системы лежит установленный 
через культурные нормы порядок.

Процесс развития социальной системы 
Г. Лебон объяснял как смену господствую-
щих и часто иллюзорных идей, а З. Фрейд — 
как часто неосознанные, но вполне прагматич-
ные попытки людей избежать неудовольствия 
через установление социального контроля 
над жизнью каждого члена общества.

Г. Лебон и З. Фрейд сходились во мнении, 
что социальная система стремится к равнове-
сию и самосохранению. Но если первый видел 
устойчивость социальной системы в закреплении 
господствующей в обществе идеи, то второй — 
в создании социальных институтов, закрепляю-
щих социальные запреты и предписания.

Как Г. Лебон, так и З. Фрейд скептиче-
ски относились к умственным способностям 

и моральному облику большинства людей, 
а Г. Лебон — еще и к их волевым качествам. 
Таким образом, социальная система, в пред-
ставлении Г. Лебона и З. Фрейда, развивается 
вопреки осознанным желаниям народных масс.

Оба мыслителя придерживались точки 
зрения о неизбежном недовольстве, которое 
вызывает у большинства людей цивилизация. 
Это недовольство, по Г. Лебону, является ито-
гом неудачного самоутверждения человека 
в обществе, а по З. Фрейду, — следствием 
ограничения свобод и желаний.

Заключение

Таким образом, Г. Лебон и З. Фрейд одинако-
во обращались к системному подходу для анализа 
социальных явлений. При этом они с пессимиз-
мом оценивали перспективы развития социаль-
ной системы. При всех различиях в научных 
взглядах, Г. Лебон и З. Фрейд посвятили свои 
социологические труды одной и той же цели — 
описанию причин и механизмов постепенного 
разрушения устоев современного общества.

Г. Лебон и З. Фрейд акцентировали свое вни-
мание на неудовлетворенности людей социаль
ной системой, созданной их предками как раз 
для того, чтобы чувствовать себя счастливыми, 
и борьбе с ней. Наблюдение за социальными 
процессами, происходившими в начале XX в. 
в Европе, привело их к общему выводу о воз-
можном разрушении социальной системы через 
уничтожение устоявшихся социальных институ-
тов. И свои социологические концепции Г. Лебон 
и З. Фрейд выстраивали, чтобы научно обосно-
вать кризис европейской цивилизации.
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The demographic phenomenon of the twen
tieth century, which is the rapid aging of socie
ties of all continents and countries, has resulted 
in very significant changes in science. It gave birth 
to a scientific movement expressed in the emer-
gence of extensive reflection on aging and old 
age, constantly multiplied in the proliferation 
of scientific institutions, emerging magazines 
on the subject, and more and more numerous 
books, and increasingly frequent syntheses 
of  scientific knowledge about aging and old 
people. An example of the latter are gerontologi-
cal glossaries and encyclopedias related to aging 
and old age — also often accompanied by disabi
lity.

As far as gerontological glossaries are con-
cerned, one of the first was an American publi-
cation — issued in 1980 — A Glossary of Aging 
Terminology (edited by Steven Bell et al.). After it, 
in 1985, a multilingual International Glossary of So-
cial Gerontology was published (edited by Mary 
Jo Story Gibson and Charlotte Nusberg). It was 
developed with the support of the International 

Federation of Aging. In the following years similar 
glossaries appeared in many other countries.

A little later, gerontological encyclopedias 
were created. The beginning was also initia
ted by American works: Arthur F. Beringau
se’s The Encyclopedia of Aging... from 1987, 
and the collective work — The Encyclopedia 
of Aging and the Elderly from 1992 (edited 
by James E. Birren) and others. In the similar ac-
tivity, Germany was slightly delayed, publishing 
in 1988 Das Alter. Kleine Enzyklopädie (edited 
by Lothar Pickenhain and Werner Ries). This work 
has quickly found followers in other countries.

Also in Poland, at the end of the last century, 
there was an intense development of scientific 
reflection on the subject of aging and the old man. 
This movement was a consequence of the demo-
graphic aging of Polish society and this was ex-
pressed in a growing number of articles and books 
in the field of gerontology and then the deve
lopment of glossaries and encyclopedias in this 
field. As early as in 1987, Lucyna M. Frąckie
wicz and Bogna Żakowska-Wachełko published 
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a terminological glossary 300 wiadomości o staroś-
ci (300 Entries About Old Age), in which they 
discussed selected problems of social gerontology, 
health and prevention of diseases of elderly and old 
people. In 2001, the first large lexicographical study 
in the field of gerontology was created in Poland. 
It was Słownik gerontologii społecznej (Glossary 
of Social Gerontology) by Adam A. Zych. A se-
rious scientific achievement of this author is also 
Leksykon gerontologii (Lexicon of Gerontology) 
published in 2007 which — despite its size (about 
1,200 entries) — was, in a short time, three times 
reprinted (2010, 2017, 2019).

Absolutely with no delay in relation to the West 
appeared in Poland the first Encyklopedia seniora 
(The Encyclopedia of the Senior). It was edited by Jer-
zy Piotrowski — a sociologist and demographer who, 
summing up his many years of scientific achievements 
on the subject of old man, contributed to the publica-
tion in 1986 of the mentioned encyclopedia together 
with his colleagues from the Polish Gerontological 
Society. One fat volume (862 p.) contains a compre-
hensive presentation of contemporary knowledge 
in the field of Polish gerontology. A slightly more 
extended title bears another Polish encyclopedic pub-
lication from the discussed area, i.e. Encyklopedia 
seniora. Profilaktyka, leczenie, aktywność, prawo 
(The Encyclopedia of the Senior. Prophylaxis, Treat-
ment, Activity, Law), published in 2014. It is not so 
much an encyclopedia of knowledge about old age 
as a detailed and also extensive (448 p.) guide con-
taining articles which provide seniors: tips, advice 
and information on how to live safely and happily.

In 2017, the next publication appeared. It con-
tained a summary of well arranged and deepened 
up-to-date knowledge about aging and old age 
and the accompanying disability. It is Encyklo-
pedia starości, starzenia się i niepełnosprawności 
(The Encyclopedia of Old Age, Aging and Disabi
lity), prepareded under the scientific supervision 
of Professor Adam Alfred Zych. It is a monumental 
work (5 large volumes with a total of 2,410 pages, 
A4 format) of a specialized type, as it contains 
articles, tables, charts and illustrations basically 
from one field of science, i.e. the theory of old age 
and aging and accompanying disabilities.

The originator and editor of the reviewed en-
cyclopedia is Professor Adam A. Zych, a psycho
logist and pedagogue, who has been specializing 
in social gerontology for many years, especially 

in the pedagogy of aging and old age (geragogy). 
His scientific achievement includes significant works: 
Sytuacja życiowa ludzi w podeszłym wieku w Polsce 
i w Republice Federalnej Niemiec (Life Situation 
of Elderly People in Poland and in the Federal Re-
public of Germany) (Giessen 1988), Człowiek wobec 
starości. Szkice z gerontologii społecznej (The Man 
Towards Old Age. Sketches on Social Gerontology) 
(Warsaw 1995), the already mentioned Słownik geron-
tologii społecznej (Glossary of Social Gerontology) 
(Warsaw 2001), Leksykon gerontologii (Lexicon 
of Gerontology) (Cracow 2019, 4th edition), Prze-
kraczając “smugę cienia”. Szkice z gerontologii 
i tanatologii (Crossing the “Shadow Line”. Sketches 
from gerontology and thanatology) (Katowice 2013, 
2nd edition). For these publications and for the dis-
semination of knowledge about old and aging people, 
their author has received several scientific awards 
and also the honorary title of “Seniors’ Friend”.

In preparing this encyclopedia, Professor 
Adam A. Zych directed an invitation to high-
class specialists, representatives of contemporary 
gerontology and disciplines dealing with disability, 
both theorists and practitioners engaged in activities 
for the care and help of old and disabled people. 
By proceeding in this way, he gained 280 spe-
cialists in the field of gerontology and disability 
disciplines. There were theorists among them, 
including eminent professors from the major 
academic centres in Poland. A lot of the authors 
of the entries in the encyclopedia, who co-opera
ted with the Editor, are outstanding practitioners, 
employed in institutions of care and help for the el-
derly and disabled people. They are people devoted 
to their professional work and their specialty, being 
boundless enthusiasts of the activities they perform, 
perfectly motivated to perform them and present 
their professional and life experiences to others. 
Among them were psychologists, psychiatrists, 
sociologists, doctors of various specialties, espe-
cially geriatricians, pedagogues, demographers, 
sociologists, philosophers, religious scholars, 
naturalists, political scientists, publicists, writers 
and many others. Their professionalism, profes-
sional commitment and pro-social attitude have not 
remained without a positive impact on the extent 
and high quality of the encyclopedic entries.

The content of this encyclopedic publication 
(apart from, of course, the Foreword, The Mes-
sage, Introduction and Preface in the first volume, 
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and the List of Authors, The List of Entries in each 
volume, and — from the second volume — the cur-
rent Assessments and Opinions of the Reviewers 
on the subject added at the end, Editor’s Final 
Notes, Final Reflections, Afterword, Concluding 
Remarks and Final Conclusion — in volumes 4 
and 5), consists of over 1,200 entries in the field 
of gerontology and its specific disciplines (geriat
rics, social gerontology, geragogy, gerodiethetics, 
gerontheology, environmental gerontology, pastoral 
gerontology and many others), as well as those 
related to disability associated with aging and old 
age. These entries contain the whole of modern 
knowledge on three major phenomena: aging, 
old age and disability; the knowledge, which is 
a sensible combination of scientific reflection 
and achievements of many sciences: andragogy, 
anthropology, demography, health sciences, philo
sophy, medical pathology, economics, social policy, 
social work, general and developmental psycho
logy, sociology, theology for seniors, thanatology 
and other.

The entries in the Encyclopedia of Old Age, 
Aging and Disability can be easily divided into two 
categories. The first are biograms of theorists 
and practitioners, both Polish and foreign, rep-
resenting various fields of science and practical 
activity, who have made the subject of their pro-
fessional research the process of aging, the phe-
nomenon of old age, and the multidimensional 
phenomenon of disability (its essence, etiology, 
prevention, and therapy). They describe activities 
in the above-mentioned areas of prominent doc-
tors (including geriatricians and psychiatrists), 
social psychologists, gerontologists, social edu-
cators and educators, scholars, naturalists, social 
activists, reformers of social life, clergy, writers 
and social politicians, and others. A huge number 
of these biographies was prepared by Professor 
Adam A. Zych. The extent of the effort to pre-
pare these entries and the Benedictine diligence 
in their elaboration is proved by the earlier pub-
lications of the scientific Editor, such as the men-
tioned Glossary of Social Gerontology or Lexicon 
of Gerontology. Through the reliable presentation 
in these biograms of the individuals from other 
countries, both active in the past and meritorious 
in the present, the Editor of this encyclopedia 
and other authors of biograms made it a transna-
tional, European and even global work.

The second type of texts published in the dis-
cussed Encyclopedia of Old Age, Aging and Di­
sability are subject entries. Their objective is de
fining and describing the essence of phenomena 
(e. g. “dyslexia”, “adulthood and old age”, “ethos 
of old age”, “speech therapy”, “mental health”), 
processes (e.  g.  “adaptation”, “acceleration 
of aging”, “gerontological education”, “human 
development”), activities (e. g. “qualitative re-
search”, “nordic walking”, “counseling”, “retire-
ment planning”, “social policy”), states of things 
and phenomena (e. g. “disability”, “digital exclusion 
of old people”, “life wisdom”, “disability”, “de-
mentia syndrome”) that make up the life and ac-
tivities of an old person, determine the quality 
of the aging process and condition the course, pre-
vention and therapy of different disabilities. A lot 
of subject entries in this encyclopedia are about 
institutions (e. g. “social welfare home”, “hospice”, 
“social welfare center”, “third-age university”), 
and associations (e. g. “Polish Alzheimer’s Asso
ciation”, “The Polish Gerontological Society”, 
“The Society for the Protection of the Blind”), 
operating in the area of help and care for the elderly, 
aging and disabled people. The content of other 
entries have become methods, strategies and re
commendations for the organization of various 
creative, preventive and  therapeutic activities 
(e. g. “gerontological research”, “halotherapy”, 
“strengthening exercises”, “elderly nutrition”). 
Some entries inform about the content and course 
of various celebrations (e. g. Grandma’s Day, 
Grandpa’s Day, International Day of Older Per-
sons, World Parkinson’s Disease Day) in relation 
to the content of phenomena and processes to which 
this encyclopedic publication is devoted.

Individual entries have been developed using 
the latest theoretical knowledge on the issues, phe-
nomena and processes to which they are related, 
as well as to the achievements of social practice, 
both Polish and foreign. This strategy of developing 
individual entries determined their substantive 
correctness and large application values. Many 
encyclopedia entries have been taken from pre-
vious publications of this type, but the authors 
gave them new, contemporary and current content. 
The work created by Professor Adam A. Zych has 
numerous new entries, unheard of in previous-
ly printed encyclopedias of aging and old age, 
for example: “Аmyotrophy”, “Senior cohousing”, 
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“Halotherapy”, “Holistic medicine”, “Mentoring”, 
“Retirement planning”, “Poetry therapy”, “Silvo
therapy”, “Organic triada”, “Age stratification”, 
and many others. These entries indicate a clear 
expansion of knowledge in the field of theories 
of old age, aging and disability in the discussed 
publication in relation to earlier encyclopedias 
and lexicons. They determine its unconventionality 
and originality. They also clearly indicate the cultu
re-forming role of the encyclopedia. 

All entries have been developed based on the la
test scientific achievements in the areas they concern. 
As a result, they contain condensed and current (mo
dern) knowledge about the issues signalled in their 
titles. The structure of the entries is well thought out 
and consistent with the methodology of construc
ting synthetic works. Most of them (if necessary) 
begin, in general, with clear definitions of individual 
phenomena, processes, institutions and activities. 
Then, almost all of them, contain a description 
of  the specificity of the phenomena, processes 
and activities described, and, if possible, a forecast 
of their development trends in the future. A good 
illustration of these elements is provided in many 
entries by tables, charts, photos and drawings, 
and in some cases even maps. In other words, in in-
dividual entries of this encyclopedia, their authors 
described credibly, perceptively and in detail old 
age, aging and disability, adequately to the con-
temporary level of sciences of old age, aging 
and  disability. The  alphabetical arrangement 
of entries makes many of them integrated into cate
gories in a comprehensive and undoubtedly ex-
haustive manner characterizing the most import-
ant phenomena, processes and activities described 
in the encyclopedia. Examples include counseling 
(types, scope, functions), rehabilitation (concept, 
types, scope), disorders (concept, types, preven-
tion and therapy), or the phenomenon of old age 
(theories, conceptual range, types, philosophy, 
image in various areas of culture and art), whose 
description occupies 132 pages of the text in the 
discussed work. The didactic value of individual 
entries of the encyclopaedia is raised by the bibli-
ography, the list of official documents and docu-
ments concerning the issues discussed in Poland, 
netography, links to entries with a similar content 
and congress terminology giving this encyclopaedia 
a global character. The advantage of this publica-
tion is also its correct scientific language. A careful 

selection of words, expressions and language forms, 
in order to express the phenomena and processes 
presented, makes the encyclopedia a work of great 
popularizing value, which will not remain without 
a positive impact on the categories and sizes of its 
potential recipients. 

The Encyclopedia of Old Age, Aging and Di­
sability covers the whole of existing knowledge 
about old age, aging and disability presented 
in the new comprehensively arranged, updated, 
and modernized form. Due to the phenomena 
and processes described in it, not only Polish 
but also foreign, and due to the attached exten-
sive bibliography (97 pages), containing foreign 
publications and an added list (47 pages) of con-
gress terminology, this encyclopedia is a global 
work showing universal problems of existence 
and human activity in the last phase of life in an in-
ternational context. It is a compendium containing 
an interdisciplinary (holistic) sensibly integrated, 
modern knowledge of three important and complex 
phenomena: old age, aging and related disabili-
ty. It presents faithfully and reliably the contem-
porary level of knowledge about old age, aging 
and disability as well as numerous determinants 
and stimulators of human development in the last 
phase of life.

The cognitive and self-educational values 
of the discussed work are reinforced by the va
luable supplements included in its last volume: 
the above-mentioned extensive international bib-
liography, a list of important prints and documents 
related to issues discussed in it, extensive filmog-
raphy and considerable netography, and the men-
tioned congressional terminology plus an elect
ronic version on CD. In each of these documents, 
Readers interested in deepening the knowledge 
about old age, aging and disability will find ad-
ditional information about the issue in this field. 
These advantages indicate that this encyclope-
dia will be a necessary help for all those who 
work with an elderly and disabled person: doc-
tors and nurses, psychologists, educational ac-
tivists, therapists and physiotherapists, families 
and social workers. Exploring its content will 
also be a good form of professional preparation 
and improvement of new cadres of employees 
in institutions dealing with the help and support 
for old, aging and disabled people. Therefore, 
it should be included in the library collections 
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of  these people and  in  every major library, 
both public and scientific. Due to the global va
lues of this encyclopedia, it seems justified to make 

efforts to translate it and print it in the congress 
languages (e. g. in English and Russian).

Демографический феномен ХХ века, со-
стоящий в быстром старении населения всех 
континентов и стран, повлек серьезные изме-
нения в науке. Он породил научное движе-
ние, выражающееся в осмыслении проблем 
старения и старости, постоянно растущем 
количестве научных учреждений, журналов, 
посвященных этой тематике, все бо́льшем 
количестве книжных публикаций, а также 
все более частых попытках синтезировать 
научные знания о старении и пожилых лю-
дях. Примером последних служат словари 
и энциклопедии по геронтологии, проблемам 
старения и старости, а также часто сопровож
дающей их инвалидности.

Что касается геронтологических слова-
рей, то одним из первых был появившийся 
в 1980 году американский «Глоссарий терми-
нологии старения» (ред. Стивен Белл и др.). 
Вслед за ним, в 1985 году был издан много-
язычный «Международный глоссарий со
циальной геронтологии (ред. Мэри Джо Сто-
ри Гипсон и Шарлотта Нусберг), созданный 
при поддержке Международной федерации 

старения. В последующие годы подобные 
словари выходили во многих других странах.

Немного позже начали появляться ге-
ронтологические энциклопедии. Пионера-
ми здесь также были американские издания: 
«Энциклопедия старения» Артура Ф. Берин-
гауза 1987 года, коллективная «Энциклопе-
дия старения и пожилых людей», изданная 
в 1992 году под редакцией Джеймса Э. Бирре-
на и др. Ненамного отстала от них Германия, 
в которой в 1988 году публикуется издание 
«Старость. Малая энциклопедия» (под ред. 
Лотара Пикенхайна и Вернера Риза). Эти ра-
боты быстро нашли последователей в других 
странах.

В Польше в конце прошлого века также 
стала интенсивно развиваться научное направ
ление, изучающее вопросы старения и ста-
рого человека. Это движение было следст
вием демографического старения польского 
обшества и выражалось в растущем коли
честве статей и книг в области геронтологии, 
а впоследствии — в составлении словарей 
и энциклопедий на эту тему. Уже в 1987 году 
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Люцина М. Фронцкевич и Богна Жаковска-Ва-
хелко опубликовали глоссарий «300 фактов 
о старости», в котором обсуждались избран-
ные проблемы социальной геронтологии, 
здоровья и профилактики заболеваний у по-
жилых людей. В 2001 году был составлен 
первый в Польше лексикографический ком-
пендиум по геронтологии. Это был «Словарь 
по социальной геронтологии» Адама А. Зыха. 
Значительным научным достижением этого 
автора был также его «Лексикон по герон-
тологии», изданный в 2007 году, который, 
несмотря на объем (около 1 200 статей), триж-
ды переиздавался за довольно короткий отре-
зок времени (2010, 2017, 2019).

Очень скоро после западных изданий 
в  Польше появляется первая «Энциклопе-
дия пожилого человека». Ее составление — 
заслуга Ежи Пиотровского, социолога и демо
графа, который, подытоживая свои много-
летние научные исследования пожилых лю-
дей, способствовал публикации в 1986 году 
упомянутой энциклопедии, подготовленной 
совместно с коллегами из Польского геронто-
логического общества. Это объемное издание 
(862 с.) содержит полное изложение актуаль-
ных на то время знаний в области польской 
геронтологии. Несколько более развернутое 
название носит еще одно польское энцикло-
педическое издание по оговариваемой тема-
тике — «Энциклопедия пожилого человека. 
Профилактика, лечение, активность, законода-
тельство», — опубликованное в 2014 году. Это 
не столько энциклопедия знаний о человече-
ской старости, сколько подробное и обширное 
(448 с.) руководство, предоставляющее пожи-
лым людям указания, советы и информацию 
о том, как жить безопасно и счастливо.

В 2017 году выходит следующая публи-
кация, содержащая упорядоченное и, несом
ненно, углубленное изложение современных 
знаний о старении и старости, а также сопутст
вующей им инвалидности. Это «Энциклопедия 
старости, старения и инвалидности», состав-
ленная под научным руководством профес-
сора Адама Альфреда Зыха. Это фундамен-
тальный (5 больших томов общим объемом 
2410 страниц формата А4) труд специализиро-
ванного характера, содержащий статьи, табли-
цы, диаграммы и иллюстрации практически 

по одной дисциплине, т. е. по теории старости, 
старения и сопутствующим им типам инвалид-
ности.

Автором идеи и редактором рецензи-
руемой энциклопедии является профессор 
А. А. Зых, психолог и педагог, который мно-
го лет специализируется в области социаль-
ной геронтологии, особенно по педагогике 
старения и старости (герагогики). В списке 
его  работ: «Жизненная ситуация пожилых 
людей в Польше и в Федеративной Респуб
лике Германии» (Гиссен, 1988), «Человек пе-
ред лицом старости. Очерки по социальной 
геронтологии» (Варшава, 1995), уже упоми-
навшийся «Словарь социальной геронтоло-
гии» (Варшава, 2001), «Лексикон геронто-
логии» (Краков, 2019, 4-е изд.), «Пересекая 
полосу тени. Очерки по геронтологии и тана
тологии» (Катовице, 2013, 2-е изд.). За эти 
публикации и популяризацию знаний о пожи-
лых людях и стареющем обществе их автор 
получил несколько научных наград, а также 
почетное звание «Друг пожилого человека».

К работе над этой энциклопедией про-
фессор А. А. Зых привлек высококлассных 
специалистов, представителей современной 
геронтологии и дисциплин, занимающихся 
изучением инвалидности, как теоретиков, так 
и практиков, занятых в работе по уходу и ока-
занию помощи пожилым людям и инвалидам. 
Это было в общей сложности 280 ученых — 
специалистов в области геронтологии и ис-
следований инвалидности. Среди них были 
видные профессора из большинства акаде-
мических центров Польши. Многие авторы 
энциклопедических статей являются выдаю
щимися практиками, работающими в учреж-
дениях опеки и помощи пожилым людям 
и инвалидам, люди, преданные своему про-
фессиональному делу и научной специально-
сти, безграничные энтузиасты деятельности, 
которую они выполняют, прекрасно мотиви-
рованные к тому, чтобы не только выполнять 
свою работу, но и передавать свой профессио
нальный и жизненный опыт другим. Среди 
них были психологи, психиатры, социоло-
ги, врачи разных специальностей (особенно 
гериатры), педагоги, демографы, социоло-
ги, философы, религиеведы, естествоведы, 
политологи, публицисты, писатели и многие 
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другие. Их профессионализм, профессиональ-
ная приверженность делу и гражданская пози-
ция отразились на объеме и высоком качестве 
энциклопедических статей.

В содержание этой энциклопедической пу-
бликации1 вошло более чем 1200 статей по ге-
ронтологии и ее частным разделам (гериатрии, 
социальной геронтологии, герагогики, геродие-
тетике, геронтотеологии, экологической герон-
тологии, пасторской геронтологии и многим 
другим), а также по проблемам инвалидности, 
связанной со старением и старостью. Эти ста-
тьи содержат все актуальные знания о трех ос-
новных явлениях — старении, старости и инва-
лидности. Знания,изложенные в энциклопедии, 
представляют собой рациональное сочетание 
научной рефлексии и достижений многих наук: 
андрагогики, антропологии, демографии, науки 
о здоровье, философии, медицинской патоло-
гии, экономике, социальной политике, социаль
ной работе, общей психологии и психологии 
развития, социологии, теологии (пожилых 
людей), танатологии и др.

Словарные статьи в «Энциклопедии 
старости, старения и инвалидности» можно 
легко разделить на две категории. Первыми 
являются биографии как польских, так и зару
бежных теоретиков и практиков, представ-
ляющих различные области науки и практи-
ческой деятельности, сделавших предметом 
своей профессиональной деятельности изу
чение процессов старения, феномена старо-
сти и многомерного явления инвалидности 
(ее сущность, этиологию, профилактику 
и  терапию). Они  освещают деятельность 
в вышеупомянутых областях выдающихся 
врачей (в том числе гериатров и психиат
ров), социальных психологов, геронтологов, 
социальных педагогов и воспитателей, уче-
ных, природоведов, общественных деятелей, 
реформаторов общественной жизни, предста-
вителей духовенства, писателей, социальных 

1	 Кроме разделов «От редактора», «Посвяще-
ние», «Введение» и «Предисловие» в первом томе 
и  «Списка авторов», «Словника» в каждом томе, 
а  также размещенных в конце каждого тома, начи-
ная со  второго, «Оценок и мнений» рецензентов, 
«Примечаний редактора», «Заключительных заме-
чаний», «Послесловия», «Заключительного слова» 
и «Окончания» — в 4-м и 5-м т.

политиков и  других. Большое количество 
этих биографий было подготовлено профес-
сором Адамом А. Зыхом. Масштаб усилий 
по подготовке статей и тщательность их про-
работки подтверждаются более ранними пу-
бликациями научного редактора, такими как 
уже упоминавшиеся «Словарь социальной 
геронтологии» и «Лексикон геронтологии». 
Благодаря достоверному представлению 
в этих биографиях личностей из других стран, 
как действовавших в прошлом, так и актив-
ных в настоящем, редактор данного издания, 
а также и другие авторы биографических ста-
тей придали ей международный, европейский 
и даже глобальный характер.

Второй тип текстов, опубликованных 
в  обсуждаемой «Энциклопедии старости, 
старения и инвалидности», — это собствен-
но предметные статьи. Их содержание со-
стоит в определении и описании сущности 
ключевых явлений (например, «дислексия», 
«взрослая жизнь и старость», «этос старости», 
«логопедия», «психическое здоровье»), про-
цессов (например, «адаптация», «акселерация 
старения», «геронтологическое образование», 
«развитие человека»), видов деятельности 
(например, «качественные исследования», 
«скандинавская ходьба», «консультирование», 
«пенсиюнное планирование», «социальная 
политика»), состояний (например, «инва-
лидность», «цифровое исключение пожилых 
людей», «жизненная мудрость», «нетрудо
способность», «синдром слабоумия»), кото-
рые определяют жизнь и деятельность пожи-
лого человека, качество процесса старения 
и  обусловливают течение, профилактику 
и терапию различных нарушений. 

Многие предметные статьи в энцикло-
педии посвящены учреждениям (например, 
«Приют», «Хоспис», «Центр социального 
обеспечения», «Университет третьего возрас-
та») и общественным организациям (например, 
«Польское общество [болезни] Альцгеймера», 
«Польское геронтологическое общество», 
«Общество по уходу за слепыми»), действую
щим в сфере помощи и ухода за пожилыми, 
престарелыми и инвалидами. Содержанием 
ряда статей стали методы, стратегии и реко-
мендации по организации различных творче-
ских, профилактических и терапевтических 
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мероприятий (например, «Геронтологические 
исследования», «Галотерапия», «Упражнения 
для укрепления мышц спины», «Питание 
пожилых и старых людей»). Есть статьи, ин-
формирующие о содержании и организации 
различных мероприятий (например, Дня ба-
бушки, Дня дедушки, Международного дня 
пожилых людей, Всемирного дня борбы с бо-
лезнью Паркинсона), связанных с содержа
нием явлений и процессов, которым посвя-
щена данная энциклопедическая публикация.

Каждая статья создавалась с использо
ванием новейших теоретических знаний 
о проблемах, явлениях и процессах, к кото-
рым они относятся, а также о достижениях 
социальной практики, как польской, так и за-
рубежной. Эта стратегия составления статей 
определила их теоретическую объективность 
и высокую практическую ценность. Многие 
статьи энциклопедии были взяты из преды-
дущих публикаций этого типа, но авторы 
придали им новое, современное и актуальное 
содержание. Работа, созданная профессором 
Адамом А. Зыхом обогащена качественно 
новыми словарными статьями, не встречав-
шимися в ранее издававшихся энциклопе
диях старения и старости. Например: «Амио
трофия», «Кохаузинг для пожилых людей», 
«Галотерапия», «Холистическая медицина», 
«Наставничество», «Пенсионное планирова-
ние», «Поэтическая терапия», «Дендротера-
пия», «Органическая триада», «Возрастная 
стратификация» и многие другие. Эти статьи 
демонстрируют явное расширение знаний 
в области теорий старости, старения и инва-
лидности в обсуждаемой публикации по от-
ношению к практике создания предыдущих 
энциклопедий и лексиконов. Они опреде
ляют ее нетрадиционность и оригинальность. 
Они также явно указывают на культурообра
зующий характер обсуждаемой работы.

Словарные статьи содержат современ-
ные знания по проблемам, вынесенным 
в их название. Структура статей хорошо 
продумана и  соответствует методологии 
построения работ синтезирующего характе-
ра. Большинство из них (там, где возникает 
такая необходимость) начинаются с четких 
в целом определений отдельных явлений, 
процессов, институтов и видов деятельности. 

Далее почти в каждой из них содержится опи-
сание специфики хода описываемых процес-
сов и видов деятельности и, по возможности, 
прогнозирование тенденций их развития в бу-
дущем. Иллюстрации этой информации слу-
жат включенные во многие статьи таблицы, 
диаграммы, фотографии и рисунки, а в неко-
торых случаях даже карты. Можно со всей 
ответственностью сказать, что в статьях этой 
энциклопедии их авторы описали изученные 
ими вопросы весьма достоверно, тщательно 
и подробно, т. е. вполне адекватно уровню 
современного состояния наук о старости, ста-
рении и инвалидности. Алфавитное располо-
жение словарных статей удачно структурирует 
описываемые категории, что, несомненно, 
исчерпывающе характеризует наиболее важ-
ные явления, процессы и действия, описан-
ные в энциклопедии. Примерами здесь могут 
служить следующие категории: консалтинг 
(его типы, сфера действия, функции); реа-
билитация (ее сущность, типы, область при-
менения); расстройства (их сущность, типы, 
профилактика и терапия), или же феномен 
старости (теории старости; их концептуаль-
ный диапазон, ее типы, философия, образ 
в различных областях культуры и искусства), 
описание которого занимает в обсуждаемой 
работе 132 страницы текста. 

Дидактическая ценность отдельных статей 
энциклопедии возрастает благодаря библио
графии, списку официальных польских ак-
тов и документов, касающихся обсуждаемых 
вопросов, нетографии, ссылкам на статьи 
с  аналогичным содержанием, а также тер-
минологические аналоги в основных между
народных языках, придающие энциклопедии 
глобальный характер.

Преимуществом представленной работы 
является также корректный научный язык. 
Тщательный отбор слов, выражений и языко-
вых форм для определения представляемых 
явлений и процессов, придает энциклопедии 
популяризационную ценность, что может 
оказать положительное влияние на характер 
и количество ее потенциальных читателей.

Построенная таким образом «Энциклопе-
дия старости, старения и инвалидности» пред-
ставляет собой работу, по-новому упорядочи-
вающую, обновляющую и модернизирующую, 
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расширяющую и углубляющую существую-
щие знания о старости, старении и инвалид-
ности. Энциклопедия, благодаря описанным 
в ней явлениям и процессам, свойственных 
не только  польскому обществу, но и другим 
государствам, а также прилагаемой обшир-
ной библиографии (97 страниц), содержащей 
публикации на иностранных языках, и добав-
ленному списку иноязычной терминологии 
(47 страниц), представляет собой глобальный 
труд, показывающий в международном кон-
тексте универсальные проблемы существо-
вания и деятельности человека на последнем 
этапе его жизни. Это компендиум, содержа-
щий междисциплинарные (холистические), 
рационально интегрированные современные 
знания о трех важных и сложных явлениях: 
старости, старении и связанной с ними инва-
лидности. В нем верно и достоверно представ-
лен современный уровень знаний о старости, 
старении и инвалидности, а также разнообраз-
ные условия и стимуляторы развития человека 
на последнем этапе его жизни.

Познавательные и самообразовательные 
достоинства обсуждаемой работы подкреп
ляются ценными приложениями, включен-
ными в ее последний том: вышеупомянутая 
обширная международная библиография, спи-
сок важных печатных изданий и документов, 

связанных с обсуждаемыми в ней вопросами, 
большая фильмография и объемная нетогра-
фия, а также упомянутая уже иноязычная тер-
минология плюс электронная версия целой 
работы на компакт-диске. В каждом из этих до-
кументов читатели, заинтересованные в углу-
блении знаний о старости, старении и инвалид-
ности, найдут дополнительную информацию 
по проблемам в данной предметной области.

Перечисленные достоинства указывают на 
то, что эта энциклопедия станет необходимым 
пособием для всех тех, кто работает с пожи-
лым человеком вообще и инвалидом в част-
ности: для врачей и медсестер, психологов, 
работников сферы образования, терапевтов 
и физиотерапевтов, для семей и социальных 
работников. Ознакомление с ее содержанием 
также может стать хорошей формой профес-
сиональной подготовки и совершенствования 
новых кадров для учреждений, занимающихся 
оказанием помощи и поддержки престарелым, 
пожилым людям и инвалидам. Энциклопедию 
следует включать как в личные библиотечные 
фонды всех заинтересованных, так и в фон-
ды более менее крупных публичных и науч-
ных библиотек. Ввиду глобальных достоинств 
энциклопедии кажется вполне оправданным 
ее перевод и публикация на международных 
языках (например, на английском или русском).
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Визуальные, в первую очередь экран-
ные, искусства, занимают все бо́льшее место 
в современном культурном пространстве, 
во многом определяя нравственно-эстетиче-
ские ориентиры людей разных поколений. 
В многообразии их форм, жанров и направ-
лений важное место неизменно сохраняет 
за собой экранизация произведений литера-
туры. Наверное, для нас этот жанр киноис-
кусства особенно значим. Едва ли нужно на-
поминать, что с художественной литературой 
связаны высочайшие, всемирно признанные 
достижения отечественной культуры послед-
них двух столетий; и не случайно наш кине-
матограф, в отличие от западноевропейско-
го, зарождался и делал первые шаги именно 
на пути создания экранных версий произве-
дений великих русских писателей. Но как же 
много острых, подчас неожиданных эстети-
ческих, психологических, воспитательных, 
образовательных и других проблем связано 
с этим направлением киноискусства — с экра-
низацией литературного первоисточника!

Случается, что, просматривая фильм, 
мы «не узнаем» любимого писателя, ни его 
стиль, ни ту картину мира, которая возника-
ла, когда мы были наедине с книгой. А знако-
мые с детства персонажи повестей и романов! 
Сходя со страниц и обретая видимый облик, 
они в большинстве случаев тоже оказывают-
ся «не такими»; из-за этого иначе воспри
нимается и их характер, и сама личность. 
А,  значит. иначе прочитывается и замысел 
писателя.

А как различны бывают экранизации од-
ного и того же произведения! Это дезориен
тирует зрителя? Или, напротив, помогает 
воспринять всю многозначность и глубину 
литературного замысла? За всем этим стоят 
глубокие психолого-эстетические проблемы 
самой возможности адекватного перевода сло-
весного образа в зрительный, особенностей 
их восприятия и многие другие.

Еще один распространенный предмет 
дискуссий: хорошо ли, если ребенок, подро-
сток или юноша увидит экранизацию до того, 
как познакомится с произведением? Мно-
гие считают, что, удовлетворившись этим, 
он уже не станет читать ни «Анну Карени-
ну», ни даже «Трех мушкетеров». Но жизнь 
показывает, что все не так просто. Сущест
вуют статистические данные о том, что после 
выхода экранизации заметно увеличивается 
спрос на первоисточник и в книжных мага-
зинах, и в библиотеках. Каковы бы ни были 
мотивы этих покупателей и читателей, факт 
сам по себе положительный; очевидно, экра-
низация способна играть просветительскую 
роль, популяризировать классику. Кроме того, 
талантливый фильм может высветить в произ
ведении многое такое, чего неискушенный 
читатель не «вычитал» бы в тексте длинного 
романа…

И это лишь немногие из числа больших 
и малых, художественных и технологических, 
организационных и образовательных, возраст-
ных и воспитательных проблем, которые ста-
ли предметом обсуждения на Международной 
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научной конференции «Литература на экране: 
взгляд психологов, писателей и кинематогра-
фистов», которая прошла 6–7 декабря 2016 года 
в Психологическом институте Российской ака-
демии образования и была посвящена Году 
кино в России. Ее организаторами были Пси-
хологический институт РАО и Литературный 
институт имени А. М. Горького. Выступления 
участников этой конференции составили осно-
ву монографии1. 

Погружаясь в содержание монографии, 
можно выделить в его многообразии те ос-
новные точки зрения, с которых авторы, ру-
ководствуясь своими профессиональными ин-
тересами, видят и обсуждают обозначенные 
проблемы.

Одна из них — точка зрения кинемато-
графистов, располагающихся, образно говоря, 
по разные стороны экрана. Это, во-первых, 
те, кто создает экранные версии литератур-
ных произведений, «переводит» литературу 
на язык кино: сценаристы, режиссеры, акте-
ры, специалисты по кастингу. И, во-вторых, 
те, кто оценивает результаты их труда — кино
веды и кинокритики. 

Главное, что обсуждают кинематографи-
сты-практики — та совокупность профессио
нальных, этических, образовательных, орга-
низационных факторов, которые помогают 
в создании полноценного экранного эквивален-
та литературного произведения или затрудняют 
его. Для киноведов и критиков главное дру-
гое: оценить полученный результат как само
стоятельное явление искусства и сопоставить 
его с литературным первоисточником. 

1	 Cледует отметить, что подготовка моно
графии — не первый и не последний эпизод в со-
трудничестве Психологического института РАО 
и Литературного института им. А. М. Горького. Еще 
в 2015 году, который был объявлен в России Годом 
литературы, прошла совместная конференции «Пси-
хология и литература в диалоге о человеке» и была 
издана книга с таким же названием под редакцией 
Н. А. Борисенко, Н. Л. Карповой, С. Ф. Дмитренко 
(М.: РШБА, 2016). А в 2019 году, который стал Годом 
театра, Психологический институт совместно с Ли-
тературным институтом и театральными вузами го-
товит конференцию «Психология, литература и театр 
в диалоге о человеке»; по ее итогам также планирует-
ся издание монографии.

Другая точка зрения представлена людь-
ми, которые тоже, подобно киноведам и кино-
критикам, находятся «по эту сторону» экрана, 
но не в качестве оценивающих специалистов 
и не в качестве рядовых зрителей. Это учи-
теля, воспитатели, психо- и арт-терапевты. 
Для них работа с экранизацией — это средст
во решения «некинематографических» про-
фессиональных задач: эстетического разви-
тия детей, обучения литературе, воспитания 
ценных человеческих качеств или оказания 
психологической помощи того или иного 
рода. 

Представлена в книге и точка зрения пси-
хологов, исследователей закономерностей соз-
дания и восприятия художественного образа 
и зрительного образа как такового.

Книга состоит из двух частей. Первая 
из них включает четыре раздела. Хотя их со-
держание отчасти пересекается, каждый 
из  них имеет ярко выраженную основную 
направленность.

Первый раздел — «Психологические, 
философские, литературоведческие пробле
мы экранизации литературных произведе-
ний». Он  посвящен главным образом об-
щим вопросам соотношения визуального 
и словесного образа, литературного текста 
и  кинотекста, особенностям психологиче-
ской позиции читателя и зрителя. В статьях 
этого раздела проблема литературы на экра-
не выступает во  всей своей многогранно-
сти, речь идет не только о художественной 
словесности (хотя в первую очередь, конеч-
но, о ней), но и о научной и документальной 
литературе. 

В статьях второго раздела — «Педаго-
гические и психотерапевтические аспекты 
работы с  экранизациями художественной 
литературы» — речь идет о том, какие обра-
зовательно-воспитательные возможности дает 
взаимодействие кино и литературы в работе 
с дошкольниками и подростками, со старше-
классниками и студентами, в условиях школь-
ного урока и в дополнительном образовании. 
Ряд статей написан специалистами, которые 
привлекают ресурсы литературы и экранных 
произведений, в том числе мультфильмов, 
в  психотерапевтической и коррекционной 
практике.
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Авторы третьего раздела — «Художест
венная литература на экране» — преиму
щественно киноведы и кинокритики. Про-
фессионально обсуждают экранизации как 
особый жанр киноискусства. Содержательно 
обсуждаются и оцениваются «этапные» экран-
ные версии произведений русских и зарубеж-
ных классиков и современных российских 
писателей, принципиальные вопросы возмож-
ности и условий сохранения на экране духа 
литературного первоисточника и т. д.

Раздел четвертый — «Мастера кино об эк
ранизации литературы» — включает в себя 
ряд интервью с известными режиссерами, 
актерами, сценаристами. В процессе бесе-
ды они приоткрывают такие стороны твор-
ческого процесса, которые бывают известны 
исключительно самим творцам из их личного 
опыта. Они откровенно рассказывают о значи-
мых событиях, определявших их творческую 
биографию, об удачах и неудачах на попри-
ще экранизации, о своем отношении к автору 
и авторскому тексту. В этом же разделе гово-
рится о своеобразном телевизионном жанре 
рассказов о русских писателях, который соз-
дан на канале «Культура» и, по мнению со-
ставителей монографии, заслуживает и даже 
требует внедрения в образовательную практи
ку массовой школы. 

Вторая часть монографии — «Кино в зер-
калах литературы» — включает произведения 
литераторов, принимавших очное и заочное 
участие в конференции. 

В первой части кинематографисты и пе-
дагоги много говорили о том, какое значение 
имеет искусство слова — литература — для ис-
кусства кино. А на страницах второй части 
поэты и писатели по просьбе редакторов от-
вечают на другой вопрос: «Зачем кино лите-
ратуре?». Ответы самые разные. Некоторые 
считают, что литература в экранизации вовсе 
не нуждается, они просто соседствуют в неко-
тором общем художественном пространстве. 
Другие ценят их взаимовлияние, отмечают ха-
рактерную для многих литературных текстов 
кинематографичность, говорят о киносценарии 
как особом жанре литературы и т. д. А глав-
ное — каждый из 32 авторов представлен сти-
хотворным или прозаическим, или автобио-
графическим текстом, имеющим то или иное 
отношение к искусству кино.

Материалы монографии «Литература 
на экране» адресованы не только специали-
стам, но всем, кто любит кино и литерату-
ру. Они помогают с различных точек зрения 
увидеть каждое из этих явлений искусства, 
те проблемы и те возможности, которое несет 
их сосуществование в нашей культуре.
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У ДМИТРИЯ ВЛАДИМИРОВИЧА ГАНДЕРА ЮБИЛЕЙ!

18 мая отметил 90-летний юбилей известный ученый, доктор психологических наук, 
профессор, военный летчик первого класса, исследователь психолого-педагогических основ 
подготовки кадров для авиации и космонавтики Дмитрий Владимирович Гандер!

Дмитрий Владимирович внес большой вклад в развитие педагогической психологии, 
психологии летного труда, авиационной педагогики, разработав методологические основы 
и прикладные аспекты исследования пространственной ориентировки, внутреннего мира 
и профессионально важных качеств личности летчика.

Дмитрий Владимирович — автор целого ряда книг и учебных пособий по военной и авиа-
ционной психологии, он является признанным авторитетом в этой области и с успехом сочетает 
педагогическую, теоретико-экспериментальную и научно-практическую деятельность. 

                     

Сердечно поздравляем ДМИТРИЯ ВЛАДИМИРОВИЧА ГАНДЕРА 
с юбилеем, желаем крепкого здоровья и долгих творческих лет! 
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Т Р Е Б О В А Н И Я  К  О Ф О Р М Л Е Н И Ю  С Т А Т Е Й

Журнал «Системная психология и социология» публикует оригинальные теоретические 
работы и исследования по проблемам системных описаний в психологии и социологии.

В научном журнале размещаются следующие виды работ:
−	 методологические и теоретические статьи;
−	 статьи, описывающие новый метод, тест, опросник и т. д.;
−	 эмпирические исследования;
−	 информационно-аналитические материалы;
−	 рецензирование статей, книг и т. д.
В зависимости от жанра статья должна иметь определенную структуру. Если статья опи-

сывает эмпирические исследования, новые методические приемы, тесты, опросники и т. д., 
то структура статьи должна включать следующие разделы: «Введение», «Методика», «Резуль-
таты и их обсуждение», «Выводы», «Заключение», «Литература».

Информационно-аналитические статьи, методические и теоретические статьи предпола
гают наличие таких разделов, как «Введение», «Результаты», «Выводы», «Заключение», 
«Литература».

В редакцию принимаются материалы объемом до одного авторского листа (не более 
40 тыс. знаков с пробелами). Объем статей, подготовленных по заказу редакции, не ограничи-
вается. Текст должен быть набран шрифтом Times New Roman, 14 кеглем через 1,5 интервала 
с выравниванием по ширине. Поля: слева — 2 см, справа — 1 см, верхнее и нижнее — по 2 см 
соответственно. Все страницы рукописи должны быть пронумерованы.

Заголовки разделов статьи печатаются шрифтом Times New Roman, полужирным 14 кеглем 
без курсива, по центру столбца. В конце заголовков разделов точка не ставится (например, 
Результаты).

Заголовок статьи оформляется по образцу: название (по центру страницы, заглавными 
буквами, полужирным шрифтом, 14 кегль, не более 7 слов, без точки в конце названия).

Ниже инициалы и фамилия автора. Например: И. И. Иванов
Статья должна начинаться с расширенной аннотации (не менее 200 и не более 250 слов, 

или 1600–1850 знаков с пробелами), в которой полностью раскрывается структурная логика 
статьи, т. е. в аннотации формально должны быть включены следующие разделы: введение, 
методология и методика исследования, результаты исследования, заключение.  

После аннотации указывается перечень ключевых слов (5–10 слов). Ключевые слова от-
деляются друг от друга точкой с запятой. Текст аннотации набирается прямым (без курсива) 
шрифтом с точкой в конце. 

Название статьи, равно как и аннотация, ключевые слова, обязательно предоставляются 
с переводом на английский язык.

Библиографические ссылки при цитировании приводятся в конце статьи в алфавитном 
порядке на русском и английском языках. Ссылки на литературу оформляются в тексте 
в квадратных скобках. 

Например: [15: с. 140], где первая цифра означает порядковый номер из списка литера-
туры, а вторая — номер страницы источника (если это цитата). Упоминание всех персоналий 
в тексте статьи обязательно с инициалами.

В списке литературы желательно указывать не менее 20 источников. Из них, желательно, 
чтобы половина была на английском языке, при этом цитируемые источники (как рус-
скоязычные, так и англоязычные, индексируемые в РИНЦ, Scopus и WoS) — это издания 
за  последние 5 лет. Также следует указывать DOI для тех источников, у которых он есть 
(о наличии DOI можно узнать по ссылке: http://search.crossref.org/), и на которые есть ссылки 
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в тексте статьи. При упоминании (ссылке) источников более раннего года выпуска их библио-
графическое описание указывается в постраничной сноске (внизу листа со сквозной нумера-
цией), и в список литературы эти ссылки не включаются. Количество ссылок на работы авто-
ра статьи должно быть ограничено одним-двумя источниками, при ссылке на работы других 
авторов допускается упоминание двух-трех источников.

Рисунки, графики, схемы нельзя сканировать, они должны выполняться в графических 
редакторах, поддерживающих векторные и растровые изображения. К статье отдельно при-
лагаются файлы с рисунками, графиками в таком формате, чтобы легко можно было внести 
правки, согласно требованиям публикации. К статье необходимо приложить следующие све-
дения об авторе: фамилия, имя и отчество полностью; ученая степень и звание; место работы 
и должность; контактный телефон и  адрес электронной почты, подписанное фото каждого 
автора 3 × 4 (в формате *.jpg). Сведения об авторе (кроме контактных данных) должны быть 
представлены на русском и английском языках.

Рецензирование проходит в период от одного до трех месяцев. Решение о публикации 
принимается на основе результатов рецензирования редколлегией. В случае положительного 
решения публикация происходит в порядке очередности поступления материалов в редакцию.

Материалы предоставляются как по электронной почте журнала: systempsychology@mgpu.ru, 
так и в распечатанном виде (+ копия статьи на диске в электронном формате *doc. Word 2000, 2003 
(и выше)) в Институт психологии, социологии и социальных отношений МГПУ.

Адрес редакции журнала: 127287, Москва, Петровско-Разумовский пр., д. 27.
E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Телефон: 8 (495) 612 67 16
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An article should ordinarily not exceed 40 000 of signs, including references and tabular ma-
terial. It should be typed in standard Times New Roman 11 print, with 1 line spacing in MS Office 
files (Word 2000, 2003 and etc.). Exceptions may be made with prior approval of the Editor in Chief.

It is authors' responsibility to ensure their reviews are comprehensive and as up to date as possi-
ble so the data are still current at the time of publication.

Article Structure
Abstract
A concise and factual abstract is required (not exceeding 200–250 words). The abstract should 

state briefly the introduction, purpose of the research, research methods, the principal results 
and major conclusions. References here should be avoided.

Keywords
Immediately after the abstract, provide a maximum of 5–10 keywords. Be careful with abbreviations: 

only abbreviations firmly established in the field may be eligible.
Introduction
Research methods
Results and discussion
Conclusion
Literature (at least 20 references or more and over the last 5 years predominantly). 

As the author of your research article, you should refer to your own works not more than twice, 
but in so doing every other authors of the works you need to refer should be cited not more than twice 
or three times.

Graphical abstract and Tables
A graphical abstract is optional, its use is encouraged as it draws more attention to the article. 

The graphical abstract should summarize the contents of the article in a concise, pictorial form de-
signed to capture the attention of a wide readership. Graphical abstracts should be submitted as a se
parate file via email. The image should be readable using a regular screen resolution. Preferred file 
types: *tiff, *pdf or MS Office files. Please submit tables as editable text and not as images. Tables 
can be placed either next to the relevant text in the article, or on separate page(s) at the end. Number 
tables consecutively in accordance with their appearance in the text and place any table notes below 
the table body.

Every author should send the following information: his full surname, name, his academic sta-
tus and degree; the place of his work and information about the post he takes; contact information, 
including e-mail and his photo 3 × 4 (Preferred file types: *tiff, *jpg).

Contact Details for Submission
Authors are requested to submit their articles and contact details electronically via e-mail: 

systempsychology@mgpu.ru. Authors also should remember to supply the names and contact details 
of all co-authors, mentioned in the article.

E-mail: systempsychology@mgpu.ru
Tel.: 8 (495) 612 67 16



Д Л Я  З А М Е Т О К



С И С Т Е М Н А Я  П С И Х О Л О Г И Я  И  С О Ц И О Л О Г И Я 
 

Научно-практический журнал

2019 
№ 2 (30)

Выходит 4 раза в год

Главный редактор выпуска:
кандидат исторических наук, старший научный сотрудник Т. П. Веденеева

Редактор:
И. Е. Посоха
Корректор:

К. М. Музамилова
Техническое редактирование и верстка:

О. Г. Арефьева

Научно-информационный издательский центр ГАОУ ВО МГПУ
129226, Москва, 2-й Сельскохозяйственный проезд, д. 4, корп. 1.

Телефон: + 7 499 181 50 36.

Подписано в печать: 11.06.2019 г. Формат 70 × 108 1/16.
Бумага офсетная.

Объем 7,5 усл. печ. л. Тираж 1000 экз.


