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Виды мотивации, получившие ранги 
выше среднего (на рисунке 4 среднее значение 
рангов каждой шкалы обозначено пунктирной 
линией), получают интерпретацию домини-
рующей мотивации, получившие ранги ниже 
среднего — рецессивной. 

Для расширения возможностей теста 
предложена его модификация, позволяющая 
дополнить определение профиля мотивации 
определением профиля ценностных ориен-
таций и коэффициента ретестового доверия 
к результатам исследования. Этот вариант 
методики получил название теста системно-
го профиля мотивационно-ценностной сфе-
ры личности (М-тест). Так же как и базовый 
вариант методики, он может применяться 
в бланковой и компьютерной форме.

Отличительной особенностью бланкового 
варианта новой модификации методики явля-
ется наличие в бланке пятой таблицы (рис. 5), 

в которую после завершения базового этапа те-
стирования, обследуемый вносит по две ценно-
сти из каждой из четырех таблиц, получившие 
в них высшие ранги значимости, т. е. занявшие 
1–2-е места в этих таблицах. Текст инструкции 
к М-тесту приведен на рисунке 6.

Таким образом, в пятую таблицу сводят-
ся восемь наиболее значимых ценностей для 
обследуемого. После заполнения пятой табли-
цы обследуемый выполняет ранжирование 
содержащихся там ценностей, следуя той же 
логике, что и при выполнении базового эта-
па тестирования. По результатам этой части 
работы определяется структура ценностных 
ориентаций обследуемого.

Процедура двукратного ранжирования 
наиболее значимых ценностей обследуемым 
в новом варианте методики позволяет опре-
делить ретестовую достоверность получаемо-
го результата, что весьма важно для любого 

Рис. 4. Образец построения системного профиля мотивации: 
 — оси — шкалы (виды) мотивации;
 — пунктирный круг — среднее значение рангов каждой шкалы;
 — замкнутая ломаная линия — индивидуальный профиль мотивации

Системный профиль мотивации
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Рис. 5. Бланк М-теста

Рис. 6. Инструкция к М-тесту
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тестового исследования. Достоверным призна-
ется результат, при котором ценность, получив-
шая первый ранг в таблице при первичном ран-
жировании, при повторном ранжировании также 
получит более высокий ранг по сравнению 
с соответствующей ей ценностью, получившей 
в той же таблице второй ранг при первичном 
ранжировании. При выполнении этого условия 
для всех четырех пар итоговый результат иссле-
дования признается достоверным (коэффициент 
достоверности составляет 1,0). 

При выполнении этого условия для трех 
пар коэффициент достоверности будет со-
ставлять 0,75. При дальнейшем уменьшении 
числа совпадений результатов при первичном 
и вторичном ранжировании коэффициент до-
стоверности будет снижаться до 0,5 и 0,25. 
При полном несовпадении результатов пер-
вичного и вторичного ранжирования итоговые 
результаты исследования признаются недосто-
верными.

Построение системного профиля мотива-
ции в этом варианте методики осуществляется 
аналогично тесту СПМ.

Компьтерный вариант М-теста

Компьютерный вариант М-теста пред-
ставлен файлом расширения .xlsm – Excel 
и включает три листа. Первый лист имеет 
название «Данные». Он включает:

–	 четыре таблицы, предназначенные 
для базового ранжирования ценностей, идентич
ных бланку теста СПМ (см. рис. 2);

–	 таблицу, предназначенную для повтор
ного ранжирования наиболее значимых ценно-
стей (рис. 7 а);

–	 командное поле (рис. 7 b);
–	 таблицу итоговых рангов видов моти-

вации, выраженных в % (рис. 7 с);
–	 таблицу итоговых рангов наиболее 

значимых для обследуемого ценностей (рис. 7 d).
Кроме того, первый лист файла М-теста 

«Данные» включает презентацию результатов 
исследования, включая:

–	 график системного профиля мотива-
ции (рис. 8 e);

–	 график системного профиля наиболее 
значимых ценностей (рис. 8 f);

–	 индекс ретестовой достоверности 
результатов (рис. 8 g).

Процедура тестирования включает следую
щую последовательность операций:

–	 ввод личной информации (фамилия, 
дата и др.);

–	 базовое ранжирование ценностей, 
представленных в четырех стартовых табли-
цах (см. рис. 2), после чего автоматически 
заполняются график системного профиля мо-
тивации (рис. 8 e) и таблица итоговых рангов 
видов мотивации (рис. 7 с);

–	 команда «Далее» (рис. 7 b), после чего 
происходит автоматическое заполнение пятой 
таблицы (рис. 7 а);

–	 ранжирование представленных в этой 
таблице ценностей;

–	 команда «Результат», после чего авто
матически заполняется график системного про-
филя наиболее значимых ценностей (рис. 8 f), 
а также выводится индекс ретестовой достовер-
ности результатов (рис. 8 g);

–	 команда «Сохранить результаты» позво
ляет сохранить полученные данные на втором 
листе файла «Архив» в табличном форма- 
те .xlsm – Excel;

–	 команда «Очистить» позволяет уда-
лить все данные тестирования на первом листе 
для прохождения нового тестирования.

Третий лист файла «Сравнение» позво
ляет представить два профиля мотивации 
на одном графике, введя соответствующие 
индексы видов мотивации в прилагающуюся 
таблицу (рис. 9). Такое представление резуль-
татов тестирования может быть востребовано 
при необходимости сравнительной оценки мо-
тивационной сферы двух обследуемых, напри-
мер, при семейном консультировании.

Валидизация теста осуществлялась 
в 2015–2018 гг. на основании сравнительной 
оценки результатов индивидуального тести-
рования студентов трех московских вузов 
(Московского городского педагогического 
университета, Российского государственно-
го социального университета и Московского 
института психоанализа) и результатов экс-
пертных оценок профиля мотивации каждо-
го из участвовавших в обследовании студен-
тов. Экспертами выступали кураторы групп, 
сопровождавшие обследуемых в период 
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Рис. 7. Образец заполнения листа «Данные» М-теста:
а — таблица ранжирования;
b — командное поле;
с — таблица итоговых рангов видов мотивации;
d — �таблица итоговых рангов наиболее значимых для обследуемого ценностей

«   »
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их обучения. Выборка обследуемых включала 
610 человек. Коэффициент корреляции между 
данными тестирования и экспертной оцен-
кой выраженности восьми видов мотивации 
был равен 0,81, что указывает на валидность 
предложенной методики.

Заключение

Таким образом, в настоящей работе пред-
ложена построенная на принципах систем-
ной психологии новая методика системной 
диагностики мотивационно-ценностной сфе-
ры личности (М-тест). Проведенные в 2015–
2018 гг. исследования с участием 610 студен-
тов трех московских вузов выявили высокую 
валидность предложенного теста, особенность 
которого состоит в возможности получить 

в ходе одного непродолжительного иссле-
дования комплекс дополняющих друг друга 
данных, включающих мотивационный про-
филь обследуемого, структуру его ценностных 
ориентаций, а также индекс ретестовой досто-
верности получаемого результата.

Простота и удобность М-теста как 
для обследуемого, так и для интерпретатора 
позволяют рекомендовать его для широкого 
круга психодиагностических исследований, 
включая семейное консультирование, попу-
ляционные и маркетинговые исследования, 
а также использовать тест в работе психо
логических служб в сфере образования 
и социальной защиты.

Рис. 9. Образец сравнения профилей мотивации для двух обследуемых:
    	 — оси — шкалы (виды) мотивации;
    	 — пунктирный круг — среднее значение рангов каждой шкалы;

, 	 — �замкнутые линии — индивидуальные профили мотивации первого и второго 
обследуемых

Системный профиль мотивации

«  »
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THE TECHNIQUE FOR SYSTEM DIAGNOSTICS 
OF A PERSON’S MOTIVATION AND VALUES: M-TEST

A. N. Ryzhov,
L. B. Smolovskaya,

MCU, Moscow

The article is devoted to the description of a new psychodiagnostic technique for system diagnostics 
of a person’s motivation and values (M-test). The methodological background for the test is based on a system 
typology of motivation that allows to identify 8 special types of motivation, including 4 types of motivation 
for the development of biological and social systems (vital motivation, reproductive and cognitive motivation, 
motivation of self-realization), and 4 types of motivation to maintain the order in these systems (motivation 
of self-preservation, protection of «Self», altruistic and moral motivation).

In 2010 year a system motivation profile Test (SMT) was offered, composed of step-by-step ranking 
of 32 values, correlated with the main system types of motivation, divided into 4 tables with 8 values in each. 
To expand the capabilities of the test, its modification — M-test — is proposed that allows to add the profile 
of a person’s values to his motivation profile and the coefficient of the retest reliability to the results of the study. 
Both types of the technique can be used in paper and electronic versions.

The striking feature of the new test modification is the presence of the fifth table, that contains two values 
from each of the 4 tables, where the values received the highest ranks after the finishing of the basic testing 
stage. Thus, the fifth table summarizes the 8 most significant values for the person. The person ranks the values 
following the same logic as in previous testing version. Based on the results of this part of the work the structure 
of the person’s values is determined. The double ranking procedure of the most significant human values 
in the new version of the technique also allows to determine the retest reliability of the results. 

The validation test was carried out in 2015–2018 years on the basis of a comparative assessment 
of the students’ results at three Moscow universities (Moscow city university, Russian state social university 
and Moscow institute for psychoanalysis) and the results of expert assessments of the students’ motivation 
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profile participated in the study. The curators of the groups, that accompanied students during their training, 
served as the experts. In total 610 people participated in the study. The correlation between the test data 
and the expert assessments was equal to 0.81, that indicates the validity of the proposed technique.

Keywords: motivation; motivation and values of a person; system psychology; motivation profile; values; 
the ranking of values.

For citation: Ryzhov B. N., Smolovskaya L. B. The technique for system diagnostics of a person’s 
motivation and values: M-test // Systems psychology and sociology. 2018. № 4 (28). P. 26–39.
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УДК 159.9

ИССЛЕДОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ 
ДОШКОЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ

Л. Э. Семенова, 
В. Э. Семенова,

НИРО, Нижний Новгород

Введение. В статье анализируется проблема психологического благополучия педагогов дошкольных 
образовательных организаций (учреждений). Авторами кратко обозначены основные подходы современ-
ных исследователей к рассмотрению феномена благополучия индивида, его основных характеристик 
и структуры и на этой основе затрагивается вопрос дифференциации понятий «психологическое благо-
получие» и «субъективное благополучие». Дается общая оценка степени изученности психологического 
благополучия личности в отечественной психологии последних десятилетий. Обосновывается актуаль
ность изучения проблемы психологического благополучия педагогов дошкольных образовательных ор-
ганизаций (учреждений) как одного из ведущих условий их успешной профессиональной деятельности 
и позитивных перемен в самом российском образовании.

Организация и методики исследования. Проведено эмпирическое исследование, посвященное 
изучению особенностей некоторых профессиональных характеристик дошкольных педагогов с разным 
уровнем психологического благополучия, которое включало два этапа. Во-первых, сравнительный анализ 
степени выраженности основных компонентов и общего уровня психологического благополучия у вос-
питателей, работающих в группах с детьми, имеющими отклонения в развитии, и их коллег, работающих 
в группах без детей с ограниченными возможностями здоровья. Во-вторых, сопоставление преобла
дающего стиля педагогического общения и статусов профессиональной идентичности у испытуемых 
с разным уровнем психологического благополучия.

Результаты исследования. Установлено, что для воспитателей, работающих с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья, в отличие от их коллег, работающих в группах без детей с ограни-
ченными возможностями здоровья, характерны более низкие показатели как по большинству основных 
компонентов, так и по общему уровню психологического благополучия. Получены данные, свидетельст
вующие о том, что для психологически благополучных дошкольных педагогов в большинстве случаев 
оказываются характерны преобладание демократического стиля взаимодействия с воспитанниками 
и статус достигнутой позитивной профессиональной идентичности, тогда как у их менее благополучных 
коллег отмечается преобладание авторитарного стиля педагогического общения и статус диффузной 
профессиональной идентичности.

Заключение. При низком уровне психологического благополучия дошкольные педагоги попадают 
в группу риска по проявлению деструктивных стилей взаимодействия с воспитанниками и отсутствию 
четких профессиональных ориентиров и чувства удовлетворенности своим профессиональным разви-
тием. Однако такие испытуемые составляют меньшинство, тогда как многим воспитателям присущи 
личностные особенности, которые позволяют им соответствовать ориентирам и требованиям совре-
менного образования.

Ключевые слова: психологическое благополучие; профессиональные характеристики; статусы 
профессиональной идентичности; стили педагогического общения; дошкольные педагоги.
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Введение

В последнее время в российской психо-
логии заметно увеличился интерес к пробле-
ме благополучия личности [5; 8; 11–13; 16; 
26 и др.]. При этом с каждым годом не толь-
ко увеличивается количество исследований, 
но и заметно расширяется их контекст. В част-
ности, предметом научного анализа становят-
ся некоторые факторы, условия и средства, 
обеспечивающие становление психологиче-
ского благополучия, в том числе примени-
тельно к образовательной среде и субъектам 
образовательного процесса [8; 12; 16 и др.], 
возрастная специфика проявления данного 
феномена [9; 12; 13 и др.], его связь с субъек
тивным восприятием времени [14], стигмати-
зацией личности [1], переживанием утраты 
ближнего [5], толерантностью [4], готовно-
стью к изменениям [2] и др.

Следует отметить, что понятие «психо-
логическое благополучие» принято в ряде 
европейских стран, где исследования данного 
феномена ведутся уже многие десятилетия1 
и по-прежнему не теряют своей актуально-
сти [18–25; 27–34 и др.]. Однако, несмотря 
на достаточно большое количество публика-
ций, однозначная трактовка сущности бла-
гополучия личности до сих пор отсутствует. 
В частности, в зарубежной психологической 
литературе, а теперь и в российской, встре
чаются два основных понятия, а именно: пси-
хологическое благополучие и субъективное 
благополучие2. Проблема их соотношения — 

1	 Chida Y., Steptoe A. Positive psychological 
well-being and mortality: A quantitative review of pro-
spective observational studies // Psychosomatic Medi
cine. 2008. № 70. Р. 741–756; Deci E. L., Ryan R. M. 
Facilitating optimal motivation and psychological well- 
being across life’s domains // Canadian Psychology. 2008. 
Vol. 49. P. 14–23; Linley P. A., Maltby J., Woodc A. M., 
Osborne G., Hurling R. Measuring happiness: The higher 
order factor structure of subjective and psychological 
well-being measures // Personality and Individual Diffe
rences. 2009. № 47. P. 878–884; Ryff C. D. Psychological 
Well-Being // Encyclopedia of Gerontology. 1996. Vol. 2. 
P. 365–369; Videon T. M. Parent-child relations and child
ren’s psychological well-being. Do dads matter? // Journal 
of Family Issues. 2005. Vol. 26. № 1. P. 55–78.

2	 Samman E. Psychological and subjective 
well-being: A proposal for internationally comparable 

отдельный вопрос, который в данной статье 
не будет рассматриваться подробно.

Считается, что разведение этих терминов 
связано с наличием двух различных подхо-
дов к исследованию феномена благополучия3. 
В рамках одного из них — гедонистическом, 
где благополучие рассматривается как дихо
томия удовлетворенности – неудовлетворен-
ности, используется понятие «субъектив-
ное благополучие», которое трактуется как 
удовлетворенность человека своей жизнью4. 
В другом подходе — эвдемонистическом, где 
благополучие связывается с личностным ро-
стом, используется понятие «психологическое 
благополучие»5. При этом, согласно концеп-
ции К. Рифф, психологическое благополучие 
рассматривается как результат позитивного 
функционирования личности, а его структу-
ра представлена следующими компонентами, 
которые одновременно выступают и в качест
ве показателей этого феномена: позитивные 
отношения с окружающими, управление сре-
дой, автономия, осмысленность целей в жиз-
ни, личностный рост и самопринятие6. Однако 

indicators. OPHI Working Paper 5: University of Oxford, 
2007. 54 p.

3	 Созонтов А. Е. Гедонистический и эвде-
монистический подходы к проблеме психологиче-
ского благополучия // Вопросы психологии. 2006. 
№ 4. С. 105–114.

4	 Cummins R. A. On the trail of the gold stan-
dard for subjective well-being // Social Indicators Re-
search. 1995. № 2. P. 179–200; Diener E. Subjective 
Well-being // Psychological Bulletin. 1984. Vol. 95(3). 
Р. 542–575; Diener E. Subjective well-being: The science 
of happiness and a proposal for a national index // Amer-
ican Psychologist. 2000. Vol. 55. Р. 34–43; Diener E., 
Lucas R. E., Oishi S. Subjective well-being: The science 
of happiness and life satisfaction // The handbook of po
sitive psychology. New York: Oxford University Press. 
2002. Р. 63–73 и др.

5	 Ryff C. D. Happiness is everything, or is it? 
Explorations on the meaning of psychological well-
being // Journal of Personality and Social Psychology. 
1989. Vol. 57. P. 1069–1081.

6	 Заусенко И. В. Личностные детерминанты 
психологического благополучия педагога: дис. … 
канд. психол. наук. Екатеринбург, 2012. 128 с.; Шеве
ленкова Т. Д., Фесенко П. П. Психологическое бла-
гополучие личности (обзор основных концепций 
и методика исследования) // Психологическая диаг
ностика. 2005. № 3. С. 95–129; Ryff C. D. Happiness 



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2018, № 4 (28)

42

некоторые авторы, по сути, объединяют обе 
трактовки в одну и тем самым определяют 
психологическое благополучие личности 
в качестве «переживания удовлетворенно-
сти собственной жизнью как результата по-
зитивного функционирования, достигнутого 
посредством саморазвития»7. Поэтому вопрос 
соотношения понятий «субъективное благо
получие» и «психологическое благополучие» 
в целом по-прежнему остается дискусси-
онным. В настоящем исследовании термин 
«психологическое благополучие» использует-
ся в контексте концепции К. Рифф8.

В последнее время в связи с весьма широ-
ким распространением в системе российского 
образования технократического подхода и по-
пытками превратить само образование в сферу 
услуг, приводящими к искажению его смысло-
вого содержания, особую актуальность приоб-
ретает проблема психологического благополу-
чия педагогов, которая логично вписывается 
в контекст имеющей место на современном 
этапе развития российского общества тенден-
ции гуманизации в сфере профессиональной 
педагогической деятельности. При этом пер-
востепенную значимость, на наш взгляд, эта 
проблема имеет применительно к педагогам, 
работающим с детьми дошкольного возрас-
та — периодом, когда закладываются основы 
психологического склада личности и эффек-
тивности ее дальнейшего функционирования. 
Именно от профессионализма дошкольных 
педагогов во многом будет зависеть то, как бу-
дет осуществляться первоначальное вхож-
дение ребенка в культуру своего общества 
и приобщение к человеческим ценностям. 
В этом плане можно полностью согласиться 

is everything, or is it? Explorations on the meaning 
of psychological wellbeing // Journal of Personality 
and Social Psychology. 1989. Vol. 57. P. 1069–1081; 
Ryff C. D. The structure of psychological well-being 
revisited // Journal of Personality and Social Psychology. 
1995. Vol. 69. P. 719–727.

7	 Минюрова С. А., Заусенко И. В. Личностные 
детерминанты психологического благополучия педа-
гога // Педагогическое образование в России. 2013. 
№ 1. С. 96.

8	 Шевеленкова Т. Д., Фесенко П. П. Психоло-
гическое благополучие личности (обзор основных 
концепций и методика исследования) // Психологи-
ческая диагностика. 2005. № 3. С. 95–129.

с утверждением М. С. Миримановой о том, 
что, поскольку «необходимо с самого начала 
создавать условия для успешной социализа-
ции, начиная с ДОУ, где исходно осознанно 
должно закладываться уважительное отно-
шение к себе и другим, к своему будущему 
и к жизни в обществе» [10: с. 147], привить 
эти основы будет под силу только педагогам 
с аналогичным отношением, т. е. психологи-
чески благополучным воспитателям.

Как писал Л. С. Выготский, «воспиты-
вать — значит организовывать жизнь»9. Одна-
ко в этом смысле, бесспорно, имеет значение 
то, какая именно жизнь будет организована 
и кем она будет организована — какими педа-
гогами. Как не может быть счастливых детей 
у несчастных родителей, так не может психо-
логически неблагополучный педагог создать 
условия для благополучного развития лично-
сти своих воспитанников. А значит, есть все 
основания утверждать, что психологическое 
благополучие педагогов является одним из ве-
дущих условий их успешной профессиональ-
ной деятельности. К тому же в современной 
психологии уже имеются отдельные иссле-
дования, где констатируется факт взаимообу-
словленности психологического благополучия 
и образования10.

Как известно, согласно новому Федераль-
ному закону «Об образовании в Российской 
Федерации»11 дошкольное образование стано-
вится первым уровнем общего образования, 
для которого появляется Федеральный госу
дарственный стандарт (ФГОС ДО)12, определяю-
щий требования к структуре и объему основной 
образовательной программы (ООП), условиям 
ее реализации и результатам освоения ООП. 

9	 Выготский Л. С. Педагогическая психо-
логия. М.: Педагогика, 1991. С. 267.

10	 Noddings N. Happiness and education. 
New York: Cambridge University Press, 2003. 308 р.

11	 Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ // 
«Консультант плюс» — разработка правовых систем. 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_140174/ (дата обращения: 19.08.2018).

12	 Федеральный государственный образова-
тельный стандарт дошкольного образования // Рос-
сийская газета. Федеральный выпуск № 6241 (265). 
25 ноября 2013 г. URL: https://rg.ru/2013/11/25/doshk-
standart-dok.html (дата обращения: 19.08.2018).
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Поэтому вполне закономерно повышаются 
требования и к самим дошкольным педаго-
гам, чья профессиональная компетентность 
оказывается залогом реализации всех требова-
ний ФГОС ДО и обеспечивает реальные воз-
можности для обогащения развития ребенка- 
дошкольника.

По сравнению с другими педагогами про-
фессия воспитателя дошкольных учреждений 
(организаций) оказывается предметом науч-
ного анализа довольно редко. Так, среди по-
явившихся в последнее время работ следует, 
в частности, упомянуть исследования, посвя-
щенные изучению мнения самих педагогов 
об условиях организации самостоятельного 
сотрудничества дошкольников со сверстни-
ками [17]; специфики профессиональных 
представлений [6] и отношения дошкольных 
педагогов к своей профессиональной дея-
тельности и к себе как профессионалам [15]; 
выявлению ряда факторов, способствующих 
повышению эффективности профессиональ-
ной деятельности воспитателей [3] и др. 
Однако непосредственно проблеме психологи-
ческого благополучия педагогов на сегодняш-
ний день посвящены всего лишь единичные 
исследования13. При этом непосредственно 
воспитателей дошкольных образовательных 
учреждений (организаций) эти исследования, 
к сожалению, не охватывают.

С учетом изложенных выше фактов было 
организовано и проведено эмпирическое иссле
дование, целью которого стало изучение особен-
ностей некоторых профессиональных характери-
стик дошкольных педагогов с разным уровнем 
психологического благополучия. При этом пред-
метом анализа в нем выступили следующие про-
фессиональные характеристики воспитателей: 
статус профессиональной идентичности и стиль 
педагогического общения.

В качестве основной гипотезы исследо-
вания было сформулировано предположение 
о том, что для дошкольных педагогов с более 

13	 Заусенко И. В. Особенности самоотноше-
ния педагогов с разными показателями психологи-
ческого благополучия // Сибирский педагогический 
журнал. 2011. № 10. С. 191–197; Минюрова С. А., 
Заусенко И. В. Личностные детерминанты психоло-
гического благополучия педагога // Педагогическое 
образование в России. 2013. № 1. С. 94–101.

высоким уровнем психологического благопо-
лучия будут характерны статус позитивной 
достигнутой профессиональной идентично-
сти, или моратория, а также преобладание 
демократического стиля педагогического 
общения. Кроме того, была сформулирована 
и дополнительная гипотеза о том, что у воспи-
тателей, работающих с детьми с ограниченны-
ми возможностями здоровья (ОВЗ), в отличие 
от их коллег, работающих в группах без детей 
с ОВЗ, будут наблюдаться более низкие пока-
затели как по большинству основных компо-
нентов, так и по общему уровню психологи-
ческого благополучия.

Организация и методики исследования

Для проверки сформулированных гипотез 
были использованы следующие методики:

–	 для определения общего уровня и ос-
новных компонентов психологического благо-
получия (ПБ) «Опросник шкалы психологиче-
ского благополучия» К. Рифф в модификации 
Т. Д. Шевеленковой и П. П. Фесенко14;

–	 для выявления преобладающего у вос-
питателей стиля педагогического общения 
«Методика диагностики стиля взаимодействия» 
В. Л. Симонова15;

–	 для изучения статуса профессио-
нальной идентичности «Методика иссле-
дования профессиональной идентичности» 
Л. Б. Шнейдер16.

Полученные результаты подвергались 
статистической обработке с использованием 
t-критерия Стьюдента, φ-критерий Фишера.

В исследовании принимали участие 73 пе-
дагога дошкольных образовательных учрежде-
ний / организаций города Нижний Новгород 
и ряда населенных пунктов Нижегородской 
области (г. Павлово, г. Бор, г. Балахна, рабочий 

14	 Шевеленкова Т. Д., Фесенко П. П. Психоло-
гическое благополучие личности...

15	 Зубарева Н. С. Коммуникативные навыки 
как основа оптимального педагогического обще-
ния // Теория и практика развивающего обучения. 
М.: Гном, 2001. 354 с.

16	 Шнейдер Л. Б. Личностная, гендерная 
и профессиональная идентичность: теория и мето- 
ды диагностики. М.: МПСИ, 2007. 128 с.
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поселок Сосновское). При этом 19 из них рабо-
тают в группах, где воспитываются дети с ОВЗ 
(расстройства аутистического спектра, задерж-
ка психического развития, легкая умственная 
отсталость, общее недоразвитие речи).

Эмпирическое исследование включало 
два этапа. На первом этапе определялась сте-
пень выраженности основных структурных 
компонентов и общий уровень ПБ дошколь-
ных педагогов. При этом сопоставлялись дан-
ные, полученные у воспитателей, работающих 
в группах, где воспитываются дети с ОВЗ, 
и их коллег, работающих в группах без детей 
с ОВЗ. На втором этапе эмпирического иссле-
дования осуществлялся сравнительный анализ 
преобладающего стиля педагогического обще-
ния и статуса профессиональной идентично-
сти у испытуемых с разным уровнем ПБ.

Результаты и их обсуждение

Обратимся к результатам изучения ПБ 
дошкольных педагогов, и в первую очередь 
к данным таблицы 1, иллюстрирующим коли-
чественное соотношение разных групп испы-
туемых по уровням ПБ.

Итак, как можно видеть из представлен-
ной таблицы, у абсолютного большинства 
дошкольных педагогов, работающих в груп-
пах без детей с ОВЗ (57 % испытуемых), 
констатированы показатели среднего уров-
ня ПБ. Для сравнения более чем у половины 
воспитателей, работающих с дошкольниками 
с ОВЗ (52 % испытуемых), отмечаются пока-
затели низкого уровня ПБ. Кроме того, соглас-
но полученным данным, среди испытуемых 
с высоким уровнем ПБ доля педагогов, рабо-
тающих с разными категориями детей с ОВЗ, 

также на порядок меньше, чем доля их коллег, 
работающих в группах дошкольников без ОВЗ 
(16 % и 26 % соответственно). А это значит, что 
в целом гораздо более благополучными можно 
считать педагогов, воспитывающих дошкольни-
ков без ОВЗ, о чем, в частности, наглядно сви-
детельствуют статистически значимые разли-
чия, а именно: по среднему уровню ПБ в пользу 
воспитателей, работающих в группах без де-
тей с ОВЗ (φ = 1,19 при р ≤ 0,05), и по низкому 
уровню ПБ в пользу воспитателей, работающих 
в группах с детьми с ОВЗ (φ = 2,85 при р ≤ 0,01).

Для уточнения и конкретизации выявлен-
ной тенденции обратимся к данным табли-
цы 2, где нашли свое отражение результаты 
количественного анализа степени выражен-
ности основных структурных компонентов 
и общего уровня ПБ наших испытуемых.

Первое, что обращает на себя внимание, — 
это факт существенного преобладания показате-
лей ПБ практически по всем его компонентам, 
равно как и по общему уровню, у педагогов, ра-
ботающих в группах без детей с ОВЗ, что позво-
ляет более детально раскрыть содержательные 
аспекты вышеобозначенной тенденции.

Так, наличие статистически значимых разли-
чий наглядно убеждает в том, что, по сравнению 

со своими коллегами, воспитывающими де-
тей с ОВЗ, педагоги, работающие в груп-
пах без дошкольников с ОВЗ, имеют более 
позитивные отношения с другими людьми 
(t = 2,62 при р ≤ 0,05), считают себя гораз-
до более компетентными в управлении по-
вседневными делами и в использовании раз- 
личных жизненных обстоятельств (t = 2,24 
при р ≤ 0,05), оказываются более успешны-
ми в плане самореализации, саморазвития 
и личностного роста (t = 5,59 при р ≤ 0,001) 
и с большей очевидностью признают наличие 

Таблица 1
Уровень психологического благополучия дошкольных педагогов

Испытуемые Уровень психологического благополучия
Высокий Средний Низкий

Педагоги, работающие в группах 
без детей с ОВЗ 14 чел. / 26 % 31 чел. / 57 % 9 чел. / 17 %

Педагоги, работающие с детьми с ОВЗ 3 чел. / 16 % 6 чел. / 32 % 10 чел. / 52 %
Всего человек 17 чел. / 23 % 37 чел. / 51 % 19 чел. / 26 %
φ-критерий Фишера 0,93 1,91 (р ≤ 0,05) 2,85 (р ≤ 0,01)
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у себя общего чувства осмысленности жизни 
(t = 2,22 при р ≤ 0,05). Только по двум ком-
понентам ПБ — автономия и самоприня-
тие — различия между двумя группами наших 
испытуемых являются статистически незначи-
мыми, хотя даже и по этим шкалам средние 
значения данных по-прежнему выше у педаго-
гов, воспитывающих дошкольников без откло-
нений в развитии. Поэтому не удивительно, 
что в итоге общий уровень ПБ оказывается 
на порядок выше именно у этих воспитателей.

Вполне вероятно, что такие результаты мо-
гут быть связаны с неготовностью многих до-
школьных педагогов к работе с детьми с ОВЗ. 
В частности, по имеющимся у авторов данным 
среди участниц настоящего исследования пока 
далеко не все имеют соответствующую профес-
сиональную подготовку или переподготовку 
для работы с разными категориями детей с ОВЗ 
в условиях инклюзивной практики, и только 
10 человек прошли либо соответствующую 
переподготовку, либо специальные курсы 
повышения квалификации. Иными словами, 
среди испытуемых этой группы есть педагоги, 
которые не обладают особыми дефектологиче-
скими компетенциями, на необходимость кото-
рых указывают современные исследователи [7]. 
Отсутствие необходимых дефектологических 
компетенций делает воспитателей, реально ра-
ботающих с детьми с ОВЗ, менее эффективны-
ми и, не исключено, приносит разочарование 
в плане собственных личностных ресурсов 
в решении повседневных задач, отношений 

с окружающими (в том числе с детьми и их 
родителями) и возможностей для реализации 
жизненных целей.

Таким образом, резюмируя изложенное 
выше, можно говорить о том, что дополни-
тельная гипотеза исследования полностью 
подтвердилась.

В то же время следует отметить, что при 
всей очевидности обнаруженных различий 
между разными группами дошкольных педа
гогов наблюдается и некоторое сходство, ко-
торое касается внутренней логики степени 
выраженности в структуре их ПБ отдельных 
компонентов.

Как можно видеть из таблицы 2, в обеих 
группах испытуемых наиболее высокие пока-
затели в структуре ПБ наблюдаются по двум 
его компонентам, причем с одинаковой после-
довательностью снижения средних значений, 
а именно: цели в жизни (X = 67,83; δ = 7,27 
и X = 63,16; δ = 8,11) и позитивные отноше-
ния с другими (X = 66,91; δ = 8,34 и X = 60,22; 
δ = 9,97). Это позволяет сделать заключение 
о том, что, по субъективным ощущениям 
педагогов, их ПБ определяется, прежде всего, 
наличием четких целей, делающих их жизнь 
более осмысленной, и конструктивными отно-
шениями с окружающими людьми, которые, 
как известно, действительно, имеют особую 
значимость для представителей всех профес-
сий типа «человек – человек».

Что же касается наименее выраженных 
компонентов ПБ, то таковыми у педагогов, 

Таблица 2
Степень выраженности основных компонентов 

и общий уровень психологического благополучия дошкольных педагогов

Компоненты 
психологического благополучия

Испытуемые

t-критерий 
Стьюдента

Педагоги, 
работающие 

в группах 
без детей с ОВЗ

Педагоги, 
работающие 

с детьми с ОВЗ

Х δ Х δ
Позитивные отношения с другими 66,91 8,34 60,22 9,97 2,62 (р ≤ 0,05)
Автономия 61,46 9,87 57,83 10,56 1,31
Управление окружением 62,15 8,10 55,42 12,16 2,24 (р ≤ 0,05)
Личностный рост 63,81 9,10 51,67 7,79 5,59 (р ≤ 0,001)
Цели в жизни 67,83 7,27 63,16 8,11 2,22 (р ≤ 0,05)
Самопринятие 61,44 6,34 58,17 9,66 1,38
Общий балл 383,36 31,14 346,47 40,31 3,63 (р ≤ 0,001)

Примечание: Х — средние значения данных; δ — стандартное отклонение от средних значений.
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воспитывающих детей без отклонений в раз-
витии, являются самопринятие (X = 61,44; 
δ = 6,34) и автономия (X = 61,46; δ = 9,87), 
тогда как у их коллег, работающих с деть-
ми с ОВЗ, самые низкие показатели конста-
тированы относительно личностного роста 
(X = 51,67; δ = 7,79) и управления средой 
(X = 55,42; δ = 12,16).

Далее обратимся к результатам сравни-
тельного анализа преобладающего стиля пе-
дагогического общения у дошкольных педаго-
гов с разными уровнями ПБ, представленным 
в таблицах 3 и 4.

Прежде всего, необходимо отметить, что, 
согласно полученным данным, у большинства 
дошкольных педагогов наблюдается преобла-
дание авторитарного стиля педагогического 
общения (41 %), что может свидетельствовать 
о негативных тенденциях в практике дошколь
ного образования, когда методы реального 
взаимодействия воспитателей с детьми рас-
ходятся с провозглашаемыми принципами 
личностно ориентированного подхода. В свою 
очередь, преобладание демократического 
стиля педагогического общения встречает-
ся у 38 % испытуемых, а значит, этот стиль 

фактически сосуществует наряду с автори-
тарным и, по сути, составляет ему конкурен-
цию. Относительно либерального стиля педа
гогического общения можно отметить, что 
он имеет место у меньшинства дошкольных 
педагогов (21 %), хотя сам факт его наличия 
в образовательной практике также вызывает 
беспокойство, особенно если речь идет о вос-
питании детей дошкольного возраста, когда 
непоследовательность действий и требований 
взрослых существенно затрудняет приобще-
ние к культурным нормам, приводит к неу-
веренности и растерянности ребенка. Однако 

известно, что стили педагогического общения 
во многом являются обусловленными личност-
ными особенностями самих педагогов, к числу 
которых относится и ПБ. Так, судя по результа-
там исследования, зафиксированным в табли-
це 3, склонность к демократическому стилю 
общения демонстрируют преимущественно 
воспитатели с высоким уровнем ПБ (53 % от об-
щего числа испытуемых этой группы) и несколь
ко реже — их коллеги со средним уровнем 
ПБ (41 %), причем в обеих группах педаго-
ги с преобладанием демократического стиля 
оказываются в большинстве.

Таблица 3
Стиль педагогического общения дошкольных педагогов с разными уровнями 

психологического благополучия

Преобладающий стиль 
педагогического общения

Уровень психологического благополучия
Высокий Средний Низкий

Авторитарный 30 чел. / 41 % 5 чел. / 29 % 14 чел. / 38 % 11 чел. / 58 %
Демократический 28 чел. / 38 % 9 чел. / 53 % 15 чел. / 41 % 4 чел. / 21 %
Либеральный 15 чел. / 21 % 3 чел. / 18 % 8 чел. / 21 % 4 чел. / 21 %

Таблица 4
Степень выраженности преобладающего стиля педагогического общения 

у дошкольных педагогов с разными уровнями психологического благополучия

Преобладающий стиль 
педагогического общения

Уровень психологического благополучия 
(φ-критерий Фишера)

Высокий Средний Низкий
Воспитатели с преобладанием авторитар-
ного и демократического стилей 1,88 (р ≤ 0,05) Д. 0,24 2,96 (р ≤ 0,01) А.

Воспитатели с преобладанием демокра-
тического и либерального стилей 2,34 (р ≤ 0,01) Д. 1,36 0

Воспитатели с преобладанием авторитар-
ного и либерального стилей 0,82 0,60 2,46 (р ≤ 0,01) А.

Примечание: Д. — достоверность различий в пользу испытуемых с демократическим стилем педагогического 
общения; А. — достоверность различий в пользу испытуемых с авторитарным стилем педагогического общения.
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Напротив, среди педагогов с низким 
уровнем ПБ у абсолютного большинства 
испытуемых (58 %) наблюдается преобла-
дание авторитарного стиля педагогического 
общения. Другими словами, есть все осно-
вания полагать, что ощущение собственного 
неблагополучия делает педагога неспособным 
к выстраиванию доброжелательных, партнер-
ских отношений со своими воспитанниками 
и тем самым затрудняет создание благоприят
ной для развития детей (психологически 
безопасной) образовательной среды.

Для уточнения и конкретизации выше-
изложенных данных рассмотрим результаты 
сравнительного анализа по параметру преоб-
ладающего стиля педагогического общения 
у воспитательниц с разными уровнями ПБ 
с использованием критерия углового преоб-
разования Фишера, которые нашли свое отра-
жение в таблице 4.

Итак, как можно видеть из таблицы 4, 
статистически значимые различия были за-
фиксированы в четырех случаях из девяти воз-
можных. Так, в группе педагогов с высоким 
уровнем ПБ достоверно значимые различия 
обнаружены между испытуемыми с автори-
тарным и демократическим стилями общения 
(φ = 1,88 при р ≤ 0,05) и между испытуемы-
ми с демократическим и либеральным сти-
лями общения (φ = 2,34 при р ≤ 0,01), при-
чем, как и предполагалось, все они оказались 
в пользу воспитателей, у которых наблюдает
ся преобладание демократического стиля 
взаимодействия с дошкольниками. Кроме 
того, установлены достоверно значимые раз-
личия и в группе педагогов с низким уров-
нем ПБ, однако на этот раз они исключительно 
в пользу испытуемых с авторитарным стилем 
педагогического общения, а именно: φ = 2,96 
(р ≤ 0,01) при сравнении с воспитателями с де-
мократическим стилем общения и φ = 2,46 
(р ≤ 0,01) при сравнении с воспитателями 
с либеральным стилем общения. Иными сло-
вами, если у психологически благополучных 
педагогов в большинстве своем наблюдает
ся преобладание демократического стиля 
взаимодействия со своими воспитанниками, 
то у психологически неблагополучных — 
преобладание авторитарного стиля взаимо-
действия. 

Испытуемые со средним уровнем ПБ 
не проявляют ярко выраженного преимущест
ва какого-либо из стилей педагогического об-
щения. Это может свидетельствовать о том, 
что у этих педагогов имеет место примерно 
равное соотношение всех трех стилей взаи-
модействия за небольшим преимуществом 
демократического. Таким образом, основная 
гипотеза исследования относительно харак-
тера соотношения уровня ПБ и стиля педаго-
гического общения у воспитательниц детских 
садов нашла свое подтверждение.

Далее перейдем к обсуждению результа-
тов сравнительного анализа статуса профес
сиональной идентичности у дошкольных 
педагогов с разными уровнями ПБ, представ-
ленных в таблицах 5 и 6.

Как показывают данные таблицы 5, среди 
испытуемых чаще других встречаются педаго-
ги с двумя статусами профессиональной иден-
тичности, а именно: мораторий и достигнутая 
позитивная идентичность (по 29 % от общего 
числа участниц исследования), что, вероятно, 
может служить иллюстрацией наличия поло-
жительных тенденций их профессионального 
становления и самосовершенствования, сви
детельствующих либо об интегрированности 
дошкольных педагогов в свою профессию, 
либо об активных поисках и попытках раз-
решить состояние кризиса своей профессио
нальной идентичности. Подчеркнем, что, 
по оценкам специалистов, в случае морато-
рия при благоприятных условиях своего по-
иска и развития человек обычно переходит 
на следующий уровень, становясь обладате-
лем статуса достигнутой позитивной профес-
сиональной идентичности17. А значит, есть 
вероятность, что воспитатели со статусом 
моратория идентичности в ближайшее время 
пополнят группу своих коллег с достигнутой 
идентичностью.

Однако, наряду с обладательницами стату-
са моратория и достигнутой идентичности, сре-
ди испытуемых обнаружено немало педагогов 
с диффузной профессиональной идентично-
стью (22 %), которых никак нельзя назвать 
состоявшимися профессионалами. Напротив, 

17	 Шнейдер Л. Б. Личностная, гендерная и про- 
фессиональная идентичность: теория и методы 
диагностики. М.: МПСИ, 2007. С. 67.
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для такого статуса, как правило, характерно 
отсутствие устойчивых целей, убеждений, 
ценностей и самое главное — нежелание их 
формировать18. Полагаем, что в этом случае 
будет излишним говорить об успешной про-
фессиональной деятельности и внутренней 
направленности таких испытуемых на реше-
ние педагогических задач развития успеш-
ной личности воспитанников с ориентацией 
на их индивидуальные особенности.

Более того, у нескольких воспитателей 
был констатирован статус преждевременной 
идентичности (4 %), при котором имеет ме-
сто отсутствие самостоятельного поиска себя 
в профессии. И, наконец, еще у 16 % испы-
туемых выявлен статус псевдоидентичности, 
свидетельствующий о тенденции нарушения 
идентификации и обособления в сторону ги-
пертрофированности, отрицания собственной 

18	 Шнейдер Л. Б. Личностная, гендерная... 
С. 71.

уникальности как профессионала или, напро-
тив, ее чрезмерного подчеркивания, что может 
также негативно отражаться на результатах 
выполняемой субъектом профессиональной 
деятельности.

Если же анализировать полученные ре-
зультаты относительно статуса профессио-
нальной идентичности дошкольных педаго-
гов, принимая во внимание уровень их ПБ, 
то предпринятый анализ позволяет убедиться 
в том, что при разной степени выраженно-
сти ПБ встречаются далеко не все статусы 
профессиональной идентичности. В частно-
сти, среди воспитательниц с высоким уров-
нем  ПБ отсутствуют испытуемые с преж-
девременной и диффузной идентичностями, 
тогда как абсолютное большинство из них яв
ляются обладательницами достигнутой пози-
тивной идентичности (52 %). В свою очередь, 
при среднем уровне ПБ, так же как и при низ-
ком, наблюдаются все возможные статусы, 
хотя их количественное соотношение разное. 

Таблица 5
Статус профессиональной идентичности дошкольных педагогов 

с разными уровнями психологического благополучия

Статус профессиональной идентичности Уровень психологического благополучия
Высокий Средний Низкий

Преждевременная идентичность 3 чел. / 4 % – 1 чел. / 3 % 2 чел. / 10 %
Диффузная идентичность 16 чел. / 22 % – 7 чел. / 19 % 9 чел. / 48 %
Мораторий идентичности 21 чел. / 29 % 4 чел. / 24 % 13 чел. / 35 % 4 чел. / 21 %
Достигнутая позитивная 

идентичность 21 чел. / 29 % 9 чел. / 52 % 11 чел. / 30 % 1 чел. / 5 %

Псевдоидентичность 12 чел. / 16 % 4 чел. / 24 % 5 чел. / 13 % 3 чел. / 16 %

Таблица 6
Степень выраженности статуса профессиональной идентичности у дошкольных педагогов 

с разными уровнями психологического благополучия

Статус 
профессиональной идентичности

Уровень психологического благополучия 
(φ-критерий Фишера)

Воспитатели 
с высоким 

и средним уровнем

Воспитатели 
с высоким 

и низким уровнем

Воспитатели 
со средним 

и низким уровнем
Преждевременная идентичность – – 1,04

Диффузная идентичность – – 2,23 (р ≤ 0,05) Н.
Мораторий идентичности 0,82 0,22 1,11

Достигнутая позитивная идентичность 1,54 3,48 (р ≤ 0,01) В. 2,50 (р ≤ 0,01) С.
Псевдоидентичность 0,97 0,60 0,30

Примечание: В. — достоверность различий в пользу испытуемых с высоким уровнем ПБ; С. — достоверность раз-
личий в пользу испытуемых со средним уровнем ПБ; Н. — достоверность различий в пользу испытуемых с низким 
уровнем ПБ.
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Так, наибольшее число испытуемых со средней 
степенью выраженности ПБ являются облада-
телями статуса моратория (35 %), несколько 
реже встречается статус достигнутой позитив-
ной идентичности (30 %), еще реже — диф-
фузной (19 %) и псевдоидентичности (13 %) 
и даже у одной воспитательницы — статус 
преждевременной идентичности. Совершен-
но иное соотношение наблюдается при низкой 
степени выраженности ПБ, когда большинство 
педагогов характеризуются наличием диффуз-
ной идентичности (48 %), затем — в порядке 
убывания — моратория (21 %), псевдоиден-
тичности (16 %), преждевременной (10 %), 
и только одна воспитательница является обла-
дательницей статуса достигнутой позитивной 
идентичности. Иными словами, как и предпо-
лагалось, с повышением уровня ПБ отмечается 
количественный рост числа испытуемых с до-
стигнутой позитивной идентичностью. Однако 
для окончательного утверждения в плане вы-
явленной закономерности и уточнения специ-
фики соотношения статуса профессиональной 
идентичности и уровня ПБ дошкольных педа-
гогов в исследовании был проведен сравни-
тельный анализ с использованием φ-критерия 
Фишера (табл. 6).

Как показали результаты сравнительного 
анализа, достоверно значимые различия об-
наружены только в отношении двух статусов 
профессиональной идентичности — диффуз-
ная и достигнутая позитивная. Так, прежде 
всего, следует отметить, что статус достиг-
нутой позитивной идентичности статистиче-
ски чаще встречается у воспитателей с вы-
соким и средним уровнем ПБ по сравнению 
с их коллегами с низким уровнем (φ = 3,48 
при р ≤ 0,01 в пользу испытуемых с высоким 
уровнем и φ=2,50 при р ≤ 0,01 в пользу испы-
туемых со средним уровнем), тогда как меж-
ду педагогами с высокой и средней степенью 
выраженности ПБ различия недостоверны. 
Что же касается статуса диффузной идентич-
ности, то здесь статистически значимые раз-
личия зафиксированы только между группами 
педагогов со средним и низким уровнем ПБ 
в пользу последних (φ = 2,23 при р ≤ 0,05).

Таким образом, резюмируя изложенное 
выше, можно говорить о том, что основная 
гипотеза исследования о характере соотноше-
ния уровня ПБ и статусов профессиональной 

идентичности дошкольных педагогов подтвер-
дилась только относительно достигнутой по-
зитивной идентичности, которая гораздо чаще 
встречается у воспитателей с более высоки-
ми показателями ПБ. В то же время относи-
тельно статуса моратория гипотеза не нашла 
своего подтверждения, поскольку независимо 
от уровня ПБ он встречается среди испытуе
мых примерно в равной степени, хотя несколь
ко чаще — при среднем уровне.

Заключение и выводы

Итак, для дошкольных педагогов с разной 
степенью выраженности ПБ оказываются при-
сущи разные профессиональные характери-
стики, а именно: если при высоком уровне ПБ 
имеет место ярко выраженное преобладание 
демократического стиля педагогического об-
щения, а также наличие у абсолютного боль-
шинства воспитателей статуса достигнутой 
позитивной профессиональной идентично-
сти, то при низком уровне ПБ наблюдается 
преимущественно авторитарный стиль педа-
гогического общения и статус диффузной про-
фессиональной идентичности. При этом среди 
самих воспитателей психологически менее 
благополучными оказываются, прежде всего, 
те педагоги, которые работают с дошкольни-
ками с ОВЗ, т. е. вполне возможно, что именно 
ежедневная педагогическая практика взаимо-
действия с детьми, имеющими какие-либо 
отклонения в развитии, точнее, неготовность 
к ней (в том числе вызванная отсутствием 
необходимых дефектологических компетен-
ций), оказывается для многих из воспитателей 
реальным психотравмирующим фактором.

Кроме того, итоги обобщения всех полу-
ченных результатов позволяют сформулиро-
вать следующие выводы:

1.	 Среди педагогов дошкольных об-
разовательных учреждений (организаций) 
встречаются воспитатели с разными уров-
нями ПБ. При этом практически половине 
из них присущ средний уровень ПБ, при ко-
тором, по оценкам ряда специалистов19, от-
мечается баланс направленности личности 

19	 Минюрова С. А., Заусенко И. В. Личност
ные детерминанты...
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на изменение себя и других, что, в свою оче-
редь, позволяет таким педагогам гораздо 
чаще, чем другим, соответствовать современ-
ным требованиям образования. Однако у чет-
верти испытуемых констатированы низкие 
показатели ПБ, что уже само по себе вызывает 
определенное беспокойство.

2.	 По абсолютному большинству струк-
турных компонентов, равно как и по общему 
уровню ПБ, показатели в группе педагогов, 
работающих без детей с ОВЗ, значительно 
превышают аналогичные показатели в груп-
пе их коллег, работающих с дошкольниками, 
имеющими отклонения в развитии. В частно-
сти, статистически значимыми в пользу вос-
питателей, не работающих с детьми с ОВЗ, 
являются различия по степени выраженности 
субъективной удовлетворенности отноше
ниями с другими, уверенности в способности 
управлять повседневными делами, внутрен-
него ощущения непрерывного саморазвития 
и реализации своего потенциала и чувства 
осмысленности жизни. Совокупность всех 
этих различий позволяет говорить о ряде пси-
хологических проблем в плане позитивного 
функционирования личности у воспитателей, 
работающих с дошкольниками с отклонения-
ми в развитии, что, в свою очередь, делает их 
менее эффективными как педагогов.

3.	 В плане анализируемых в исследо-
вании профессиональных характеристик 
дошкольных педагогов результаты оказались 
следующими. Чаще всего у дошкольных педа-
гогов наблюдается преобладание авторитарного 
и демократического стилей педагогического 
общения за небольшим преимуществом пер-
вого, тогда как либеральный стиль взаимо
действия с воспитанниками встречается 

у меньшинства испытуемых. Что же касает-
ся статуса профессиональной идентичности, 
то здесь небольшое количественное преиму-
щество получили мораторий и достигнутая 
позитивная профессиональная идентичность.

4.	 Относительно характера соотношения 
уровня ПБ и профессиональных характери-
стик педагогов дошкольных образовательных 
учреждений (организаций) установлена зако-
номерность, свидетельствующая о том, что 
с повышением показателей ПБ существен-
но увеличивается тенденция преобладания 
демократического стиля педагогического 
общения и количество воспитателей — об-
ладателей статуса достигнутой позитивной 
идентичности. Иными словами, прежде всего, 
именно психологически благополучные педа-
гоги демонстрируют свою приверженность 
преимущественно конструктивным способам 
взаимодействия с детьми и своей профессии 
и вполне удовлетворены самореализацией 
в ней, тогда как их менее благополучных 
коллег отличает склонность к авторитариз-
му при общении с воспитанниками, а также 
отсутствие четких профессиональных ориен
тиров и чувства удовлетворенности своим 
профессиональным развитием.

Таким образом, резюмируя изложенное 
выше, можно однозначно утверждать, что 
сформулированные в исследовании гипотезы, 
как основная, так и дополнительная, подтвер-
дились практически полностью, за исключе-
нием предположения относительно преоб-
ладания при высоком уровне ПБ моратория, 
поскольку этот статус чаще всего наблюдается 
у воспитателей со средним уровнем ПБ и поч-
ти у одинакового числа их коллег с высоким 
и низким уровнем.
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Introduction. The article analyzes the problem of psychological well-being of teachers of preschool 
educational institutions. The main approaches of modern researchers to the consideration of the phenomenon 
of individual well-being, its main characteristics and structure are briefly outlined and on this basis the question 
of differentiation of the concepts of «psychological well-being» and «subjective well-being» is touched upon. 
A General assessment of the degree of study of psychological well-being of the individual in the domestic 
psychology of recent decades is given. The article substantiates the urgency of the problem of psychological 
well-being of teachers of preschool educational institutions as one of the leading conditions of their successful 
professional activity and positive changes in the Russian education.

Organization and methods of research. An empirical study was carried out to study the characteristics 
of some professional characteristics of preschool teachers with different levels of psychological well-being, 
which included two stages. First, a comparative analysis of the degree of expression of the main components 
and the overall level of psychological well-being of preschool teachers working in groups with children 
with developmental disabilities, and their colleagues working in groups without children with disabilities. 
Secondly, the comparison of the prevailing style of pedagogical communication and the status of professional 
identity in respondents with different levels of psychological well-being.

Research result. It is established that for preschool teachers working with children with disabilities, 
unlike their colleagues working in groups without children with disabilities, are characterized by lower 
rates, as most of the main components, and the overall level of psychological well-being. The data testifying 
that for psychologically successful preschool teachers in most cases are characterized by the predominance 
of the democratic style of interaction with children and the status of positive professional identity, while their 
less prosperous colleagues noted the predominance of the authoritarian style of pedagogical communication 
and the status of diffuse professional identity.

Conclusion. It is concluded that at a low level of psychological well-being preschool teachers are at risk 
for the manifestation of destructive styles of interaction with pupils and the lack of clear professional guidelines 
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and a sense of satisfaction with their professional development. However, such respondents are a minority, while 
many preschool teachers have personal characteristics that allow them to meet the guidelines and requirements 
of modern education.

Keywords: psychological well-being; professional characteristics; status of professional identity; styles 
of pedagogical communication; preschool teachers.
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ИССЛЕДОВАНИЕ ВЛИЯНИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ 
НА ПЕРЕРАБОТКУ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ

Т. В. Пряхина,
РАНХиГС, Москва

Г. А. Мишина,
РГГУ, Москва

Введение. В психологии еще с середины прошлого века начал изучаться вопрос влияния эмоций 
на работу познавательных процессов. Можно выделить ряд исследований, которые изучают именно 
особенности переработки эмоционально окрашенных стимулов. Отдельно проводятся исследования 
непосредственно по изучению влияния эмоций на внимание, категоризацию, на творческое мышление. 
Представленное исследование проводилось с целью проверки гипотезы конгруэнтности (переработка 
эмоциональной информации может быть опосредована текущим эмоциональным состоянием челове-
ка), а именно влияния грустного или радостного эмоционального состояния на переработку соответст
вующей информации. Актуальность таких исследований заключается в том, что эта гипотеза частично 
подтверждается. Например, у людей с депрессией наблюдается смещение внимания в сторону тревожных 
стимулов в сравнении со здоровыми людьми. Однако касательно здоровых людей результаты не такие 
однозначные.

Методология. В представленном исследовании проверяется гипотеза влияния текущего эмоцио
нального состояния (радостного или грустного) на переработку эмоциональной информации (на ма-
териале методики «Проба с точкой»). Она заключалась в том, что если испытуемый будет находиться 
в радостном или грустном настроении, то смещение внимания будет в сторону соответствующих стиму-
лов (при радостном — к радостным, при грустном — к грустным). Во время эксперимента испытуемых 
разделили на две группы: у каждой группы индуцировали определенное эмоциональное состояние 
с помощью автобиографического метода (испытуемый по просьбе экспериментатора описывает радост-
ный или грустный жизненный эпизод), затем испытуемого просили выполнить задание по когнитивной 
методике «Проба с точкой». Для оценки эмоционального состояния использовался самоотчет после 
прохождения всех заданий. 

Результаты. С помощью статистического анализа, который включал в себя однофакторный диспер-
сионный анализ, были получены различия между группами, однако эти различия не являются статис
тически значимыми. Соответственно, ни одна из гипотез не подтвердилась.

Заключение. Оценивая результаты проведенного исследования, можно с уверенностью сказать, 
что автобиографический способ индуцирования необходимого эмоционального состояния является 
эффективным. Благодаря такой процедуре достигается радостное или грустное эмоциональное состоя
ние испытуемого, которое является независимой переменной в таком типе исследований. Данный 
способ можно использовать в дальнейших исследованиях: процедура проведения достаточно проста 
как для испытуемого, так и для экспериментатора.

Использование методики «Проба с точкой» позволило разработать компьютерную версию данной 
парадигмы, что позволяет в дальнейшем применять ее. Очевидно, что разработка таких эксперименталь-
ных методик необходима, поскольку позволяет изучить роль эмоций в познании.

Ключевые слова: психология эмоций; переработка эмоциональной информации; эффект конгруэнт-
ности; методика «Проба с точкой»; эмоциональное внимание.
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Введение

Представленное исследование проводилось 
с целью изучения влияния эмоционального со-
стояния на переработку эмоциональной инфор-
мации. Актуальность данного типа исследова-
ний обусловлена тем, что существуют различные 
представления о том, каким образом эмоцио
нальное состояние человека может повлиять 
на работу когнитивных процессов (например, 
на мышление, внимание, переработку информа-
ции). Существует идея (гипотеза конгруэтности) 
о том, что эмоциональное состояние позволяет 
перерабатывать информацию гораздо лучше 
(быстрее, эффективнее), если они совпадают 
по эмоциональной окраске с текущей информа-
цией. Однако существуют противоречия в этом 
вопросе. Данная гипотеза подтверждается чаще 
всего в исследованиях, в которых принимает 
участие контрольная группа.

Роль эмоций в познании

На данный момент существуют ряд «клас-
сических» исследований, которые показали 
влияние эмоций на внимание1, на категориза-
цию2 или на творческое мышление3.	

Психическая деятельность делится на раз-
личные когнитивные функции, и в психологии 

1	 Derryberry D., Tucker D. M. Motivating 
the focus of attention // In P. M. Niedenthal & S. Kitaya-
ma (Eds.) The heart’s eye: Emotional influences in per-
ception and attention. San Diego, CA: Academic Press, 
1994. P. 167–196; Easterbrook J. A. The effect of emo-
tion on cue utilization and the organization of behavior // 
Psychological Review, 1959 (66), P. 183–201.

2	 Isen A. M., Daubman K. A. The influence 
of affect on categorization // Journal of Personality 
and Social Psychology. 1984. № 47. P. 1206–1217.

3	 Люсин Д. В. Влияние эмоций на креа-
тивность // Творчество: от биологических осно-
ваний к социальным и культурным феноменам / 
под ред. Д. В. Ушакова. М.: Институт психологии 
РАН, 2011. С. 372–389; Isen A. M., Daubman K. A., 
Nowicki G. P. Positive affect facilitates creative prob-
lem solving // Journal of Personality and Social Psy-
chology. 1987. № 52 (6), P. 1122–1131; Kaufmann G., 
Vosburg S. K. (1997). «Paradoxical» mood effects 
on creative problem-solving // Cognition and Emotion. 
1997. № 11. P. 151–170.

эмоций возникают вопросы относительно воз-
можностей их работы с различной информа-
цией, например эмоциональной. Результата-
ми таких исследований стали: эффект Струпа 
для эмоциональной задачи, «эффекта выска-
кивания» при зрительном поиске [8; 9; 12].

Первым исследователем, который вы-
двинул теоретическую идею о влиянии эмо-
ций на внимание, был Дж. Истербрук. Его 
теория использования признаков говорит 
о том, что отрицательные эмоции с высоким 
уровнем возбуждения, такие как страх, тре-
вога, должны сужать круг перерабатываемых 
признаков. В зависимости от характера за-
дачи внимание будет ухудшаться или улуч-
шаться. Кроме того, предполагается, что, 
поскольку использование не важных для за-
дачи стимулов в какой-то степени мешает 
использованию важных, то для оптимального 
выполнения необходим средний уровень мо-
тивации — в соответствии с законом Йерк-
са – Додсона. Например, при игнорировании 
периферических стимулов избирательность 
внимания будет улучшаться.

Изначально под широтой/узостью пер-
цептивного внимания понимается относитель-
ное распределение внимания между централь-
ными, глобальными деталями изображения 
и периферическими, частными деталями, что, 
надо заметить, несколько меняет оригинальную 
формулировку и не совсем согласуется с позд-
ними результатами. Под понятийным внима-
нием подразумевается внутреннее внимание, 
направленное на ментальные репрезентации 
в противопоставлении внешнему вниманию, 
направленному на стимулы среды [1].

Одним из первых подтверждений в дан-
ной области стал факт того, что положитель-
ные эмоции могут расширять поле внимание 
испытуемых. Существует ряд экспериментов, 
проведенных под руководством Э. Айзен. 
Полученные данные подтверждают, что по-
ложительные эмоции вызывают расширение 
категорий у испытуемых4, приводят к порож
дению более низкочастотных ассоциаций, по-
вышают креативность. Значительное иссле-
дование Дж. Фостер, Р. Фридман, А. Озелсел, 

4	 Isen A. M., Daubman K. A. The influence 
of affect...
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М. Дензлер5, в котором использовалось 
две методики, отражающих приближение 
к объекту либо отдаление от него. Первая 
методика представляла собой поиск выхода 
из лабиринта. В одном случае испытуемым 
необходимо было помочь нарисованной мыш-
ке пробраться из центра лабиринта к сыру 
на выходе, в другом — помочь ей убежать 
от совы. Вторая методика заключалась в сги-
бании либо разгибании руки, имитирующем 
приближение к себе либо отдаление от себя 
некого объекта. Три проведенных экспери-
мента показали, что испытуемые в группе 
«приближения к объекту» быстрее воспри-
нимают глобальные, а не локальные детали, 
для них меньше выражен эффект торможения 
воспроизведения целого при предъявлении 
части, и они медленнее справляются с задачей 
лексического решения для связанных с прай-
мом слов, и быстрее для слов с ним не связан-
ных, чем испытуемые в группе «отдаления 
от объекта». 

Таким образом, это направление исследо-
ваний предполагает расширение фокуса вни-
мания в случае эмоций, связанных с прибли-
жением к объекту (или самого приближения 
к объекту), и сужение его в случае эмоций, 
связанных с отдалением от объекта. Одна-
ко необходимо учитывать, что под сужением 
фокуса перцептивного внимания здесь пони
мается не просто выравнивание внимания 
при взгляде на глобальные и локальные детали 
объекта, а именно обращение большего внима-
ния на локальные детали, чем на глобальные, 
а подобный эффект не был обнаружен.

Тем не менее все вышеуказанные иссле-
дования проводились совместно с изучением 
влияния эмоций на большинство когнитивных 
процессов, а не частного изучения внимания. 
В связи с этим в последнее десятилетие появи-
лись отдельные работы, посвященные только 
изучению влияния эмоций на внимание.

К сожалению, противоречивость данных 
не дает возможности четкого понимания, 
каким образом влияют те или иные эмоции 

5	 Forster J., Friedman R. S., Ozelsel A., Denz
ler, M. Enactment of approach and avoidance beha
vior influences the scope of perceptual and conceptual 
attention // Journal of Experimental Social Psycholo-
gy. 2006. № 42. P. 133–146.

на внимание. Здесь следует отметить, что за-
частую исследователи понимают внимание 
по-разному, рассматривают различные свой-
ства внимания и его функции, что не дает воз-
можности суммировать данные. На данный 
момент отсутствуют теоретическая база и мо-
дели, объясняющие влияние эмоций на когни-
ции, в том числе и на внимание.

Исследования, изучающие влияние эмо-
ций на внимание, имеют свои особенности. 
Во-первых, поскольку зависимой переменной 
выступают показатели внимания, то перед ис-
следователями ставится вопрос о способах 
измерения свойств внимания, а также задача 
отбора требуемых его свойств.

Благодаря развитию данного направления 
возникло отдельное понятие «эмоциональное 
внимание (emotional attention)», которое харак-
теризуется особенностями внимания при пере-
работки аффективной информации. Под свойст
вами подразумевается как объем, так и фокус 
внимания в зависимости от парадигмы, которую 
используют исследователи [4].

В исследованиях по изучению переработ-
ки эмоциональной информации используются 
разные парадигмы (проба с точкой, быстрое 
последовательное предъявление, обнаруже-
ние пространственного сигнала (spatial cuing), 
осуществление зрительного поиска и т. д.), 
при этом достаточно большое количество 
исследований посвящено смещению внимания 
(attentional bias) в сторону позитивных стиму-
лов. Возникает ряд методических вопросов ка-
сательно использования таких парадигм. Тем 
не менее недавно был проведен метаанализ 
серии исследований[15]: было отобрано око-
ло 250 исследований, в которых проводилось 
сравнение смещения внимания к позитивным 
и нейтральным стимулам. Исследования от-
бирались по нескольким критериям, но наибо-
лее важными стали исследования, в которых 
принимали участие здоровые люди либо су-
ществовала контрольная группа; иссле
дования, использовавшие непосредственно 
парадигмы, которые измеряют направленное 
сосредоточение внимания. Результатом тако-
го анализа стала констатация того факта, что 
внимание смещается в сторону положитель-
ных стимулов в сравнении с нейтральными. 
Такой эффект наблюдается чаще при ранней 
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переработке информации (менее 400 мс 
на предъявление стимула), чем поздней. Это 
подтверждает гипотезу о том, что эмоцио-
нальные стимулы перерабатываются быстро 
и независимо от вспомогательных процессов.

Во-вторых, независимой переменной 
являются сами эмоции и эмоциональные 
состояния. Под эмоциональными состояния-
ми подразумеваются разного рода состояния 
настроения, которые длятся продолжительное 
время с невысокой интенсивностью, образуя 
эмоциональный фон для текущих психиче-
ских процессов. В таких исследованиях часто 
сама эмоция выступает независимой перемен-
ной, которая характеризуется меньшей дли-
тельностью. В литературе последних деся-
тилетий показано, что различные состояния 
настроений человека можно охарактеризовать 
по нескольким независимым друг от друга из-
мерениям, среди которых чаще всего назы
вают валентность и активацию6, но нередко 
упоминают и другие параметры, например 
уровень напряжения7. При этом, согласно 
представлениям многих авторов, валентность 
не является биполярным конструктом; положи-
тельные и отрицательные эмоции трактуются 
как относительно независимые измерения.

В-третьих, для определения эффективности 
индукции эмоций даются самоотчеты о своем 
состоянии. Индуцировать эмоции могут различ-
ными способами — от прослушивания музыки, 
просмотра фильма до получения приятного по-
дарка от экспериментатора. При этом следует 
критически оценивать результаты самоотчетов 
испытуемых, в частности обращать пристальное 
внимание на оценку достоверности полученных 
данных и их соответствие изначально задан-
ной зависимой переменной. Но интенсивность 
эмоционального переживания может меняться 
и тем самым воздействовать иначе.

Проблема предъявления самоотчетов 
испытуемым заключается в том, что эмоцио
нальное состояние может быстро пройти, 

6	  Russell J. A., & Carroll J. M. On the bipo-
larity of positive and negative affect // Psychological 
Bulletin. 1999 (125). P. 3–30.

7	  Schimmack U., & Grob A. Dimensional mo
dels of core affect: A quantitative comparison by means 
of structural equation modeling // European Journal 
of Psychology. 2000 (14). P. 325–345.

произойдет его изменение в противополож-
ную сторону, поэтому часто дается сразу же 
когнитивное задание после индуцирования 
эмоционального состояния. В то же время 
есть высокая вероятность того, что после 
когнитивного задания эмоциональное состоя
ние испытуемого изменится. Если же после 
проведенного исследования задавать вопросы 
испытуемому о его эмоциональном состоя-
нии в момент оказания на него воздействия 
в ходе эксперимента, то, скорее всего, оно бу-
дет искаженным. Респондент будет говорить 
не о своем конкретном состоянии в тот мо-
мент, а об оценке эмоциогенного воздействия. 
Если когнитивная задача длится долго, то эмо-
циональное состояние испытуемого нередко 
поддерживают дополнительными воздействи-
ями: например, между решением когнитивных 
задач он может слушать музыку [10; 11].

Как ранее говорилось, одним из важных 
методологических вопросов является проце-
дура индуцирования эмоционального состоя
ния. Одним из таких методов является авто-
биографический. 

Исследователи отмечают, что для припо-
минаний прошедших событий большое значе-
ние обретает учет эмоционального состояния 
человека в тот момент [13]. В эксперименте 
испытуемых просили вспомнить эмоцио-
нальную (радостную или грустную) личную 
историю для индукции соответствующего 
эмоционального состояния. Одна половина 
участников вспоминала по стандартной про-
цедуре (включали соответствующую музыку), 
другую часть испытуемых просили припом-
нить конкретные детали истории. В исследова-
нии удалось воспроизвести эффект конгруэнт-
ности между настоящим настроением человека 
и настроением автобиографического воспоми-
нания, но только при стандартной процедуре 
индуцирования настроения. Таким образом, 
автобиографический способ для индук-
ции можно использовать, но более предпоч-
тительным является классический способ, 
т. е. использование музыки или видео [7].

Изначальным толчком к изучению пере-
работки эмоциональной информации стали 
исследования в области клинической психоло-
гии, поэтому эффект конгруэнтности подтверж
дается для людей с различными психическими 
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заболеваниями (депрессия, различные фобии, 
невротические расстройства).

В связи с этим появляются идеи о том, 
что необходимо иначе проверять полученные 
данные, использовать другие методы стати-
ческого анализа. К примеру, ряд исследовате-
лей предполагают, что существует смещение 
внимания и дисрегуляция при переработ-
ке эмоциональной информации при такой 
болезни, как глубокая депрессия. Однако 
из-за того, что эмпирические результаты 
ограничены и не дают однозначных ответов, 
авторы статьи решили проанализировать 
полученные данные другим способом — 
для депрессивных пациентов и для здоровых 
людей, не страдающих депрессией. Получен-
ные результаты исследования говорят о том, 
что ключом к «уязвимости» депрессии мо-
жет стать дисрегуляция переработки эмоцио-
нальной информации [19; 20]. Исследования 
под руководством А. Звиелли также позволили 
изменить вариативность подсчетов показате-
лей смещения внимания.

Другим «ограничением» исследований 
в этой области является существование ген-
дерных различий. В одном из исследований 
изучали особенности избирательного вни-
мания на примере эмоциональных картинок, 
которые могут быть фактором риска развития 
депрессивного расстройства у женщин. Ис-
пользовалось несколько показателей внимания 
в парадигме «Проба с точкой» (время реакции, 
а также отслеживание движения глаз). Выяс
нилось, что женщин, которые находятся в ста-
дии ремиссии депрессивного расстройства, 
привлекают больше эмоциональные лица: 
«сердитые» и «печальные» по времени реак-
ции и показателям движения глаз в сравнении 
с контрольной группой женщин [14; 17; 18].

Необходимо отметить, что теории внима-
ния предполагают, что смещение внимания 
происходит в первую очередь, если информа-
ция носит угрожающий характер. Результаты 
экспериментов показали, что внимание иг
рает ключевую роль в реагировании на угро-
зу, учитывая, что предупреждающие сигналы 
настраивают нас на появление угрозы. Значит, 
внимание одновременно смещается и к угро-
зе, и к предупреждающим сигналам. Эти 
результаты подтверждают мотивационные 
модели эмоционального внимания. Авторы 

отмечают, что внимание в таком случае стано-
вится как средством борьбы, так и способом 
избегания угрозы [6; 16].

Представленное исследование прово-
дилось с целью изучения влияния эмоцио-
нального состояния на переработку эмоцио-
нальной информации. Для проверки гипотез 
применялась парадигма «Проба с точкой»8.

Парадигма представляет собой следую-
щее: на экране появляется пара слов: эмоцио-
нальное и нейтральное. Затем (менее 2000 мс) 
следует появление целевого стимула (точки). 
Обычно точкой называется квадрат, который 
предъявляется взамен слов, и задача испы-
туемого заключается в нажатии соответст
вующей кнопки (определить, с какой стороны 
находился стимул: слева или справа). Про-
бы методики можно разделить на два типа: 
конгруэнтные — совпадение расположения 
эмоционального стимула и целевого стимула; 
неконгруэнтные — совпадение расположе-
ния нейтрального стимула и целевого стиму-
ла. Методика позволяет обнаружить эффект 
смещения внимания (attentional bias), который 
показывает связь между когнитивными про-
цессами [3; 4].

Выдвигаются следующие гипотезы:
1.	 Если испытуемый будет находиться 

в радостном настроении, то смещение вни-
мания будет в сторону радостных стиму-
лов (показатель BS будет положительным 
для радостных слов).

2.	 Если испытуемый будет находиться 
в грустном настроении, то смещение внима-
ния будет в сторону грустных стимулов (пока-
затель BS будет положительным для грустных 
слов).

Организация и методы исследования

Испытуемые. В эксперименте участвова-
ли 46 добровольцев в возрасте от 18 до 30 лет. 
В выборку попали люди, имеющие высшее 
образование, либо получающие его в данный 
момент. Участники эксперимента набирались 
по объявлению.  Для реализации проверки 

8	 MacLeod C., Mathews A., Tata P. Attentio
nal bias in emotional disorders // Journal of Abnormal 
Psychology. 1986. Vol. 95. October. P. 15–20.
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гипотез мы разделили испытуемых на две 
группы, в каждую из них попало по 23 чело-
века.

Материал. Основным материалом стали: 
нейтральные слова, которые оценивались как 
«радостные» и «грустные» по шкалам базы 
ENRuN [2]. Соответственно, слова уравнены 
по длине, а также по пяти шкалам базы слов 
(«Радость», «Грусть», «Злость», «Страх», 
«Отвращение»). В исследовании предъявля-
лись слова, соответствующие 10 «радостным» 
и «грустным» значениям, а также 23 слова 
с нейтральным значением.

Дизайн эксперимента. Независимой 
переменной является эмоциональное состоя
ние испытуемых (радостное или грустное). 
Как и в предыдущих исследованиях, зави-
симая переменная — показатель смещения 
внимания (BS). Высчитать этот показатель 
можно вычитанием времени реакции (ВР) 
конгруэнтных проб из времени реакции (ВР) 
неконгруэнтных проб. Положительное зна-
чение показателя свидетельствует о том, что 
эмоциональные слова привлекают внимание, 
в то время как отрицательное значение приво-
дит к смещению внимания испытуемого [2].

Процедура. На экране появляется фикса-
ционный крест, на который необходимо смо-
треть, затем появляются предварительные 
стимулы — пара слов (нейтральное и эмо-
циональное либо оба нейтральных). После 
короткой экспозиции слова исчезают, слева 
или справа от центра экрана появляется точка. 
Задача испытуемого заключается в том, чтобы 
как можно скорее определить положение точ-
ки и нажать на соответствующую клавишу, 
когда он увидит точку. Расстояние от слов 
до фиксационного креста составило 7 угло-
вых градусов. Расстояние от экрана до глаз 
испытуемого — 60 см.

Исследование проводилось индиви
дуально для каждого участника на компью-
тере с использованием программы PsychoPy2 
(v. 1.81.00). Испытуемый выполнял сначала 
тренировочное задание; если задание было 
выполнено правильно, запускалась основная 
серия эксперимента. По завершении проце-
дуры испытуемому сообщалась настоящая 
цель эксперимента и выражалась благо- 
дарность [3].

Испытуемых разделили на две группы. 
У одной группы индуцировали грусть с по-
мощью автобиографического метода (проси-
ли вспомнить грустное событие из их жизни 
и записать его на бумаге). Во второй группе 
индуцировали радость (просили вспомнить 
радостное событие) [3].

После окончания процедуры индуцирова-
ния участник эксперимента выполнял когни-
тивное задание. После окончания процедуры 
«Проба с точкой» испытуемый заполнял опрос
ник ЭмоС-18 для оценки эмоционального 
состояния во время индуцирования.

Результаты исследования и их обсуждение

При первичной обработке результатов 
для каждого испытуемого проверялась пра-
вильность ответов. Если испытуемый совершал 
ошибку (неверно определял, где находилась точ-
ка), то такие пробы удалялись из дальнейшего 
анализа. В результате подсчитывалось среднее 
значение времени реакции только для проб, ко-
торые считались верными. Затем подсчитывался 
показатель смещения внимания (bias score — BS).

В дальнейшем был проведен однофактор-
ный дисперсионный анализ для фактора эмо-
ционального состояния. Статически значимых 
различий для этого фактора не было получе-
но. Также не было обнаружено статистиче-
ски значимых различий между «радостными» 
и «грустными» пробами для обеих групп. 

Одновременно был проведен корреля
ционный анализ для опросника ЭмоС-18 
с целью описания эмоционального состояния 
испытуемых. Шкалы положительного и отри-
цательного аффекта между собой коррелируют, 
а вот напряжение связано со шкалой «отрица-
тельный аффект». Также для оценки процеду-
ры индуцирования сравнились значения, полу-
ченные по опроснику ЭмоС-18 для двух групп. 
В результате были получены статистические 
различия между группами. Группа, у которой 
индуцировалась «радость», оценивала свое 
эмоциональное состояние выше по шкале «по-
ложительный аффект» (r = 0,728 при p = 0,01), 
чем испытуемые, которые попали в группу, где 
индуцировалась «грусть» (r = 0,466 при p = 0,05 
для шкалы «отрицательный аффект»).
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Проведенный эксперимент не подтвер-
дил ни одну из предложенных гипотез. Вме-
сте с тем осмысление полученных результатов 
не дает оснований утверждать, что не сущест
вует эффекта влияния эмоционального состоя
ния на такой тип переработки, поскольку 
в предыдущих исследованиях статистиче-
ская значимость эффекта обычно была мала, 
а статистическая мощность невысокой.

Опираясь на полученные результаты, 
можно сделать вывод о том, что процеду-
ру индуцирования эмоционального состоя-
ния автобиографическим способом можно 
использовать в дальнейших исследованиях. 
Для получения эффекта необходимо боль-
шее количество участников эксперимента 
и сбалансированное распределение выборки 
по полу, возрасту.

Заключение

Оценивая результаты проведенного иссле-
дования, можно с уверенностью сказать, что 
автобиографический способ индуцирования 
необходимого эмоционального состояния яв
ляется эффективным. Благодаря такой проце-
дуре достигается радостное или грустное эмо-
циональное состояние испытуемого, которое 
является независимой переменной в таком типе 
исследований. Данный способ можно использо-
вать в дальнейших исследованиях, так как проце-
дура проведения достаточно проста и для испы
туемого, и для экспериментатора.

Использование методики «Проба с точкой» 
позволило разработать компьютерную версию 
данной парадигмы для дальнейшего ее приме-
нения. Очевидно, что разработка таких экспе-
риментальных методик необходима, поскольку 
позволяет изучить роль эмоций в познании.
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THE INFLUENCE OF THE EMOTIONAL STATE 
ON THE PROCESSING OF EMOTIONAL INFORMATION

T. V. Pryakhina,
RANEPA, Moscow,

G. A. Mishina,
RSUH, Moscow,

Introduction. Since the middle of the last century, the issue of the influence of emotions on the work 
of cognitive processes studied in psychology. There are two types of studies: the processing of emotionally 
stimuli and other research is the influence of emotions on attention, categorization, or creative thinking. 
As a result, there is the idea that processes such as processing emotional information can be mediated 
by the current emotional state of a person. This hypothesis confirmed, for example, in people with depression 
there is a shift in attention toward anxious stimuli in comparison with healthy people. Psychologists use 
various methods to assess the processing of emotional information (the paradigm of «rapid visual sequential 
presentation», «dot-probe task», etc.). 

Methodology. In our study, the hypothesis of the influence of the current emotional state (happy or sad) 
on the processing of emotional information (dot-probe task) is tested. During the experiment, the participants 
divided into two groups: each group was induced a certain emotional state with the help of an autobiographical 
method (people were asked to recall the «joyful» or «sad» event from his life), then it was suggested to pass 
the «sample with a dot» technique, emotional state was given a self-report.

Results. With the help of statistical analysis, the differences between groups were calculated; however, 
none of the hypotheses was confirmed. However, the results obtained may be because the significance of this 
effect is weak and static power is not high.

Conclusion. The autobiographical method of inducing the necessary emotional state is effective. This 
method may be used in further studies. It is worth noting that the procedure is simple for the experimenter. 
The use of dot probe procedure allowed us to develop a computer version of this paradigm, which makes it 
possible to further apply it. Obviously, the development of such experimental techniques is necessary because 
it allows us to study the role of emotions in cognition.

Keywords: emotions; emotional processing information; emotional attention; effect of congruency; task 
dot probe.
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ИСТОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ СИСТЕМНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 
СПОСОБНОСТЕЙ И ОДАРЕННОСТИ В ШКОЛЕ В. С. МЕРЛИНА 

(К 120-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ УЧЕНОГО)

Б. А. Вяткин, 
М. Т. Таллибулина,

ПГГПУ, Пермь

Введение. В статье представлен анализ ключевых этапов исследования проблемы способностей 
и одаренности в Пермской научной психологической школе, охватывающий период с конца 1950-х гг. 
по настоящее время. Приводятся основные положения концепции способностей, разработанной ос-
нователем школы В. С. Мерлиным, а также результаты более поздних теоретико-методологических 
и эмпирических исследований способностей и одаренности, осуществляемых в русле учения Мерлина 
об интегральной индивидуальности человека и отражающих современный уровень разработанности 
проблемы. 

Методология и обзор исследований. Отмечается, что в основе сложившегося и развивающегося 
в Пермской психологической школе подхода к изучению способностей и одаренности — системная ме-
тодология.  Способности и одаренность рассматриваются во взаимосвязи со свойствами разных уровней 
интегральной индивидуальности. Интегральная индивидуальность рассматривается как самооргани
зующаяся и саморазвивающаяся система. Она состоит из относительно замкнутых подсистем — уровней 
целостной большой системы «человек – общество», которая начинается с биохимических особенностей 
индивида и заканчивается социальным статусом личности в человеческом сообществе.

Представленный обзор наиболее важных результатов предпринятых пермскими психологами теоре-
тико-экспериментальных исследований общих и специальных (профессиональных) видов способностей 
и специальной одаренности показывает специфику проявления данных феноменов в связи с возрастом, 
полом и этапом профессиональной деятельности. 

Заключение. Обозначены перспективы изучения способностей и одаренности, которые состоят 
в переходе от интегрального к полисистемному исследованию целостной индивидуальности человека 
в различных сферах деятельности и определении роли способностей и одаренности в развитии инди-
видуальности. 

Ключевые слова: системная методология; интегральная индивидуальность; способности; одарен-
ность; полисистемное взаимодействие.

Для цитаты: Вяткин Б. А., Таллибулина М. Т. История и методология системного исследования 
способностей и одаренности в школе В. С. Мерлина (к 120-летию со дня рождения ученого) // Системная 
психология и социология. 2018. № 3 (27). С. 64–75.

Введение

В 2018 г. исполнилось 120 лет со дня 
рождения выдающегося деятеля российской 
психологической науки — Вольфа Соломо-
новича Мерлина (1898–1982), ставшего ос-
нователем Пермской научной психологиче-
ской школы. Этот психолог-мыслитель внес 
существенный вклад в развитие психоло-
гических представлений о темпераменте, 
мотивах, способностях личности, стилях, 
занимался интегральным исследованием инди-
видуальности человека. Его труды обогатили 

психофизиологию, общую, дифференциальную 
психологию, психологию развития и другие 
области психологической науки.

Одной из наиболее важных заслуг Мерли
на стало исследование способностей и ода-
ренности в контексте целостного подхода 
к человеку с позиции реализации принципов, 
характерных для общей теории систем. Мер-
лин сформулировал ряд важных положений 
в разработке проблемы способностей, остаю
щихся актуальными и в наши дни. Его идеи 
стали основанием для дальнейших исследо-
ваний, которые подхватили его последователи 
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и ученики. Вопросы способностей и одарен-
ности человека творчески разрабатывались 
в Перми, в созданной здесь В. С. Мерлиным 
психологической школе, ставшей продолже
нием его лаборатории и его базальных науч
ных традиций, главной из которых стало 
целостное понимание и познание человека. 
В настоящее время эта традиция — основная 
тема психологических исследований. 

Изучение индивидуальности человека 
подразумевает системное видение объекта ис-
следования. Именно системная психология, 
опираясь на представление об общих систем-
ных закономерностях развития живой приро-
ды, как отмечают Е. С. Романова и Б. Н. Ры-
жов, позволяет наиболее полно исследовать 
феноменологию человека и человеческую ин-
дивидуальность [25]. В отечественной исто-
рии психологии, а именно в 80-х гг. XX в., 
после изучения историко-психологических 
предпосылок и философских оснований си-
стемного подхода, появилась сама возмож-
ность его применения в психологических ис-
следованиях. Активно стали разрабатываться 
разновидности системного подхода, форми-
ровались технологии и конкретные методы 
их использования, что послужило своеобраз-
ным толчком в развитии концепции целостной 
индивидуальности.

В основе представлений об индивидуаль-
ности человека, сформированных в Пермской 
психологической школе, находится теория ин-
тегральной индивидуальности В. С. Мерлина. 
Его теория основывается на принципах общей 
теории систем. Поэтому теория интегральной 
индивидуальности в контексте общей теории 
систем выступает в качестве саморазвиваю-
щейся и самоорганизуемой системы, которая 
состоит из замкнутых подсистем, а именно 
из уровней целостной большой системы, пред-
ставленной диадой «человек – общество», где 
основанием системы считаются биохимические 
особенности, а вершиной — понятие «социаль-
ный статус личности в обществе» [18].

В русле данной методологической рефлек-
сии в школе Мерлина рассматривается мно
жество феноменов психики человека: актив-
ность, стиль деятельности и стиль общения, 
метаиндивидуальность и ее эффекты, этнич-
ность, способности, одаренность и др. [23]. 

Подробное рассмотрение вопросов способ-
ностей и одаренности, проводимое в ходе ин-
тегрального исследования индивидуальности 
человека, является одним из значимых направ-
лений в планировании исследований пермских 
психологов — мерлинских наследников. 

В истории изучения проблемы способно-
стей и одаренности в Пермской психологиче-
ской школе ретроспективно можно выделить 
четыре этапа: 

–	 мерлинский (конец 50-х – 70-е гг. XX в.), 
включающий главным образом теоретический 
анализ проблемы способностей, осуществ
ленный основателем школы [16; 17; 20 и др.], 
и эмпирические работы, посвященные изуче-
нию когнитивных способностей и выполненные 
под его руководством [2; 10];

–	 постмерлинский (80-е – начало 90-х гг. 
XX в.) — период, в рамках которого научное 
наследие Мерлина осмысливается его учени-
ками и последователями; публикуются рабо-
ты Мерлина, не изданные при жизни автора, 
связанные с проблемой способностей [18; 19; 
20 и др.];

–	 системные исследования (вторая по-
ловина 90-х гг. XX – начало XXI вв.) способ-
ностей и одаренности, выполненные в русле 
концепции интегрального исследования ин-
дивидуальности [1; 5–7; 22; 27; 29; 32; 33; 35; 
36; 38];

–	 полисистемные исследования (с 2005 г. 
по настоящее время). Полисистемный подход 
к исследованию способностей и одаренности, 
позволяющий целостно представлять психоло-
гические механизмы взаимодействия систем ин-
тегральной индивидуальности и способностей 
и одаренности, а также понимать их значение 
в становлении и развитии индивидуальности [21].

В настоящее время исследования прово-
дятся по следующим направлениям: общие 
способности [38]; специальные способности 
учителя-предметника [1; 5; 7; 22; 32; 33; 
35; 36], специальные (профессиональные) 
способности [6; 9; 13; 14; 27], специальная 
одаренность [15; 26; 29; 34].

Периодизация истории изучения пробле-
мы способностей и одаренности в Пермской 
психологической школе позволяет зримо ви-
деть пройденный путь и оценивать перспек-
тивы ее дальнейшего развития.
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Концепция способностей В. С. Мерлина

Научные интересы Мерлина в разные годы 
его жизнетворчества были сфокусированы 
вокруг проблем психологического характера. 
Становление их происходило в соответствии 
с ходом развития советской психологической 
науки, а именно с 1924 по 1939 г. — это была 
педология как комплексная наука о человеке, 
а также о его развитии в детском возрасте; 
с 1940 по 1955 г. — дифференциальная психо-
физиология; с 1956 по 1971 г. — психология 
личности и проблемы темперамента; а с 1972 
по 1982 г. — вопросы системного исследования 
индивидуальности [23]. 

С 1954 по 1982 г. в жизни Мерлина начал
ся пермский период. Он стал самым значи-
мым этапом его научной, творческой, и пе-
дагогической деятельности. Это период его 
«акме» — вершины исследовательского поиска, 
зрелости научной мысли. Его можно назвать вре-
менем становления Пермской — мерлинской — 
научной психологической школы [18]. 

Широкий диапазон научного мировоззре-
ния, нацеленное стремление ученого к целост
ному познанию человеческой индивидуаль-
ности, стали основанием для рассмотрения 
многих частных проблем, в том числе пробле
мы способностей. Здесь формировались ос-
новные принципы, выдвигались положения 
интегрального исследования индивидуаль-
ности человека. Причем проблема способно-
стей для Мерлина и его учеников не являлась 
приоритетным направлением исследований. 
Однако научная проницательность этого уче-
ного позволила ему создать оригинальную 
концепцию способностей [23].

В научном наследии Мерлина выделяется 
цикл работ, посвященных проблеме способно-
стей. Библиографический анализ показывает, 
что проблема способностей, представленная 
в совокупности свойств личности, впервые 
была описана им в 1959 г. в монографии 
«Очерк психологии личности» [16]. Позднее 
он вернулся к ней  в 1970 г. в работе, которая 
известна как «Проблемы эксперименталь-
ной психологии личности» [17]. Взаимосвязь 
способностей и темперамента Мерлин ис-
кал и в своем, ставшем теперь классическим 
для отечественной психологической мысли, 

труде — «Очерк теории темперамента», вы-
шедшем в свет в 1964 г., несколько раз пере-
издававшемся [20]. Под научной редакцией 
его ученика и последователя Б. А. Вяткина 
вышло в 1990 г. учебное пособие «Структура 
личности: характер, способности, самосозна-
ние» [19]. Оно стало важной вехой в истории 
постмерлинской Пермской психологической 
школы, поскольку в нем последовательно 
изложен мерлинский взгляд на проблему 
способностей.

Мерлинская позиция отличалась от сущест
вовавших в его время известных ему концепций 
способностей Б. М. Теплова, В. А. Крутецкого, 
Н. С. Лейтеса, С. Л. Рубинштейна, К. К. Плато-
нова, А. Г. Ковалева, В. Н. Мясищева и др. Так, 
Мерлин рассматривал способности как струк-
туры, которые в индивидуальности человека 
представлены уровнями свойств личности, ка
чественных особенностей психических процес-
сов, реакций, психодинамических особенно-
стей [11]. Также Мерлин представлял в качестве 
компонента и показателя способностей продук-
тивные индивидуальные приемы и способы 
достижения успеха (индивидуальный стиль 
деятельности) [19: c. 31]. 

Анализ теоретических и эмпирических 
работ, выполненных Мерлиным и его уче-
никами, реконструкция представленных ими 
взглядов и теорий позволяют сформулировать 
основные положения теории способностей.

В самом общем виде можно отметить, 
что вслед за выдающимся советским психо-
логом Б. М. Тепловым Мерлин рассматривал 
в качестве способностей индивидуальные 
особенности, сказывающиеся на продуктив-
ности деятельности, но несводимые к сумме 
знаний, умений [20]. Но, кроме того, Мер-
лин подчеркивал, что способности — это 
«такие индивидуальные свойства, которые 
являются условием индивидуального своеоб
разия успешной деятельности» [19: с. 29].

В качестве дополнения к идеям Теплова, 
Мерлин предлагает ряд  критериев, позволяю-
щих отличить способности от знаний, умений 
и навыков, а именно: 

а)	 «перенос»: «Если человек достигает 
успешных результатов в новой ситуации 
при разрешении новых задач, по отношению 
к которым не были усвоены определенные 
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знания, умения и навыки, тогда условием успе-
ха следует считать его способности» [19: с. 27];

б)	 «обучаемость»: выделяя вслед за при
знанным специалистом в области педагогиче-
ской психологии З. И. Калмыковой, присущие 
ей (обучаемости) признаки (самостоятельность, 
гибкость, обобщенность и осознанность, общий 
тонус мыслительной деятельности, полнота 
ее саморегуляции; специфика запоминания), 
Мерлин подчеркивал, что эти признаки «одновре-
менно являются и признаками уровня развития 
способностей» [19: с. 29];

в)	 «индивидуальное своеобразие прие
мов и способов выполнения» деятельности: 
Мерлин замечает, что «при одинаковой цен-
ности достигнутых результатов в данной дея
тельности у разных людей способности мо-
гут быть неодинаковы в зависимости от того, 
насколько оригинален и индивидуально свое
образен сам процесс продуктивной деятель-
ности» [19: с. 29]. 

В качестве способностей, по мнению ос-
нователя Пермской научной школы, высту-
пают все имеющие отношение к успешности 
деятельности свойства личности и свойства 
индивидуума, причем под свойствами инди-
видуума в данном контексте Мерлин имеет 
в виду «индивидуальные качественные осо-
бенности психических процессов», а также 
свойства темперамента [19: с. 31, 43]. 

В характеристике способностей Мерлин 
считал необходимым различать две стороны: 
количественную и качественную. О количест
венной стороне (уровне развития способно-
стей) он предлагал делать выводы, основы
ваясь на успешности достигнутых результатов 
деятельности, различать степень преодоле-
ния неблагоприятных (противодействующих) 
ситуаций, возникавших в ходе достижения 
результата. При этом, однако, отмечал, что 
качественная сторона способностей, включав-
шая своеобразные приемы и способы (с помо-
щью которых достигался успешный резуль-
тат), при одном и том же уровне способностей 
может быть различной [19: с. 32–33]. 

Базовые положения теории способностей 
Мерлина являются достижением начально-
го этапа исследования данной проблемы. 
Наиболее значимыми в этот период рабо-
тами теоретико-экспериментального плана, 

выполненными под научным руководством 
Мерлина и  касающимися проблемы способ-
ностей, являются диссертационные работы: 
Г. В. Быстровой — «Зависимость восприятия 
и осмысления художественной литературы 
старшими школьниками от индивидуальных 
особенностей во взаимодействии сигналь-
ных систем» (1964) [2] и Л. П. Калинин-
ского — «Индивидуально-типологические 
различия мышления и речи при усвоении 
литературы старшеклассниками» (1978) [10]. 
Обе они посвящены изучению особенностей 
рече-мыслительных способностей человека. 
В это время складываются традиции иссле-
дования вопросов психологии способностей. 
Именно они во многом предваряли логику 
и содержание дальнейшего изучения способ-
ностей и одаренности.

Изучение способностей в контексте 
интегрального исследования 

индивидуальности

Интерес, связанный с проблемой способ-
ностей в Пермской психологической школе, 
вновь возник к началу 90-х гг. XX в. (этап 
системных исследований). К этому времени 
в психологии получают распространения идеи 
и принципы системного подхода, которые 
становятся ведущими и в научной концепции 
Мерлина, разрабатываемой теории интеграль-
ного исследования индивидуальности [18].

В отечественной психологии способностей 
к этому времени уже существовал личностно- 
деятельностный подход к их изучению. Осо-
бенно ярко он был представлен в работах 
Б. Г. Ананьева, А. Г. Ковалева, В. А. Крутецкого, 
В. Н. Мясищева, К. К. Платонова, Б. М. Теплова, 
С. Л. Рубинштейна и др. Широко был распрост
ранен также функционально-генетический 
подход, который развивали в своих трудах 
Э. А. Голубева, Е. П. Ильин, Н. С. Лейтес, 
В. Д. Шадриков и др. Способности определялись 
исследователями не только как свойства личности, 
позволяющие оценивать ее успешность в разных 
сферах деятельности. Способности понима-
лись как развивающиеся в ходе деятельности. 
Они соотносились с психическими функциями 
и процессами, в которых они проявляются [23].
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По инициативе ученика и последователя 
Мерлина Б. А. Вяткина в этот период времени 
были продолжены эмпирические исследования 
специальных (профессиональных) и общих 
способностей, что получило отражение в целом 
ряде диссертаций, выполненных в Пермском 
педагогическом университете под руководством 
Вяткина (1993–2005). К некоторым работам в ка-
честве соруководителя подключилась ученица 
самого Вяткина — Т. М. Хрусталёва, написав-
шая в 1993 г. под его руководством кандидат-
скую диссертацию «Специальные способности 
в структуре интегральной индивидуальности 
учителя» [33], а в 2004 г. — докторскую диссер-
тацию — «Специальные способности учителя 
в интегральном исследовании индивидуаль
ности» [35].

К настоящему времени в Пермской психо-
логической школе изучены общие способно-
сти старшеклассников [38]. Специально изуча-
лись предметно-педагогические способности 
учителей математики, русского языка и ли-
тературы [33; 35; 36]; биологии, химии [7]; 
изобразительного искусства [32]; музыки [22]; 
начальной школы [5]; физической культу-
ры [1]. Рассмотрены также способности 
практического психолога образования [14]; 
хореографические способности артиста ба-
лета [27]. Системно изучались способности 
офицера ракетных войск [6]; руководителей 
тушения пожаров [13]; менеджеров разного 
уровня управления [9].

В работах представителей Пермской 
психологической школы в рамках и традици-
ях  системного подхода, теории интеграль-
ной индивидуальности экспериментально 
доказано, что специальные способности че-
ловека — это целостная, многоуровневая и 
многокомпонентная система с ее разноуровне-
выми свойствами индивидуальности. Показан 
характер влияния возраста, половой принад-
лежности, профессиональной деятельности 
на своеобразие складывающихся симптомо-
комплексов разноуровневых индивидуаль-
ных свойств, которые детерминируют такие 
способности [30].

Так, в работе Т. М. Хрусталёвой [35] было 
показано, что психологическую структуру 
специальных (профессиональных) способ-
ностей педагога образуют два качественно 

своеобразных уровня: способности к педаго-
гической деятельности и предметные способ-
ности (например, к математике, биологии, хи-
мии, литературе, изобразительному искусству 
и т. д.).

Благодаря исследованию Хрусталёвой 
в Пермской психологической школе, сохра-
нившей мерлинские традиции, пришли к вы-
воду, что специальные способности педагога — 
это динамическая и развивающаяся система. 
Развитие при этом проявляется не только в ус-
ложнении симптомокомплекса специальных 
способностей профессионала, но и в развер-
тывании отдельных свойств, самом изменении 
характера взаимосвязей, причем как внутри-
уровневых, так и межуровневых. В ходе лон-
гитюдного исследования в рамках Пермской 
психологической школы показана динамика 
способностей педагога-профессионала [23; 35].

Аналогичные данные были выявлены 
при изучении других общих и специальных 
способностей [1; 5–7; 9; 13; 14; 22; 27; 29; 32; 
36; 38], что позволяет считать установленные 
Пермской психологической школой законо-
мерности универсальными для разного вида 
способностей.

Исследования одаренности, 
проводимые в русле теории интегральной 

индивидуальности человека

На сегодняшний день изучение пробле-
мы одаренности характеризуется множеством 
различных теорий и подходов, разрабатывае
мых как отечественными исследователя-
ми (Ю. Д. Бабаева, Е. С. Белова, Д. Б. Бого-
явленская, Н. С. Лейтес, А. М. Матюшкин, 
А. А. Мелик-Пашаев, В. И. Панов, С. Л. Ру-
бинштейн, А. И. Савенков, Б. М. Теплов, 
Д. В. Ушаков, М. А. Холодная, В. Д. Шад
риков, Е. И. Щебланова, Н. Б. Шумакова, 
В. С. Юркевич и др.), так и зарубежными ав-
торами (Х. Гарднер, Дж. Гилфорд, Дж. Рен-
зулли, Ч. Спирмен, Р. Стернберг, К. Тейлор, 
Е. Торранс и многие др.).

Концептуальное разнообразие подходов 
к проблеме одаренности в определенной мере 
снимается при обращении к «Рабочей кон-
цепции одаренности» (Д. Б. Богоявленская 
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и др.) [24], в которой ведущими отечественны-
ми учеными, специалистами в данных вопро
сах, были согласованы основные представле-
ния об одаренности и одаренных детях.

Так, в соответствии с выдвинутым в оте
чественной психологии в 2003 г. рабочим 
определением, под одаренностью понимается 
«системное, развивающееся в течение жизни 
качество психики, которое определяет воз-
можность достижения человеком более высо-
ких, незаурядных результатов в одном или не-
скольких видах деятельности по сравнению 
с другими людьми» [24: с. 7]. 

Однако большинство российских ученых-ис-
следователей признает, что с психологической 
точки зрения одаренность показана как очень 
сложное психическое образование. В нем нераз-
рывно переплетаются психофизиологические, 
познавательные, волевые, эмоциональные, моти-
вационные и другие аспекты психики. 

Здесь системный подход к изучению пси-
хики человека, методология интегрального 
исследования индивидуальности, которые 
развиваются и реализуются в Пермской пси-
хологической школе, позволяют лучше и точ-
нее подойти к изучению столь сложного си-
стемного и динамичного образования, каким 
является, по мнению многих исследователей, 
одаренность человека.

Теоретико-экспериментальные исследо-
вания одаренности, проводимые в русле уче-
ния об интегральной индивидуальности, были 
начаты по инициативе и под руководством 
Б. А. Вяткина во второй половине 90-х гг. 
XX в. Начало нового цикла исследователь-
ской работы было положено в 1996 г. экспе-
риментальной работой Г. И. Руденко [26]. Его 
диссертация, выполненная в русле традиций 
Пермской психологической школы, посвя-
щена изучению педагогической одаренности 
у школьников. В работе педагогическая ода-
ренность представлена в качестве предпо-
сылки дальнейшего становления и развития 
педагогических способностей. Это позволяет 
обеспечивать потенциальную возможность 
для достижения человеком успеха в профес
сиях широкого типа, где человек «встречает-
ся» с человеком.

В Пермской психологической школе, по-
мимо педагогической одаренности, подробно 

изучалась математическая одаренность. 
В 2001 г. в диссертационной работе Е. А. Крю-
ковой [15], выполненной под руководством 
Вяткина, математическая одаренность пред-
стает как разновидность интеллектуальной. 
Диссертация Крюковой показала, что на про-
тяжении возрастного развития данный вид 
одаренности проходит длительный процесс 
становления от целостной, но диффузной, 
замкнутой структуры к структуре, имеющей 
плотные взаимосвязи между всеми системны-
ми компонентами реализуемой деятельности 
человека [15].

Своеобразным достижением Пермской 
психологической школы стало системное 
изучение в 2003 г. музыкальной одаренно-
сти, проведенное ученицей Б. А. Вяткина — 
М. Т. Таллибулиной [29], позволившее выя-
вить компонентный состав данного феномена 
и описать половозрастные особенности прояв-
ления музыкальной одаренности в связи с ин-
дивидуально-типологическим своеобразием 
одаренных музыкантов.

В ходе исследования Таллибулиной полу-
чены результаты, зримо представляющие музы-
кальную одаренность как сложное, многокомпо-
нентное образование. Структура музыкальной 
одаренности детерминирована разноуровневыми 
свойствами интегральной индивидуальности. 

Таллибулина показала, что базовый уро-
вень музыкальной одаренности составляют му-
зыкальные способности сенсорно-перцептив-
ного уровня (музыкальные слух, ритм, память). 
Высокий уровень одаренности, по ее мнению, 
связан с оригинальностью и силой музыкаль-
ного воображения, высоким творческим по-
тенциалом человека, а также с определенным 
рядом личностных свойств, предполагающих 
активное положительное отношение чело-
века к данной сфере и яркую выраженность 
его продуктивных индивидуально-своеобраз-
ных приемов и способов выполнения деятель-
ности и достижения успеха в ней [29]. 

Кроме того, результаты исследований 
показали, что в структуре индивидуальности 
одаренных музыкантов комплекс специальных 
способностей (музыкальность) доминирует. 
Эмпирическим путем М. Т. Таллибулина по-
лучила мультипликативную модель музыкаль-
ной одаренности [30]. 
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В ходе проведенных Таллибулиной иссле-
дований в Пермской психологической шко-
ле отмечено, что в структуре человеческой 
индивидуальности, независимо от возраста 
и пола музыкального дарования, всегда при-
сутствуют высокоразвитые специальные му-
зыкальные способности (музыкальный слух, 
чувство ритма, музыкальные память и мыш-
ление), творческое мышление и целый ряд 
индивидуально-типологических характери-
стик. Содержание таких индивидуально-ти-
пологических характеристик варьируется 
в соответствии с возрастом и полом музыкаль-
но одаренных школьников [29; 30].

Далее линия исследований проблемы ода-
ренности в рамках традиций Пермской психо-
логической школы была подхвачена ученицей 
Б. А. Вяткина Т. М. Хрусталёвой. Продолжая 
исследования педагогической одаренности, 
начатые Г. И. Руденко, Хрусталёва в 2003 г. 
рассматривала педагогическую одаренность 
как потенциал к успешному выполнению бу-
дущей деятельности. Иными словами, в по-
нимании Хрусталёвой, одаренность — то, что 
можно обнаружить до начала деятельности. 
Следуя данному пониманию, автор проводит 
исследование педагогической одаренности 
школьников младших и средних классов [34].

В результате проведенной работы, Хру-
сталёва приходит к выводу о наличии универ-
сальных (активность, интеллект, креативность 
и интересы человека) и специальных характе-
ристик одаренности человека. 

В дальнейшем аспирантами под руко
водством самой Т. М. Хрусталёвой были 
начаты исследования социальной и техни-
ческой одаренности. Последователи тради-
ций Пермской психологической школы — 
И. В. Ивенских и Ю. А. Шевченко — создали 
модели социальной [8] и технической одарен-
ности соответственно [37]. Этим отмечена 
соответствующая перспектива изучения 
вопросов психологии способностей и одарен-
ности человека в Пермской психологической 
школе новейшего времени.

Таким образом, в русле учения об ин-
тегральной индивидуальности одаренность 
предстает системным, качественным образо-
ванием, интегрирующим специальные способ-
ности к той или иной деятельности, с одной 

стороны, и свойства разных уровней индиви-
дуальности человека — с другой [30].

Полисистемный подход 
к изучению способностей

В настоящее время основное внимание 
исследователей способностей и одаренности 
в Пермской научной школе сосредоточено 
на обсуждении проблемы взаимодействия си-
стем, представляющих собой способности, 
интегральную индивидуальность, индиви
дуальный стиль деятельности, одаренность, 
а также таких метасистем, как «учитель», «ро-
дитель» и пр. С этих позиций переосмысли-
ваются итоги теоретико-экспериментальных 
работ, выполненных в контексте системного 
подхода и теории интегральной индивидуаль-
ности начиная с 2005 г. по настоящее время.

Так, к примеру, А. Е. Гордеев, изучая про-
фессиональные способности офицеров ра-
кетных войск, показал, что уровень развития 
подобных способностей объясняется особым 
своеобразием взаимосвязей между разноуров-
невыми свойствами интегральной индиви
дуальности. Гордеевым было установлено, что 
профессиональные способности выполняют 
в структуре интегральной индивидуальности 
человека системообразующую роль [21]. Ана-
логичные результаты получены и в целом ряде 
других исследований, где обнаружились связи 
между общими и специальными способностя-
ми с разноуровневыми свойствами интеграль-
ной индивидуальности, начиная от своеобра-
зия организма и заканчивая особенностями 
личности [1; 5; 7; 21; 22; 27; 32; 33; 36; 38]. 

Эти и подобные результаты позво
ляют заключить, что способности, находясь 
во взаимодействии со свойствами разных 
уровней индивидуальности человека, высту-
пают то результатом, то средством ее развития, 
а значит, встает вопрос о необходимости пере-
хода от методологии интегрального изучения 
способностей и одаренности к полисистем-
ной методологии исследования особенностей 
взаимодействия таких систем, как «интеграль-
ная индивидуальность», «способности», «ода-
ренность», а также разного рода метасистем, 
таких как «учитель», «семья» и пр., вклад 
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которых в становление способностей и ода-
ренности человека несомненен, однако в спе
циальных исследованиях на сегодняшний день 
недостаточно изучен.

Выводы

В Пермской научной психологической 
школе сформированы принципы и методы си-
стемного исследования способностей и ода-
ренности, проводимого в русле интегрально-
го исследования индивидуальности человека. 
Здесь оформились и развиваются базовые 
направления в изучении вопросов психологии 
способностей и одаренности, заложенные еще 
основателем школы В. С. Мерлиным, которые 
позволяют глубоко и разносторонне понимать 
эти феномены. В Пермской психологической 
школе накоплен существенный фактологиче-
ский материал, позволяющий характеризовать 
как общие, профессиональные способности, 
так и специальные виды одаренности человека. 

Изучение вопросов психологии способно-
стей и одаренности, проводимое представите-
лями Пермской психологической школы, вносит 
вклад в разработку теоретико-методологических 
основ исследования данных проблем, а также 
развивает и обогащает теорию интегрального 
исследования индивидуальности человека.

Заключение

В целом можно отметить, что творческое 
наследие В. С. Мерлина включает в себя ряд 
работ, относящихся к психологии способностей. 
Своеобразие мерлинского подхода к этой 
проблематике заключается в том, что для уче-
ного все вопросы психологии способностей — 
это прежде всего «проблема уровней инди-
видуально-личностных различий, связанных 
с успешностью деятельности, и продуктив-
ные индивидуально-своеобразные приемы 
и способы работы» [11: с. 76].

К установленным в отечественной психо-
логии признакам способностей, Мерлин до-
бавляет то, что в качестве способностей мо-
гут выступать не только свойства личности, 
но и свойства индивидуума, которые имеют 

отношение к успешности выполняемой дея
тельности. Кроме того, для Мерлина сущест
венным является то, что они (способности) 
могут быть рассмотрены не только с коли-
чественной (уровень способностей), но и ка-
чественной стороны (продуктивные инди-
видуально-своеобразные приемы и способы 
работы) [3: с. 260]. 

Такое понимание способностей успеш-
но развивается представителями Пермской 
психологической школы наряду с учением 
об интегральной индивидуальности человека. 
Традиции, заложенные основателем Пермской 
психологической школы, развиваются и обога-
щаются в работах его последователей. 

Представленный анализ теоретико-экс-
периментальных исследований общих и про-
фессиональных способностей, проводимых 
в Пермской научной школе вплоть до на-
стоящего времени, позволяет рассматривать 
способности как сложную, многоуровневую 
систему, связанную со свойствами индиви
дуальности человека и своеобразно прояв
ляющуюся в связи с профессиональными 
особенностями, возрастом и полом человека. 

Дальнейшие исследования в этом направ-
лении продолжаются. Актуальной остается 
системная методология как основа разработки 
проблемы способностей [12]. Перспективным 
представляется выход на уровень подробно-
го изучения особенностей полисистемного 
взаимодействия способностей, индивидуаль-
ного стиля деятельности и разноуровневых 
свойств интегральной индивидуальности.

Кроме того, в Пермской психологической 
школе накоплен большой и интересный фак-
тологический материал о природе, структуре, 
динамике становления, половозрастных зако-
номерностях развития одаренности человека. 

Перспективами исследований в данном 
направлении может стать поиск общей, уни-
версальной для разных видов деятельно-
сти модели одаренности, а также изучение 
особенностей полисистемного взаимодей
ствия феномена одаренности с такими мета-
системами, как «учитель», «семья» и т. п., осу-
ществляемое с позиций системной интеграции 
индивидуальности человека [4].
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HISTORY AND METHODOLOGY OF THE SYSTEM RESEARCH 
OF ABILITIES AND TALENTS AT V. S. MERLIN’S SCHOOL 

(FOR THE 120th ANNIVERSARY SINCE THE SCIENTIST’S BIRTH)

B. A. Vyatkin, 
M. T. Tallibulina,

PSHPU, Perm

Introduction. The analysis of key studying stages of the problem of abilities and talents at the Perm’s 
scientific psychological school covering the period since the end of the 1950th so far is presented in article. 

The original position of the concept of abilities developed by the V. S. Merlin and also the results of later 
theoretical, methodological and empirical researches of abilities and talents which are executed according 
to V.S. Merlin’s doctrine about the integrated individuality of the person and reflection of the current state 
of the problem are presented. 

Methodology. It is noted that system methodology is at the heart of our approach of studying abilities 
and talents which have been developed at the Perm’s psychological school. Abilities and talents are considered 
in interrelation with properties of different levels of the integrated individuality which is the self-developed 
and self-organized system consisting of relatively closed subsystems or levels of the full big system «person – 
society», beginning with biochemical features and coming to the social position of a person in society.

The submitted review of the most important results of researches of the general and special (professional) 
abilities and special talents undertaken by our psychologists shows specific features of manifestation of these 
phenomena in connection with age, sex and the stage of professional activity.

Conclusion. The prospects of studying of abilities and talents consisting of the transition to a polysystem 
research of the integrated individuality, in various spheres of action, and the definition of the role of abilities 
and talents in the development of an individuality are presented in the article.

Keywords: system methodology; integrated individuality; abilities; talents; polysystem interaction.
For citation: Vyatkin B. A., Tallibulina M. T. History and methodology of the system research of abilities 

and talents at V. S. Merlin’s school (for the 120th anniversary since the scientist’s birth) // Systems psychology 
and sociology. 2018. № 3 (27). P. 64–75.



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2018, № 4 (28)

74

References

1.	 Burlakova N. Yu. Professional abilities in the structure of the integrated individuality of a teacher 
of Physical Education: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 2000. 163 p.

2.	 Bystrova G. V. The dependence of perception and judgment of fiction by the senior school students 
on specific features in interaction of alarm systems: abstract of the thesis … PhD of pedagogical sciences 
(in psychology). Moscow, 1964. 19 p.

3.	 Vyatkin B. A. Lectures of psychology of the integrated individuality of the person. Moscow; Voronezh, 
2007. 347 p.

4.	 Vyatkin B. A., Dorfman L. Ya. Theory of the integrated individuality by V. S. Merlin: history 
and nowadays // The Education and Science Journal. 2017. Vol. 19. № 2. Р. 145–160. DOI: 10.17853/1994-
5639-2017-2-145-160.

5.	 Vyatkina L. B. Special abilities in structure of the integrated individuality of an elementary school 
teacher: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 2004. 140 p.

6.	 Gordeev A. E. Professional abilities in structure of integrated individuality of an officer of rocket 
troops: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 1999. 170 p.

7.	 Domanova E. E. Special abilities in structure of the integrated individuality of teachers of biology 
and chemistry: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 1999. 198 p.

8.	 Ivensky I. V., Khrustaleva T. M. Psychological research on social giftedness in a future manager // 
Siberian Journal of Psychology. 2010. № 36. P. 80–84.

9.	 Iogolevich N. I. Psychology of the integrated individuality of managers of different level of management: 
a dissertation … doctor in psychology sciences. Perm, 2007. 413 p.

10.	 Kalininsky L. P. Individual and typological distinctions of thinking and speech at perception 
of literature by senior school students: abstract of the thesis … PhD in psychology sciences. Leningrad, 1978.

11.	 Kalininsky L. P. Problem of abilities in the V. S. Merlin’s works. Personality and creative individuality 
of V.S. Merlin / ed. B. A. Vyatkin, M. R. Schukin. Perm, 2008. P. 76–99.

12.	 Karpov A.V., Karpov A.A. System methodology as the basis for the solution of the problem 
of the individual metacognitive abilities // Systems psychology and sociology. 2014. № 3 (11). P. 11–19.

13.	 Kovtun E. V. Special abilities of the head of fire extinguishing: concept, structure, determinants // 
Fire safety. 2012. № 4. P. 115–123.

14.	 Kolpakova T. S. Structure of professional abilities of a practical psychologist of education // 
XIX Merlin’s readings: materials of a regional scientific and practical conference. Perm, 2004. P. 65–68. 

15.	 Kryukova E. A. Mathematical talent: individual, gender and age features: a dissertation … PhD 
in psychology sciences. Perm, 2001. 198 p.

16.	 Merlin V. S. Sketch of psychology of the personality: manual for a special course. Perm, 1959. 172 p.
17.	 Merlin V. S. Properties of the personality as abilities // Problems of experimental psychology 

of the personality (heads from the book). Vol. 77, № 6. Perm, 1970. P. 8 –51.
18.	 Merlin V. S. Sketch of the integrated research of individuality. Moscow, 1986. 254 p.
19.	 Merlin V. S. Structure of the personality: character, abilities, consciousness: the manual to a special 

course of “Fundamentals of psychology of the personality”. Perm, 1990. 110 p.
20.	 Merlin V. S. Sketch of the theory of temperament / ed. by B. A. Vyatkin. Perm, 2018. 462 p.
21.	 Polysystem research of individuality of the person / ed. by B. A. Vyatkin. Moscow, 2005. 384 p.
22.	 Poroshina T. I. Special abilities in structure of the integrated individuality of music teachers 

of the future: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 1997. 186 p.
23.	 Psychology of the integrated individuality: Perm school / ed. by B. A. Vyatkin, L. Ya. Dorfman, 

M. R. Schukin. Moscow, 2011. 636 p.
24.	 Working concept of talent / ed. by D. B. Bogoyavlenskaya, V. D. Shadrikov. Moscow, 2003. 95 p.
25.	 Romanova E. S., Ryzhov B. N. The history of psychology from the system point of view // Systems 

psychology and sociology. 2014. № 1 (9). P. 5–15.
26.	 Rudenko G. I. Pedagogical talent in the structure of the integrated individuality (based on materials 

of school students of various gender and age): a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 1996. 182 p.
27.	 Sosnina I. G. Special abilities of a ballet dancer: nature, structure, diagnostics: a dissertation … PhD 

in psychology sciences. Perm, 1997. 155 p.
28.	 Abilities. Talents. Individuality: materials of the scientific and practical conference «XXXII Merlin’s 

readings». Perm, 2017. 230 p.



П с и х о л о г и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

75

29.	 Tallibulina M. T. Musical talent: structure, gender and age features of manifestation: a dissertation … 
PhD in psychology sciences. Perm, 2003. 195 p.

30.	 Tallibulina M. T. Musical talent: structure, methods of identification and development. Moscow; 
Berlin, 2016. 309 p.

31.	 Teplov B. M. Abilities and talents // Teplov B. M.  Chosen psychological works (two volumes). 
Vol. 1. Moscow, 1985. P. 15–41.

32.	 Kharlamova T. M. Professional abilities of an art teacher: structure, determinants, specific features 
of manifestation: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 2003. 169 p.

33.	 Khrustaleva T. M. Special abilities in structure of the integrated individuality of a teacher: 
a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 1993. 360 p.

34.	 Khrustaleva T. M. Psychology of pedagogical talent. Perm, 2003. 162 p.
35.	 Khrustaleva T. M. Special abilities of a teacher in the integrated research of individuality: 

a dissertation … doctor in psychology sciences. Perm, 2004. 404 p.
36.	 Shvedchikova Yu. S. Interrelation of professional abilities of a teacher in connection with properties 

of individuality: a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 2002. 207 p.
37.	 Shevchenko Yu. A. Model of technical talent as the basis of diagnostic process // Lomonosov – 2008: 

materials of the international scientific conference. Moscow: MGU, 2008. P. 54–56.
38.	 Scherbakova E. V. The general abilities in structure of the integrated individuality (on material 

of the research of students of senior school): a dissertation … PhD in psychology sciences. Perm, 2005. 185 p.



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2018, № 4 (28)

76

УДК 159.9

THE PSYCHOLOGICAL AGE OF CIVILIZATION: 
the XV century, the North Renaissance1

B. N. Ryzhov,
MCU, Moscow

The present article is the continuation of research devoted to system periodization of development 
of modern European civilization and the comparison of the stages of civilization development 
to the corresponding periods of a person’s life. The beginning of this research published in № 14, 15, 17, 19 
of the journal «Systems Psychology and Sociology» includes the description of analogies in the psychological 
development of a child from birth up to the age of 13–14, and of the development of European civilization 
from the fifth century to the beginning of the fifteenth century. The present part of the work is devoted 
to the subsequent stage of ontogenetic and phylogenetic development with a view to describing the analogy 
between the psychological aspects of early adolescence and the particular qualities of art and culture 
of the early Northern Renaissance in Flanders, which at that time was the hub of the northern centre 
of European civilization.

In this connection the characteristic features of emotional and personal development at the age of 15–16 
are given, including the emergence of the sense of beauty and the discovery of one’s own self — which 
in this period acquires a holistic tone and certain features of realism. While admitting the revolutionary 
character of these changes — indicating the end of the epoch of childhood and the advent of the epoch 
of adolescence — the author notes the basic similarity of revolutionary processes taking place in the Flemish 
painting of XV century whose artistic manifesto became the famous Ghent Altarpiece.

For the first time in the art of Western Europe admiration of the beauty of one group of images and interest 
to the sensuous reality of the other, characteristic of adolescent perception, were embodied in full effect.

At the same time, youthful aspiration for truthfulness and self-knowledge found its reflection in the genre 
of the realistic portrait originating in the first half of XV century. Just over the period of several decades portrait 
art went from the first paintings of Jan van Eyck seeking to depict the texture and the social status of the model 
photographically accurately — to the works of Rogier van der Weyden, in the best of which an attempt 
is already present to portray the characteristics of the inner psychological world of a person pictured. Finally, 
the juxtaposition of cognitive activity rising sharply in early adolescence and Information Revolution following 
the invention of book printing in the middle of XV century serves as additional confirmation of psychological 
congruence of the considered epochs — that of a human life and — civilization. 

Keywords: system periodization of development; systems psychology; psychological age of civilization; 
early adolescence; centers of European civilization; early adolescence; Jan van Eyck; Rogier van der Weyden; 
book printing.

For citation: Ryzhov B. N. The psychological age of civilization: the XV century, the North Renaissance // 
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1	 Данная статья представляет собой полный перевод ранее опубликованной работы на русском языке 
в научно-практическом журнале «Системная психология и социология»: Рыжов Б. Н. Психологический воз-
раст цивилизации: XV век, Северное Возрождение // Системная психология и социология. 2018. № 1 (25). 
С. 55–66. Перевод выполнен кандидатом филологических наук, доцентом кафедры иностранных языков 
факультета государственного управления МГУ имени М. В. Ломоносова Л. А. Машковой.
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Psychological Characteristics 
of Early Adolescence

The era of early adolescence coming after 
teenage crisis is similar to first brighter days 
of spring. The emotional background of a young 
man’s life is being clarified. Interests — not long 
ago muddled, chaotically alternating — are gra
dually gaining stability and a hierarchical struc-
ture. New passions, in which the emerging moti-
vational core of personality is manifested more 
explicitly, are developing on their basis.

Emotions in this period lose the exclusive-
ly subject orientation. For the first time a young 
person discovers the world of generalized fee
lings, including the sense of beauty, the tragic, 
the sense of humor etc. [16]. All of a sudden 
a young man finds in himself a way to experience 
delight at the sight of coherent and proportionate 
continuity of natural phenomena, to experience 
emotional upheaval from the impact of music 
or poetry.

The awakening aesthetic feeling escalates 
attention to appearance, clothing and living con-
ditions of others and oneself. The expected result 
of such attention is changing the way to dress 
and behave in society subject to the stereotypes 
of youth environment; this change can some-
times seem strange and even defiant, due to its 
demonstrative independence from the established 
“adult” stereotypes.

In adolescence, the need for autonomy 
and freedom of decision-making is growing. 
The young person aspires to self-affirmation, 
often assuming grotesque features; howe
ver, no less acutely he or she needs social be
longing. At the same time, friendship acquires 
particular importance. Still ongoing confrontation 
with the world of adults requires not just the loyal 
and reliable allies. It requires young man to be-
come part of a stronger whole. In this situation, 
as Igor S. Kon correctly notes, a friend — always 
ready to help — becomes his “complement up 
to the whole”, his alter ego [9; 10].

However, early adolescence is the time when 
the reproductive motivation more and more power
fully declares itself. The biological maturation 
of the organism inevitably leads to the increased 
interest in the human body, its anatomy and physio
logical functions, especially reproductive, and after 

that — erotic experiences, autogenital activity 
and a dream of sexual contacts (and sometimes even 
passionate search for them).

At the same time, it is the age of the germ 
of teenage romance. Almost always ardent 
and uncompromising, yet not infrequently equal-
ly selfish, because at this age the motivation 
for personal development and the related desire 
for emotional contact and understanding of one’s 
interests on behalf of the sweet one often pre-
vail over the desire to understand his or her inte
rests and feelings. Moreover, immature youthful 
love does not tend to create a strong family rela-
tionship or progeny. In fact, it is a very serious, 
but still game of love. Its true meaning in most 
cases consists in emotional training necessary 
for the normal emotional life of an adult — 
“L’éducation sentimentale”, as Gustave Flaubert1 
entitled his famous novel.

Having met with mutuality in love, boy 
and girl grow in their own eyes, because for them 
it is a clear evidence of belonging to the world 
of adults. However, similarly to  the  feelings 
of the main character of Flaubert’s novel, youth-
ful love is often characterized by ambivalence. 
The object of love, as shown by numerous mo
dern studies [10; 11], can be surrounded by an aura 
of admiration, without causing a strong erotic de-
sire. At the same time, on the contrary, expressed 
sexual attraction can be directed towards some-
body who is indifferent as a person, but whose 
easy accessibility looks attractive.

Simultaneously with the world of fee
lings and passions in early youth the cognitive 
sphere continues to develop. The attention span 
is increasing — same as the skill of switching 
and long-term concentration. The complexi-
ty of mental actions is growing. The tenden-
cy to systematization of presented material 
and, as Igor S. Kon points out, the concern about 
its credibility [10] — these are the results 
of changes in the cognitive sphere.

However, the most significant psychological 
acquisition of changes in the cognitive sphere, 
of early adolescence, according to Lev S. Vygotsky, 

1	 “L’éducation sentimentale” (“Sentimental 
Education”) is a novel by G. Flaubert published 
in 1869 which tells the story of life and love expe-
riences of a young aristocrat who was captivated 
by several women at the same time.
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is the discovery of one’s own self — the deve
lopment of self-consciousness, which in this pe
riod acquires a holistic character and some fea-
tures of realism [4]. For the first time the young 
man senses his social and national identity. 
He gets the opportunity to experience pride 
at the sight of national triumph — and pain, 
in the case of national defeat (young fans of foot-
ball teams in the days of major events can serve 
as an example).

At this age the overcoming of children’s 
reliance on external evaluation of their ac-
tions by a significant adult is going on. Instead, 
self-evaluation of one’s actions is becoming 
an increasingly important regulator of a young 
person’s behavior. The result of this reorientation 
is the rapid emergence of self-concept [11] — 
the main psychological characteristic which 
the system psychology calls the motivational core 
of the human personality [12].

The Growth of National Consciousness 
as a Historical Background 

of Civilisation’s Early Adolescence

Something similar, but on a historical scale, 
occurred in Europe in XV century. It was a period 
of realization by various peoples of their national 
identity, their national “self”. Before this, as early 
as XIV century, the ideas of national identity ap-
peared in the geographical centers of the northern 
and southern cradles of European civilization — 
in Flanders and in Florence. Dante wrote in Ita
lian — and perceived himself as an Italian (or rather, 
an Italic, Italicus). He was echoed by many Italian 
humanists, although at that time the question regar
ding state unification of Italy was not at issue.

At the same time, the awakened national 
consciousness of Flanders was manifested 
in a great deal more cruel manner: during 
the memorable “Brugse Metten” (“Le Ma
tins de Bruges”) insurgent citizens, knowing 
how difficult it was for the Latins to pronounce 
words in the local dialect of the German lan-
guage, took out the soldiers of the captured 
garrison one by one and required them to pro-
nounce the Flemish words “schildenvriend” 
(“shield and friend”). Those who did not cope 
with the task, and among them were not only 

considered enemies — the French, but other 
foreigners as well, all in all more than four 
thousand people, were ruthlessly killed [8].

In XV century national consciousness be-
came a reality in many regions of Europe, 
far beyond the centers of civilization. In 1429 
in France, Joan of Arc became the symbol 
of national liberation movement of the French 
against the foreign invaders, and King Louis 
XI, who ruled from 1461 to 1483, completed 
the unification of the main part of the French 
lands into a single national state. A contemporary 
of these events, Philippe de Commines, in his 
famous memoirs, came to the idea that the cause 
of endless wars and strifes, in which he took part 
as well, is a natural confrontation of countries 
and peoples, each of which has its own alterna-
tive. At the heart of this confrontation, he saw 
the difference in character and temperament 
of peoples caused by climate differences [7]. 

At the same time, in 1469, the marriage 
of Isabella of Castile and Ferdinand of Aragon 
led to the creation of the united Spanish king-
dom and the formation of a single Spanish na-
tion, which served as an ethnic basis for one 
of the most powerful world monarchies after 
the end of Reconquista in 1492.

The awareness of one’s national identity 
was coming to replace the former feudal thinking 
in other countries as well. In 1485, England ended 
the era of the dynastic Wars of the Roses. 
With the beginning of the Tudors’ reign, the coun-
try — same as its competitors on the continent — 
is rapidly transforming into a strong national state, 
capturing new positions on the world stage. Simi-
lar processes can be seen even in Germany, which 
for many centuries will remain divided into do
zens of independent cities and principalities as part 
of the existing, since 962, Holy Roman Empire. 
Nevertheless, national consciousness will ma
nifest itself here as well. At the end of XV centu-
ry, an amorphous empire for the first time finds 
its highest representative organ of government, 
the Reichstag, and the emperors very symbolically 
start being named emperors of the Holy Roman 
Empire of the German nation [3].

So much has changed. More recently, 
in the era of the Crusades (and their idea was 
still very relevant in XIV century), “big” home-
land for the Europeans was the entire civilization 
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space, united by common Christian values 
and the spiritual authority of Rome. Borders 
within this space were not perceived as some-
thing inviolable, as they were constantly reshaped 
by wars, dynastic marriages and discords between 
crowned relatives. Now a much more sustainable 
establishment came to the fore — the nation. 
Then, following Hegel’s dialectical triad — uni-
versal / particular / individual — the psycholo
gical development of civilization inevitably had 
to take the next step and focus on the specific 
person and everything that will be related to him / 
her and the unique features of his / her persona
lity. 

These processes were first manifested 
in Flanders and Tuscany where the ideas of na-
tional identity cropped up a century earlier. It was 
there, in the first half of XV century, that the psy-
chological maturation of civilization found its 
expression at the beginning of the so far unprece
dented revolution in fine art.

The Ghent Alterpiece

Rich Flanders less than other countries 
was affected by the crisis of “adolescence 
of civilization”. Philip the Bold (1342–1404), 
the first Duke of Burgundy to reign Flanders, 
was a man not only brave, but also quite loyal 
to a luxurious lifestyle. He arranged magni
ficent jousting tournaments and spent off-work 
time in gallant entertainment. For almost a cen-
tury the Burgundy court became a recognized 
trendsetter and the most brilliant court in Euro
pe; not only did it attract the admiring and en
vious attention of all European rulers, but it also, 
what was important, provided Duke’s subjects 
with permanent jobs — Flemish cloth makers, 
gunsmiths, jewelers, as well as artists who 
were members of a professional association — 
the Guild of St. Luke.

No less striking figures were the successors 
of Philip the Bold — John the Fearless, Philip 
the Good, Charles the Bold. Their nicknames 
speak for themselves. The unprecedented eco-
nomic prosperity of the country in the “Golden” 
period of Burgundy forced to quickly forget 
the ongoing conflicts of cities with the Duke’s 
power and smoothed out the contradictions 

of the poor and rich segments of society within 
the cities, forcing both of them to be proud 
of their well-being, which made such a con-
trast with neighboring France caught in the mire 
of the Hundred Years’ War.

Thanks to this happy coincidence, it was 
in Flanders that the first shoots of a new era 
in painting emerged, fully reflecting the begin-
ning of the early adolescence of civilization. 
It was called the Northern Renaissance, the era 
began with the “uprising” against the conventions 
of the Gothic art2, which was replaced by an ado
lescent desire for truthfulness of the portrayed 
nature.

We should not forget that motherland is 
a world, where a person felt his belonging to it 
and where he felt that he is a part of the whole, 
for most people of that time ended at the gate 
of their city, and certainly did not spread outside 
of the small, by our standards, territory, which 
included several neighboring towns and villa
ges [15].The limitation of space increased atten-
tion to its parts and details. One of the very first 
images of this world can be found in the so-called 
van Merode family altar, created around 1427 
and now stored in a branch of the Metropo
litan Museum in New York [23]. Its author is 
considered to be the founder of the Northern 
Renaissance, the Flemish painter Robert Cam
pin (1378–1444). A relatively small triptych 
(the size of the side panels is 65 × 27 cm) sur-
prises with its realism, causing the desire to exa
mine each detail more closely (for example, see 
the work of Robert Campin. St. Joseph. The right 
panel of the Merode Altarpiece, a fragment, 
1427–1428. The Cloisters, New York, the USA).

On the central panel of the triptych the An-
nunciation is presented; however, the right panel 
with the figure of St. Joseph is especially me
morable. In contrast to the childlike primitive 
style of depiction typical of most works of Go
thic painting, there is no trace of conventiona
lism — or, rather, the conventionalism was 
only in the identity of the man in a blue tur-
ban to the biblical character. The image itself 
is extremely realistic. An elderly carpenter, 

2	  Here we mean the conditionality of the im-
age of figures, background and other details of the pic-
ture, and not so important for the art of the Northern 
Renaissance symbolism of individual items.
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one of a thousand of those artisans whose work 
ensured the well-being of Flanders, is brought 
before the viewer. He is slowly manufacturing 
an object resembling a base for the mousetrap. 
The tools of his craft, portrayed with love — 
a hammer, a saw, a knife and drills — are lying 
all around. Behind the open window with a view 
of the city square, on a side table there stands 
a completed mousetrap — apparently desig
ned for sale. An urban landscape, painted 
with the same love and accuracy, forms the back-
ground. Even six centuries later the tower 
of the Romanesque Church of St. Croix in Liege 
can be easily recognized.

To an even greater extent the psychologi-
cal traits of early adolescence can be found 
in the Ghent Altarpiece, the recognized master-
piece of Jan van Eyck (1385–1441) created just 
five years later (as in the work of Jan van Eyck: 
the Ghent Altarpiece (three fragments), 1432, 
St. Bavo’s Cathedral, Ghent, Belgium). 

Huge, more than five meters in length, 
multi-tiered polyptych has a mesmerizing im-
pact. None of the previously created paintings 
in Europe causes such a psychological effect, 
elevating the Ghent Altarpiece to the grea
test peaks of the world’s culture [5; 6]. It can 
only be guessed what pious contemporaries 
of van Eyck felt in front of it in XV century, if 
nowadays the altar makes an indelible impression 
on the people who are often quite far from reli-
gious experiences [14; 21]. However, art critics 
only state the fact of aesthetic influence without 
revealing its psychological mechanisms [6; 19; 
22]. A systematic analysis of the psychologi
cal age of civilization depicted in a work of art 
allows to explain the reasons for such an effect.

The awakening of the sense of beauty is 
characteristic of early adolescence. To the full 
extent, it found its embodiment in the majestic 
and wise appearance of Christ in Glory3 depict-
ed in the central part of the altar. Equally pow-
erful impression gives the splendor of the red, 
blue and green garments in which the Lord — 
and Holy Mother and John the Baptist, surroun
ding him, are clothed. The gentle faces of singing 

3	 Jesus Christ (some researchers see in this image 
God the father) is crowned with the papal triple tiara as 
a symbol of the Church headed by him; at his feet there 
is a precious crown — the symbol of earthly power.

angels, framed with golden-red curls, and their 
gold-embroidered robes are beautiful. Equally beau-
tiful are the young knights in the left wing of the al-
tar’s lower register. They are attentive and calm, 
their faces resemble the faces of the angels depicted 
on the upper panels of the altar. 

But, perhaps, the most striking manifesta-
tion of the psychological characteristics of ear-
ly adolescence is the contrast between these 
beautiful images — and the figures of the an-
cestors of mankind at the edges of the altar. 
The latter clearly reflected the age-specific in-
terest in the anatomical features of the human 
body and, at the same time — more than in other 
parts of the polyptych — revealed the desire 
for passing on the vigor and veracity of rendered 
details. Many naturalistic details in the figures 
of completely naked people look especially unu
sual in the altar picture, intended for being put 
over the Communion Table, the most sacred 
part of the Catholic Church which is also in close 
proximity to the solemn images of saints and God 
himself. At the same time Adam and Eve are 
the only of more than two hundred human fi
gures of the Ghent Altarpiece that are devoid 
of external “beauty”. Adam’s thin and pale body 
is far from the ancient proportions, his tanned 
face, neck and hands stand out clearly, which, 
of course, is quite natural for the sitter, but is 
absolutely incredible for the ancestor of man-
kind who did not have clothes in earthly Para-
dise. The pronouncedly naturalistic image of Eve, 
whose forms indicate a possible pregnancy4, 
is also far from the ideals of classical beauty — 
and equally far from the primitive chaste samples 
of medieval art.

And yet it is the combination of solemn 
grandeur and hard naturalism which is the reason 
for the special psychological impact of the Ghent 
Altarpiece. For a teenager and a young man, 
van Eyck’s masterpiece becomes an important 
means of enculturation, the embodiment of his 
own experiences in the form created by civi
lization. For an adult, it allows to experience 
the youthful acuity of feelings once again — 
the acuity which inevitably dulls over time, 

4	 The realism of this image confused many 
people so that it led to the temporary removal of panels 
with figures of Adam and Eve from the composition 
of the altar at the end of XVIII century.
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but, being experienced again, gives the effect 
of catharsis, psychologically freeing a person 
from the burden of years passed. This cathartic ef-
fect acquires a special value during the crisis pe
riods of life, allowing to escape from the existen
tial deadlock absorbing a person.

The Birth of a Realistic Portrait 
and a Printed Book

Jan van Eyck occupies a very special place 
in the history of civilization. We owe him the in-
vention of modern oil painting techniques, which 
soon became widely available. He also laid 
the foundation of the art of realistic portrait pain
ting, in which, along with the quest for the truth 
of the form, one of the most characteristic psy-
chological features of early adolescence — 
the discovery of self — was clearly reflected.

When the art of realistic portrayal of human 
nature took the first small steps, it was not yet so 
subordinate to a customer’s tastes as it would be 
in subsequent times, and therefore largely kept 
traces of the artist’s personal attitude to the model 
depicted in the portrait. One of the first known 
realistic portraits is the depiction of Cardinal 
Niccolo Albergati who was entrusted with par-
ticularly important missions of the Holy See, 
and was extraordinarily respected in all Euro-
pean countries (as in the work of Jan van Eyck: 
male portraits — the portrait of Cardinal Niccolo 
Albergati, fragment, 1432, Art Museum, Vien-
na, Austria). In the near future, following the in-
structions of Pope Eugene IV, he would become 
the organizer of the famous Council of Floren
ce (1438), later transferred to Ferrara to avoid 
the plague; the Council made the first attempt 
to reunify the Catholic and Orthodox churches. 
In 1431, 58-year-old Niccolo Albergati passed 
through Ghent; thus, van Eyck had a rare op-
portunity to sketch his portrait. The portrait was 
painted in the following year (1432), at the time 
when the great craftsman had just finished 
working on his great altar [17].

A few years later, several more portraits 
would be painted, among them a portrait of Bald-
win of Lannoy (1435), Chamberlain of the Duke 
of Burgundy, a famous military leader and one 
of the first chevaliers of the order of the Golden 

Fleece whose sign is depicted on his chest 
(as in the work of Jan van Eyck. Male portraits. 
The portrait of Baldwin of Lannoy, fragment, 1435, 
State Museum, Berlin, Germany). Van Eyck got 
acquainted with this warrior and diplomat in 1427 
while visiting Portugal as a member of Burgundy 
diplomatic mission headed by Lannoy. The series 
includes the portrait of a well-known goldsmith 
from Bruges Jan de Leeuw, painted in 1436 
(as in the work of Jan van Eyck: male portraits — 
the portrait of Jan de Leeuw, fragment, 1436, 
Art Museum, Vienna, Austria).

These images do not offer even a glimpse 
of either the Western European paintings of XIII 
and XIV centuries with their naive conditiona
lities, or the best examples of Flemish miniatures 
of the first two decades of XV century, including 
the works of famous brothers Limburg (a good 
example is the image of the Duke Jean of Berry 
which brothers Limburg created around 1412, 
in the so-called “Très Riches Heures du Duc 
de Berry”, now kept in the French castle of Chan-
tilly). In contrast to the painting of the earlier 
time, the characters of van Eyck convince us 
with their realism. The veracity of the features 
of their appearance, costume details and even 
the usual facial expressions does not cast any 
doubt upon the viewers. All of his characters 
possess an undeniable individuality. At the same 
time, however, their images are strongly linked 
to social stereotypes. It is exactly how an elderly 
envoy of the Pope, who had seen a lot in his life, 
should look like; a stern knight who had fought 
in many battles should have exactly such a relent-
less gaze; and it is exactly how the eyes of a good 
jeweler, capable of  noticing the tiniest details, 
should be staring at people.

The main difference between these images 
and the traditional realistic portraits of the fol
lowing centuries is that no attempt was made 
to analyze the inner psychological world 
of the hero. We see only an anatomically accurate 
“mould” of a person and his status-showing ex-
pression, considerate of the character’s social po-
sition. And here a question is bound to arise: what 
about passing on feelings, experiences, character 
and the spiritual life of a model? They are not 
to be found. Moreover, these things cannot be 
demanded from the artist who looks at the world 
through the eyes of his century — the eyes 



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2018, № 4 (28)

82

of a fifteen-year-old boy. These eyes per-
fectly distinguish the thickening of wrinkles 
on the face of Cardinal Albergati (see the work 
of Jan van Eyck: the enlarged fragment 
of the portrait of Cardinal Niccolo Albergati, 
1432), but they are not yet capable of discerning 
the soul of their owner. Very soon, this restric-
tion of perception, directly related to the psy-
chological age of civilization, would start to be 
overcome in the works of masters of subsequent 
generations.

The first cautious attempt to reveal the emo-
tional world of his model belongs to a compa-
triot and a younger contemporary of van Eyck, 
almost equal to him in talent, Rogier van der Wey
den (1399–1464). At first glance, the portraits 
created by this master have much in com-
mon with the creations of his senior colleague. 
Their models are also well known to the art-
ist [18]. Many of the portraits also depict histori
cal figures — the Dukes of Burgundy and other 
influential personalities, whose high status 
is invariably indicated by expensive clothes, 
jewelry and the proud posture of portrayed cha
racters. However, it is possible to observe slight-
ly less monumental stillness — and a bit more 
emotion in their features (see the work of Rogier 
van der Weyden: the portrait of a young lady, 
circa 1440, State Museum, Berlin, in Germa-
ny. And the portrait of Antoine of Burgundy, 
circa 1455, Royal Museums of Fine Arts, Brussels, 
Belgium).

The image of a young lady who is traditio
nally considered to be the artist’s wife, Elizabeth 
Goffaert, is filled with grace. The girl with a faint 
smile is looking at a viewer, and in this smile you 
may notice a slight share of coquetry. The same 
feeling of honesty and candor emanates from 
the portrait of Antoine of Burgundy, created some 
10–15 years later; Antoine of Burgundy was 
half-brother of the famous Duke-knight Charles 
the Bold (Fr. Charles le Téméraire). Courage, 
sensuality and refinement come out in the appea
rance of a young man holding an arrow. His ele
gance is emphasized by the delicate open-work 
chain of the Order of the Golden Fleece, remi-
niscent of his relationship with one of the most 
powerful European dynasties. The features 
of the personality of the model in this portrait 
are revealed much more convincingly than 

in van Eyck’s works. Moreover, in this work, 
the artist managed to capture — better than 
the others — the typical character of his time, 
in which the youth had not yet managed to over-
come the adolescent unrestraint. To a certain 
extent, this is the nature of the era, its value-
giving and sense-bearing core, which remains 
unchanged both in young men and adults. 
The evidence of this is the long and stormy life 
of the man depicted in the portrait. The hero 
of many battles, a brilliant diplomat, the patron 
of the arts and the collector of art book minia-
tures, he was severely reprimanded by the Chap-
ter of the Order of the Golden Fleece for his 
unruly amorous character; and yet in spirit 
he forever remained a gallant and desperate 
youth, as he was depicted in his famous portrait.

Van der Weyden had numerous disciples 
and followers who continued his art of realis-
tic portrait. The most talented of them, Hugo 
van der Goes (1420–1482), created a new line 
in the subject painting which also testified 
to the age development of civilization. However, 
the progress of fine arts — as well as the genuine 
information revolution which began in the middle 
of XV century — bore evidence to the extraordi-
narily rapid maturity of Europe.

According to the system theory of deve
lopment, early adolescence, as well as youth 
in general, is an era, which focuses mainly 
on the formation of human personality [13]. 
At the same time, cognitive motivation acquires 
the primary role in the motivational sphere. It cer-
tainly played a crucial role before, especially 
in the early school years. However, throughout 
the entire period of childhood, the social sig-
nificance of a child’s personality development, 
and, consequently, of cognitive motivation en-
suring this development, is, nevertheless, inferior 
to the paramount importance of the physical de-
velopment of the body and vital motivation which 
supports it. Only after passing puberty, confir
ming the completion of the formation of the basic 
biological functions of the body and its funda-
mental readiness for adulthood, the social signi
ficance of cognitive motivation firmly occupies 
a leading place [13].

In this regard, the invention of prin
ting by Johannes Gutenberg, just a few years 
after the creation of the Ghent Altarpiece 
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by van Eyck5, serves as an indicative fact that 
once again confirms the validity of the use 
of the term “early adolescence of civilization” 
in relation to the era of XV century. It is note-
worthy that the place where the first printed book 
in Europe was created — the famous Gutenberg 
Bible — became the master’s hometown, Mainz, 
located in close proximity to the conditional 
border of the Northern hearth of civilization. 
The advent of printed books played a crucial 
role in the spread of education. At the beginning 
of the second half of XV century printing houses 
appeared in almost all countries of Western 
and Southern Europe [1; 20]. Until the turn 
of the century, several million copies of books 
were published and more than a thousand printing 

5	 It is believed that the first samples of prin
ted materials, the so-called Donati, were created 
by Gutenberg in 1440. 

houses were created. Among them were small, 
movable print shops, and the famous Venetian 
“master” printing house of Aldus Manutius — 
a humanist, an educator and a founder of the Al-
dine Press. Not only did his printing house pro-
duce books of all kinds, from sumptuous folios 
to cheap editions of the usual format, but it also 
became a kind of “a refugee camp” for educated 
Greeks, who fled to Venice after the fall of Con-
stantinople to the Turks in 1453. Soon the price 
of the books dropped several times, and their 
mass production has allowed not only to satisfy 
the hunger for information in schools and uni-
versities, but also gave birth to a catch phrase 
“printing is the sister of the muses” [2].

Thus, by the end of XV century, there ap-
peared conditions for the accelerated develop-
ment of civilization in the approaching era of its 
“classic” adolescence, correlated with the age 
of 17 to 19 in human life.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МЫСЛЬ В ФИЛОСОФСКО-ПУБЛИЦИСТИЧЕСКИХ 
ПРОИЗВЕДЕНИЯХ РОССИЙКИХ ПРОСВЕТИТЕЛЕЙ НАЧАЛА XIX В.

Д. В. Иванов, 
Н. А. Галюк, 

НГПУ, Новосибирск 

В статье рассматриваются идеи философско-психологического характера в творческом насле-
дии крупных российских просветителей начала XIX столетия. Философско-психологическая мысль 
российских просветителей, среди которых философ и правовед А. П. Куницын, поэт, критик и фило-
соф П. А. Вяземский, литератор и дипломат А. С. Грибоедов, историк и журналист М. П. Погодин, 
содержит результаты серьезной методологической рефлексии относительно человеческой природы, 
человека, его места в мире и обществе. В их представлениях человек являет собой целостную сущ-
ность, способен к оцениванию себя и своих возможностей в собственной жизни и творческом труде. 
Человек добродетелен и разумен, он нравственен, способен к борьбе за идеалы и имеет возможность 
проявить себя. Позиции в философско-психологических размышлениях российских просветителей 
можно рассматривать и реконструировать в контексте традиционных для русской мысли кардиогно-
стического принципа и принципа самосовершенствования, указывающих на значимый потенциал 
в развитии человека и на его нравственную, сугубо человеческую, природу. В своих размышлениях 
российские просветители начала XIX в. пользуются сложившейся системой психологических понятий, 
поэтому их наследие стало своеобразным вкладом в отечественное человековедение, нравственную 
психологию, саму историю психологической мысли в России, подчеркнуло диалог, ведущийся сквозь 
века русскими мыслителями о человеке. Творческое наследие российских просветителей начала XIX в. 
показывает также глубокий, неослабевающий интерес к философско-психологической проблематике 
в России, где вопросы, связанные с пониманием человеческой природы, остаются вплоть до нашего 
времени в фокусе методологической рефлексии. 

Ключевые слова: человеческая природа; разумность; добродетельность; труд; борьба; человек борю-
щийся; кардиогностический принцип; принцип самосовершенствования в психологии; человековедение; 
нравственная психология; система психологических понятий.

Для цитаты: Иванов Д. В., Галюк Н. А. Психологическая мысль в философско-публицистических 
произведениях российских просветителей начала XIX в. // Системная психология и социология. 2018. 
№ 4 (28). С. 84–99.

Введение

Отечественная психология постоянно 
находится в поиске и в выявлении своих пер-
воистоков, базовых начал. Они позволяют 
целостно оценивать весь проделанный рус-
ской общественной мыслью путь, привед-
ший к формированию психологии как науки 
во второй половине XIX столетия. Об этом 
зримо свидетельствует и ряд историко-пси-
хологических исследований отечественной 

психологической мысли [1; 2; 4; 5; 7; 9; 14–16; 
19; 20; 21: с. 86–99; 22: с. 13–28; 37: с. 19–22; 
40: с. 231–247]. 

Л. С. Выготский в свое время заметил, что 
мы не можем думать, что история начинается 
с нас, а «должны рассматривать себя в связи 
и в отношении с прежним» [10: с. 428]. Тогда 
логичной и важной является задача исследова-
ния в истории психологии «эволюции систем-
ных характеристик формирования психоло-
гического знания», благодаря которым можно 

© Иванов Д. В., Галюк Н. А., 2018 



И с т о р и я  п с и х о л о г и и  и  п с и х о л о г и я  и с т о р и и

85

отметить зоны роста на современном этапе 
ее формирования [31: с. 5]. 

В этом плане особый интерес представ-
ляет история психологической мысли1 первой 
половины XIX в., подготовившая успешное 
становление психологии как науки в России.

Историк отечественной психологии 
Б. Г. Ананьев часто подчеркивал, что фило-
софские и гражданские интересы, которые 
сложились у русских ученых относительно 
проблем сознания, личности, ее потребностей, 
мышления и способностей «десятилетиями 
воспитывались великими русскими просве-
тителями» [1: с. 51]. Им (великим русским 
просветителям), не прервавшим диалога 
о человеке, его душе сквозь столетия, обязана 
своим появлением отечественная психология, 
прошедшая трудный путь своего становления 
и развития. Среди значимых идеалов и прин-
ципов русского Просвещения XIX в. числят-
ся отмена крепостного права, обоснование 
необходимого равенства, свободы, частной 
собственности, правосудия, народоправства, 
целесообразных и справедливых форм поли-
тического правления, форм и способов об-
щественных преобразований [18: с. 51]. Эти 
идеалы и принципы помогают понять общее 
направление и развитие идей российских про-
светителей, особенно тех, которые касались 
психологического понимания природы чело-
века, его борьбы, круга жизненных занятий. 
В свою очередь, это позволяет заметить силу 
того влияния, которое было оказано этими 
талантливыми мыслителями, сохранившими 
связь с рефлексией этоса борьбы философско-
го века (XVIII в.) и донесшими до следующего 
поколения века XIX идеи, ставшие краеуголь-
ным камнем (А. С. Пушкин) [29: с. 553] в его 
мировоззрении и восприятии жизни. 

Особое внимание привлекают идеи фило-
софско-психологического характера в творче-
ском наследии крупных российских просвети-
телей начала XIX столетия, среди которых пра-
вовед А. П. Куницын, поэт и философ П. А. Вя-
земский, литератор и дипломат А. С. Грибо-
едов, историк и журналист М. П. Погодин, 
 

1	 Здесь и далее мы опираемся на это поня-
тие в контексте взглядов, разработанных нашим 
современником — Б. Н. Рыжовым [33].

творившие в очень сложной исторической 
и политической обстановке в России, а именно  
в условиях постоянного обмана в своих ожида-
ниях относительно свобод человека во времена 
Александра I и войны с Наполеоном Бонапар-
том, первого революционного выступления — 
восстания декабристов, усиления крепостниче-
ской реакции и удушения всех свобод в эпоху 
Николая I [8: с. 113–130, 162–173].

А. П. Куницын о личности, ее становлении 
(парадигма «Человек – Гражданин – Воин»)

Одним из ученых, профессионально зани-
мавшихся проблемами психологии [20: с. 5], 
продолжая традиции философского века в на-
чале ХIХ в., был правовед Александр Пет
рович Куницын (1783–1840) [14], которого 
воспринимают сегодня как типичного деятеля 
эпохи Просвещения [18: с. 46]. В истории оте
чественной культуры его портрет не сохранился. 
Однако образ Куницына оказался интересен 
писателям и запечатлен в романе «Пушкин» 
[39: с. 244–272], автор которого — Ю. Н. Тыня-
нов — попытался представить прежде всего 
образ мыслей этого российского просветителя.

Куницын на протяжении всей своей 
жизни будет заниматься не только вопроса-
ми правоведения, но и психологии лично-
сти, а также профессиональной подготовки 
в рамках выдвинутой им парадигмы (от греч. 
παράδειγμα — модель, образец) «Человек – 
Гражданин – Воин» в сфере воспитания 
и становления личности в России. 

Историк русской психологии В. В. Боль-
шакова заметит в свое время, что в публич-
ных лекциях Куницына, «которого слушали 
многие юноши, впоследствии ставшие де-
кабристами», в самом его двухтомном тру-
де «Право естественное», увидевшем свет 
в 1818–1820 гг. [24–26; 32: с. 204–359], поня-
тия «личность» и, главное, «права личности» 
выступают как базальные. Вне их осмысле-
ния нельзя подлинно понять гражданскую, 
целиком прогрессивную позицию в решении 
вопроса о путях развития России [5: с. 9], 
которая неразрывно связана с пониманием 
сути создающегося общества и человека это 
общество созидающего. 
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С первых страниц своего труда Куни-
цын говорит об отличии человека от прочих 
животных [25: с. 48]. В его понимании чело-
век имеет «двоякую природу: чувственную 
и разумную» [24: с. 1; 32: с. 205]. Чувствен-
ная природа человека отражает его желания, 
«волю в пространном смысле» [24: с. 1]. Воля 
же осуществляется в представлении россий-
ского просветителя как «хотение», когда че-
ловек стремится обрести конкретный предмет, 
и «отвращение», если подобного стремления 
у индивида нет. Куницыновский человек «рас-
полагает» своим поведением, склоняет свою 
волю «к осуществлению предмета» [24: с. 3]. 
Просветитель настаивал на мысли о том, 
что человек по своей чувственной природе 
«желает только того, что почитает добрым 
и отвращается от того, что находит злым» 
[24: с. 1]. Человек добрый по своей природе, 
он добродетелен изначально и в плане «люд-
ского сожительства». В ходе жизни человек 
определяет как доброе все то, что направ
ляет его к благополучию, производит «в нем 
приятное ощущение», что способствует бла
гоприятному становлению и воспитанию 
его личности.

Человек, по мнению А. П. Куницына, же-
лает «состоять» под законами собственного 
разума. Человеческая природа разумна, что 
позволяет ему видеть вещи и явления мира ра-
ционально, в их собственном предназначении. 
«Разум, предписывая воле правила, — пи-
шет просветитель, — тем самым доказывает 
ее свободу, ибо чрез то предполагается в воле 
возможность поступать различным образом, 
а не по одному какому-либо направлению 
необходимому» [24: с. 4].

Продолжая методологический опыт рас
смотрения психологических явлений, достав-
шийся от предшествующих ему поколений оте
чественных просветителей — В. Н. Татищева, 
Я. П. Козельского, А. П. Сумарокова, Я. Б. Княж-
нина, Н. И. Новикова — Куницын приходит к по-
ниманию духовно-личностных оснований своего 
научного поиска. Он считает человека не толь-
ко разумным, обладающим свободой воли, 
но и теми социальными связями и нравствен
ными нормами, которые помогают ему составить 
и реализовать жизненный и творческий планы 
на личностном уровне. 

Куницын как истинный просветитель ви-
дит разум как высшую степень верховенства 
над чувствами, а именно над эмоциональ-
но-аффективной сферой личности2. С этой 
точки зрения он пытается описать психоло-
гию человека, сформировать концептуальный 
строй нравственной философии в «общем» 
и «большом» человековедении.

В куницыновской трактовке психологии 
нравственность есть естественное проявле-
ние человеческой природы. Естественным 
правом становятся те социальные должности 
и личные права человека, которые происходят 
из его человеческой природы и тех взаимоот-
ношений, в которые он постоянно вовлекается 
в «людском сожительстве» («наука общежития 
есть первый предмет воспитания» [23: с. 2]). 

Основной человеческой потребностью 
Куницын считает естественное право человека 
на свободу, саму возможность свободомыс-
лия. Он заявляет в своем труде: «Сохранение 
свободы есть общая цель всех людей, кото-
рую могут они достигнуть только соблюде-
нием взаимных прав и точным исполнением 
обязанностей» [24: с. 14–15]. Сейчас наши 
современники обращают внимание на эту ба-
зальную человеческую потребность, отмечают 
ее связь с «самой сутью природы человека 
как существа, свободно выбирающего из раз-
личных альтернатив» [33: с. 65]. Мы должны 
заметить, что в русской философско-психоло-
гической мысли начала XIX в. вопрос о сво-
боде человека разрабатывается Куницыным 
как в культурно-историческом, так и в фило-
софско-психологическом аспектах.

В контексте системы психологических 
понятий Куницын своим естественным пра-
вом формирует основы нравственной психо-
логии, где важным и одновременно сложным 
концептом становится «личность». Появление 

2	 Здесь он присоединяется к целому ряду 
отечественных мыслителей, оставивших богатое 
на психологические высказывания творческое 
наследие («Поучение Владимира Мономаха»,  
«Творения митрополита Никифора», «Пчела», 
«Толковая Палея», братья Лихуды, Карион Исто-
мин, просветители философского века) и старав-
шихся столетиями развить возможности челове-
ка в вопросе об обретении им индивидуального 
контроля над своими эмоциями и страстями.
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концепта «личность» в философско-правовых 
источниках, значимых для психологической 
мысли начала XIX столетия, наследующей гу-
манитарные традиции философского века, за-
кономерно, поскольку Куницын-правовед был 
осведомлен о встречающемся в деловых доку-
ментах еще со времен Древней Руси (XIV в.) 
понятии «лицо», обозначающем в то время 
субъекта права. Кроме того, ему были знакомы 
публицистические и художественные источ-
ники, где разрабатывалось и толковалось при-
думанное русским мыслителем, историком, 
литератором и просветителем Н. М. Карамзи-
ным слово «личность», которое он употребил 
в своем письме от 13 июля 1789 г. из Мейсена 
(Германия). В карамзинских «Письмах рускаго 
путешественника» (1797) личность — фено-
мен, который «до нас касается» [17: с. 9].

Личность в методологической рефлексии 
Куницына предстает как самостоятельный 
человек, у которого имеется право «на себя 
самого, т. е. на собственное лицо, от чего 
право сие и называется правом личности… 
<Он> может располагать своими духовны-
ми и телесными силами по своему усмотре-
нию и требовать от других, чтобы ему в том 
не препятствовали» [24: с. 53]. 

Человек как личность обладает правами, 
«главнейшие из оных суть: I. Право сущест
вования. II. Право употребления сил своих. 
III. Право достигать благополучия» [24: с. 56]. 
Жизнь человека предстает целостностью 
его телесных сил и познавательных способ-
ностей. Личность проявляет себя в том, что 
она свободно распоряжается своей жизнью, 
на протяжении которой она нравственно совер
шенствуется. В личности предстают в единст
ве различные отношения человека, способы 
их проявления и осуществления, характери
зуется морально-психологический облик ин-
дивида. Мыслитель не только не отказывает 
личности в реализации принципа самосовер-
шенствования, значимого для отечественной 
психологической мысли, но и настаивает 
на этой возможности как ее праве. 

Рассматривая духовную целостность че-
ловека в ее нравственном проявлении, стрем-
лении к самосовершенствованию, Куницын 
выступает также и с позиции кардиогно-
стического принципа (психологии сердца), 

пришедшего из методологической рефлексии 
предыдущих времен как архетип российского 
воспитания [15: с. 91], оставшегося на уровне 
значимой идеи отечественной психологиче-
ской мысли. 

Личность проявляет себя в дейст
виях. Одни действия личности — внутрен-
ние, они могут быть незаметны окружаю-
щим, а другие — внешние, и они значимы 
для ее оценивания. К внутренним и внешним 
действиям мыслитель относит способности 
личности мыслить, желать, свободно объяс-
нять свои мысли другим людям (в том чис-
ле религиозные), усовершенствовать себя 
[24: с. 60]. По своим целям личность стремит-
ся к благополучию. «…Каждый человек имеет 
право избрать тот образ жизни и род занятий, 
который почитает сходнее с собственным бла-
гополучием» [24: с. 69]. Благополучие лично-
сти определяется достижением ею доброй сла-
вы, рассматриваемой Куницыным как честь 
[24: с. 69]. Честь как совокупность достойных 
уважения со стороны сочленов «людского со-
жительства» морально-нравственных качеств 
и жизненных принципов — важное поня-
тие куницыновской психологии личности. 
Оно становится духовным стержнем личности 
и оберегается естественным правом. 

Личность проявляет себя в обществе, 
в складывающихся в нем отношениях и спосо-
бах их осуществления на основании представ-
лений о своей чести. Философско-психологи-
ческие размышления Куницына подводят его 
к выводу о том, что все способности человека 
доказывают его предназначение для «людско-
го сожительства», культура которого породила 
требуемый ей образ человека. Она же форми-
рует сознание своего носителя, определяет 
содержание концепта «личность». Такое фи-
лософско-психологическое положение вполне 
соотносимо со становлением основных идей 
русской психологической мысли в течение 
всего ХIX столетия [2: с. 64–162; 3–5; 19; 
21: с. 86–99].

Морально-психологическое состояние бла-
гополучия человека включает все знакомые ему 
высшие ценности его существования (свобо-
да, человечность, благополучие, борьба, труд), 
что оставляет вне сомнения наличествующее 
переживание состояния этого благополучия, 
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поэтому оно высоко ценится личностью. 
Образ жизни рассматривается русским про-
светителем в рамках правовых отношений 
и норм (государственное, общественное, про-
изводное, семейное право). Благодаря такому 
подходу «людское сожительство» сохраняет-
ся как основание и условие для усовершен-
ствования человека, реализации личностью 
принципа самосовершенствования [24: с. 69]. 
Куницын здесь выступает ярким продолжате-
лем отечественной философско-психологиче-
ской традиции: он движется вслед за А. П. Су-
мароковым, М. М. Херасковым, П. М. Захарьи-
ным, Н. И. Новиковым, А. Н. Радищевым и др.

В своих размышлениях Куницын фактиче-
ски подошел к предположению о существовании 
понятия «структура личности», в которую, ре-
конструируя творческое наследие мыслителя, 
можно включить как телесные, так и познава-
тельные возможности, сами условия их прояв-
лений и реализации, «выбранные» ценности, 
а также нормы взаимодействия в обществе 
и социально-правовые представления личности. 

Целостность и порядок структуры лично-
сти, по Куницыну, должен обеспечить выбран
ный образ жизни, род занятий человека — не-
кие обязанности в кругу ближних, сами ситуа-
ции «людского сожительства», которые пред-
стают как значимые в правовом пространстве 
[14: с. 102–103]. 

А. П. Куницыну присущ концептуальный 
взгляд на профессиональное образование и вос-
питание человека своей эпохи. Для личности 
очень важно, каким делом она занята, какие 
обязанности, какую должность (здесь — про-
фессию) она «исправляет» в обществе. В своем 
программном сочинении «Наставление воспи-
танникам» (1811) мыслитель, обобщая основ-
ные идеи своего времени, заметит, что каждый 
член общества (личность) должен пройти путь 
становления себя как Человека (в развитии сво-
ей человечности, осознании собственной при-
роды и ценности «людского сожительства»), 
Гражданина (в воспитания себя в качестве 
государственного деятеля, нужного своему оте
честву) и Воина (в становлении себя как бор-
ца-победителя) [23: с. 5–7]. В итоге по образцу 
парадигмы воспитания и становления лично-
сти «Человек – Гражданин – Воин» у каждого 
должна сформироваться профессиональная 

направленность, понимание общественного 
смысла и личностной ценности профессио-
нально выполняемого им труда, его «должно-
стей», обязанностей в кругу ближних, твор-
ческое отношение к избранной деятельности. 
Для Куницына человек (личность) и проявляе-
мый им природный потенциал «слиты» в чело-
веческой борьбе и труде. 

Кроме того, Куницын, будучи «типич-
ным деятелем Просвещения» (З. А. Камен-
ский), ориентирует личность на ценность 
знаний («сообщаемых сведений»), направ-
ленных на развитие личностного потенциала, 
построение общественно значимых жизнен-
ных и профессиональных планов, ведущих 
к благополучию и доброй славе. Просветитель 
мотивирует обучающихся на саму возмож-
ность построения уникального жизненного 
пути, сопряженного с выполнением человече-
ского, воинского и гражданского, профессио-
нального долга. Он признает в становящейся 
личности деятельного и нравственного бор-
ца, способного к достижению человеческого 
в себе, полезного для общества и государства. 

Куницын не только излагает «просветитель-
ский взгляд» на проблему идеала, столь значи-
мого и для современной психологии, а имен-
но говорит о человеке, духовно и личностно 
состоявшемся, умеющем преодолеть себя, со-
противление других и возникающие неблаго-
приятные обстоятельства в жизни социума. 

А. П. Куницын разграничивает понятия 
«человек», с его телесными и познаватель-
ными возможностями, и «личность», с ее 
желаниями, потребностями, обязанностями 
в социальном кругу. Его героем становится 
деятельный человек, преодолевающий ано-
нимность общности, оценивающий свои успе-
хи по нравственным, гражданским и борцов-
ским критериям. Для него борющийся человек 
с его глубоко личностными способностями 
добродетелен, он нравственен.

П. А. Вяземский: 
человек возвышенный и борющийся

Интересный взгляд на человеческую при-
роду, на человека и его борьбу и труд имел та-
лантливый российский поэт, критик и философ 
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Пётр Андреевич Вяземский (1792–1878), 
близкий друг А. С. Пушкина. Исследователи 
его творчества называют его поэтом мысли, 
приверженцем культа разума (М. И. Гиллель-
сон) [11: с. 18].

Именно культ разума станет ведущим 
лейтмотивом в его творческой деятельности 
и методологической рефлексии в области фи-
лософско-психологической мысли. Будучи 
хорошо образован, Вяземский в своих публи-
цистических, художественных и философских 
произведениях сразу обнаруживает глубокое 
понимание человеческой психологии и оказы-
вается не чужд философско-психологических 
воззрений в духе западноевропейских мыс-
лителей — Ф.-М. А. Вольтера, Ж.-Ж. Руссо, 
Б. Фонтенеля, Д. Дидро. Если вчитаться в его 
работы, то можно заметить, что он разделял 
и основные идеи отечественной психологи-
ческой мысли, в частности ее кардиогности-
ческий принцип, обнаруживаемый при опи-
сании секретов человеческой души, а также 
взгляды русских просветителей: А. Д. Канте-
мира, М. В. Ломоносова, А. П. Сумарокова, 
Я. Б. Княжнина, М. М. Хераскова, А. Н. Ра-
дищева, И. А. Крылова и др. Он фактиче-
ски сформировался как цельная личность 
на идеалах русского Просвещения.

Вяземский считал, что высокое проявле-
ние «творческости», разумности и человеч-
ности позволяет выделять из повседневности 
человека возвышенного, способного «вольно» 
(свободно) бороться, сглаживать огрубленные 
контуры окружающей его дробной и измен-
чивой реальности. Человек возвышенный, 
будучи феноменом нравственного мира, 
по мнению Вяземского, «отыскивается на всех 
поприщах равно: и поэзии, и политики, и всех 
великих соображений, близких сердцу и уму 
человека» [12: с. 125]. Человек возвышенный 
становится личностным типом, тем психоло-
гическим концептом, к которому апеллирует 
в своих психологических изысканиях русский 
мыслитель. В творческом наследии Вяземско-
го «моделируются» обобщенные психологиче-
ские структуры, пригодные для личностных 
характеристик человека.

Вяземский-просветитель убежден, что 
ни в физическом, ни в нравственно-челове-
ческом мироздании нет праздного и пустого 

места, поскольку «всё последовательно 
и соответственно занято», всё взаимосвязано. 

Человек видится ему как сложное и уни-
кальное существо. Эта уникальность обеспе-
чивается дарованиями, которыми природа 
наделяет каждого индивида, что не позво-
ляет, однако, всем достигать «совершенно-
го равенства». «Она (природа) дарует за-
конные преимущества в мире физическом 
и нравственном: родятся силачи и хилые, 
стройные и горбатые, красавцы и уроды, 
умные и глупые, писатели и писачки, поэты 
и рифмоплеты» [12: с. 136]. Однако Вязем-
ский принимает во внимание и то, как будет 
складываться индивидуальная судьба у каж-
дого человека. Внешность и физические недо-
статки не воспринимаются им как препятствие 
для создания лучших условий для жизни, 
поэтому в представлении просветителя даже 
слабый индивид может оказаться борцом- 
победителем в самой необычной ситуации. 

Вяземский говорит об индивидуаль-
ных различиях, благодаря которым человек 
имеет шанс «обозначить» свои способности 
и проявить себя в своей жизнедеятельности 
и творчестве. Дарование должно быть «добыто» 

Портрет князя Петра Андреевича Вяземского. 
Художник О. А. Кипренский, 1835 г.
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борьбой и «упорным трудом возвышено до са-
мобытности творчества и художества», спо-
собностям «нужны движение и зрелище более 
разнообразное» [12: с. 164]. Вяземский имеет 
не только представление о наличествующих 
способностях человека, но и верит в саму воз-
можность их формирования и развития. Так, 
например, умственные способности должны 
быть подчинены «системе науки». Система-
тическое обучение становится основой всей 
мыслительной активности человека действую
щего и борющегося. 

Для человека возвышенного, борющегося 
характерен накал умственной деятельности, 
он определяет «дух времени, свойственный 
каждой эпохе» [12: с. 125]. Благодаря своему 
живому уму индивид вписывается в рамки 
текущих исторических событий. Его реф-
лексивный ум склонен к глубокому анализу 
происходящего. Вяземский подходит к призна
нию за мыслительным процессом самой 
возможности порождения и генерирования 
идей, оформляющихся в знание, выражаемое 
в дальнейшем на вербальном уровне. 

Философствующий психолог и просвети-
тель П. А. Вяземский в своих высказываниях 
достаточно часто обращается к исследованию 
«мыслегенеза» индивидуальной личности, 
показывает, как влияет творческое мышление 
на отношение человека к жизни. 

Много размышляет Вяземский о пробле
ме языка, понимая под ним инструмент, ко-
торый едва ли не труднее самой скрипки. 
Он обращает внимание на то, что отечествен-
ные литераторы, поэты и философствующие 
психологи предыдущей эпохи (Кантемир, 
Княжнин, Ломоносов и др.) показывают рус-
ский язык в его постепенных изменениях, 
позволяют составить обдуманное и много-
стороннее понятие о нем [12: с. 132]. Именно 
«воспитанный» язык служит для выражения 
глубоко нравственных человеческих мыслей. 
Вяземский говорит о необходимости изучения 
родного языка, поскольку это способствует 
основополагающему влиянию на становление 
самой личности. 

Обращается Вяземский к описанию че-
ловеческой эмоциональности, чувственной 
сферы личности («сердце чувствует, любит, 
таит и питает в себе» [12: с. 222]). И здесь он, 

представляя «своего» человека, придержи
вается кардиогностического принципа, из-
древле значимого для отечественной психо-
логии сердца. Человек чувствителен к тем 
явлениям, которые ценны с точки зрения его 
«новых потребностей», «новых упований». 
Чувственная сфера поэтому показатель по-
нимания и оценки человеком явлений и жиз-
ненных ситуаций. Особо Вяземский останав-
ливается на нравственных чувствах человека, 
регулирующих его поведение. 

Общественные явления русской жизни, 
философско-поэтические трактаты, лириче-
ские «создания» авторов, в которых признают
ся «начала народности», по мнению Вязем-
ского, способствуют становлению «духовной 
и нравственной личности народа». «По мне 
все, что хорошо сказано по-русски, есть чисто 
русское, чисто народное. Каждое теплое чув-
ство, каждая светлая мысль, облечённая жи-
вым и стройным русским словом, есть выра-
жение и достояние народности…» [12: с. 168]. 
Возникающие при этом эмоциональные пере-
живания направляют развитие нравственных 
чувств человека.

Вяземский разделял взгляды российских 
просветителей философского века о гармо-
ничности и обустроенности жизни челове-
ка, где лейтмотивом является высказывание 
о «жизни смирной» как о «жизни умной», 
то, что нашло отражение в философско-пси-
хологических письмах, миниатюрах (баснях) 
и сатирах — «моделях воспитания челове-
ка» — у Кантемира, Крылова. Свои чаяния 
о возможности гармоничного обустройства 
человеческой жизни (человеческого, людско-
го сожительства) поэт выразил в значимом 
для отечественной психологической мыс-
ли философско-лирическом произведении 
«Мои желания», написанном им в 1823 г. 
[12: с. 126–127], вступая в диалог с российски-
ми мыслителями по этой проблеме. Человеку, 
по Вяземскому, необходимо было бороться, 
чтобы подняться до уровня осознания ценно-
сти гармоничной и счастливой жизни, проявляя 
в этой борьбе лучшие свои качества.

Человеческие качества оказываются вос-
требованными в любой сфере профессио-
нальной деятельности. Мыслитель признавал 
такие виды человеческой профессиональной 
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деятельности («поприща») и специальности, 
которые были связаны с литературой, полити-
кой, математикой, химией, врачебным делом. 
Особо он останавливается на «системах наук», 
которые необходимы для развития умствен-
ных и нравственных способностей человека, 
а именно на математике и литературе. Мате-
матика — точная наука — важна для будущих 
чиновников-управленцев. Литература — гума-
нитарная дисциплина — необходима, по мне-
нию просветителя, для профессионального 
обучения будущих литераторов, поэтов, пи-
сателей, критиков, она также сопутствует 
тому роду деятельности, который позволял 
развивать в России XIX в. психологическую 
мысль. Неудивительно, что литераторы, поэты 
и писатели как философствующие психологи 
внесли существенный вклад в становление 
российской психологической традиции. 

Вяземский выступал за интенсивное 
умственное (для «устойчивости ума») 
и нравственное («к нравственному распоз-
наванию себя») образование будущих про-
фессионалов — людей возвышенных. Гово-
рил о необходимости высокого «учебного 
и умственного уровня» для образовательных 
заведений, где обучались те, кто носил в себе 
«залоги блестящего будущего» в России. 

Русский просветитель настаивал на том, 
что «труд есть родник, двигатель всякого по-
ложительного успеха и возможного усовер-
шенствования» [12: с. 263]. Трудовая деятель-
ность преобразующая, целеполагающая, спо-
собствует изменениям, происходящим с чело-
веком. Трудящийся человек открывает в себе 
горизонты, к которым он может стремиться.

Однако Вяземский был уверен, что спе
циальность (профессия) «есть вынужденный 
плод необходимости или страсти, которая 
также есть духовная неволя» [12: с. 288], 
поэтому настаивал на том, что любое «разде-
ление работы» должно «было родиться там, 
где устаревшим обществом много уже было 
пережито и прожито, там, где поземельное 
и духовно-общественное достояние от дейст
вий времени и переворотов разбито на мелкие 
участки» [12: с. 288]. 

Для русского же человека, в ясном по-
нимании Вяземского, не должно существо-
вать ограничительных рамок, связывающих 

его творческие потенции («у нас глаза, чувства 
и деятельность разбегаются по всем направле-
ниям четырех ветров» [12: с. 288]). Человек, 
по мнению просветителя, способен ко мно-
гим занятиям (специальностям, «поприщам», 
должностям, профессиям), которые он мо-
жет выполнять профессионально в «людском 
сожительстве». Русский человек мысленно 
и действенно готов в любых условиях к реше-
нию многих стоящих перед ним профессио-
нальных задач, он мотивирован на достижение 
цели. Вяземский здесь выступает сторонником 
формирования у человека обобщенных спо-
собов умственных и практических действий, 
обеспечивающих успешность во многих 
сферах человеческой деятельности. 

Взгляды Вяземского развиваются в русле 
той отечественной философско-психологи-
ческой мысли (Татищев, Кантемир, Новиков, 
Радищев, Крылов и др.), которая выдвигала 
на первый план идею профессионального, 
деятельностно направленного образования 
с широким базисом полученных умений и на-
выков, актуальных для человека при достиже-
нии задач, связанных с адаптацией и выполне-
нием разнообразных, часто взаимосвязанных 
действий.

Идеи Вяземского оказываются адекватны 
философско-психологическим представле
ниям о многомерности проявлений творческого 
человеческого потенциала [15: с. 96–97, 100], 
они отражают неподдельный интерес россий-
ских просветителей к описанию и изучению 
богатств внутреннего мира (психики), позна-
нию и преображению естества человека в ходе 
его жизнедеятельности.

А. С. Грибоедов: 
цельность и значимость человека 
в жизни как личности и как борца

Мысли о человеке, его душе, о необходи-
мости жизненной профессиональной подго-
товки встречаются у поэта, композитора, лите-
ратора, государственного деятеля Александра 
Сергеевича Грибоедова (1794–1829), друга 
первого русского философа начала XIX в. — 
П. Я. Чаадаева, родственника крупнейшего 
ученого своего времени — А. Н. Радищева.
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Имя Грибоедова, как и его портретный 
образ, известны многим в России. Он автор 
знаменитой комедии «Горе от ума», за которой 
теряются многие другие, в частности фило-
софские, идеи этого российского просветителя. 
Наши современники, исследователи истории 
русской общественной мысли видят в самом 
Грибоедове философа с удивительной и тра-
гической судьбой [27: с. 205–460]. Он оказался 
интересен писателям, исследовавшим его лич-
ностные характеристики в контексте историче-
ского времени [38: с. 9–458].

Литератор, философ и поэт, Грибоедов 
с его меланхолическим характером, озлоблен-
ным умом, добродушием, холодной и бле-
стящей храбростью, как его характеризовал 
в свое время А. С. Пушкин, имел ряд инте-
ресных представлений о человеке, его вос-
питании в личностном и профессиональном 
планах. 

Грибоедов, как и другие российские 
просветители, верил в проявление природ-
ного творческого потенциала человека. На-
стаивал на цельности натуры и значимости 
человека в жизни как борца и как личности. 
Был постоянно в поиске смысловой структуры 
его человеческих поступков, объяснений пове-
дения, тех ценностных ориентиров, которые 

позволяют определять и духовно-нравствен-
ное состояние общества, т. е. все то, что может 
служить моделью воспитания, «возделыва-
ния» новых поколений людей. Высоко оцени-
вал он и личностные, духовно-нравственные 
качества человека, указывая на необходимость 
становления и формирования в каждом му
жества, честности и добродетельного харак-
тера (кардиогностический принцип в оте
чественной психологической мысли). Видел 
реализацию человеческого потенциала в са-
мосовершенствовании (принцип самосовер-
шенствования). 

Как показывают историко-психологиче-
ская реконструкция и психологическая ин-
терпретация философской части творческого 
наследия А. С. Грибоедова, в основе взглядов 
просветителя на человеческую природу ле-
жит анализ феноменологии субъектного опыта 
предельных жизненных ситуаций, в которых 
оказывается человек. Он придавал большое 
значение разумности и эмоциональности 
(«живости») в человеческой природе, поле-
ту мысли и воображению, образы которых 
можно выявить и вербально передать. Под-
черкивал умение донести мысль до другого, 
поскольку это значимо в становлении каждого 
индивида как личности, сочлена «людского 
сожительства». Будучи бесстрашным по своей 
натуре, Грибоедов видел в человеке борца, 
готового преодолеть себя, с тем чтобы под-
няться на уровень понимания своего высоко-
го предназначения. Таким образом, к жизни 
человек должен быть подготовлен умственно 
и нравственно, видеть свое место в обществе, 
быть готовым к исполнению своего челове-
ческого долга, применению тех профессио-
нальных навыков, которые были у него выра-
ботаны и воспитаны в «людском сожительст
ве». Грибоедов рассматривает, говоря совре-
менным языком, «лимб личности» [34: с. 6], 
подчеркивает ее социальный статус.

В духе собственных строгих представле-
ний о человеке и его возможностях Грибое-
дов выступает со статьей «О кавалерийских 
резервах». Известно, что написана она была 
в 1814 г. после Отечественной войны 1812 г. 
с Наполеоном Бонапартом [8: с. 113–130], 
прояснившей необходимость подобных работ 
и советов. 

Портрет Александра Сергеевича Грибоедова. 
Художник И. Н. Крамской, 1873 г.
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В этой небольшой, но значимой для по-
нимания философско-психологических идей 
автора статье просветитель размышляет 
о необходимости профессиональной подго-
товки военных, их обучении относительно 
«некоторого навыка в обращении с лошадь-
ми» и «приучении» к «непреклонным воин-
ским уставам» [13: с. 38, 39]. А. С. Грибоедов 
обращает внимание на большую потребность 
во времени, необходимом для профессиональ-
ной подготовки. Российский просветитель 
пишет: «...чего стоит в кроткого земледельца 
внушить дух бранный, чего стоит заставить 
забыть его мирную, безмятежную жизнь…» 
[13: с. 39]. При этом указывает на активную обу
чающую деятельность офицеров, «споспешест
вующих славе действующей армии» [13: с. 38]. 

Образ жизни русского человека, традици-
онно напрямую связанный с землепашеством, 
обязывает его быть знатоком — умельцем — 
во многих ремеслах. Грибоедов обращается 
к ментальной картине мира русского челове-
ка-мастера, знающего разное ремесло, гото-
вого от мирного сельскохозяйственного ору-
дия труда перейти к сугубо военному оружию 
и овладеть им.

Грибоедов выделяет участников процесса 
обучения, а именно тех, кто обучается (рекру-
ты-земледельцы), и тех, кто должен обучать 
(«пылающие благородным соревнованием» 
офицеры-наставники), видит необходимость 
в профессионально организованном обуче-
нии как осмыслении структуры их поступков 
и поведении.

Общаясь в ходе обучения, формируя 
собственный профессиональный опыт, обу
чающийся приобретает не только представ-
ления о «трудностях сей службы» [13: с. 38], 
но и необходимые борцовские навыки их 
преодоления. Он «равно поспешно» должен 
преодолеть собственный прошлый опыт того 
образа жизни, который был у него до этого. 
Внутреннее борение, приучение к воинским 
уставам определяли изменения не только, как 
можно себе представить, психофизиологиче-
ских свойств человека, но и качеств личности.

Ограниченность во времени подготов-
ки, на которую указывал Грибоедов, должна 
была заставить обучающихся обратить особое 
внимание на формирование грубых и тонких 

чувствительных двигательных навыков, столь 
значимых в их практической деятельности. 
Изменение состава и структуры приемов, опе-
раций, развитие зрительных и других пред-
ставлений о процессе выполнения изучаемого 
приема, получение инструктажа в виде кон-
кретных указаний по практическому выпол-
нению необходимого задания способствовали 
научению вчерашних землепашцев профес-
сиональным воинским умениям и навыкам. 
В своей статье А. С. Грибоедов сообщает 
об успешной профессионализации воинов- 
кавалеристов [13: с. 38, 39, 40–41].

Примечательно и то, что мыслитель под-
нимает вопрос о необходимости обучения 
ремеслам, сопутствующим воинскому делу. 
В данном случае он упоминает о ткацком и ко-
жевенном ремеслах, врачебном (ветеринар-
ном) искусстве [13: с. 40], говорит о других 
ремеслах, которые необходимы в кавалерий-
ском полку. 

Невольно Грибоедов стал своего рода 
пропагандистом необходимости профессио-
нального обучения и образования, эскизно, 
в общих чертах, представив картину подготов-
ки кавалерийского резерва для российской ар-
мии. Он показал значимость профессиональ-
но подготовленного человека, знающего свое 
предназначение и ставшего значимым для об-
щества и государства. Профессиональные зна-
ния — это важный для Грибоедова показатель 
значимости и ценности личности человека.

Статья Грибоедова — показатель соз-
давшейся обстановки в сфере образования, 
когда острая необходимость в специалистах 
и ограниченность их подготовки во времени 
становятся катализатором процесса профес-
сионального обучения и воспитания значимой 
для отечества личности.

В одном из своих писем писатель заме-
тил, что «чем больше имеешь знаний, тем 
лучше можешь служить своему отечеству» 
[13: с. 214]. А. С. Грибоедов проявляет себя 
как последователь философско-психологи-
ческих идей и взглядов эпохи Просвещения, 
указывая на взаимосвязь хорошо образован-
ного гражданина и его отечества, которому 
он может быть полезным, истинным сыном 
которого он становится. Он продолжает фило-
софско-психологическую традицию, идущую 
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со времен Н. И. Новикова и А. Н. Радищева, чье 
творчество способствовало достижению новых 
высот в отечественной психологической мысли. 

В целом можно сказать, что такие взгля-
ды достаточно характерны для эпохи Про-
свещения, наследником которой и является 
Грибоедов, ждущей от человека достойных, 
разумных и нравственно оцененных поступ-
ков и поведения, исполнения им обретенных 
в кругу ближних обязанностей, определенного 
рода деятельности (ремесла, профессии).

М. П. Погодин: 
жизнь человека состоит 

из «чувствований, мыслей, действий»

Особый интерес к человеку, его душе 
и его профессиональному обучению проя-
вил философ, историк и журналист, академик 
Михаил Петрович Погодин (1800–1875).

В своей статье «Нечто о науке» [36: с. 128–
133], опубликованной в пушкинском альмана-
хе «Северные цветы на 1832 год» [36: с. 299], 
он говорит о необходимости освоения челове-
ком науки, искусства и представлений о пове-
дении в обществе («людском сожительстве»).

М. П. Погодин видел человека как телес
но-душевное существо, а его жизнь опреде-
лял как состоящую из «чувствований, мыслей, 
действий» [36: с. 128]. Человеку, по его мнению, 
необходимо в ходе жизни совершенствоваться, 
развивать свои чувства, интеллектуальную дея
тельность, расширять свои социальные связи, 
достигать добродетелей. Ученый писал: «Наука 
принимает в свою область знания и сообщает 
им действенность, прочность, плодовитость. 
Искусство возводит чувствование в высочай-
шую степень и представляет его во внешних 
формах. В обществе искушается воля. Наука, 
искусство и общество — три великие пособия 
или лучше — три мира наслаждений для чело-
века в здешней жизни» [36: с. 130–131]. Просве-
титель традиционно верно отмечает ценность 
науки, искусства и общества в психическом раз-
витии человека, формировании его интеллек
туальной, чувственной и волевой сфер. 

М. П. Погодин в своих умозаключениях 
идет вслед за своими друзьями — В. Ф. Одоев-
ским и Д. В. Веневитиновым, организаторами 

первого философского кружка в России начала 
XIX в. — «Общества любомудрия», — внес-
шими свой вклад в отечественную психологи-
ческую мысль в начале – первой трети XIX в. 
Тяготеющий к «любомудрию» Погодин верит 
в то, что талант и разнообразные умения чело-
веку позволят ему проявить свое человеческое 
отношение к миру, реализовать свой природный 
потенциал.

В предлагаемом Погодиным понимании 
науки, искусства и общества как «трех миров 
наслаждения» обнаруживается линия преемст
венности взглядов и идей просветителя Н. И. Но-
викова, который говорил, что они способствуют 
«ко умножению человеческого удовольствия 
и к отвращению нужды» [28: с. 414].

М. П. Погодин, как в свое время члены 
«ученой дружины» Петра I (В. Н. Татищев, 
А. Д. Кантемир, М. В. Ломоносов), вновь 
обращает внимание общества на вопросы 
жизненной важности, а именно о назначении 
человека и его человеческих обязанностей, 
о приличествующих ему занятиях, поскольку 
«истина есть идеал наших знаний, изящное — 
идеал наших чувствований, добродетель — 
идеал наших действий» [36: с. 130]. 

Портрет историка Михаила Петровича Погодина. 
Художник В. Г. Перов, 1872 г.
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В связи с вышеизложенным неудивитель-
но, что важной профессией Погодин считал 
учительскую, относящуюся к самым древним 
обязанностям по обучению и передаче тра-
диций новым поколениям людей. Он ставит 
на первое место обучение русскому языку, 
истории, географии и нравственной фило-
софии, куда, помимо политики и законода
тельства, вводил еще и психологию. 

Профессиональное обучение наукам, ис-
кусству, постижение нравственной философии 
(добродетели) остаются в центре внимания рус-
ских мыслителей как важный предмет научной 
рефлексии и описания. М. П. Погодин так же 
выступает сторонником глубоко «умственного» 
профессионального образования.

Психологические взгляды Погодина по-
могают отметить неослабевающий интерес 
у просветителей к природному потенциалу 
человека, к проявлению личностного в же-
лании его реализовать, к оформлению «лим-
ба личности» [34: с. 6], подчеркивающего 
ее социальный статус. Размышления Погоди-
на о человеке, его подготовке и воспитании 
средствами культуры, продолжают методоло-
гическую рефлексию отечественных мысли-
телей, не позволяя ей прерваться, сохраняют 
«ровность ткани» истории отечественной 
психологической мысли.

Заключение

Современные психологи отмечают, что 
«синтез разнодисциплинарных знаний о че-
ловеке» становится необходимым условием 
для развития психологического знания се-
годняшнего дня [34: с. 72]. Отечественная 
психологическая мысль прошлого времени 
оказалась самобытной и уникальной частью 
развития мировой психологической науки, от-
разившей долгий путь национального истори-
ческого пути [33: с. 164]. Основной методо-
логический прием отечественного «человеко-
ведения» подчеркнуто демонстрирует синтез 
разнодисциплинарных знаний о человеке. 

Российские просветители начала XIX в. 
поддерживали сквозь столетия своеобразный 
диалог с предшествующими поколениями мыс-
лителей о человеке, его душе, взаимоотношений 

с миром, где ему необходимо найти свое место. 
Реализацию потенциальных возможностей ин-
дивида они видели в созидании им собственного 
образа. Человек восходит к своему «образу», об-
ретает некие ценные обязанности в кругу ближ-
них, осваивает определенный род деятельности 
(профессию), благодаря которой он становится 
полезен своему отечеству и обществу.

Российские просветители определяли 
человеческую природу как целостную, под-
черкивали богатство внутреннего мира (пси-
хики) человека. Человек, в их понимании, 
способен к борьбе за идеалы и возможности 
самопроявления. Представления А. П. Куни-
цына, П. А. Вяземского, А. С. Грибоедова, 
М. П. Погодина, их высказывания, как и идеи 
ряда других просветителей первой половины 
XIX в., предваряют становление психологии 
как науки в России с ее непосредственным 
интересом к человеку, к его возможностям 
и их проявлениям в труде и борьбе. Это они — 
великие русские просветители — десятилетия
ми воспитывали у русских ученых философ-
ские и гражданские интересы относительно 
проблем сознания, личности с ее потребностя-
ми, мышления и способностей [1: с. 51].

В своих высказываниях российские про-
светители начала XIX в. пользуются уже сло-
жившейся системой психологических поня-
тий, своеобразным отечественным тезаурусом 
(человеческая природа, разумность, добро-
детельность, личность, труд, борьба и др.), 
позволяющим полномерно понимать значение 
таких высказываний.

Философско-психологические размыш-
ления отечественных просветителей можно 
реконструировать и интерпретировать в кон-
тексте традиционных для русской мысли 
кардиогностического принципа и принципа 
самосовершенствования, которые указывают 
на значимый потенциал в развитии человека 
и на его нравственную, сугубо человеческую 
природу.

В целом методологическая рефлексия 
российских просветителей начала XIX в. ста-
ла основанием развивающейся гуманитарной, 
нравственной психологии нашего времени 
[3: с. 160–191; 6: с. 3–12].
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МЕТАСИСТЕМНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-РОЛЕВОГО 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖИ

Ю. М. Перевозкина, 
НГПУ, Новосибирск, 

Ф. Прюс,  
Эрнст-Мориц-Аредт университет, Грайфсвальд, Германия

В статье рассматривается проблема ролевой социализации молодежи, выступающей наиболее актив-
ной частью общества и обеспечивающей прогресс и инновационные преобразования. Цель — раскрытие 
закономерностей структурной организации ролевой социализации молодежи на метасистемном уровне. 
Ролевая социализация молодежи рассматривается с позиции метасистемного подхода, вскрывающего 
трансформационный механизм перехода одной системы в другую, которая приобретает статус структурного 
образования этой системы, но при этом способного влиять на все другие уровни в этой системе, регулируя 
их. Предлагается тезис об опосредовании конкретной роли потребностями молодого человека, в свою оче-
редь, роли влияют на особенности социализации молодежи, обеспечивая определенное ролевое поведение 
и активность в рамках усвоенной роли в социальном пространстве. Для эмпирического доказательства 
проведено эмпирическое исследование, предполагающее изучение влияния потребностей на ролевые мо-
дели молодежи и взаимодетерминацию ролевых моделей и эффективности социального функционирования 
молодежи. Исследование проведено на выборке учащейся молодежи (N = 1287) в возрасте от 14 до 25 лет. 
Получена итоговая факторная модель из трех интегральных факторов социального функционирования 
молодежи. Приводятся данные о статистически значимом влиянии потребностей на ролевые модели мо-
лодежи (p ≤ 0,05). Обнаружена статистически значимая ковариационная связь между основными ролями 
и тремя интегральными факторами социализации (p ≤ 0,05). На основе полученных результатов делается 
вывод, что уровень включенности молодого человека в социальное пространство взаимообусловлен 
с ролевыми моделями, которые детерминированы потребностями молодежи. 

Ключевые слова: ролевая социализация молодежи; ролевые модели; ролевое поведение; система; 
метасистема; субъективное благополучие; социальное принятие; социальная активность.

Для цитаты: Перевозкина Ю. М., Прюс Ф. Метасистемная организация социально-ролевого 
функционирования молодежи // Системная психология и социология. 2018. № 4 (28). С. 100–111.

Введение

В настоящее время проблема ролевой 
социализации современной молодежи является 
актуальной, поскольку затрагивает такую груп-
пу населения, которая выступает активной со-
ставляющей общества. Целью статьи является 
раскрытие закономерностей структурной орга-
низации ролевой социализации на метасистем-
ном уровне, предполагающем установление 
влияния потребностей на основные ролевые 
модели и их взаимодетерминацию с социали-
зацией молодежи.

Современное состояние проблемы ролевой 
социализации современной молодежи

Ролевая социализация предполагает пони-
мание процесса социализации через освоение 
субъектом — молодым человеком — своей 
ролевой модели. Первое использование тер-
мина «ролевая модель» принадлежит Р. Мер-
тону [18]. Под ним понимается имитирование 
индивидом поведения или успеха конкретно-
го, чаще всего значимого для него человека. 
Современные ученые вслед за Мертоном до-
вольно часто используют в качестве предмета 
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исследования ролевую модель. Так, например, 
К. Е. Кванцар с коллегами [12] доказывает, что 
ролевая модель одного из родителей имити
руется молодыми людьми во взаимодействии 
со своим партнером и не только. Авторы при-
водят данные о транспонировании родитель-
ской агрессивной ролевой модели на различ-
ные жизненные взаимоотношения индивида. 
В работе показано влияние ролевой модели 
как антецедентной переменной, используемой 
в качестве стратегий агрессивного поведения 
субъекта. 

В исследованиях Дж. Макфай с коллега-
ми [16] представлены данные, согласно кото-
рым с высокой степенью вероятности прояв-
ляется влияние реверсивной ролевой модели 
родителей на трансляцию ребенком этой роли 
уже в собственной семье. 

Влияние ролевых моделей учителя-муж-
чины, сверстников, родителей на поведение 
мальчиков-подростков в Великобритании 
рассматривали П. Бричено и М. Торнтон [8]. 
Низкий процент выбора в качестве ролевой 
модели учителя-мужчины позволил авторам 
отвергнуть гипотезу о влиянии сугубо муж-
ских моделей на эффективность социализации 
мальчиков. 

Несколько иные результаты в этом плане 
были получены в работе С. К. Джонсон с кол-
легами [15], которые на выборке подростков 
(разной национальности) показали высо-
кую значимость семейных ролевых моделей 
для подражания в развитии характера их пове-
дения. Однако вторые места по релевантности 
ролевой модели у этих подростков занимали 
друзья и учителя. Таким образом, были полу-
чены неоднозначные результаты по влиянию 
ролевой модели учителя на формирование ро-
левого поведения современных подростков. 
Английские ученые утверждают ее незначи
мость, тогда как американские социаль
ные психологи доказывают обратное. Так, 
М. ван де Пол с соавторами [22] говорят о зна-
чимости ролевой модели учителя (наставника) 
для студентов — будущих медиков-геронтоло-
гов. Опрошенные студенты отмечали в качестве 
ролевой модели преподавателей-практиков, 
заинтересованных и увлеченных своим делом. 
Полученные авторами данные соответствуют 
ряду других проведенных ими исследований, 

которые демонстрируют важность ролевых 
моделей для профессиональной идентично-
сти [21]. Похожие результаты были описаны 
в исследовании Л. Д. Коннер и Дж. Дэнил-
сон [11], обнаруживших значимое влияние 
успешной и заинтересованной своим делом 
женщины-ученого как ролевой модели на вы-
бор впоследствии ее учениками схожей науч-
ной сферы деятельности. Однако, как было по-
казано в этом исследовании, гендерная ролевая 
модель (женщина-ученый) не имела статисти-
чески значимого эффекта. В этой связи мож-
но объяснить данные, полученные П. Бричено 
и М. Торнтон [8]: роль учителя может иметь 
влияние, но не как гендерная роль, а в зависи-
мости от личностных характеристик, в кото-
рые входит заинтересованность и увлеченность 
делом. 

Исследование ролевых моделей в про-
фессиональной (деловой) сфере осуществ
лено Н. Чен, Дж. Динг и У. Ли [10], показав-
шими неоднозначное влияние негативной 
ролевой модели на успешность социального 
функционирования в трудовой деятельно-
сти предпринимателей. Авторы установили, 
что предприниматели с высокой самооцен-
кой не зависят от негативной ролевой модели, 
тогда как низкая самооценка значимо корре-
лирует с негативной ролевой моделью. Это 
доказывает сложную зависимость самооценки 
от ролевой модели. Исследование Р. Зозимо 
с коллегами [25] ставило перед собой цель 
раскрыть специфику влияния ролевой модели 
на успешную предпринимательскую деятель-
ность. Оба проведенных исследования спо-
собствуют развитию социальных перспектив 
предпринимательского обучения, демонстри-
руя значимость обучения от ролевых моделей 
в разных социальных контекстах и на различ-
ных этапах предпринимательской деятельно-
сти до и после начала работы. 

Творческая группа К. Волбречт [24] 
в рамках изучения политического имиджа 
доказывает влияние ролевой модели молодой 
женщины-политика на поведение современ-
ной молодежи. В. К. Пинто [20] в своей работе 
предлагает выход на политическую ролевую 
модель, используя которую можно осуществ
лять национальное самопрогнозирование 
на уровне страны.
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Таким образом, краткий обзор некото-
рых работ, посвященных изучению ролевого 
функционирования молодежи в социальном 
пространстве, демонстрирует заинтересован-
ность ученых в исследованиях данной пробле
мы. Это позволяет ставить в дальнейшем 
исследовательскую и методологическую за-
дачу, заключающуюся в определении ролевого 
функционирования молодежи. 

При ближайшем рассмотрении проблема 
социализации выступает как междисципли-
нарная, затрагивающая такие области науки, 
как социология, философия, психология и пр. 
Несмотря на значительный опыт, достигну-
тый в изучении данного феномена, к сожале-
нию, приходится констатировать, что в совре
менной науке до сих пор нет однозначных 
ответов относительно структурной организа-
ции социализации. Имеются противополож-
ные суждения в понимании вклада влияния 
внутренних факторов (личностных качеств, 
субъективного опыта личности, психодина-
мических характеристик и т. д.) и внешних 
факторов (культурно закрепленных стерео-
типов, воспитания, норм, ролей и пр.) на ин-
тернализацию и исполнение роли в процессе 
социализации молодежи. 

Наиболее эффективен среди прочих систем-
ный подход, который, с точки зрения Б. Н. Ры-
жова, основан на общих законах «развития 
сложных систем физической, биологической 
и социальной природы» [7: с. 8]. Рыжов пишет 
об онтологическом доказательстве применения 
системного подхода к изучению сложных обра-
зований, вытекающем из природы психического, 
которое, с одной стороны, основано на биоло-
гическом субстрате, а с другой — выступает 
субстратом для социальной жизни [6]. Систем-
ный подход — позволяет определить ролевую 
социализацию как систему.

Однако, несмотря на то что системный 
подход является универсальным для объяс-
нения психологических и социальных фено-
менов, тем не менее в попытках определить 
социализацию как систему он претерпевает 
некоторые трудности, на которые указывает 
А. В. Карпов, специализирующийся на мета-
системном подходе [1]. Основная проблема си-
стемного подхода, по мнению Карпова, состоит 
в том, что он не объясняет онтологическую 

сущность объекта исследования, который рас-
падается на несколько подсистем или самостоя
тельных систем, взаимодействующих между 
собой непредсказуемым образом. Метасистем-
ная теория, о которой говорит Карпов, вскры-
вает трансформационный механизм перехода 
одной системы в другую, преображение в мета
систему. При этом такой механизм способен 
влиять на все уровни в этой системе, регулируя 
их. По мнению Карпова, особенность процесса 
регуляции заключается в превращении идеаль-
ного в материальное, что отражает специфику 
метасистемного уровня. Применительно к со-
циализации такая взаимообратимость мета-
системного уровня раскрывает ассимиляцию 
субъектом социального опыта (знания, ценно-
сти, нормы, роли и т. д.), который трансфор-
мируется в структуру личности и становится 
ее содержанием. Кроме того, это содержание 
может быть на более высоких уровнях орга-
низации структуры ролевой социализации 
осознанным, радикально влиять на всю социа
лизацию субъекта. В этом контексте Карпов 
указывает на один из наиболее принципиаль-
ных вопросов всей психологии об осознанной 
саморегуляции. В этом контексте роль стано-
вится тем регуляторным механизмом, который 
обеспечивает определенное ролевое поведение 
и активность в социальном пространстве [5]. 
Иначе говоря, согласно Карпову [1], объек-
тивная реальность (в нашем случае социаль-
ные роли) удваивается в субъективном прост
ранстве (личности), обретая идеальную при-
роду. Следовательно, ролевая социализация, 
понимаемая как ролевое освоение и функцио-
нирование в социальном пространстве, может 
быть представлена как система со встроенным 
метасистемным уровнем, имеющая несколько 
соподчиненных уровней. 

Метасистемный принцип реализует взаимо
проникновение всех уровней системы, начиная 
с элементарного уровня, включающего символы, 
нормы, правила, усваиваемые через механизмы 
инкультурации, которые связаны с определен-
ной ролевой моделью, находящейся на компо-
нентном уровне и интернализируемые посред-
ством механизма имитации. Основные роли 
реализуются в конкретной жизненной сфере 
на субсистемном уровне через механизм адап-
тации и выстраиваются в уникальную ролевую 
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композицию в зависимости от потребностей 
и ценностей личности на системном уров-
не. Следовательно, ролевые модели являют-
ся, с одной стороны, социальным продуктом, 
отражая объективную реальность. С другой 
стороны, они выступают на уровне личности 
как содержательно-информационные образо-
вания, подготавливая индивида к возможным 
вариантам реального взаимодействия [1], под-
чиняя и управляя всеми нижележащими уров-
нями системы ролевой социализации. В этом 
виде основные ролевые модели получают 
статус функциональной динамики «детерми-
нант». Такая трансформация из компонентного 
уровня к метасистемному обусловлена общей 
закономерностью свойственной всем системам 
со встроенным метасистемным уровнем [2]. 
Данная констатация приводит к общенаучной 
проблеме соотношения системы и ее компо-
нентов, где личность выступает как система, 
а роли — как ее компоненты [1; 2; 3; 6; 7]. Сле-
довательно, парадоксальность теории мета
систем позволяет раскрывать такое понимание 
системы, которое видит внешнележащую мета-
систему как встраивающуюся в общую систе-
му, становящуюся при этом ее частью — суб-
системой. Тем не менее она остается по своему 
существу метасистемой. В свою очередь, систе
ма, в которую включается метасистема, сама 
начинает функционировать как метасисте-
ма, не утрачивая своего общего системного 
свойства. 

Таким образом, в метасистемном подхо-
де постулируется относительность системно-
го и метасистемного статусов, когда реаль-
ность может быть одновременно и системой, 
и метасистемой, что отражает принцип 
дополнительности. Данный принцип спо
собствует активному информационно-роле-
вому обмену, сохранению культурных образ-
цов, их локализации в структуре личности 
и воплощению в социально-разнообразных 
формах выбранного культурного образца, 
отражающего выход индивида за пределы 
своего «Я». Это достигается благодаря 
открытости обеих систем, интеграции социо
культурных образцов, их эмоционального 
проживания и сопоставления с базовыми 
потребностями личности.

Методика

В исследовании использовались мето-
дики для измерения социализации: «Анкета 
социализации» (Ф. Прюс), «Оценка состоя-
ния адаптированности личности» (ОСАДА), 
«Шкала субъективного благополучия» — 
ШСБ (A. Перюдет-Бадо, Дж. Мендельсон, 
Дж. Чише, в адаптации М. В. Соколовой), 
«Шкала социального самоконтроля» — ШСС 
(М. Снайдер), «Шкала социальной фрустри-
рованности» — ШСФ (Л. И. Вассерман). 
Методы для определения ролевого функцио
нирования молодежи и методики, позволяющие 
изучить ролевые компоненты: «Измерение ло-
куса ролевого конфликта» — ЛРК (П. П. Гор-
ностай) и «Калейдоскоп» (Ю. М. Перевоз-
кина, Л. В. Паньшина, О. О. Андронникова, 
Н. В. Дмитриева1). 

Методика «Калейдоскоп» предполагает 
выявление ролей у испытуемого дифференциро-
ванных по трем основаниям: возраст (ребенок, 
юноша, взрослый, старый человек); гендерная 
дифференциация (мужское / женское); направ-
ленность (созидательная / деструктивная). Опре-
делено 10 основных ролевых моделей (рис. 1). 

Рис. 1. Стимульный материал 
к методике «Калейдоскоп»

Так, ролевая модель пожилой женщины 
символизирует обращение к внутреннему 
миру, отречение от мирской суеты и посвя-
щение себя всему духовному. В той же воз-
растной категории находится ролевая модель 

1	 Патент № 2625284 зарегистрирован 
от 12 июля 2017 г.
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пожилого мужчины, отражающая мудрость, 
стабильность, приверженность традициям, 
обучение и назидание. Возрастной диапазон 
периода взрослости включает две ролевые 
модели: матери, которая символизирует забо-
ту, помощь и доброту, и отца, заключающего 
в себе руководящее и контролирующее нача-
ло, ответственность. Ролевая модель девушки, 
включает характеристики эмпатии и мечта-
тельности. Ролевая модель героя представлена 
фигурой юноши, символизирующей свобо-
ду, стремление к цели, преодоление преград. 
Две основные роли, относящиеся к периоду 
молодости и имеющие деструктивную направ
ленность, представлены двумя фигурами 
в черном, они символизируют мстительность, 
соперничество, сексуальность и спонтан-
ность, ложь, безответственность, нарушение 
закона и морали. Возрастной диапазон детства 
представлен фигурами мальчика, символизи-
рующего активность, озорство, любопытство, 
и улыбающейся девочки, символизирующей 
открытость, наивность, послушание. 

Кроме основных ролевых моделей 
диагностируются также личностные потреб-
ности испытуемого, с помощью цветового 
поля, на которое помещается фигура (роле
вая модель). За основу диагностического 
конструкта «потребность» взяты основные 
положения цветовой теории М. Люшера: 
потребность в со-принадлежности, в единст
ве и гармоничном единении — синий цвет; 
потребность в значимости, самоутверждении, 
упорстве — зеленый; потребность в домини-
ровании, в активности, в успехе — красный; 
потребность в освобождении от ограничений, 
препятствий, в любознательности, в измене-
нии — желтый; потребность в привлечении 
внимания — фиолетовый; потребность в фи-
зическом комфорте и чувственном удовольст
вии — коричневый; потребность в агрессии, 
причинении вреда себе или окружающим, 
разрушении, негативизме, отрицании, проти-
востоянии — черный; потребность в дистан-
ции и незаметности — серый; потребность 
в самоотдаче, открытости и единстве — белый. 
Методика «Калейдоскоп» стала основополагаю
щей в исследовании структурной организа-
ции ролевой социализации на метасистемном 
уровне, установлении влияния потребностей 

на основные ролевые модели и их взаимо
детерминацию с социализацией молодежи.

Эмпирическая база исследования форми-
ровалась в Новосибирске на четырех выбор-
ках: учащиеся общеобразовательных школ 
и студенты, курсанты кадетских корпусов 
(1287 респондентов). 

Установление последовательных соот-
ношений между потребностями, основными 
ролевыми моделями и социализации моло-
дежи осуществлялось через структурное мо-
делирование. Факторный анализ проводился 
по пяти методикам, предназначенным для изу
чения особенностей социализации, включаю-
щих в совокупности 35 признаков.

Результаты и их обсуждение

Итоговая факторная модель состояла 
из 20 признаков (некоторые признаки не име-
ли высокой нагрузки не по одному фактору, 
вследствие чего были исключены), показы
вающих максимальные нагрузки только 
по одному фактору. Результаты применения 
факторного анализа позволили, по критерию 
Г. Кайзера, выделить три фактора с объясни-
тельной силой более 68 % и с собственными 
значениями, превышающими единицу. 

Первый фактор — (социальная удовлетво-
ренность) — включает 15 переменных с поло-
жительными нагрузками более 0,5, отражаю-
щих удовлетворенность личности социальным 
пространством в пяти основных жизненных 
сферах. В личностной сфере — это удовлетво-
ренность собой (0,87) и удовлетворенность си
туацией в своей личной жизни (0,82); в семей-
ной сфере — удовлетворенность материальным 
положением своей семьи (0,84) и удовлетво-
ренность взаимоотношениями с членами се-
мьи (0,82); в сфере досуга и контактов — удов-
летворенность взаимоотношениями с окру
жающими людьми (0,89) и удовлетворенность 
общением (0,77); в профессиональной сфере — 
удовлетворенность ситуацией в своей учебной 
жизни, профессиональной карьере (0,80) и сте-
пень удовлетворенности повседневной деятель-
ностью (0,75); в интимно-сексуальной сфере — 
удовлетворенность отношениями с партнером 
(возлюбленным) (0,90).
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Второй фактор — (социальное приня-
тие) — включает переменные, отражающие со-
циальную активность субъектов. Большинство 
переменных предполагает внесение изменений 
в свое социальное окружение, начиная с себя 
(0,81), в отношения с интимно-сексуальным 
партнером (0,90), семейное окружение (0,77), 
общение с друзьями (0,81), отношения с окру-
жающими людьми (0,87), во взаимоотношения 
в группе (0,88), в деятельность в группе (0,83), 
учебу (0,75). При этом для респондентов, же-
лающих изменить как себя, так и окружающее 
социальное пространство является значимым 
их социальное окружение (0,64).

Третий фактор — (социальная актив-
ность) — состоит из четырех переменных с по-
ложительными нагрузками более 0,8 и одной от-
рицательной нагрузкой, объясняющей 12 % дис-
персии. Наибольшую нагрузку имеет пере-
менная адаптации (0,94), что свидетельствует 
о способности к высокой выживаемости инди-
вида в группе, соответствии его целей и целей 
группы. При этом такое взаимосоответствие 
достигается вследствие принятия собственной 
личности (0,83) и принятия окружающих лю-
дей (0,89). Такие респонденты являются вклю-
ченными в учебную и общественную деятель-
ность, не чувствуют себя социально изолирован-
ными в образовательном пространстве (–0,58). 

Результаты структурного моделирова-
ния позволяют построить «общую» модель 
ролевой социализации. В качестве экзоген-
ных переменных в данной модели выступили 
потребности, в качестве эндогенных — ос-
новные ролевые модели и социализация мо-
лодежи, выраженные в трех интегральных 
факторах: социальная удовлетворенность, 
социальное принятие, социальная активность. 
Результаты применения структурного моде-
лирования позволяют установить причин-
но-следственные связи. 

Структурная модель является устойчи-
вой к умножению на постоянный множитель 
масштаба (значение сравнительного критерия 
согласия равно 0,94), следовательно, модель 
согласована. При этом удалось установить, что 
построенная модель адекватно описывает кова-
риоционную структуру данных, отражая точное 
соответсвие модели исходным данным (χ2-Пир-
сона = 67,3 при р = 0,000) — квадратичная 

усредненная ошибка аппроксимации мень-
ше 0,05. Cтандартные ошибки путей варьи
руются от 0,65 до 0,57. Было установлено стати-
стически значимое влияние всех потребностей 
на ролевое функционирование (p ≤ 0,05). 

Потребность в дистанцировании обуслав
ливает выбор таких ролевых моделей пожи-
лых людей (p ≤ 0,05). Потребности в заботе 
детерминируют выраженность ролевой моде-
ли матери, а в близости — матери и девушки 
(p = 0,048), в успехе — роль отца и героя 
(p ≤ 0,05). Ролевые модели девушки и ге-
роя обусловлены потребностью в переменах 
(p ≤ 0,05), ролевые модели деструктивных 
персонажей — потребностью в агрессии 
(t = 2,38÷3,53 при p ≤ 0,02), а девочки — 
потребностью во внимании (p = 0,04), которая 
имеет отрицательную ковариацию с ролевой 
моделью мальчика. Кроме того, была обнару-
жена статистически значимая ковариационная 
связь между основными ролями и факторами 
социализации, за исключением ковариации 
роли героя и социального принятия, роли де-
вушки и социальной активности, роли отца 
и социального принятия.

Положительная ковариационная связь за-
фиксирована между ролевыми моделями по-
жилых людей, отца и девушки с интегральным 
фактором — социальная удовлетворенность 
(p ≤ 0,05). С данным фактором было выявле-
но две отрицательные ковариации с ролевы-
ми моделями «матери» и пожилой женщины 
(p ≤ 0,05). Помимо этого, было обнаружено 
две положительные ковариации между роле-
выми моделями деструктивного персонажа 
и девушки с локусом ролевого конфликта 
(p ≤ 0,05), что позволяет говорить о наличии 
интернального локуса ролевого конфликта 
при выраженности данных ролевых моделей.

Ролевые модели девушки, девочки и маль-
чика имеют положительную ковариационную 
связь с интегральным фактором социальное 
принятие (p ≤ 0,05). Выявлены положитель-
ные ковариационные связи между интеграль-
ным фактором социальная активность и ро-
левыми моделями «отец», «мать» и «герой» 
(p ≤ 0,05) и отрицательная — с ролевой мо-
делью деструктивного персонажа (p ≤ 0,036). 
Кроме того, в данной модели помимо общей 
части весового вклада детерминирующих 



СИСТЕМНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ, 2018, № 4 (28)

106

переменных — основных ролей и интеграль-
ных факторов социализации — были включе-
ны остаточные латентные переменные с коэф-
фициентом детерминации равным 1, которые 
также обнаруживают взаимодействие между 
собой. Эти переменные, по мнению О. В. Ми-
тиной [3], представляют дополнительные 
специфические переменные, которые модель 
не учитывает в силу своей ограниченности, 
поскольку любые модели несовершенны.

Полученные результаты свидетельст
вуют, что респонденты с преобладанием ро-
левых моделей старшего возраста (исклю-
чение составила ролевая модель девушки, 
детерминируемая потребностью в близости 
и переменах), к которым относятся персо-
нажи пожилых людей и отец обнаруживают 
удовлетворенность в основных сферах жизне
деятельности, характерных для современной 
молодежи, что косвенно может свидетельст
вовать об эффективности социализации. 
При этом у молодых людей с доминированием 
ролевых моделей указанного спектра реали
зуются, как правило, две основные потреб-
ности: в дистанцировании (ролевые модели 
пожилых людей) и в успехе — ролевая модель 
отца. 

Е. Дэйнер с коллегами [13] показали, что 
различные компоненты субъективного бла-
госостояния личности тесно связаны с оцен-
кой глобальной удовлетворенности жизнью 
и не затрагивают такой конструкт, как оди-
ночество. Положительное влияние занятий 
спортом на удовлетворенность жизнью, от-
ражено в лонгитюдинальном исследовании 
Ж. Мартин-Альбо с коллегами [17], которые 
продемонстрировали взаимосвязь между 
внутренней мотивацией, физической само
оценкой и удовлетворенностью жизнью. 
Юноши и девушки, занимающиеся спортом 
и делающие в нем успехи, обнаружили более 
высокую внутреннюю мотивацию и высокую 
удовлетворенность жизнью. 

Необходимо отметить, что молодые люди, 
у которых актуализированы потребности в за-
боте и близости, реализуемые через ролевую 
модель матери, не испытывают социальное 
удовлетворение. Таким образом, потребность 
в близости наиболее эффективно выражается 
через ролевую модель девушки, чем матери.

Необходимо остановиться также на инте-
ресном факте, полученном в данном исследо-
вании: наибольшая социальная удовлетворен-
ность обеспечивается реализацией ролевой 
модели, детерминированной соответствующей 
конструктивной потребностью. Полученные 
данные согласуются с результатами, пред-
ставленными в исследованиях Дж. К. Морган 
с коллегами [19], которые доказали, что воен-
ные ветераны с посттравматическим стрес-
совым расстройством в меньшей степени 
удовлетворены жизнью. Схожие результаты 
взаимосвязи удовлетворенности жизнью и фи-
зическим переживанием боли у пациентов 
представлены в работе С. П. Волкер и К. Ис-
терхаус [23]. Приведенные выше результаты 
исследования демонстрируют: уровень вклю-
ченности субъекта в социальное пространство 
тесно связан с его удовлетворенностью жиз-
нью при реализации конструктивных потреб-
ностей в соответствующей ролевой модели. 

На основе полученных данных можно 
интерпретировать сложную организацию со-
циализации молодежи, подверженную законо-
мерным трансформациям. При этом социали-
зация воплощает потенциальную потребность 
в «моменте» реализации роли, что позволяет 
молодому человеку не только «вмонтировать-
ся» в общественное пространство, но и созда-
вать себя, изменяя окружающий мир. В этом 
кроется и противоречие процесса социализа-
ции, когда субъект, с одной стороны, высту
пает продуктом общества, с другой  — яв
ляется его оппонентом, включая в себя им-
пульс воспроизведения и преобразования. 
Это свидетельствует о существовании атри-
бутивной связи между потребностями и ро-
левыми моделями, которая обладает некото-
рой вариативностью в той степени, с которой 
потребности эксплицируются в разных ро-
левых моделях. В то же время данная связь 
обладает константностью, т. е. включает 
некоторый набор ролевых моделей, в котором 
происходят отмеченные выше адаптацион-
но-ситуационные перестройки, опосредую-
щие эффективную социализацию молодежи.

Социальное принятие свойственно моло-
дежи с выраженной инфантилизацией ролевой 
позиции (ролевые модели девочки и мальчика, 
актуализируемые потребностью во внимании) 
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и подчиняющейся позицией — ролевая мо-
дель девушки, детерминируемая потребно-
стью в близости и переменах. Потребность 
во внимании и близости становится опреде
ляющей для молодых людей, которые стре-
мятся быть включенными в группу, подчи-
няются ее целям, но при этом обнаруживают 
принятие себя и окружающих. С точки зрения 
А. Бордо и Дж. Мендельсона [9], субъектив-
ное благополучие связано с нормативными 
идеальными представлениями индивида о ка-
честве жизни. В случае обладания социально 
желательными качествами, позволяющими до-
стичь этого уровня, индивид ощущает субъек-
тивное благополучие, которое сопровождается 
позитивными переживаниями. Следовательно, 
основные роли, представляя собой внешне-
положенную по отношению к личности со
циальную реальность, встраиваются в систему 
личности, реализуясь на субсистемном уров-
не как компоненты. Вместе с тем на метаси-
стемном уровне они становятся регулятора-
ми поведения личности в социальном прост
ранстве, подготавливая молодого человека 
к «возможным вариантам реального взаимо-
действия» [1: с. 186].

Выявленные положительные ковариа
ционные связи между интегральным факто-
ром социальной активности и ролевыми мо-
делями отца, матери и героя и отрицательная 
связь с ролевой моделью деструктивного пер-
сонажа демонстрируют, что указанные роле-
вые модели (за исключением деструктивного 
персонажа) способствуют активному преоб-
разованию социального пространства, вне-
сению изменений в свое социальное окруже-
ние, начиная с себя и заканчивая изменениями 
в группе. В данном контексте показательно 
исследование А. А. Николаевой [4], которая 
рассматривала социальную активность совре-
менной молодежи, определяя ее как рефлек-
сируемую, саморегулируемую деятельность 
индивида, направленную на удовлетворение 
социальных потребностей. Среди таких по-
требностей можно обозначить потребность 
в успехе, переменах, заботе и близости. Тог-
да как потребность в агрессии, реализуемая 
через ролевые модели деструктивных персо-
нажей не приводит к достижению социаль-
но значимых целей, а, наоборот, направлена 

на удовлетворение своих установок и ориен
таций без учета социальных нормативов 
и ценностей (актуализирован интернальный 
локус ролевого конфликта). Следовательно, 
личностные образования, в качестве кото-
рых могут выступать потребности, опреде
ляют степень интенсивности, направленности 
и ролевой активности личности. Более того, 
они не просто влияют, но и входят в само со-
держание и во многом конституируют роле-
вую активность. В свою очередь роли в ка-
честве метакомпонентов системы позволяют 
обеспечить самой системе необходимый 
адаптивный или дезадаптивный потенциал. 

Полученные данные показывают важ-
ную роль структурных средств и эффектов 
в обеспечении мотивационных процессов, 
участвующих в социализации молодежи. 
В этой связи можно утверждать, что отноше-
ния между потребностью личности и ролевы-
ми моделями, принадлежащими метасистеме 
социального и одновременно представляю-
щие метасистемные образования личности 
являются системными, а не аналитическими. 
Мало того, эти отношения имеют характер 
взаимодетерминации, когда, с одной стороны, 
потребности определяют ролевое поведение, 
а с другой стороны — ролевые модели опосре-
дуют стремление субъекта к взаимодействию. 
Это значит, что личность, выступая своеобраз-
ной системой, раскрывает свою уникальность, 
наполняя роль индивидуальным содержанием 
(индивидуальные ценности, личностные осо-
бенности, потребности, интересы и пр.), от-
личным от интериоризированных родитель-
ских ролей, установок, что отражает открытие 
собственной уникальности.

Выводы

Существует атрибутивная связь между 
потребностями и ролевыми моделями, яв
ляющаяся в определенной степени некото-
рой вариативностью, с которой потребно-
сти эксплицируются в разных ролевых мо-
делях. В то же время данная атрибутивная 
связь обладает константностью, т. е. вклю-
чает определенный набор ролевых моде-
лей, в котором происходят адаптационно- 
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ситуационные перестройки, опосредующие 
субъективное благополучие, сопровождаю
щееся позитивными переживаниями.

В рамках метасистемного подхода асси-
миляция социального опыта рассматривается 
как формирование подобия социальной си-
стемы, представленной в системе личности. 
Таким образом, происходит персонификация 
социальной системы в индивиде в качестве 
социальных ролей, которые, с одной сторо-
ны, принадлежат социальной реальности, 
а с другой — встраиваются в систему лично-
сти и реализуются как компоненты в системе 
социально-ролевой социализации. На метаси-
стемном уровне они становятся регуляторны-
ми механизмами, диктуют ролевое поведение 
субъекта в социуме.

Метасистемный подход вскрывает транс-
формационный механизм перехода системы. 
Это проявляется в присвоении социальных 
норм таким образом, что субъект из всех воз-
можных образцов выбирает для себя и пере-
носит во внутреннюю структуру наиболее 
подходящие; уровень включенности молодо-
го человека в социальное пространство тес-
но связан с его удовлетворенностью жизнью 
при реализации конструктивных потребно-
стей в соответствующей ролевой модели.

Заключение

Таким образом, феномен социализа-
ции молодежи был рассмотрен с позиции 
метасистемного подхода и в частном случае — 

структурной организации ролевой социали-
зации на метасистемном уровне. Прерогати-
вой данного подхода является выход на но-
вый метасистемный уровень, позволяющий 
раскрыть закономерности включения объек
тивной социальной реальности в систему 
личности в виде основных ролевых моделей. 
Демонстрируется модель ролевой социализа-
ции молодежи в структурном аспекте на выс-
шем  — метасистемном — уровне, вскры
вающем структурные составляющие ролевой 
социализации данного уровня и закономерно-
сти их взаимоотношений. 

В представленной работе получила объяс
нение специфика структурной организации 
ролевой социализации молодежи на мета-
системном уровне, подчиняющаяся взаимо-
действию двух открытых систем — лично-
сти и социума, опосредованного основными 
ролевыми моделями, реализация которых 
в социальном пространстве детерминирована 
потребностями личности. Методологическим 
основанием этого является метасистемный 
подход, согласно которому внешнележащая 
метасистема встраивается в систему, стано-
вясь одновременно ее частью — субсистемой, 
при этом оставаясь по существу метасисте-
мой, а система, включающая метасистему, 
сама начинает функционировать как мета
система, не утрачивая при этом своего систем-
ного свойства.
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META-SYSTEM ORGANIZATION 
OF SOCIAL-AND-ROLE-BASED FUNCTIONING IN YOUTH
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The article deals with the problem of role-based socialization in youth, that is the most active part of a so-
ciety and they provides progress and innovative transformations in it. The aim is to reveal some principles 
of the structural organization of youth’s role-based socialization at the meta-system level. The term «role-based 
socialization in young people» is based on the standpoint of the meta-system approach, that acquires the status 
of structural formation of this system, and at the same time the status is able to influence all other levels in this 
system by regulating them. It is proposed, that a specific role behavior of a young person is determined by his 
needs, and this, in turn, means that roles affect young people’s socialization, providing a certain role behavior 
and activity within the acquired role in the social space. To proof the model of the role-based socialization 
in youth, the empirical study was conducted aimed to find out the impact of young people’s needs on their 
role-based behavior models and to explore the mutual determination between young people’s role models 
and their social functioning efficiency. The study was conducted on a selected group of students (N = 1287) 
aged 14 to 25 years. The final factor model of three integral factors of young people’s social functioning was 
obtained. The data on the statistically significant effect of young people’s needs on their role models (p ≤ 0.05) 
are given. A statistically significant co-variance relationship between the main roles and three integral factors 
of socialization (p ≤ 0.05) was discovered. Based on the results it is concluded that the level of involvement 
of young people into the social space depends on the role models that are determined by young people’s needs.

Keywords: role-based socialization in youth; role models; role behavior; system; meta-system; subjective 
well-being; social acceptance; social activity.
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ МАЛЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВОМ 

В КРУПНОМ РОССИЙСКОМ ГОРОДЕ

Э. Н. Рычихина,
МГПУ, Москва, 
Е. В. Малинина,
СГА, Владимир

Развитие малого предпринимательства в России требует особого внимания со стороны органов 
управления. Система данного управления на уровне муниципальных органов нуждается в создании 
условий для повышения эффективности данного управления. В статье рассматриваются основные 
направления совершенствования системы управления малым предпринимательством на уровне крупного 
города и пути повышения его эффективности. В качестве примера в статье рассматривается г. Владимир. 
На основе анализа существующих программ содействия развитию малого предпринимательства авторы 
статьи предлагают направления их совершенствования с целью повышения эффективности управления 
малым предпринимательством на муниципальном уровне.

Одним из важных факторов, способствующих повышению эффективности работы малого бизнеса 
является развитие системы обучения предпринимателей. В крупных российских городах, в том числе 
и во Владимире, создана система подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Однако 
для малого предпринимательства данная система недостаточно подготовлена и поэтому не может эффек-
тивно оказывать помощь предпринимателям в соответствии с их запросами. Кроме того, сложившаяся 
в системе обучения практика преподавания не отвечает потребностям предпринимателей, на что указы-
вают авторы статьи, опираясь на результаты проведенного исследования, которое включало экспертный 
и массовый опросы. Предлагается формирование модульной системы обучения и описывается содержа-
ние предполагаемых модульных блоков.

Авторами статьи отмечается слабая маркетинговая подготовка предпринимателей. В связи с этим 
необходимо оказывать им помощь. В качестве базового органа, который может осуществлять подобную 
деятельность может стать Центр поддержки предпринимательства, который, помимо юридической помощи, 
может оказывать и консультации в области маркетинга. Комплексная реализация предлагаемых автора-
ми мероприятий позволит повысить в целом эффективность управления малым предпринимательством 
на уровне администрации крупного города.

В статье приводятся важнейшие критерии оценки эффективности деятельности администрации 
г. Владимира по поддержки малого предпринимательства, которые были сделаны на основе анализа 
действующей в г. Владимире на муниципальном уровне Программы содействия развитию малого пред-
принимательства. Выявленные в процессе анализа программы проблемы авторы статьи предлагают 
решать по двум направлениям: процедурному, т. е. изменять подходы к разработке и принятию подобной 
программы, и содержательному, включающему разнообразные меры по повышению эффективности 
управленческого воздействия на малое предпринимательство.

При этом оценка эффективности управления малым предпринимательством должна осуществляться 
и в городской администрации, и общественностью. Именно для этого в статье разработаны и предлагают-
ся критерии оценки эффективности управления малым предпринимательством органами муниципальной 
власти крупного города по следующим направлениям деятельности: экономической, консультационной, 
обучающей, деятельности на рынке труда, информационной, организационной, инфраструктурной, со-
циальной и психологической. Для каждого из перечисленных направлений деятельности предлагаются 
свои качественные и количественные показатели оценки эффективности. Результативность контроля 
и определения эффективности социального управления малым предпринимательством крупного города 
будет выше, если определение эффективности будет организовано на мониторинговой основе.

В заключении статьи ее авторы отмечают, что эффективность и качество системы социально-
го управления малым предпринимательством крупного города будет повышаться в результате ра-
ционального взаимодействия общества, власти и предпринимателей для коллективной разработки 
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и принятия таких стратегических программ, которые направлены на развитие малого бизнеса. Помощь 
малому предпринимательству со стороны муниципальных органов власти должна осуществлять-
ся на всех уровнях и направлениях, включающих консультационную, обучающую, экономическую, 
информационную деятельность.

Ключевые слова: малый бизнес; система муниципального контроля; крупный город; эффективность 
контроля; партнерство муниципалитета и частного сектора.

Для цитаты: Рычихина Э. Н., Малинина Е. В. Обеспечение эффективности социального управления 
малым предпринимательством в крупном российском городе // Системная психология и социология. 
2018. № 4 (28). С. 112–124.

Введение

Управление социально-экономическим 
развитием на уровне крупного города пред-
ставляет собой сложную систему деятель-
ности по улучшению качества всех сторон 
жизни местного сообщества и каждого его 
гражданина. Как отмечается В. М. Ананиш-
невым, «социально-экономические условия 
в России за последние годы претерпели су-
щественные изменения, что обусловливает 
необходимость применения новых методов 
управления» [2: с. 47]. Для малого предпри-
нимательства характерно более гибкое и бы-
строе реагирование на возникающие на совре-
менных рынках потребности. Для получения 
полной отдачи от него необходимо занятие 
малым предпринимательством своего места 
в структуре экономики страны. Без эффектив-
ного управления со стороны органов власти, 
которые должны своевременно и системно 
планировать, организовывать и контролиро-
вать выполнение мер по поддержке бизнеса, 
возможности получения оптимальных резуль-
татов от него будут низкими. Актуальность 
обращения к проблеме определяется влия
нием эффективности социального управления 
малым предпринимательством на развитие 
существенных факторов функционирования 
всех сторон жизнедеятельности крупного 
города. Эффективность должна определять-
ся системой механизмов институциональ-
ного характера, позволяющей осуществлять 
общественный контроль. 

Интерес к развитию малого предприни-
мательства сохраняется в исследованиях и от-
ражается в работах отечественных авторов, 
в трудах которых рассматриваются пробле
мы развития малого предпринимательст
ва в нашей стране [1; 5; 12], особенности 

его развития в городах и взаимодействия 
с муниципальными структурами [3; 8; 9; 11], 
внедрение маркетингового управления в прак-
тику предпринимательской деятельности 
и влияние на развитие бизнес-структур [1; 6; 
10]. В работах зарубежных авторов рассмат
риваются проблемы взаимодействия бизне-
са и государства [19; 20], а также определе-
ния эффективности предпринимательской 
деятельности [14; 17].

Однако в настоящее время сохраняется 
проблема определения эффективности систе-
мы управления малым предпринимательством 
на уровне крупного города. Таким образом, 
целью работы выступает формирование систе-
мы критериев оценки эффективности управле-
ния малым предпринимательством органами 
муниципальной власти крупного города.

Направления совершенствования 
«Программы содействия развитию 

малого предпринимательства» 
как условие повышения эффективности 

управления малым предпринимательством

Управление развитием малого предприни-
мательства в стране опирается на разработанные 
программы содействия развитию предпринима-
тельства на федеральном, региональном и му-
ниципальном уровнях. Реализация прописан-
ных в них социальных механизмов управления 
малым предпринимательством предполагает 
обеспечение эффективности управления им, 
в том числе и на уровне крупного города. В Рос-
сии в настоящее время можно отнести, в соот
ветствии с данными статистики, 43 крупных 
города. В качественном отношении, по мнению 
В. П. Бабинцева, В. А. Сапрыка, Г. Ф. Ушамир-
ской, с которыми можно согласиться, «крупный 
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город в современных условиях выступает 
как самостоятельная социокультурная целост
ность, отличающаяся сложившейся поли-
функциональностью; социальной структурой 
и специализацией производства, конкретным 
уровнем развития производительных сил; произ
водственной и социальной инфраструктурой; со-
циальной интеграцией, динамизмом социальных 
изменений и культурным своеобразием; спо-
собностью к воспроизводству социальной 
жизни и воздействию на другие общности…» 
[3: с. 114]. Современный крупный город также 
концентрирует достижения научно-техническо-
го прогресса, выступает инициатором измене-
ний в социальной, экономической, культурной, 
научной, политической сферах жизни общест
ва. Все эти факторы делают крупный город 
привлекательным для инвестиций, возможность 
интеграции различных предприятий.

Основываясь на этой характеристике, 
целесообразно к крупным городам отнести 
также все центры субъектов РФ вне зависимо-
сти от численности населения. Обладая свои-
ми особенностями, крупные города создают 
особые условия для функционирования ма-
лого предпринимательства. К этим условиям 
можно отнести, с одной стороны, высокую 
конкуренцию и поэтому возрастают расходы 
на рекламные мероприятия и арендную плату, 
а с другой — наличие высокого спроса, воз-
можность привлечения квалифицированной 
рабочей силы и получения высокого дохода, 
использование развитой инфраструктуры 
города и близости транспортных узлов.

Важнейшими критериями оценки эффек-
тивности деятельности администрации крупно-
го города по поддержке малого предпринима-
тельства выступают приоритетность развития 
частного сектора; прозрачность экономической 
деятельности в муниципальном образовании; 
всемерное содействие здоровой конкуренции; 
постоянное взаимодействие между властью 
и бизнесом через создаваемые на паритетных 
началах институты (городской совет по разви-
тию предпринимательства); развитие принципа 
социального партнерства в отношениях между 
бизнесом и органами местной власти; коорди-
нация всех важных процессов и деятельности, 
направленной на социально-экономическое 
развитие муниципального образования.

Концепция поддержки малого предпри-
нимательства предусматривает комплексное 
решение важнейших задач по поддержке уже 
существующих предприятий малого бизнеса; 
созданию внутренних и внешних рамочных 
условий для поддержки малого предпринима-
тельства; оказанию помощи лицам, только на-
чинающим предпринимательскую деятельность 
и открывающим собственное дело; в содействии 
привлечения внешних инвестиций.

Проведенный контент-анализ 44 порталов 
поддержки малого и среднего предпринима-
тельства субъектов Российской Федерации 
показал, что на 14 из данных порталов нет 
доступа по разным причинам. Еще три пор-
тала были посвящены отдельным аспектам 
поддержки малого и среднего бизнеса (вопро-
сам инвестирования, микрофинансовой орга-
низации, «линии успеха» предпринимателей). 
Один из сайтов не обновлялся с 2015 года. 
Также один из сайтов был заблокирован 
из-за наличия вредоносной программы. В ре-
зультате проанализировано было 30 порталов 
по пяти направлениям: программы поддерж-
ки, формы и виды поддержки, инфраструкту-
ра поддержки, реестр субъектов получателей 
поддержки и законодательство. По первому 
направлению только 9 субъектов РФ предста-
вили на порталах программы развития малого 
и среднего предпринимательства на период 
до 2020 года, на остальных — либо такой 
информации нет, либо она представлена ста-
рыми программами. Среди субъектов, пред-
ставивших такие программы и их основные 
направления, — Владимирская, Тамбовская, 
Калужская, Мурманская, Псковская области 
и др. На 11 порталах нет информации о фор-
мах и видах поддержки малого предпринима-
тельства, хотя такой раздел на порталах выде-
лен. Также мало информации можно получить 
об инфраструктуре поддержки. Практически 
на всех сайтах отсутствует подробная инфор-
мация о субъектах данной инфраструктуры. 
Отсутствие такой информации не позволяет 
определить организации, их возможности 
и контактные данные для работы с ними. 
Достаточно полная информация об этом дается 
на сайте Московской области.

Проведенный анализ программ содейст
вия малому и среднему предпринимательству 
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крупных городов Центрального федерального 
округа — Владимира, Калуги, Рязани, Твери, 
Тулы, Ярославля — на период до 2020 года  
показал, что основными направлениями в этих 
городах по поддержке предпринимательства 
являются финансовая, консультационная, ин-
формационная поддержки, а также оказание 
помощи для подготовки кадров. При этом 
имеющиеся проблемы в  развитии малого 
предпринимательства можно связать с недо-
статочной эффективностью управления ма-
лым предпринимательством на уровне горо-
да. Например, анализ реализации Программы 
содействия развитию малого предпринима-
тельства в г. Владимире показал, что задачи 
развития социально-экономического потен
циала города требуют внесения определенных 
корректив в процесс разработки и реализации 
самой программы, а также изменений содер-
жательного характера. Если в Ярославле по-
добная программа принята на период с 2018 
до 2020 года, то в других городах временной 
лаг выше — с 2014 до 2020 года. Следова-
тельно, прежде всего необходимо активизи-
ровать процедурные вопросы ее разработки 
и корректировки. В частности, результатив-
ность реализации принятых программ зави-
сит от того, насколько учитываются не толь-
ко внешние факторы, влияющие на развитие 
предпринимательства, но и интересы пред-
принимательского сообщества и обществен-
ных организаций, занимающихся проблемами 
развития малого предпринимательства. Про-
цедура разработки и принятия программы, 
а также предоставления грантов для малого 
предпринимательства должна быть прозрач-
ной и открытой. Необходимо сформировать 
систему постоянного общественного контроля 
за ходом и реализацией программы, выделени-
ем грантов для развития малого предпринима-
тельства. В программах должны быть пропи-
саны также и условия организации контроля 
выполнения программы. Проведенный ана-
лиз порталов малого и среднего предприни-
мательства субъектов Российской Федерации 
показал, что в реестр субъектов получателей 
поддержки либо не включены вообще дан-
ные получатели (8 сайтов), либо включены 
за прошлые годы. Полные данные в реестре 
с 2013 по 2018 год представлены только 

Мурманской областью. Отсутствие возмож-
ности общественности получать эти данные 
не позволяет осуществлять общественный 
контроль реализации программ.

Содержательный анализ программ со-
действия малому и среднему предпринима-
тельству также требует дополнений, в част-
ности целесообразно разработать и внести 
в программы вопросы, связанные с мерами 
по содействию модернизации технологиче-
ских процессов и росту фондовооруженности 
субъектов предпринимательства; по внедре
нию и распространению передовых форм 
предпринимательской деятельности; по под-
держке действующих инновационных ком-
паний — субсидии юридическим лицам — 
субъектам малого и среднего предпринима-
тельства в целях возмещения затрат или недо-
полученных доходов в связи с производством 
(реализацией) товаров, выполнением работ, 
оказанием услуг; по поддержке для начинаю-
щих малых предприятий через систему пре-
доставления грантов на создание компании, 
разрабатывающей инновационные проекты, 
а также для тех субъектов малого предпри-
нимательства, производящих и (или) реа
лизующих товары (работы, услуги), пред-
назначенные для экспорта (в форме субси-
дии); создание бизнес-инкубаторов во всех 
районах крупного города. Особое внимание 
необходимо уделить мерам по организации 
более системного включения малого бизнеса 
в разработку и реализацию крупных инвест-
проектов в рамках государственно-частного 
партнерства. К сожалению, о механизмах му-
ниципально-частного партнерства не знают 
ни предприниматели, ни органы местного 
самоуправления, ни муниципальные служа-
щие. Предоставление поручительства как одна 
из форм поддержки малого предпринима-
тельства обозначено лишь на одном портале 
(Владимирская область) из 44.

Корректировка содержания целевых дол
госрочных программ поддержки малого пред-
принимательства и процедуры их реализации 
позволит повысить эффективность системы 
поддержки малого предпринимательства 
и переломить существующие тенденции, сни-
жающие ее эффективность. Следовательно, 
необходимо последовательно и системно 
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работать над созданием современной моде-
ли малого предпринимательства, развитием 
комфортной деловой среды для расширения 
социально-экономической сферы развития 
малого предпринимательства. Необходи-
мо формировать механизмы переориента-
ции молодого поколения с корпоративной 
и чиновнической траектории на участие 
в  создании предприятий малого предпри-
нимательства, развитии инновационного 
бизнеса. Администрации крупных городов 
необходимо сделать ставку на поддержку 
нового молодого поколения предпринима-
телей (которым сейчас до 25 лет), активнее 
поддерживать молодые инновационные ком-
пании и их желание эффективнее работать. 
Программы поддержки молодежи в сфере 
предпринимательства разработаны в субъек-
тах Федерации, но в программах содействия 
предпринимательству крупных городов особо 
эти вопросы не рассматриваются, а значит, 
и не акцентируется на этом внимание.

Предлагается в первую очередь направить 
усилия на развитие интернет-услуг в сфере 
поддержки малого предпринимательства, 
расширить участие молодых инновационных 
бизнес-структур в реализации крупных ин-
вест-проектов через систему государствен-
но-частного партнерства на условиях аут-
сорсинга. В г. Владимире, например, недо-
статочно активно развивается сеть предприя
тий, представляющих социальный бизнес 
для различных групп населения, не хватает 
предприятий, которые предоставляют услуги 
по развитию и поддержанию здоровья насе-
ления. Следовательно, необходимо включить 
в Программу содействия развитию малого 
предпринимательства в г. Владимире пред-
ложения по поддержке развития социального 
предпринимательства.

В настоящее время для многих крупных 
городов России актуально развитие малого 
предпринимательства в сфере предоставления 
рекреационных услуг для горожан. Крупным 
городам нужны разработанные интересные 
и привлекательные туристические маршруты, 
гостиницы, формирование инфраструктуры, 
отвечающей современным международным 
стандартам. При этом недостаточно обученного 
высококвалифицированного персонала 

в сфере туристических услуг. Решение данных 
вопросов может взять на себя малый бизнес. 
Поэтому целесообразно в программы содейст
вия развитию предпринимательства разрабо-
тать и включить механизмы поддержки малого 
предпринимательства в сфере предоставления 
рекреационных услуг населению.

Развитие системы обучения 
предпринимателей как фактор повышения 

эффективности управления

Наиболее актуальными для всего мало-
го предпринимательства являются вопросы 
развития малого предпринимательства в сфе-
ре предоставления финансовых услуг нового 
поколения. Причинами этого положения яв
ляется слабое видение предпринимателями 
и органами муниципального управления го-
рода перспективы развития бизнеса нового 
поколения, ориентация на деятельность уже 
сложившихся компаний в традиционных сек-
торах, невладение и чиновниками, и боль-
шинством предпринимателей новыми онлайн- 
технологиями передачи знаний, отсутствие 
сочетания онлайн- и офлайн-образования. 
Для решения данных проблем необходимо 
создание и поддержка инновационных ком-
паний, которые занимаются разработкой ин-
дивидуальных финансовых планов, инвести
ционных проектов, их продвижением, оказа-
нием консалтинговых услуг широкого спект
ра — от разработки бизнес-инвестиционных 
планов до формирования современной модели 
управления на предприятии. 

Исследование показало, что предприни-
матели отмечают недостаточное внимание 
к компетенциям, носящим надотраслевой 
характер. Финансовые, консалтинговые, 
образовательные сферы предприниматель-
ства как самые эффективно развивающиеся 
в недостаточном объеме поддерживаются ор-
ганами государственного и муниципального 
управления.

Важным фактором повышения эффек-
тивности современного управления любыми 
бизнес-структурами выступают инструменты 
маркетинга. В настоящее время маркетинго-
вое управление требует серьезного подхода 
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к уровню управленческой подготовки предпри-
нимателей малого и среднего бизнеса. 

В проведенном опросе экспертов и прак-
тиков было выявлено, что сложилась ситуация 
низкого качества подготовки управленческих 
кадров и кадров для реального сектора эконо-
мики. Для малого предпринимательства та-
кая системная подготовка кадров практически 
не осуществляется. Недостатками в сущест
вующей системе обучения можно назвать 
преобладание среди педагогических кадров 
лекторов, которые просто репродуцируют ин-
формацию; недостаточное понимание новых 
запросов обучающихся, связанных с потреб-
ностью развития новых компетенций; недо-
статочное применение в практике обучения 
предпринимателей и других групп обучаю-
щихся инновационных методик интерактивно-
го обучения; недостаточная мотивация пред-
принимателей для получения образования; 
нехватка учебных материалов, позволяющих 
получать комплексную подготовку в области 
открытия и развития собственного бизнеса.

Наличие обозначенных недостатков 
не позволяет повысить качество подготовки 
кадров для малого бизнеса. Так, проведение 
авторского экспертного опроса показало, 
что 70 % (21 эксперт) опрошенных считают 
необходимым создание специальных программ 
для  обучения предпринимателей основам 
управления малым предприятием.

Проведенный опрос 370 предпринимате-
лей г. Владимира показал, что большинство 
респондентов имеет потребность в повы-
шении квалификации с целью расширения 
знаний в таких областях, как управление, 
юриспруденция и экономика. Практически все 
опрошенные — 367 человек, или 99,1 %, — 
считают, что отсутствует система подготовки 
кадров для малого бизнеса, а это не позволяет 
ему эффективно функционировать.

На рисунке 1 показано распределение 
ответов на вопрос о содержании знаний, 
в большей степени необходимых для ведения 
собственного предпринимательского дела. 

Результаты проведенного опроса по-
казали, что для 36 % (132 чел.) респонден-
тов актуальной остается проблема нехватки 
знаний в области современного российского 
законодательства и нормативно-правовой 

базы на местном уровне по вопросам регу-
лирования деятельности малого предприни-
мательства и налогообложения. Потребность 
в данных знаниях актуализируется тем, что 
предприниматели не всегда успевают следить 
за частыми обновлениями в системе законода-
тельства на всех уровнях. Отсутствие у боль-
шинства предпринимателей необходимой 
юридической и экономической подготовки 
не позволяет им уверенно ориентироваться 
в данных вопросах. Однако часть респонден-
тов — 11 %, или 43 человека из числа опро-
шенных, отметили, что им достаточен имею-
щийся уровень знаний и поэтому они не хотят 
повышать свою квалификацию.

Полученные результаты исследования 
позволили внести в Программу содействия 
развитию малого предпринимательства от-
дельный раздел, в котором структурно были 
сформулированы направления и пути орга-
низации обучения как предпринимателей, 
так и муниципальных служащих крупного 
города по проблемам развития инновацион-
ного предпринимательства. Целью обучения 
по программе повышения квалификации 
предпринимателей является формирование 
теоретических основ предпринимательства 
в Российской Федерации, а также анализ су-
ществующей практики организации предпри-
нимательской деятельности в муниципальных 

Рис. 1. Распределение ответов 
на вопрос о том, недостаток каких знаний 

в области управления малым предприятием 
испытывают предприниматели 

в области малого бизнеса
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образованиях конкретного региона, в котором 
идет обучение.

Основными направлениями обучения 
для предпринимателей малого бизнеса целе
сообразно определить следующие: «исследова-
ние содержания, цели, приоритетов и механиз-
мов современного развития государственной 
политики формирования и развития малого 
предпринимательства в Российской Федера-
ции; развитие аналитических навыков в ис-
пользовании современных методов обобщения, 
диагностирования и оценки социально-трудо-
вых, экономических, организационных, инве-
стиционных процессов и явлений, алгоритмов 
разработки эффективных управленческих ре-
шений на предприятиях малого предпринима-
тельства; формирование практических навыков 
взаимодействия субъектов малого предприни-
мательства с органами государственного и му-
ниципального управления, общественными 
организациями, партнерами по бизнесу с це-
лью развития и повышения эффективности 
деятельности предприятия; изучение и обоб-
щение успешного опыта организаций малого 
предпринимательства» [7: с. 64].

В учебную программу должны входить 
отдельные модульные блоки. которые можно 
использовать для проведения как комплексной 
подготовки, так и для краткосрочных курсов 
обучения по отдельным проблемам, интере
сующим предпринимателей. На основе выяв
ленных в процессе исследования проблем 
в образовании предпринимателей малого биз-
неса были сформированы тематические блоки, 
которые должны найти отражение в програм-
ме курсов повышения квалификации для пред-
принимателей. Среди них выделим следую-
щие: основы государственного регулирования 
малого предпринимательства в стране в целом 
и в регионе в частности; характеристика стра-
тегии развития муниципалитетов крупного 
города, а также место и роль в ней малого 
предпринимательства; нормативно-правовые 
и организационные основы функционирова-
ния субъектов малого предпринимательства; 
особенности экономики предприятий малого 
бизнеса в условиях кризиса и санкций; инно-
вационный менеджмент и инновационная со-
ставляющая в деятельности малого предпри-
нимательства; инвестиционная и финансовая 

деятельность субъектов малого предприни-
мательства; специфика бухгалтерского учета 
и его организация на предприятиях малого 
бизнеса; управление персоналом, экономика 
и социология труда, в том числе воспроиз-
водство рабочей силы, рынок труда и заня-
тости, потребности и мотивация работников 
предприятия, проблемы производительности 
труда, политика доходов и заработной платы, 
социальная защита, социальное страхование, 
социальное партнерство, реформирование 
социально-трудовых отношений в стране; 
опыт и практики успешного предпринима-
тельства в России и зарубежных странах.

Усовершенствование маркетинга 
как важного фактора в развитии 

малого предпринимательства

Как уже отмечалось, особое внимание 
необходимо уделять подготовке предприни-
мателей в области маркетинговой деятельно-
сти. Краткосрочные курсы повышения квали-
фикации могут сформировать только общие 
представления о маркетинговом управлении. 
Однако глубокие знания в области маркетин-
га и умения применять их в практике пред-
принимательской деятельности достаточ-
но затруднительны. Поэтому целесообраз-
но часть маркетинговых функций передать 
Центру поддержки предпринимательства. 
Данное учреждение создано для предостав-
ления бесплатных информационно-консуль-
тационных услуг предпринимателям малого 
и среднего бизнеса в г. Владимире. В функции 
этого муниципального учреждения входит:

−	 «подготовка документов для регистра-
ции ИП и ООО;

−	 консультации по юридическим 
вопросам;

−	 консультации по налогам и сборам;
−	 консультации по трудовому законо

дательству и кадровым вопросам;
−	 консультации по вопросам бухгалтер-

ского учета и налоговой отчетности;
−	 оказание услуг по подготовке отчет-

ности по специальным налоговым режимам 
для индивидуальных предпринимателей 
без сотрудников;
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−	 консультации и оказание помощи 
по вопросам получения государственной и му-
ниципальной поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства;

−	 консультации по взаимодействию 
с контролирующими органами, в том числе 
при проведении проверок предприниматель-
ской деятельности;

−	 проведение информационных семина-
ров по изменениям в законодательстве, касаю-
щимся осуществления предпринимательской 
деятельности» [10].

Анализ деятельности Центра поддержки 
предпринимательства позволяет сделать вывод 
о том, что в основном это учреждение осущест-
вляет консультационные функции, носящие 
юридический характер. Также кадровый состав 
Центра включает в основном юристов. Одна-
ко руководителям малых предприятий помимо 
юридической помощи необходимы консульта-
ции и поддержка в области маркетинга. 

Анализ ответов предпринимателей, при-
нявших участие в опросе, показал, что око-
ло половины из них считают необходимым 
поддержку цивилизованной конкуренции 
и инфраструктуры малого бизнеса. Можно 
согласиться с мнением О. А. Рябкова о том, 
что «для формирования маркетингового 
управления в любой организации требуется, 
прежде всего, наличие команды профессио
налов. Дилетантство в этом вопросе, как в лю-
бом другом, недопустимо, оно требует уча-
стия профессионалов» [10]. Следовательно, 
с целью решения потребностей предприни-
мателей надо расширить перечень функций 
Центра поддержки предпринимательства 
в области маркетинга. Для этого необходимо 
создать при учреждении специальный отдел 
маркетинговой направленности, укомплекто-
ванный специалистами в области маркетинга. 
В данном структурном подразделении центра 
должен быть следующий набор функций: 
осуществление маркетинговых исследований 
рынка и конкуренции, что позволит провести 
сегментацию потребителей товаров и услуг, 
производящих субъектами малого бизнеса; 
определение потребностей и направлений раз-
вития рынка с учетом потребностей крупного 
города; осуществление координации деятель-
ности субъектов малого предпринимательства 

с целью получения синергетического эффекта 
в управлении крупным городом. 

Выделение последней функции определя-
ется в соответствии с указанием В. Л. Абрамо-
ва, отмечающим, что «основным в маркетин-
говом управлении конкурентоспособностью 
микроэкономической системой являются це-
левая ориентация и комплексность, интеграция 
всех функциональных подсистем в целостную 
систему, действующую в интересах всех групп 
влияния и обеспечивающую единый процесс 
воспроизводства устойчивых конкурентных 
преимуществ с синергетическим эффектом, 
многократно усиливающим конкурентоспо-
собность такой системы» [1: с. 104]. 

Структура выпуска специалистов орга-
низаций высшего профессионального обра-
зования в г. Владимире не сбалансирована, 
как и в целом по России. Необходима корре-
ляция ценностей высшего образования и его 
приемлемость в современной России, что 
отмечается коллективом авторов [15]. Таким 
образом, необходимо переориентировать си-
стему профессионального образования с уче-
том потребностей крупного города. Для этого 
в общественном мнении должно измениться 
отношение к трудовой сфере и роста престиж-
ности рабочих и инженерных профессий.

Решение кадровых вопросов для малого 
предпринимательства должно осуществляться 
в двух направлениях: обучение собственников 
малого бизнеса и работников данных экономи-
ческих субъектов. Второе направление пред-
полагает реализацию особых мероприятий, 
в том числе:

–	 организацию коучинга опытными 
предпринимателями и аутсорсинга в системе 
государственного и муниципального частного 
партнерства;

–	 изучение, развитие и внедрение ад-
министрацией крупного города в практику 
управления разнообразных форм сотрудни-
чества предпринимателей с органами мест-
ного самоуправления, а также между самими 
предпринимателями; 

–	 создание условий для получения до-
ступного начинающим молодым предпри-
нимателям кредита на становление бизнеса, 
особенно в таких секторах экономики, кото-
рые включают инновационные направления 
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и производственный сектор, необходимые 
крупному городу;

–	 выделение бюджетных мест за счет 
средств города в крупных вузах для обучения 
по наиболее необходимым специальностям 
с последующим обеспечением их работой 
на малых предприятиях города.

Предлагаемые мероприятия по совер-
шенствованию управления малым предпри-
нимательством на уровне крупного города 
должны осуществляться комплексно, что по-
зволит повысить их эффективность. При этом 
руководство города должно систематически 
отслеживать эффективность проводимых 
мероприятий. В настоящее время система 
определения эффективности не сложилась. 
Она для малого предпринимательства может 
представляться в различных видах, напри-
мер, как экономической, производственной, 
бюджетной, социальной, экологической и др. 
Помощь малому предпринимательству со сто-
роны муниципальных органов власти должна 
осуществляться не только на уровне юриди-
ческих консультаций, но и на уровне консуль-
тационно-координационной деятельности, ос-
новывающейся на принципах маркетингового 
управления.

Направления оценки эффективности 
управления малым предпринимательством 

органами муниципальной власти 
крупного города

На взгляд авторов, общая эффективность 
социального управления малым предприни-
мательством представляет собой достижение 
поставленных целей в установленные сроки 
и при нормативных ресурсах. Однако данный 
критерий определения эффективности пред-
ставляется очень обобщенным и предлагается 
выявлять данный показатель применительно 
к основным направлениям управленческой 
деятельности муниципальных органов по от-
ношению к малому предпринимательству. 
Поэтому разработан комплекс критериев оцен-
ки эффективности социального управления 
малым бизнесом органами муниципального 
управления крупного города, что отражено 
в таблице 1.

Предложенные показатели в общем мож-
но разделить на количественные и качествен-
ные. Особая сложность возникает при опре-
делении последних. Поэтому целесообразно 
создать в крупном городе при центральном 
органе муниципального управления спе
циального отдела, который будет отслежи-
вать эффективность деятельности муници-
палитета в целом и результатов управления 
малым предпринимательством в частности. 
Деятельность данного органа будет направ-
лена на осуществление мониторинговых 
наблюдений на основании сбора и сравнения 
количественных показателей, а также на про-
ведение мониторинговых опросов населения 
и экспертов по регулярному отслеживанию 
определенных выше критериев.

Контроль результативности выполнения 
целевой программы и эффективности социаль
ного управления малым предпринимательст
вом целесообразно осуществлять на основе 
мониторинга [4]; к показателям, используемым 
в настоящее время, следует добавить результа-
ты опросов общественного мнения и предпри-
нимателей для своевременной корректировки 
программы, создания оптимальных условий 
для развития в городе бизнеса в целом и малого 
предпринимательства в частности.

Заключение

Повышению эффективности социально-
го управления малым предпринимательством 
крупного города будет способствовать комп
лекс мер, охватывающий все этапы процесса 
управления от программирования, организа-
ции, мотивирования до контроля результатив-
ности проведенных мероприятий. Таким об-
разом, целесообразно в этом процессе особое 
внимание уделить разработке и последующей 
корректировке программ содействия развитию 
малого предпринимательства, а также усиле-
нию содержательной составляющей данных 
программ. Эффективность и качество системы 
социального управления малым предприни-
мательством крупного города повышаются 
за счет рационального введения элементов 
взаимодействия общества, власти и пред-
принимателей для коллективной выработки 
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Таблица 1
Критерии оценки эффективности управления малым предпринимательством органами 

муниципальной власти крупного города

№
Направление 

управленческой 
деятельности

Критерии эффективности

1 Экономическая – �освоение финансов, выделенных на реализацию муниципальных программ;
– �получение прибыли за счет реализации грантов;
– �рост производительности труда на малых предприятиях и соответствие 

показателям мирового уровня по отрасли;
– �рост налоговых отчислений малыми предпринимателями, работающими 

более 3-х лет;
– �рост ассортимента выпускаемой малыми предприятиями продукции;
– �рост производства продукции на душу населения города;
– �снижение нареканий на качество продукции, выпускаемой малыми предприя

тиями;
– �общий объем средств на поддержку малого предпринимательства и их 

освоение по направлениям
2 Консультационная – рост количества обращений;

– рост инновационных малых предприятий;
– расширение деятельности малых предприятий по отраслям;
– снижение количества малых предприятий, проработавших менее 3 лет

3 Обучающая – рост количества обучаемых и желающих пройти обучение;
– �повышение количества предпринимателей, имеющих специальное обра-

зование в области предпринимательской деятельности;
– �привлечение учебных заведений города к обучению предпринимателей 

и работников малых предприятий
4 Рыночная – рост числа занятых в малом предпринимательстве;

– рост заработной платы в сфере малого предпринимательства;
– состояние конъюнктуры рынка

5 Информационная – �создание сайта для малых предпринимателей и его посещаемость;
– �издание печатной продукции для предпринимателей и ее востребованность;
– �проведение мониторинга результативности и возникающих проблем в деятель

ности малого предпринимательства
6 Организационная – �расширение сфер взаимодействия органов власти и малого предприни-

мательства на уровне общественных организаций предпринимателей;
– рост количества малых предприятий, участвующих в конкурсах;
– реализация планов в области содействия малому предпринимательству

7 Инфраструктурная – создание и функционирование бизнес-инкубаторов;
– �деятельность технопарков и включенность в их работу малых предприятий;
– возможность аренды помещений для малого предпринимательства;
– �развитие электронных форм, содействующих ведению предприниматель-

ской деятельности;
– наличие разнообразных форм кооперации малых предпринимателей

8 Социальная – рост доходов населения;
– повышение качества жизни населения;
– �создание условий работы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья
9 Психологическая – повышение мотивации;

– повышение удовлетворенности своим трудом;
– рост количества малых предприятий, открытых молодыми людьми до 30 лет;
– рост имиджа предпринимателя и товаров местного производства
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и принятия стратегических программ, направ-
ленных на развитие малого бизнеса. 

Повышению эффективности управления 
будет способствовать организация обучения 
предпринимателей на основе специально разра-
ботанных учебных программ. Так как малому 
предпринимателю необходима информацион-
ная и консультационная поддержка, то в круп-
ных городах в инфраструктуру поддержки 
должны быть включены центры поддержки 
предпринимательства, функции которых должны 
включать маркетинговую составляющую.

Контроль эффективности управления ма-
лым предпринимательством на уровне круп-
ного города может осуществляться на основе 
предлагаемых критериев по девяти направ-
лениям, организуемый в мониторинговом 
режиме.

Таким образом, комплексный подход к со
циальному управлению малым предпринима-
тельством крупного города позволит повысить 
его эффективность, что в итоге будет спо
собствовать решению многих и экономических, 
и социальных проблем российского общества.
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THE EFFECTIVENESS OF SOCIAL CONTROL IN SMALL BUSINESS 
IN A LARGE RUSSIAN CITY

E. N. Rychikhina, 
MCU, Moscow,
E. V. Malinina,
SGA, Vladimir

Development of small businesses in Russia requires special attention from the authorities. Therefore 
municipalities must create conditions to increase the effectiveness of their control system. This article reviews 
the main methods to advance the control system for small businesses at the large city level, as well as approaches 
to improve its effectiveness. As an example, the article reviews the situation in Vladimir-city.

One of the important factors to increase the effectiveness is to develop a training system for entrepreneurs. 
In large Russian cities, including Vladimir, such system of education and re-training of the entrepreneurs 
exists already. However for the small businesses, this system is not developed fully, therefore it cannot provide 
a full support to entrepreneurs and their demands. Furthermore, the current methods of education are not 
aligned with the entrepreneurs’ requests, based on the research conducted by the authors. This articles outlines 
the development of the modular education system and reviews the content of the suggested modular segments. 

The authors noticed a weak marketing training of the entrepreneurs. Therefore authors highlight the importance 
of the training and overall suport. As a base authority level, the authors suggest the municipal financial department 
‘Small Business Support Centre’ that can provide legal as well as marketing consultations. Integrated approach 
of the suggested methods will allow to increase the effectiveness of control of small businesses. 

This articles reviews an important criteria to assess the effectiveness of Vladimir’s municipality to support 
the small entrepreneurship. This criteria was prepared based on an analysis of the current Program to Support 
Small Businesses. The authors of the article suggest two ways to resolve the issues found in the Program: 
a) procedural, i.e. changing methods of development and approval of this Program, and b) contextual, i.e. various 
methods to increase the effectiveness of municipality’s control system.   

Outside of the city administration, the control of small businesses must be done on the community level. 
That’s why the authors developed and outlined the criteria to assess the effectiveness of small business control 
for the following areas: economical, consultation, educational, labor market, informational, organizational, 
infrastructural, social and psychological. For each of these areas authors suggest qualitative and quantitative 
indicators to assess the effectiveness of control. The results of control and its effectiveness will be higher 
if the effectiveness will be assessed by monitoring method.  

To summarize, the authors highlight that the effectiveness and the quality of system of social control 
of the small business in a large city will increase as a result of development and approval of such strategic 
programs that support the small business. The support from the municipality level must be provided at all levels 
and areas, including consultations, education, financial and information support. 

Keywords: small businesses; the system of municipal control; large city; effectiveness of control; 
partnership of municipality and private sector.

For citation: Rychikhina E. N, Malinina E. V. The effectiveness of social control in small business in a large 
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ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ 
В УСЛОВИЯХ ПОЛИКУЛЬТУРНОГО РЕГИОНА1

М. М. Бичарова,
КИМиРТ, Астрахань,

М. С. Топчиев, 
АГУ, Астрахань

Проблема формирования и сохранения семьи стоит перед современной российской молодежью 
сегодня особо остро, поскольку именно семейные ценности ложатся в основу формирования граждан-
ской позиции молодых людей. Семья — это один из важнейших элементов, участвующих в формирова-
нии культурной безопасности государства. Однако эта структура не всегда является устойчивой и, так 
и не сформировавшись, порой распадается.

Понимая, что усвоенные с детства семейные ценности теряют свою актуальность, молодые семьи 
вынуждены искать новые поведенческие шаблоны. Их источником становятся популярные информа-
ционные ресурсы (газеты, радио, телевидение, Интернет), транслирующие готовые советы, подсказки 
экспертов, интернет-статьи, тематические блоги и т. д. Однако новые механизмы, предлагаемые массо-
вой культурой и информационным обществом, в реальности часто не подтверждены практикой и носят 
деструктивный для семьи характер. 

В рамках системного анализа, лежащего в основе методологии исследования, изучены характер-
ные особенности поведения молодежи, связанные с их мотивационными установками и ценностными 
ориентациями в отношении семьи, брака и родительства. В частности, проанализированы общедоступ-
ные данные из статистических метабаз России, а также проведено собственное исследование о влиянии 
национальной и религиозной принадлежности на процессы формирования семейных и иных ценностей.

В результате выявлены основные аспекты влияния религиозной и культурной трансгрессии на совре
менный институт семьи и механизмы формирования семейных ценностей, дана оценка таким факторам, 
как национальная и религиозная принадлежность, которые прямо или опосредованно могут играть 
важную роль в формировании этих ценностей.

Ключевые слова: семья; семейные ценности; национальность; религия; трансгрессия; фронтир.
Для цитаты: Бичарова М. М., Топчиев М. С. Формирование семейных ценностей в условиях 

поликультурного региона // Системная психология и социология. 2018. № 4 (28). С. 125–135.

1	 Статья выполнена по гранту Президента для молодых ученых кандидатов наук: проект № МК-
6079.2018.6 «Влияние религиозной трансгрессии на модель института семьи прикаспийского фронтира».

Введение

Различные аспекты проблемы института 
семьи последние десятилетия все чаще ос-
вещаются в научных публикациях, средствах 
массовой информации и публичных выступ
лениях общественных и государственных 
деятелей во всем мире. О проблеме кризиса 
института семьи в России, в том числе 
об утрате ее репродуктивной функции, ученые 
начали говорить с начала 90-х годов прошлого 
века [10: c. 102]. Последние десять лет социо
логи, культурологи и политологи ссылаются 
на существенный спад демографических по-
казателей в нашей стране, а также на проблему 

смещения ценностных ориентаций молодежи, 
которая все чаще отодвигает на второй план 
создание семьи и рождение детей, отдавая пред-
почтение получению образования, карьерному 
росту и материальному обеспечению [4]. 

Формирование новой постсоветской куль-
туры в России происходило под активным 
влиянием симулякров западной массовой куль-
туры, многие элементы которой, собственно, 
сами формировались в нестабильных полити-
ческих, экономических и социальных условиях. 
В большинстве своем представители россий-
ской культуры, охотно воспринимая и копируя 
непривычные модели поведения, слабо пред-
ставляют себе пути реализации этих новых 
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ценностей в окружающем их социокультур-
ном пространстве [9: c. 58–59]. А те механиз-
мы, которые предлагает массовая культура 
(Интернет, телевидение, газеты, радио), редко 
имеют отношение к реальной действительно-
сти, поскольку не проверены и не подтвержде-
ны практикой, поэтому носят деструктивный 
характер. 

На этом фоне молодая семья, понимаю-
щая, что усвоенные в процессе воспитания 
традиционные для российского (советского) 
общества ценности теряют свою актуальность, 
вынуждена с нуля формировать собственные 
семейные принципы, заимствуя те шаблоны, 
которые выдает западная массовая культура 
через привычные и доступные всем инфор-
мационные ресурсы в виде практических со-
ветов («лайфхаков»), подсказок «экспертов», 
интернет-статей, тематических блогов и пр. 
Однако поскольку большинство так называе
мых экспертов и авторов статей — обычные 
пользователи Интернета и социальных сетей, 
которые сами позаимствовали некий шаблон 
поведения у других псевдоэкспертов, такой 
путь оказывается не только малоэффектив-
ным, но и может оказать разрушительное воз-
действие на взаимоотношения в семье. Это 
связано с конфликтом интересов не только 
между членами семьи, которые и без того ча-
сто возникают без серьезных на то основа-
ний, но и внутренним конфликтом личности, 
связанной с противоречием между теми нор-
мами и традициями, которые были заложены 
в детстве, и новыми, непривычными для их 
сознания шаблонами и моделями поведе-
ния [10: c. 112]. 

Отсюда возникают проблемы, связан-
ные с утратой семейных ценностей: позднее 
вступление или невступление в брак, допусти
мость супружеской измены, увеличение чис-
ла разводов, незарегистрированные браки, 
добровольная бездетность и пр. Ценности, 
исторически составляющие основу брачно-се-
мейной культуры народов России, в том числе 
государствообразующего и наиболее много-
численного русского народа, нашедшие вы-
ражение в философии и культуре и закреплен
ные во многих исторических памятниках, 
в общественном сознании, особенно в созна-
нии современной молодежи, оказались почти 

разрушены, хотя и продолжают оставаться 
идеалом для значительной части населения. 
Было бы ошибочным считать, что это толь-
ко лишь вопрос воздействия социально-эко-
номических и политических факторов, хотя, 
несомненно, они могут влиять и влияют 
на усугубление или снижение кризисных явле-
ний в системе института семьи [15: c. 399–401]. 

Очевидно, что проблема имеет культур-
ные предпосылки, а следовательно, и поиск 
механизмов для ее решения должен основы-
ваться на культурно-историческом и социо
логическом анализе причин, приводящих 
к утрате современной молодежью и отдель-
ными индивидами тех ценностей, которые 
мотивируют на создание и сохранение семьи, 
и укоренению потребительских антисемейных 
установок, насаждаемых массовой культурой.

Актуальность данной проблематики обус
ловлена малой изученностью влияния совре-
менных трансгрессивных процессов на инсти-
тут семьи, формирующейся и проживающей 
в многонациональном регионе, и тех механиз-
мов, благодаря которым институт семейных 
ценностей, реагируя на все вызовы социальной 
среды, характерной для фронтирных территорий, 
сохраняет цельность и стабильность и трансли-
рует накопленный опыт новым поколениям уже 
не одну сотню лет [2: c. 37]. 

Россия территориально расположена на пе-
ресечении разных географических, политиче-
ских и культурных интересов, объединяющих 
Запад и Восток, и имеет целый ряд пригранич-
ных территорий, культурные абрисы которых 
неустойчивы и формируются подвижным, чаще 
мигрирующим, населением. На Юге России та-
ким регионом является Астраханская область, 
территориально определяемая как российская 
территория Северного Прикаспия [16: c. 5482].

Методы и подходы

В русле обозначенной проблемы авторы 
ставят своей целью изучение влияния рели
гиозной и культурной трансгрессии на форми-
рование семейных ценностей. Исследование 
ведется на территории Астраханской области, 
которая, в силу геополитического положения 
и исторических факторов, является российским 
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прикаспийским фронтиром. В связи с этим 
базовым методологическим принципом на-
стоящего исследования является фронтирный 
подход [19]. Астраханский регион с прилега-
ющими землями Северного Прикаспия рас-
сматривается как территория «между». Это 
территория активных межкультурных и меж-
конфессиональных контактов и заимствова-
ний [13: c. 159]. Такая особенность позволяет 
религиозным и культурным трансгрессион-
ным переходам проходить наиболее активно, 
создавая определенные угрозы для института 
семьи [17: c. 45]. Это связано с тем, что ситуа
ция культурной и религиозной трансгрессии 
ориентирована на информационную анархию, 
порожденную всеобщей информатизацией, 
модой на принадлежность к религии, а также 
неспособность современной российской куль-
туры адекватно реагировать на постоянные 
вызовы западной культуры [6: c. 96]. 

С целью выявления основных аспектов 
влияния религиозной и культурной трансгрессии 
на современный институт семьи и механизмы 
формирования семейных ценностей, было прове-
дено социологическое исследование, в процессе 
которого были опрошены представители различ-
ных национальностей и религиозных конфессий 
разных возрастных категорий.

Для сбора и анализа эмпирических дан-
ных исследования использовались методы 
анкетирования, анализа одномерных и дву-
мерных распределений, группировки данных 
и сравнительно-сопоставительный анализ. 
Для математической обработки материа-
ла была использована профессиональная 
компьютерная программа для статистической 
обработки данных IBM SPSS Statistics 21.0.

При проведении анкетирования была при-
менена доступная гнездовая выборка числен-
ностью 215 респондентов.

Для анализа выборка была сгруппирова-
на по нескольким категориям, разделенным 
по разным признакам.

Первая категория. Признак: семья, в кото
рой родился респондент.

1.	 Полная (отец и мать).
2.	 Неполная (отец или мать).
3.	 Сирота (нет родителей).
Вторая категория. Признак: религиозная 

принадлежность.

1.	 Христианство.
2.	 Ислам.
3.	 Буддизм.
4.	 Иудаизм.
5.	 Атеизм.
Третья категория. Признак: тип культуры 

(Запад – Восток).
1.	 Западная.
2.	 Восточная.
Четвертая категория. Признак: возраст.
1.	 Первая возрастная группа (до 25 лет).
2.	 Вторая возрастная группа (старше 

25 лет).

Результаты

В рамках исследования влияния религиоз-
ной и культурной трансгрессии на формиро-
вание семейных ценностей были поставлены 
задачи:

1)	 определить ценностные ориентации 
респондентов в зависимости от их принад-
лежности к той или иной религии и культуре, 
возрастной группе и типа семьи, в которой 
они были воспитаны;

2)	 выявить отношение респондентов 
к различным аспектам брачно-семейных от-
ношений, в частности их отношение к раз-
водам и возможным причинам прекращения 
брачного союза.

Распределение респондентов по катего
риям выглядит следующим образом.

По типу семьи, в которой были воспи-
таны респонденты, в полной семье выросли 
80,9 % опрошенных, в неполной семье (только 
отец или мать) — 16,7 %, без родителей — 2,3 %.

По религиозной принадлежности респон
денты разделились на следующие количест
венные группы: христианство — 38,1 %, 
ислам — 42,3 %, буддизм — 2,8 %, иудаизм — 
0,5 %, атеизм — 7 %, затруднились с ответом 
либо отнесли себя к другим категориям — 9,5 %.

По типу культуры респонденты распре-
делились следующим образом: западная куль-
тура (т. е. русская и европейская) — 47,9 %, 
восточная культура — 48,4 %, затруднились 
с ответом — 3,7 %.

При оценке ценностей, имеющих для них 
наибольшее значение, по шкале от 1 до 7, 
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ответы распределились так, что на первом 
месте у большинства респондентов оказались 
семья (среднее значение — 6,7) и здоровье 
(среднее значение — 6,3), на втором — лю-
бовь (5,8), свобода (5,8) и общение с друзья-
ми (5,6), на последнем месте для большинства 
оказались слава (3,8) и власть (3,9).

Выборка по обозначенным категориям — 
религиозная принадлежность, тип культуры 
и возраст — не показала существенных откло
нений: порядка 85–90 % всех опрошенных ста-
вят на первое место в системе ценностей семью. 
Единственное отклонение от общей картины 
выявляется при анализе первой категории ре-
спондентов, среди которых оказалось 2,3 % тех, 
кто вырос вообще без родителей: для 60 % си-
рот семья стоит на первом месте, а такие ценно-
сти, как любовь, свобода и общение с друзьями 
вообще не имеют значения (0 %), что вполне 
объяснимо.

В целях выявления отношения респон-
дентов к различным аспектам брачно-семей-
ных отношений, представителям различных 
категорий были заданы следующие вопросы:

—	 Состоите ли вы в данный момент 
в браке?

—	 Есть ли у вас дети?
—	 Как вы относитесь к разводу как форме 

прекращения отношений между супругами?
—	 Каково ваше отношение к разводу 

по причине измены одного из супругов?
По выделенным нами категориям в зави-

симости от принадлежности к той или иной 
группе ответы распределились следующим 
образом.

Первая категория
Признак: семья, в которой родился респондент

Из 100 % респондентов, выросших в пол-
ных семьях, 27,6 % — состоят в браке, 37,4 % — 
не состоят ни в браке, ни в отношениях, 2,3 % — 
разведены; 32,7 % — имеют одного и более 
детей, 67,2 % — детей не имеют.

Из 100 % респондентов, выросших в непол-
ных семьях, 5,6 % — состоят в браке, 47,2 % — 
не состоят ни в браке, ни в отношениях, 5,6 % — 
разведены; 11,2 % — имеют одного и более 
детей, 88,9 % — детей не имеют.

Из 100 % респондентов, выросших без роди-
телей, 20 % — состоят в браке, 40 % — не состоят 
ни в браке, ни в отношениях; 20 % — имеют 
одного и более детей, 80 % — детей не имеют.

Из 100 % респондентов, выросших в пол-
ных семьях, 26,4 % — не приемлют разводы, 
45,4 % — считают, что это зависит от ситуа-
ции, 17,8 % — относятся нейтрально, 8 % — 
допускают, а 2,5 % — приветствуют. К разво-
дам по причине измены одного из супругов 
отрицательно относятся 31 %, т. е. допускают 
возможность сохранения брака после измены, 
5,7 % — относятся положительно, т. е. счи-
тают, что после измены одного из супругов 
продолжение брачного союза невозможно.

Из 100 % респондентов, выросших в не-
полных семьях, 19,4 % — не приемлют разво-
ды, 55,6 % — считают, что это зависит от ситуа
ции, 16,7 % — относятся нейтрально, 8,3 % — 
допускают, и 0 % — приветствует. К разводам 
по причине измены одного из супругов отри-
цательно относятся 69,4 %, т.  е. допускают 
возможность сохранения брака после измены, 
2,8 % — относятся положительно, т. е. считают, 
что после измены одного из супругов продол-
жение брачного союза невозможно.

Из 100 % респондентов, выросших без ро-
дителей, 20 % — не приемлют разводы, 40 % — 
считают, что это зависит от ситуации, 40 % — 
относятся нейтрально, и никто из опрошенных 
не допускает и не приветствует. К разводам 
по причине измены одного из супругов никто 
из респондентов данной группы на допускает 
возможность сохранения брака после измены, 
80 % — относятся положительно, т. е. считают, 
что после измены одного из супругов продол-
жение брачного союза невозможно; 20 % — 
затруднились с ответом.

Вторая категория
Признак: религиозная принадлежность

Поскольку в данной категории преобла-
дающими религиями оказались христианство 
и ислам, рассмотрим распределение ответов 
на вопросы у респондентов этих двух групп.

Из 100 % представителей христианства 
20,7 % — состоят в браке, 40,2 % — не состоят 
ни в браке, ни в отношениях, 2,4 % — разведены; 
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24,4 % — имеют одного и более детей, 75,6 % — 
детей не имеют.

Из 100 % представителей ислама 33 % — 
состоят в браке, 35,2 % — не состоят ни в бра-
ке, ни в отношениях, 2,2 % — разведены; 
37,4 % имеют одного и более детей, 62,6 % — 
детей не имеют.

Из 100 % представителей христианства 
19,5 % — не приемлют разводы, 56,1 % — счи
тают, что это зависит от ситуации, 17,1 % — 
относятся нейтрально, 7,3 % — допускают, 
и 0 % — приветствует. К разводам по причине 
измены одного из супругов отрицательно отно-
сятся 25,6 %, т. е. допускают возможность сохра-
нения брака после измены, 62,2 % — относятся 
положительно, т. е. считают, что после измены 
одного из супругов продолжение брачного союза 
невозможно.

Из 100 % представителей ислама 37,4 % — 
не приемлют разводы, 40,7 % — считают, 
что это зависит от ситуации, 16,5 % — относят-
ся нейтрально, 3,3 % — допускают, и 2,2 % — 
приветствуют. К разводам по причине измены 
одного из супругов отрицательно относятся 
40,7 %, т. е. допускают возможность сохране-
ния брака после измены, 31,9 % — относятся 
положительно, т. е. считают, что после измены 
одного из супругов продолжение брачного союза 
невозможно.

Третья категория
Признак: тип культуры (Запад – Восток)

Из 100 % представителей западной куль-
туры 17,3 % — состоят в браке, 42,3 % — 
не  состоят ни в браке, ни в отношениях, 
2,9 % — разведены; 24 % — имеют одного 
и более детей, 76 % — детей не имеют.

Из 100 % представителей восточной куль-
туры 29,7 % — состоят в браке, 36 % — не со-
стоят ни в браке, ни в отношениях, 2,7 % — 
разведены; 33,3 % — имеют одного и более 
детей (причем, из них 25 % — более двух де-
тей), 66,7 % детей не имеют.

Из 100 % представителей западной культу-
ры, 17,3 % — не приемлют разводы, 47,1 % — 
считают, что это зависит от ситуации, 22,1 % — 
относятся нейтрально, 11,5 % — допус
кают, и 1,9 % — приветствуют. К разводам 

по причине измены одного из супругов отри-
цательно относятся 22,1 %, т. е. допускают 
возможность сохранения брака после измены, 
65,4 % — относятся положительно, т. е. счи
тают, что после измены одного из супругов 
продолжение брачного союза невозможно.

Из 100 % представителей восточной культу-
ры, 32,4 % — не приемлют разводы, 46,8 % — 
считают, что это зависит от ситуации, 14,4 % — 
относятся нейтрально, 4,5 % — допускают, 
и 1,8 % — приветствуют. К разводам по причине 
измены одного из супругов отрицательно отно-
сятся 37,8 %, т. е. допускают возможность сохра-
нения брака после измены, 34,2 % — относятся 
положительно, т. е. считают, что после измены 
одного из супругов продолжение брачного союза 
невозможно.

Четвертая категория
Признак: возраст

Из 100 % респондентов первой воз-
растной группы 3,8 % — состоят в браке, 
54,2 % — не состоят ни в браке, ни в отно-
шениях, 1,5 % — разведены; 6,9 % — имеют 
одного и более детей, 93 % детей не имеют.

Из 100 % респондентов второй возрастной 
группы 54,8 % — состоят в браке, 15,5 % — 
не состоят ни в браке, ни в отношениях, 4,8 % — 
разведены; 63,1 % — имеют одного и более 
детей, 36,9 % — детей не имеют.

Из 100 % респондентов первой возраст-
ной группы 22,9 % — не приемлют разводы, 
44,3 % — считают, что это зависит от ситуа
ции, 23,7 % — относятся нейтрально, 6,9 % — 
допускают, и 2,3 % — приветствуют. К раз-
водам по причине измены одного из супругов 
отрицательно относятся 26,7 %, т. е. допускают 
возможность сохранения брака после измены, 
55,7 % — относятся положительно, т. е. счи
тают, что после измены одного из супругов 
продолжение брачного союза невозможно.

Из 100 % респондентов второй возраст-
ной группы 28,6 % — не приемлют разводы, 
51,2 % — считают, что это зависит от ситуа
ции, 9,5 % — относятся нейтрально, 9,5 % — 
допускают, и 1,2 % — приветствуют. К разво-
дам по причине измены одного из супругов от-
рицательно относятся 35,8 %, т. е. допускают 
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возможность сохранения брака после измены, 
39,3 % — относятся положительно, т. е. счи-
тают, что после измены одного из супругов 
продолжение брачного союза невозможно.

В целях подтверждения гипотезы о том, 
что чаще всего молодые семьи заимст
вуют готовые шаблоны и модели поведения 
из средств массовой культуры, респондентам 
был задан вопрос: Пользуясь какими источ-
никами информации, вы чаще сталкиваетесь 
с новостями, рассказывающими о разводах? 
Распределение ответов подтвердило данную 
гипотезу: для 24,7 % всех респондентов ос-
новным источником информации является 
телевидение, для 23,5 % — социальные сети 
в Интернете, для 24,1 % — друзья, знакомые, 
для 3 % — газеты и журналы, для 3,4 % — 
специализированные сайты, для 1,2 % — 
радиостанции, 11,9 % — обозначили другие 
источники либо затруднились с ответом. Итак, 
мы видим, что для большинства респонден-
тов, а именно для 55,8 % из 100 %, основным 
источником информации о разводах является 
массовая культура.

Дискуссия

Многочисленные социологические иссле
дования, проводимые в нашей стране и направ
ленные на выявление общественного мнения 
относительно ключевых аспектов семьи, брака 
и деторождения, в течение многих лет демонст
рируют нам, что семья и дети остаются глав-
ными жизненными ценностями в российском 
самосознании. Значительная часть россиян в те-
чение долгого времени считает, что иметь семью 
и детей — это нравственный долг каждого чле-
на современного общества: по данным Левада- 
центра, в 1989 г. так считали 25 % респондентов, 
в 2007 г. — 22 %, а в 2014 г. — 23 % [1].

В рамках того же исследования, на вопрос 
«Что на ваш взгляд, предпочтительней в наши 
дни: вступить в брак и жить в семье или в брак 
не вступать, жить одному (одной)?» в 2014 г. 
были получены следующие ответы: 79 % респон
дентов, т. е. подавляющее большинство, считают, 
что предпочтительнее вступить в брак и жить 
в семье. Мотивацией для вступления в  брак 
и создания семьи в общественном мнении 

в России является стремление воспитать детей, 
продолжить свой род (так ответили 60 % респон-
дентов).

Результаты исследования ВЦИОМ в 2015 г. 
также подтвердили тезис о том, что семья и дети 
находятся в приоритете у современных рос
сиян. Так, на вопрос «Что до 30 лет должен 
сделать современный мужчина?» 54 % муж-
чин и 58 % женщин ответили, что надо всту-
пить в брак; 38 % мужчин и 41 % женщин  — 
что необходимо родить детей. На вопрос «Что 
до 30 лет должна сделать современная жен-
щина?» 75 % мужчин и 78 % женщин ответи-
ли, что надо вступить в брак, и 75 % мужчин 
и 76 % женщин — что надо родить детей [5].

На фоне обнадеживающих выводов социо
логов относительно общественного мнения, 
вот уже не одно десятилетие тревогу бьют 
демографы, не переставая повторять, что, 
несмотря на незначительные улучшения в по-
казателях по естественному приросту населе-
ния и снижению смертности, Россия по-преж-
нему находится в глубоком демографическом 
кризисе. Численность населения растет за счет 
миграционных процессов, а рождаемость ко-
ренного населения настолько мала, что не мо-
жет повлиять на этно-демографический состав 
населения [11: c. 60]. Согласно среднему ва-
рианту прогноза, сделанного Департаментом 
по экономическим и социальным вопросам 
ООН, население России за XXI в. снизится 
до 117 млн чел., т. е. на 20 % по сравнению 
с 2000 г. При этом его доля в мировом населе-
нии снизится до 1 % (по сравнению с 4 % в се-
редине XX в. и 2 % в 2015 г.) [22]. Очевидно, 
что общественное мнение, как бы позитивно 
оно ни выглядело, не совпадает с реальной 
ситуацией.

Точно такие же выводы можно сделать и по 
результатам проведенного нами анкетирования. 
С одной стороны, мы видим, что для большин-
ства опрошенных нами респондентов глав-
ной ценностью в жизни является семья, что, 
безусловно, можно расценивать как хороший 
показатель. С другой стороны, с небольшим 
отрывом по среднему значению в ряду цен-
ностных ориентиров стоят любовь (подразуме-
ваются отношения без какой-либо ответствен-
ности), свобода и общение с  друзьями. Это 
говорит о небольшом желании респондентов 
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жертвовать этими ценностями ради семьи 
и детей.

Результаты исследования также показали, 
что принадлежность к той или иной религии 
или культуре не является определяющим фак-
тором матримониального поведения людей. 
Восточные народы, однако, более склонны 
к созданию семьи и ориентированы на много-
детность. Что же касается разводов, то пред-
ставители всех групп респондентов прибли-
зительно в равной степени делятся на тех, 
кто не приемлет разводы, тех, кто считает, что 
все зависит от ситуации, и тех, кто допускает 
расторжение брака.

Весьма показательны результаты опро-
са в рамках четвертой категории респонден-
тов: представителей двух возрастных групп: 
до и после 25 лет в части отношения респон-
дентов к браку и разводу. С одной стороны, 
респонденты обеих возрастных групп в отно-
сительно равных долях приемлют и не прием
лют разводы, в том числе по причине супруже-
ской измены. С другой стороны, факты по их 
собственному семейному статусу довольно 
противоречивы. Если среди 100  %  второй 
возрастной группы старше 25  лет почти 
60 % опрошенных вступали в брак, из ко-
торых 4,8 % распались, т.  е.  в  среднем это 
1 % разводов, то среди первой возрастной 
группы до 25 лет из 100 % опрошенных лишь 
5,3  %  респондентов вступали в брак. Это 
вполне объяснимо: люди в столь молодом 
возрасте не спешат связывать себя семейны-
ми обязательствами. Однако мы видим, что 
из этих вступивших в брак 1,5 % уже успели 
развестись, а это составляет порядка 28 %. Это 
означает, что молодые люди с еще не сформи-
рованными ценностными ориентирами в от
ношении семьи, вступившие в брак в столь 
раннем возрасте, очень часто приходят к выво-
ду, что совершили ошибку и разводятся.

Результаты опроса в рамках категории, 
выделенной нами по признаку «семья, в кото-
рой родился респондент», наглядно демонст
рируют, что и сегодня базовые семейные цен-
ности формируются в первую очередь внутри 
семьи. Мы видим, что наибольший процент 
респондентов, состоящих в браке и имеющих 
более одного ребенка, — это люди, выросшие 
в полной семье; в то время как наибольший 

процент не состоящих ни в браке, ни в отно-
шениях либо разведенных и не имеющих де-
тей — это те, кто воспитывался в неполной 
семье либо без родителей. Кроме того, среди 
тех, кто вырос в полной семье, больше респон-
дентов, ответивших, что они не приемлют раз-
воды в целом, но считают, что продолжение 
брака невозможно после супружеской изме-
ны. Это доказывает, что именно традицион-
ные семьи (в данном случае — полная семья, 
где ребенка воспитывают отец и мать), спо-
собны сформировать в ребенке традиционные 
семейные ценности: ориентация на создание 
семьи и рождение детей, нерушимость брака, 
супружеская верность [20]. 

Ценностно-нормативная модель семьи 
формируется и трансформируется параллельно 
с социокультурными изменениями в конкрет
ном обществе, определяющими функции, 
семейные позиции, роли и образы, которые 
далее преломляются в особенностях межлич-
ностных взаимоотношений и персонального 
опыта [21]. Однако истинные приоритетные 
ценности, которые не вступают в конфликт 
с реальностью, и модели поведения, которые 
применимы на практике, могут быть сформи-
рованы только внутри семьи [8: c. 208]. Само-
идентификация и самоопределение молодого 
человека происходит под влиянием культур-
ных, национальных, этнических, религиозных, 
экономических и социальных процессов, про-
воцирующих в том числе культурную и рели-
гиозную трансгрессию, что зачастую вступает 
в противоречие с поведенческими моделями, 
заложенными в человеке в процессе воспи-
тания [3]. Это создает благоприятную среду 
для кардинальных деструктивных изменений 
в системе ценностей молодых людей [7: c. 148]. 
Однако традиционно молодые люди восприни-
мают в качестве носителей простых человече-
ских качеств и жизненных ценностей прежде 
всего членов собственной семьи, а именно 
старшее поколение [18]. Поэтому если изна-
чально семья обладает защитными механизма-
ми, способными противостоять деформации 
исторически сложившегося института семьи, 
разрушению семейных ценностей и смене ген-
дерных стереотипов, то проблемы, связанные 
с вопросами семьи и формированием граж-
данской позиции у современной российской 
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молодежи, можно предотвратить на этапе фор-
мирования личности в процессе семейного 
воспитания [14: c. 24]. Таким образом, кон-
цептуально важен дальнейший анализ коли
чественных и качественных характеристик 
семей, проживающих на территории прика-
спийского фронтира. Необходимо оценить 
роль внешних и внутренних факторов, влия-
ющих на их ценностные ориентации, взгля-
ды и убеждения, чтобы выявить те защитные 
механизмы, которые характерны для института 
семейных ценностей на территории изучаемого 
региона.

Выводы

Защита семьи и традиционных семейных 
ценностей является основополагающим фак-
тором национальной и культурной безопасно-
сти государства. Именно семейные ценности 
становятся направляющим вектором в про-
цессах социализации и инкультурации под-
растающего поколения, которое в дальнейшем 
интегрирует в общественные структуры той 
или иной страны. Это также среда, в которой 
формируется гражданская позиция молодо-
го человека, выражающаяся в осознании им 
своей причастности к тем или иным идеям, 
принципам, религиям и локальным культурам. 
Несмотря на такую огромную роль института 
семьи для общества в целом, эта структура 
не всегда является устойчивой и порой распа-
дается, не успев сформироваться как следует.

На российских фронтирных территориях, 
каковой является Астраханская область, все 
более частым явлением становится культур-
ная и религиозная трансгрессия, основными 

характеристиками которой являются ориен
тация на информационную анархию, порож
денную массовой культурой, модой на при-
надлежность к религии и смену гендерных 
ролей [12: c. 377]. Это создает угрозу смеще-
ния традиционных ценностных ориентиров, 
поскольку современная российская культура 
еще не способна адекватно реагировать на по-
стоянные вызовы западной культуры, бомбар-
дирующей всех все более изощренными симу
лятивными образами через все доступные 
для атаки средства информации. 

Проведенное нами исследование показа-
ло, что, несмотря на преобладание в сознании 
общества ориентации на традиционные се-
мейные ценности, существуют факты, дока-
зывающие, что молодые семьи не способны 
сформировать собственные модели поведе-
ния, способствующие сохранению устойчи-
вой семьи, а заимствуют готовые шаблоны 
из доступных средств массовой информации, 
которые не применимы в реальной жизни. 
Одновременно мы увидели, что истинные 
приоритетные ценности, которые не вступают 
в конфликт с реальностью, и модели поведе-
ния, которые применимы на практике, могут 
быть сформированы только внутри семьи. 
Семья, сформированная в многонациональном 
обществе, обладает защитными механизма-
ми, способными противостоять деформации 
исторически сложившегося института семьи, 
разрушению семейных ценностей и смене 
гендерных стереотипов. Именно эти защит-
ные механизмы необходимо выявить, чтобы 
решать проблемы, связанные с вопросами 
семьи и формированием гражданской позиции 
у современной российской молодежи.
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FAMILY VALUES FORMATION IN POLYCULTURAL REGION
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The problem of the formation and preservation of the family is particularly acute for today’s Russian 
youth, because it is family values ​​that form the basis of the civic position of young people. The family is one 
of the most important elements involved in forming the cultural security of the state. However, this structure 
is not always stable and, once formed, sometimes disintegrates.

Understanding that family values ​​learned from childhood lose their relevance, young families are forced 
to look for new behavioral patterns. The sources are popular information resources (newspapers, radio, 
television, the Internet), broadcasting ready-made tips, expert’s advise, Internet articles, thematic blogs, etc. 
However, the new mechanisms proposed by the mass culture and the information society, in reality, are often 
not confirmed by practice and are destructive for the family.

In the framework of the system analysis underlying the research methodology, the characteristic features 
of the behavior of young people, related to their motivational attitudes and value orientations in relation 
to family, marriage and parenthood, were studied.

In particular, publicly available data from statistical metabase sites in Russia were analyzed, and our own 
research was conducted on the impact of national and religious affiliation on the formation of family and other values.

As a result, the main aspects of the influence of religious and cultural transgression on the modern 
family institution and mechanisms for the formation of family values were identified. Such factors as national 
and religious affiliation that could directly or indirectly play an important role in shaping these values were 
evaluated.
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